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 والنفسية 

 جميع الحقوق محفوظة.  •

دون    ةلا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخ    

و رئيس  موافقة كتابية من رئيس التحرير أ  الحصول على 

 . الجمعية

باس • المراسلات  جميع  على  توجه  التحرير  رئيس  م 

 ي:العنوان الآت

للعلوم   السعودية  ص.ب  التربويةالمجلة   :2458 ،  

 المملكة العربية السعودية ،11451الرياض:

 4674664فاكس:   4677017هاتف: 

 رابط النظام الإلكتروني للمجلة 
https://sjes.org.sa 

 

ر بالضرورة عن وجهة نظر المجلة أو الجمعية  المجلةفي هذه   الآراءجميع  ِّ
عب 
ُ
ر عن وجهة نظر كاتبها ولا ت ِّ

عب 
ُ
 ت

https://sjes.org.sa/


 مجلة دورية محكّمة 

الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية وتهتم بجميع موضوعات  تصدر في )مارس، يونيو، سبتمبر، ديسمبر(، وتصدرها  

التربية والتعليم الرصين، وتتطلع للارتقاء بمستوى   وقضايا  العلمي  البحث  التربوية على أسس  الممارسات  في تطوير  والاسهام 

 .الإسلامية ويحقق معايير الجودة العالمية للنشر العلمييتسق مع القيم  البحوث والدراسات التربوية إلى مستويات متميزة وبما

 
 الأهداف   –الرسالة    –الرؤية  

 الرؤية: 

 .  والمبتكرةالتميّز والريادة محليًا وعربيًا ودوليًا في نشر البحوث التربوية الأصيلة 

 الرسالة: 

تطوير الممارسات التربوية على أسس البحث العلمي ونقل  نشر البحوث العلمية الرصينة في مجال التربية والتعليم والاسهام في 

 التجارب في البيئة السعودية والعربية للعالم الخارجي. 

 الأهداف: 

الثقافية  تأسيس فكر تربوي فاعل وأصيل يأخذ في الاعتبار المستجدات العلمية والمعرفية في إطار المعطيات   -
 .  والعلمية 

 المساهمة في تطوير العلوم التربوية وتطبيقاتها من خلال نشر البحوث النظرية والتطبيقية.  -
اقع المحلي والعالمي.  -  نشر البحوث المتميزة التي تتسم بالجودة العالية والأصالة والابتكار وترتبط بالو
 التطوير في مجالي التربية والتعليم. تسهم في نشر البحوث التي  -
.توفير وعاء نشر للباحثين المتميزين  -

ً
 وعالميا

ً
 والتسويق لأبحاثهم محليا

 . وعلم النفس  عرض تجارب عالمية متمثلة بما يصدر من كتب وأبحاث تتعلق بالتربية -

 مجالات النشر: 

تتعلق   التي  والمشكلات  التربوية  بالقضايا  تهتم  التي  والتعليمية  التربوية  التخصصات  المجلة جميع  التعليمية، تنشر  بالأنظمة 

 والمنهج.   ، والطالب  ، والمعلم  ، المدرسةو 

 
 حقائق وتواريخ 

 م 1990هـ/ مارس 1410شعبان  صدر أول عدد بعنوان "رسالة التربية وعلم النفس" 

 م 2018  -مارس -12هـ/  1439 -جمادى الأولى  -27 المجلة إلى "المجلة السعودية للعلوم التربوية"تغير اسم 







 


 
 



 

 

 هداف المجلة أ

تأسيس فكر تربوي فاعل وأصيل يأخذ في الاعتبار المستجدات   •

 .العلمية والمعرفية في إطار المعطيات الثقافية والعلمية

نشر  • خلال  من  وتطبيقاتها  التربوية  العلوم  تطوير  في  المساهمة 

 .البحوث النظرية والتطبيقية

والأص • العالية  بالجودة  تتسم  التي  المتميزة  البحوث  الة  نشر 

 .وترتبط بالواقع المحلي والعالمي والابتكار

 .نشر البحوث التي تسهم في التطوير في مجالي التربية والتعليم •

•  
ً
محليا لأبحاثهم  والتسويق  المتميزين  للباحثين  نشر  وعاء  توفير 

 
ً
 .وعالميا

عرض تجارب عالمية متمثلة بما يصدر من كتب وأبحاث تتعلق   •

 .بالتربية وعلم النفس

 جلة ياسة المس

جميع   • في  المجلة  يتماتلتزم  بما  فيها  ينشر  النهج  ما  مع  ش ى 

معايير   وكذلك  السعودي،  المجتمع  عليه  يقوم  الذي  الإسلامي 

 
ً
 .النشر العالمية والاخلاقية المعتبرة عالميا

قضايا   • تناقش  التي  الأصيلة  العلمية  الأوراق  المجلة  تنشر 

التربية تقدم  وموضوعات  ولم  نشرها،  يسبق  لم  لجهة   والتي 

 .أخرى 

العربية أو الإنجليزية مع ملخص في كلتا   غتين لباة  النشر في المجل •

 .( كلمة200الحالتين لا يزيد عن )

 تناهض   •
ً
لا تقبل المجلة استلام أي ورقة أو تحكيم تحمل أفكارا

التحامل،   أنواع  الأمن الفكري والمجتمعي، أو تحمل أي نوع من 

 .لوجييديو لأ دق ا أو التطرف أو التش ،العدوانيةأو 

الأ  • استقبال  لليتم  العلمية  حالة وراق  وفي  العام  مدار  على  نشر 

البريد   على  يصلكم  تلقائي  رد  وضع  سيتم  توقف  وجود 

 .الإلكتروني 

 .تستقبل المجلة مراجعات الكتب ذات الصلة بتوجه المجلة •

مال • رسوم  أو  أجر  أي  تتقاض ى  لا  المجلة   
ً
عملية حاليا مقابل  ية 

 .حثين( ابلنشر مجانًا لجميع الته )ااجراءالنشر العلمي وإ

العلمية المستلة من الرسائل العلمية، على  • تقبل المجلة الأوراق 

ذل على  النص  يتم  أأن  يجب  كما  المستلة  ك،  الورقة  تكون  لا 

 في الرسالة الأصل. والإجراءاتس البيانات بنف

في غضون  ت • للمجلة  الإلكتروني  الموقع  العلمية على  الأوراق  نشر 

للمجلة   100تزيد عن    فترة لا تسليمه  يوم كمتوسط عمل منذ 

 .وإعطائه رقم قيد

لا يسمح بإعادة  والنشر محفوظة للمجلة، و بع  ق الطجميع حقو  •

شر أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة  طبع أو ن

أو   إلكترونية  والتسجيل  كانت  التصوير  ذلك  في  بما  آلية 

أ معلومات  حفظ  نظام  أي  في  دون  والإدخال  استعادتها  و 

 .الحصول على موافقة كتابية من رئيس هيئة التحرير

 المجلة ي نشر فشروط ال

التعهد • بنود  نظا   قراءة  يتضمنها  العلمية  التي  الورقة  م استقبال 

 .الالكتروني والموافقة عليها

بدون أسم المؤلف أو   (DOC) ث بصيغة الوورد أرفاق ملف البح •

تضمين ما يكشف هويته في  مدع بياناته، وهنا يجب على المؤلف

هو   كما  سيرسل  البحث"  "ملف  ان  حيث  البحث"،  "ملف 

 .مين للمحك

ا • البيانات  جميع  والمعلتعبئة  بالبحث  الشخصية  لمتعلقة  ومات 

ع بذلك  الخاصة  الحقول  في  المشاركين  والباحثين  لى للباحث 

 .نظام المجلة الالكتروني

 لسياسة المجلة، فإنه يتوجب على الباحثي •
ً
ن ضبط أوراقهم  وفقا

 لشروط ومواصفات  
ً
بدقة العلمية وفقا واتباعها  البحث،  ملف 

ل  أي وجه من الأوجه سيمثإن عدم الالتزام بها بحيث    اهية،متن

 لنشر الورقة
ً
 .عائقا

 مواصفات الورقة العلمية 

يتجاوز ع • العلمية  ألا  الورقة  كلمات  حال    8000دد  أي  في  كلمة 

والجدا المراجع  )شاملة  الأحوال  والملخصان  من  والأشكال  ول 

 .العربي والإنجليزي والهوامش والرومنة(

كلمة. يوضح فيه عنوان    200لملخص عن  كلمات ا  ددألا تزيد ع •

 .لمية وأهدافها ومنهجها ونتائجه والكلمات المفتاحيةالورقة الع

مع    14للعربي والإنجليزي بنط   Sakkal Majalla الخط  يستخدم •

 .تغميق العناوين الرئيسية

الأولى كتاب • الصفحة  ماعدا  عمودين  شكل  على  البحث  متن  ة 

 .صين )العربي والإنجليزي(ة والمخلرقعنوان الو  والتي تتضمن

سم من جميع الجهات عدى الجهة اليمنى    2.5هوامش الصفحة •

 .سم 1دين سم؛ والمسافة بين العمو  3

 .تباعد الاسطر في المتن مفرد •

 .12الجدول بنط ، وعنوان 10مقاس بنط الخط في الجداول  •

 . 1,2,3,4جميع الأرقام في البحث تكتب بالعربي كالآتي:  •

 .الإصدار السابع في الكتابة والتوثيق APA ام بنظامتز الال •

ودمجها   • العربية  المصادر  جميع  المراج  ضمنرومنة  ع قائمة 

  ة الصحيحة يمكنك تتبعوللتعرف على طريقة الرومن،  الإنجليزية

الرابط 

www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_https://

channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D . 

 

 

 النشر  تعليمات

https://www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D
https://www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D


 

 

 آلية استقبال الورقة وتحكيمها

)الباحث( إيتطلب   • المؤلف  يكون  أن  العلمية  الورقة  رسال 

ال المجلة  نظام  في  للمؤلف  مسجل  يكون  أن  يجب  لذا  كتروني، 

 .حساب )اسم مستخدم وكلمة سر( على النظام

يطلع  ينبغي   • بع أن  عالباحث  الدخول  على سياسة    لىد  حسابه 

 .المجلة وتعليمات وشروط النشر

"طلب جديد" يمكن للمؤلف تقديم ورقته العلمية من خلال  من   •

 .عدة خطوات متدرجة، حتى إتمام رفع الطلب

 ستقبال الورقة وتحكيمهاآلية ايتبع 

هيئة  • رئيس  يستقبل  الطلب  رفع  إتمام  من  الانتهاء  بمجرد 

اا وبعلتحرير  علطلب،  اطلاعه  التحرير لي د  لهيئة  يحول  ه 

 .للفحص الأولي

يحال   • مبدئيا  البحث  صلاحية  على  التحرير  هيئة  موافقة  عند 

 .في مجال الورقة العلمية نمتخصصيلمحكمين 

ويتخذ قرار  طلع رئيس التحرير عليها، بعد عودة ردود المحكمين ي •

 لبتحوي
ً
للباحث وفقا إما    ها  المحكمين  الرأي  أوبإجراء   لتعديلات 

 .للباحثر الاعتذا

تعرض الورقة العلمية بعد إجراء التعديلات على رئيس التحرير   •

 .مع ملف يتضمن جدول لبيان تنفيذ الملاحظات

لل • للمدقق  العلمية  الورقة  التحرير ملف  رئيس  حكم على يحول 

 .بتنفيذ الملاحظاتمدى التزام المؤلف 

يعرض   • المدقق  من  الرد  يصل  أن  هيئةبعد  وب  على  ناء  التحرير 

 .خاطب الباحث بالقرار النهائيي عليه

 

 

 مهام هيئة التحرير 

 .رسم السياسة العامة للمجلة والتأكد من متابعة تنفيذها •

 .العمل على تطوير الدورية والارتقاء بمستواها •

واستقطابالإعلا  • بالدورية  والتعريف  للمشاركة    م  الباحثين 

 .ببحوثهم

البحوث ومر  • ااجعتها و استقبال  شروط   معنطباقها  تحديد مدى 

 .النشر في الدورية

من  • نشرها  وإمكان  أبحاثهم  تسلم  عن  البحوث  أصحاب  إبلاغ 

 .عدمه

 .إرسال البحوث إلى المحكمين واستقبالها منهم •

 .لبحث لبعض التعديلاتالتنسيق مع الباحث عند حاجة ا •

ال • آراء  اتخاذ  مراجعة  بعد  عدمه  من  البحث  نشر  بشأن  قرار 

 .احث لهااستجابة البحكمين و الم

 .ستقبال طلبات الاشتراك في الدوريةا •

 .متابعة إجراءات النشر •

من  • سلامتها  من  للتأكد  إصدار  كل  من  الأولى  النسخة  مراجعة 

 .الأخطاء

 

   **** 

 

 النشر  تعليمات



 

 
وصحبه الطيبين، ومن تبعهم بإحسان    هوآلمحمد    نبيناالحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على      

 إلى يوم الدّين. أمّا بعد: 

ل نقدم  أن  العدد  نسعد  الكرام  والباحثين  التربوية) من    عشر   السابع لقراء  للعلوم  السعودية  ،  ( المجلة 

 من  
ً
اقع  التي تسهم في الرفع من    البحوثلنضيف لميدان البحث العلمي عددا وتساعد في    التربوي فهمنا للو

 . حل مشكلاته

أوّلها: عدّة؛  موضوعات  تناولت  التي  التربوية  الدراسات  من  مجموعة  العدد  هذا  مقرر    ويتضمّن  تطوير 

العلمية   القوة  تنمية  في  وفاعليته  الاجتماعية  العلمية  القضايا  ضوء  في  المتوسط  الأول  للصف  العلوم 

الطلاب لدى  الأخلاقي  العلمي  لمعلمي  وثانيها:  ،  والوعي  المهني  التطوير  برامج  واحتياجات  ومحتوى  طبيعة 

تصورات    :البحث الثالثفيما تناول  ،  مدارس التعليم الشامل في المملكة العربية السعودية: دراسة نوعية

بينما تناول  ،  أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بجامعة الملك سعود 

المالي   :الرابع البحث   الوعي  الصفوف الأولية نحو  أطفال  البحث  ،  تصورات  افر  :  خامس الوتناول  تو درجة 

متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل في ضوء الاتجاهات 

الحديثة السادس:    ، التربوية  البحث  فيصل  وتناول  بن  الرحمن  عبد  الإمام  جامعة  بين  ة  البَحثيَّ راكة 
َّ

الش

دريس
َّ
الت هَيئة  أعضاء  نظر  وجهةِ  من  جتمع 

ُ
الم سات  العدد  ، ومُؤسَّ في  الأخير  البحث  تناول  تحديات    :فيما 

الخدمة   أثناء  البراهين  إلى  المستندة  الممارسات  على  التوحد  طيف  اضطراب  ذوي  الطلبة  معلمي  تدريب 

 . ومقترحات التحسين

رضاهم  و  ينال  ما  العدد  هذا  من  والمهتمون  والباحثون  القراء  يجد  أن  في  تأمل  المجلة  تحرير  هيئة 

معارفهم إلى  ويضيف  الهادفواستحسانهم  ومقترحاتهم  ملاحظاتهم  نتلقى  أن  آملين  مستوى  ،  لتحسين  ة 

 وعاء علميالمجلة وتطويرها بوصفها 
ً
 ومعرفي ا

ً
 يسهم في تطوير العلوم التربوية.  ا

 والله الهادي إلى سواء السبيل،،،
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في   وفاعليته  الاجتماعية  العلمية  القضايا  ضوء  في  المتوسط  الأول  للصف  العلوم  مقرر  تطوير 

 تنمية القوة العلمية والوعي العلمي الأخلاقي لدى الطلاب 
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تطوير مقرر العلوم للصف الأول المتوسط في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية وفاعليته في تنمية القوة العلمية  

 والوعي العلمي الأخلاقي لدى الطلاب

 (2)العنزي  حمود بن  مرزوق . د                   (1)الذروي علي  بن حسن. د

 ( ه1446 /04/ 10وقبل - ه12/02/1446)قدم للنشر 

استهدفت الدراسة تطوير مقرر العلوم في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية والكشف عن فاعليته في تنمية القوة العلمية والوعي   المستخلص: 

بطة.  العلمي الأخلاقي لدى طلاب الصف الأول المتوسط. واتّبعت الدراسة المنهج التجريبي بتصميمه شبه التجريبي للمجموعتين التجريبية والضّا

( طالبًا من طلاب الصّف الأول المتوسط 64واتها في اختبار القوة العلمية، ومقياس الوعي العلمي الأخلاقي. وتكونت عينة الدراسة من )وتمثلت أد

 الأوّل ( طالبًا المجموعة الضّابطة. وقدمت الدراسة مقرّر العلوم المطور للصّ 33( طالبًا المجموعة التجريبية، و )31بمدينة الرياض، يمثل )
ّ
ف

( بين متوسطي  0.05المتوسّط في ضوء القضايا العلميّة الاجتماعيّة. وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

لصالح الأخلاقي  العلمي  الوعي  ومقياس  العلمية،  القوة  لاختبار  البعدي  التطبيق  في  والضّابطة  التجريبية  المجموعتين  طلاب  طلاب   درجات 

 مت الدراسة عددًا من التوصيات والمقترحات ذات العلاقة.المجموعة التجريبية. وفي ضوء تلك النتائج قد  

 تطوير مناهج العلوم، القضايا العلمية الاجتماعية، القوة العلمية، الوعي العلمي الأخلاقي.  الكلمات المفتاحية: 

 
Developing the science course for the first intermediate grade in light of social scientific issues 

and detect its effectiveness in developing scientific power and moral scientific awareness among 
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Abstract: The study aimed to develop the science course in light of social scientific issues and detect its 

effectiveness in developing scientific power and moral scientific awareness among first intermediate grade 

students. The study followed the experimental approach with its quasi-experimental design for the experimental 

and control groups. The study tools were the scientific power test and the moral scientific awareness scale. The 

study sample consisted of (64) students from the first intermediate grade in Riyadh, (31) students represented the 

experimental group, and (33) students the control group. The study presented the developed science course for the 

first intermediate grade in light of social scientific issues. The results findings there were statistically significant 

differences at a significance level (0.05) between the students mean scores in the experimental and control groups 

in the post-test of the scientific power test and the moral scientific awareness scale in favor of experimental group 

students. According to these results, the study provide relevant recommendations and proposals. 

Keywords: Developing Science Curricula, Social Scientific Issues, Scientific Power, Moral Scientific 

Awareness. 
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 قدمة الم

 م 
ُ
يُعدددددّ تطوير مندددداهج التّعليم من أبرز تحددددديددددات ن

العدددددالم؛ وذلدددددك لأن  التّ يرات   التّعليم للعدددددديدددددد من دول 

والتّطورات  الاجتمدددددداعيددددددة والأخلاقيددددددة والاقتصدددددددددددددددددداديددددددة،  

العلمية والتّقنية، على المسدددتوى المّليّ والعالميّ، جعلت 

لمواكبدة متتلف التّ يرات    تلدك المنداهج في تحددّس مسدددددددددددددتمرس 

 ومسايرة التّطورات.

وتدديتي مندداهج العلوم في مقدددمددة المندداهج ال دداضدددددددددددددعددة  

لأ ميدددددددة وذلدددددددك  العصدددددددددددددر   العلوم  للتّطوير؛  في  المتزايددددددددة 

ذي يمتاز  
ّ
المعرفة الإنسدددددانية والإنتا     بتناميالّاضدددددر ال

 الفكري والعلمي للبشدددددددددرية، وما صددددددددداح  ذلك من تقدّمس 

 مميّزة لهذا العصر )عليوه
ً
والصباريني،    تقنيّ أصبح سمة

 (.1433؛ وزارة التربية والتعليم، 2017

مدن  وافدرس  بدنصددددددددددددد ددددددد س  الدعدلدوم  مدنددددددداهدج  حد ديدددددددت  وقدددددددد 

طددو  الددعدددددددالددم يددوالددتددّ دديدد  يددرالددتددّ الددكددثدديددر مددن دول  ر، فددقدددددددامدددددددت 

بتطوير مندداهج العلوم، واعددادة النّ ر فنهددا نحو التّطور  

الدعدر ديدددددددة  المدمدلدكدددددددة  ت  ا دتدمدددددددّ الإطدددددددار  وفدي  دددددددذا  قددددددددم،  والدتدّ

عوديددددة بتطوير المندددداهج بصدددددددددددددورة عددددامددددة، ومندددداهج   السدددددددددددددّ

العلوم بصدددددددددددددورة خددداصدددددددددددددددة؛ لتواكددد  التّطورات العدددالميدددة  

لالددة ورخرون،  والمّليددة في شدددددددددددددةّ) مجددالات الّيدداة )أبو ج

2004.) 

العدر يدددددددة  الممدلدكدددددددة  عدلديدم في  التدّ وزارة  وقدددددددد حرصدددددددددددددددددددت 

عودية على الاسدتفادة من نتائج   والمؤتمرات    البحوثالسدّ

ربوية، والأخذ بالاتجّا ات التّعليمية الّديثة؛ للّاق  
ّ
الت

بركد  التّقددم، والددّخول في سدددددددددددددبداق التّندافس العدالمي في 

العلوم والرياضدددددددديات، فقامت من خلال مشددددددددرو  تطوير 

بيعيددة بدد جراء ت ييرات  
ّ
مندداهج الرّيدداضددددددددددددديددات والعلوم الط

،  جدددددذريدددددة في مقررات العلوم والريددددداضددددددددددددديدددددات )ال دددددالددددددي 

 (.2017؛ ال امدي، 2011؛ عسيلان، 2019

ذلددت في تطوير مندداهج العلوم في  ورغم الجهود الةّي بددُ

عوديدددددة، واسدددددددددددددتنددددداد تطوير دددددا إ ى  المملكدددددة العر يدددددة السدددددددددددددّ

مرجعيددددة عددددالميددددة، إلا أن نتددددائج الدددددراسددددددددددددددددات التقويميددددة  

 ال اصة بمناهج العلوم في المملكة العر ية السعودية 

الدددّدددر دددي،  1430)الدددّدددر دددي،   الدددعدددتددديدددبدددي،  2018؛  ؛  2013؛ 

(؛ أشدارت إ ى ضدرورة متاةعة المسدتحد ات  2017المزيني،  

العلمية وتضدددددددددددميجها في مناهج العلوم بصدددددددددددورة دورية مما  

من أجددددددل  المسدددددددددددددتمر لمندددددداهج العلوم  التطوير  إ ى  يدددددددعو 

 وتعلمها. هاتحقيق أ داف تعليم

كما أوصددددت ةعد الدّراسددددات: )الشددددمراني ورخرون،  

(؛ بضدددددددددددددرورة 2012؛ الفهيددي، 2012؛ ال دامددي،  2016

عوديددددة،  تطوير مندددداهج العلوم في المملكددددة العر يددددة السدددددددددددددّ

جا ات العالمية المعاصرة.
ّ
 واعادة  يكلتها؛ لتراعي الات

واسدددددددددددددتجابة للتّوجهات العالمية، وتوصددددددددددددديات العديد 

دوات، حيددت أكدددّت جميعهددا   من المؤتمرات العلميددة والنددّ

على أ ميدة تطوير منداهج العلوم ومعدالجدة النّقه فنهدا؛ 

وذلدك لمواكبدة المسدددددددددددددتجددّات والتّ يرات المعداصدددددددددددددرة، و مدا 

دّديثدة )ال دالددي،   دريسددددددددددددديدة ال
يتمدا دددددددددددددل) مر المدداخدل التدّ

؛ الر يعددان ورل حمددامدده،  2021ون، ؛ خليفددة ورخر 2019

 (.2021والعدوي،  عبد الله؛  2017

الددعددلددوم وضدددددددددددددددرورة   مددنددددددداهددج  تددطددويددر  وندد ددرًا لأ ددمدديدددددددة 

حدر دددددددات  عددددددددّة  ظدهدرت  المدتدلاحدقدددددددة؛  طدورات  لدلدتدّ مدواكدبدتدهدددددددا 

ومشددروعات عالمية تنادي بضددرورة تطوير مناهج العلوم  

؛ الّشدددددددداني ورخرون،  2011واصددددددددلاحها )حسددددددددام الدين، 

( إ ى صددددددددددددددددور أك ر من  2004(؛ إذ أشدددددددددددددددار زيتون )2012

منددداهج العلوم  ( تقريرس  ددددف إ ى إعدددادة صددددددددددددديددداغدددة  300)

 .واصلاحها بما يتما ل) مر التّطور العلمي والتقني

العلوم  تددددددريس  الفترة الأخيرة تطورت توجهدددددات  وفي 

الددعددلددمددي  والددتددقددددددددم  الأبددحددددددداث  تددطددور  نددتدديددجدددددددة  وطددرائددقددددددده، 

ا   مدحدتدوى دراسددددددددددددديددددددً لد سدددددددددددددددددددت  الدعدلدوم  والدتدقدندي، فدمدنددددددداهدج 

فحسددددددددددددد ، وانمدا  نداك توجهدات وطرائق تددريس حدديثدة 

تنفتح فنهددددا الّيدددداة وتجعلهددددا أك ر فدددداعليددددة، ومر التقدددددم  

د من القضدددددددددددددددايددا  السدددددددددددددرير للعلوم والتقنيدددة ت هر العدددديددد

لة بالعلوم، وتسددم)  ذه القضددايا الةي   المعقدة ذات الصددّ
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تنطوي على  لّ من العلوم والتقنية والمجتمر بالقضددددددايا 

الاجدتدمددددددداعديدددددددة   ؛ 2019الدلدطديدف،   )عدبدددددددد  (SSI)الدعدلدمديدددددددة 

 (.2008الع سوي، 

مندددددداهج   ربويين والم تصدددددددددددددين في تطوير 
ّ
الت ممددددددا دعددددددا 

رائق الّديثة  
ّ
العلوم و رامج تدريسدددددددددددددها إ ى تضدددددددددددددمين الط

لتدددددّريس العلوم؛ إذ يُعدددددّ تضدددددددددددددمين القضددددددددددددددددايددددا العلميددددة  

توجهًا معاصرًا في تدّريس العلوم يفيد ( SSIة )الاجتماعي

ربويين على مسدددددددددددددتويدددددات تعليميدددددة ومواقر 
ّ
البددددداحثين والت

)الدقد  دددددددددددددلدي،   مدتدتدلدفدددددددة  الدفدرد  2013تدر دويدددددددة  فدمدعدرفدددددددة   .)

بدددالقضدددددددددددددددايدددا العلميدددة الاجتمددداعيدددة يعدددد من أ مّ م دددا ر  

 (.2017التّنوّر العلميّ والتقنيّ )راغ ، 

ون رًا لارتبدا  توجده القضددددددددددددددايدا العلميدة الاجتمداعيدة  

(SSI  زمددددة
ّ
ذي يعددددد  من الأمور اللا

ّ
( بددددالعلم وتقنيدددداتدددده، والدددد

مواطنًا يساير عصره؛   والضّرورية لّياة  لّ فرد ليصبح  

 Ottander  2012)اوتاندر واكبور  )دراسدددددددددددة  ج  ف ن نتائ

& Ekborg  إ ى أن القضددددددايا العلميّة الاجتماعية    أشددددددارت

لاب بالعلم وتطبيقاته.
ّ
  أسهمت في زيادة ا تمام الط

نا نع ش في عصر أصبح العلم فيه رمزًا للقوّة 
ّ
و ما أن

والتّقدم، وتطوّر حياة الأفراد والأمم، فالأمّة الةي تمتلك 

ة مسدددددددددددددتقلددددة في قراراتهددددا   مقدددداليددددد العلم والتقنيددددة لي أمددددّ

ا نحو التّقدددددم في جمير المجددددالات؛ وذلددددك  متوجهددددة دائمددددً

هلأ     ندد 
ُ
بن) التّكنولوجيددا الةّي تمدددّ المجتمر بدديدوات بددالعلم ت

الرقيّ والتّقدم، بما يوّفر له وسائل الرّفا يّة، والازد ار،  

اقدة 
ّ
دّديثدة، مثدل: الطد النوويدة، والعقول  فدالتّكنولوجيدا ال

فن الفضدددددددددددائية، والتقنيات الطبية،   الإلكترونية، والسدددددددددددّ

لوكيددات الّيداة   ر على المجتمر محددد ددة ت يّرات في سدددددددددددددّ
ّ
تؤ 

 صدية
ّ
، لذا ف ن الدّول المتقدمة والبلدان  وأنماطها  الشد

 
ً
ا تسددددددددددددد ى جدا ددة اميدة أيضدددددددددددددً لإيجداد طريقدة منداسدددددددددددددبة   الندّ

لإعدددددداد الأفراد إعددددددادًا يتنددددداسدددددددددددددددددد  مر متطلبدددددات  دددددذا  

 معه   العصددر، و كذا ي ل العلم في تطوّرس مسددتمرس 
ً
حاملا

العدددديدددد من القضدددددددددددددددايدددا الأخلاقيدددة والجددددليدددة، و طبيعدددة 

الّال لن تسدددددددددددددتطير  ذه الدول مواجهة تلك القضدددددددددددددايا 

دون تطويرس مسدددددددددددددتمرس لمنددداهجهدددا الددددّراسددددددددددددديدددة )الأشدددددددددددددقر،  

 (.2021؛ عيد، 2012؛ الّشاني ورخرون، 2008

ا من جواندد   ا قويددً و مدددا أن  القوّة العلميدددة تعددددّ جددانبدددً

دت دراسدددددددددددددددددات:  
ّ
أكددددد أحمدددددد،  )تعزيز تعليم العلوم، فقدددددد 

القوّة العلمية   (؛ أن  2019؛ راشددددد،  2015باشددددا، ؛  2021

ؤرة الا تمدام في تعليم العلوم، ولي تعدد يجد  أن تكون بُ 

العلوم، وتعرف  م 
ّ
من م دددددا ر الا تمدددددام بقضددددددددددددددددددايدددددا تعل

وأن تدعيمها في تعليم بدددددددددددددددددددددثقافة القوة في تعليم العلوم، 

لددددددى العلوم يعمدددددل على   تنميدددددة مهدددددارات التّفكير العليدددددا 

 .المتعلم

 & Kahle (1994)   دراسددددددة  ل وم ددددددل)ت  وقد أشددددددار 

Meece    تددددعيم النّ رة في  قدددافدددة القوّة في تعليم   أن  إ ى

ا في   ة تحدددث ارتفدداعددً العلوم أو مددا يسدددددددددددددم) بددالقوّة العلميددّ

المدارس، وكذلك تحسدددين  مسدددتويات تحصددديل العلوم في 

جا ات نحو ا، و 
ّ
 العمل في المجالات العلمية. نحو الات

ولددددذا فدددد نّ تطوير مندددداهج العلوم و رامج تدددددريسدددددددددددددهددددا  

إعدددددددداد  مددن خددلال  الددعددلددوم  تددعددلدديددم  فددي  ا  مددهددمدددددددً دورًا  يددؤدي 

متعلمين ذوي قوّة علميّة جيّدة لتحقيق أ داف تدريس 

 العلوم.

الوعيّ في تعليم العلوم،   تددددددعيم   فددددد ن  ون رًا لمكددددداندددددة 

ة في تعليم العلوم   عمددل على تنميددة  ي قددافددة القوّة العلميددّ

م 
ّ
تدعدلد ندحدو  مديدلدهدم  وزيدددددددادة  لاب، 

ّ
الدطد لددددددددى  الدعدلدمديّ  الدوعديّ 

.  (2019؛ راشدددددددددددد،  2015باشدددددددددددا، ؛  2021أحمد،  ) العلوم

دّاتدة والنجدار   إ ى أن     (2011)ولدذا أشدددددددددددددارت دراسدددددددددددددة  ددددددددددددد

الوعيّ يعددّ ال طوة الأو ى في تكوين الجّواند  الوجددانيدة  

جا ات وقيم.
ّ
 بما تتضمنه من ات

اند  الوجددانيّ دورًا كبيرًا في ضدددددددددددددبط  حيدت يؤدي الجدّ

لوك الفرديّ والمجتم يّ وتوجنههمددددا،   يلقى أ ميدددة  و السدددددددددددددّ

العلوم،   م 
ّ
تعل ة  في عمليدددددددّ يُ كبيرة  نموً إذ     احقق 

ً
 شددددددددددددددددددداملا

م.
ّ
 لش صية المتعل

ات العلم  ولأ  في تجويدددد تددددريس العلوم، دور دددا  خلاقيدددّ

اند  الأخلاقيّ لددى الطلاب،  رة في تنميدة الجدّ
ّ
وأ ميّتهدا المؤ 

ورفر درجة الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ لديهم؛ إذ يؤدي الوعيّ 
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العلميّ الأخلاقيّ دورًا مهمًا في ا تمامات المجتمر المعاصر  

ة للطلاب، كمدا يعدد  صددددددددددددددالده المبداشدددددددددددددر بدالّيداة اليوميدّ
ّ
لات

ربية العلميّة 
ّ
ةي تسددد ى الت

ّ
ا من الأ داف الرئ سددديّة ال

ً
 دف

وتدددريس العلوم لتحقيقهددا لدددى الطلاب ضدددددددددددددمن المجددال  

في  الوجدددددانيّ بدددداعتبدددداره موجّهددددات يمكن الاعتمدددداد علنهددددا  

ذي يقوم بددده الطلاب حيدددال  
ّ
لوك العلميّ الددد التنبؤ بدددالسدددددددددددددّ

تطبيقات القضددددددددددددايا العلميّة الاجتماعيّة بمناهج العلوم  

 (.2017)السّعايدة ورخرون، 

الدكدتدددددددابدددددددات  و  د 
ّ
تدؤكددددددد يدن  لدددددددذلدددددددك  المدهدتدمدّ ورراء  ة  الدعدلدمديدددددددّ

صدددددددددددين في تدريس العلوم على أ ميّة تضدددددددددددمين   والمتتصدددددددددددّ

القضددددددددايا العلميّة الاجتماعيّة، والمسددددددددتحد ات العلميّة،  

المدراحددددددل   لدجدمديدر  الدعدلدوم  مدنددددددداهدج  فدي  الدعدلدم  ات  وأخدلاقديدددددددّ

ة، ومحداولدة تنميدة الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ  هدذه  الددّراسددددددددددددديدّ

ا مهمًا من أ
ً
 داف تدريس العلوم القضددددددددددايا، ليكون  دف

عدددددي،  2011)أبو زيددددد،   ؛  1995؛ شدددددددددددددوقي،  2009؛ السدددددددددددددّ

 (.2011عبدالوّ اب، 

 نداءً على ذلدك؛ فد نّ تنداول موضدددددددددددددوعدات القضددددددددددددددايدا  و 

ة، والوعيّ العلميّ  ة، والقوّة العلميدددددّ ة الاجتمددددداعيدددددّ العلميدددددّ

ا، ومتطلبًا في مجال  
ً
الأخلاقيّ، يُعدّ توجّهًا تدريسدددددددديًا حديث

ة،  ربيددة العلميددّ
ّ
يم العلوم؛  ونهددا من مسدددددددددددددتهدددفددات الت

ّ
تعل

ة في تطوير منداهج الع لوم  ومن أ دداف المشدددددددددددددارير العدالميدّ

 وتعليمها.

ق بموضددددددددو   
ّ
ربوي المتعل

ّ
وفي ضددددددددوء مراجعة الأدب الت

ابقة ذات  الدّراسددددددددة، واسددددددددتطلا  ةعد الدّراسددددددددات السددددددددّ

العلاقددة، أفددادت الدددّراسدددددددددددددددة الّدداليددة مجهددا في إ راء ةعد 

تناولت جوانبها الأسداسدية، ومن الدّراسدات السدابقة الةي  

( 2022ال لف )  القضدددددددددددددايا العلمية الاجتماعية دراسدددددددددددددة

الةي اسدددددددددددددتهدددفددت تقددديم نموذ  تطويري مقتر  لتدددريس 

( NGSSالقضددددددددددددايا العلمية المجتمعية في ضددددددددددددوء معايير )

وأ ره في تنميدددددة التّفكير الأخلاقي واسدددددددددددددتيعددددداب المفدددددا يم  

اني 
ّ
 الثد

ّ
ف املدة في مقرّر العلوم لددى طدالبدات الصدددددددددددددّ

ّ
الشددددددددددددد

ط بمدينة لت نتائج الدّراسددددة إ ى  لرياض،ا  المتوسددددّ وتوصددددّ

ا لاختبدددددار التّفكير الأخلاقي،   وجود فرق دال إحصددددددددددددددددددائيدددددً

املة لصددددالح المجموعة    واختبار اسددددتيعاب المفا يم
ّ
الشدددد

  ة.التّجريبي

( مددددتددددو ددددي ورخددددرون  أجددددرت  دراسدددددددددددددددددددة   (2022بدددد ددددنددددمدددددددا 

بدددددالمرحلدددددة الإعدددددداديدددددة   تطوير منهج العلوماسدددددددددددددتهددددددفدددددت  

وفاعليته   العلمية الاجتماعية  ضددددوء القضددددايا بمصددددر في

الاسدددددددددددددتددددددددلال تدندمديدددددددة  لدتدلدددددددك   فدي  لامديدددددددذ  الدتدّ وفدهدم  الأخدلاقدي 

 يذ الدّراسدددددددددددة إ ى وجود فرقس  وأشدددددددددددارت نتائج ،القضدددددددددددايا

دلالة إحصددددددائية في القياس البعدي لمقياس الاسددددددتدلال  

الأخلاقي، واختبدددار فهم القضدددددددددددددددايدددا العلميدددة الاجتمددداعيدددة  

 لصالح المجموعة التّجريبية.

ابقة الةي تناولت القوّة العلمية  ومن الدّراسددددات السددددّ

( الةي اسدددددددددددددتهدددفددت إعددداد برنددامج  2021دراسدددددددددددددددة أحمددد )

الكيميددددددائيددددددة لتنميددددددة   المسدددددددددددددتحددددددد ددددددات  مقتر  قددددددائم على 

 
ّ
ف ب الصدددددددددددددّ

ّ
المفدددا يم المرتبطدددة  هدددا وقوّة العلم لددددى طلا

انوي بمصدددددددددددددر
ّ
وأظهرت نتدائج الددّراسددددددددددددددة وجود  ،الأوّل الثد

ب إحصدددددددددددددددددددائديدددددددً   دالس   فدرقس 
ّ
لا
ّ
طد مدتدوسددددددددددددددطدي درجدددددددات  بديدن  ا 

المجموعدة الواحددة في التّطبيق القبلي والبعددي لاختبدار  

لصدددددددددددددددددددالدح  الدعدلدم  قدوّة  واخدتدبدددددددار  الدكديدمديدددددددائديدددددددة،  المدفدددددددا ديدم 

 التّطبيق البعدي لأدوات الدراسة.

(  2019السدددددددددددددلام ) في حين اسدددددددددددددتهددفدت دراسددددددددددددددة عبدد

بيعيدددة قدددائم    متكدددامدددلس   تعرف فددداعليدددة منهجس 
ّ
في العلوم الط

في تنمية مهارات   RISKو رنامج  STEAM.EOعلى مدخل  

اتي والقوّة العلميددددة لدددددى  
ّ
التّفكير الفراغي والتّن يم الددددذ

انوية بمصدددر
ّ
ب المرحلة الث

ّ
لت نتائج الدّراسددة    ،طلا وتوصدددّ

دلالة إحصددددددددددددائية في التّطبيق البعدي   يذ إ ى وجود فرقس 

 لجمير أدوت الدّراسة لصالح المجموعة التّجريبية.

ابقة الةي تناولت الوعي العلمي  ومن الدّراسدددددددات السدددددددّ

( الةي اسدددددددتهدفت  2016الأخلاقي دراسدددددددة أحمد ورخرون )

برنددددددامج   مي  –تعليمي  بندددددداء 
ّ
اقددددددة    تعل

ّ
الطدددددد لمفددددددا يم  ا  وفقددددددً

الوعي العلمي  المتجددددددّدة وتقنيدددددة الندددددانو ومعرفدددددة أ ره في 

الثدددة في قسدددددددددددددم الكيميددداء  
ّ
الأخلاقي لددددى طلبدددة المرحلدددة الثددد
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لدت نتدائج الددّراسدددددددددددددة إ ى  ،بجدامعدة ة دداد بدالعراق وتوصدددددددددددددّ

دلالة إحصددددائية في مقياس الوعي العلمي  يذ  وجود فرقس 

 الأخلاقي لصالح المجموعة التّجريبية.

دراسة استهدفت    (2013)  والسعديي  الباو  وقدمت

الدددّددديدددويدددددددة  قدددنددديدددددددات  الدددتدددّ لدددتددددددددريدددس  مدددقدددتدددر   بدددرندددددددامدددج  بدددنددددددداء 

على التّحصيل وتنمية  ته  المستحد ة والتّحقّق من فاعلي

طدلدبدددددددة  لددددددددى  اقدددددددد  الدندددددددّ فدكديدر  والدتدّ الأخدلاقدي  الدعدلدمدي  الدوعدي 

المرحلددة الرّاةعددة )بقسدددددددددددددم علوم الّيدداة/  ليددة العلوم( في  

وأظهرت نتائج الدّراسدددة   ،الجامعة المسدددتنصدددرية بالعراق

اليدة البرندامج المقتر  في تنميدة التّحصددددددددددددديدل الددّرا دددددددددددددلي   فعدّ

مدددقدددددددارندددددددة  اقدددددددد 
الدددندددددددّ فدددكددديدددر  والدددتدددّ الأخدددلاقدددي  الدددعدددلدددمدددي  والدددوعدددي 

ريقة التّقليدي
ّ
  ة.بالط

ومن خلال اسدددددددددددتقراء البحوث العلمية والدّراسدددددددددددات  

السدددددددددددددددددابقدددددة، اسدددددددددددددتنبط البددددداحثدددددان أنّ مت يرات البحددددت  

الاجتمدددددداعيددددددة، والقوّة   العلميددددددة  القضددددددددددددددددددايددددددا  لددددددة في 
ّ
المتمث

العلميدددة، والوعي العلمي الأخلاقي، تسدددددددددددددتحقّ الددددّراسدددددددددددددددة  

والتّحليدل؛ وذلدك لكونهدا مت يرات مسدددددددددددددتحدد دة ومتوافقة  

 .مر القرن الّادي والعشرين

 مشكلة الدّراسة 

في ظدل تندافس دول العدالم وا تمدامهدا بتجدديدد ن مها  

الددراسددددددددددددديدة، فقدد ح يدت  التعليميدة واصدددددددددددددلا  منداهجهدا  

ا   مناهج العلوم ةعناية دولية كبيرة ونالت ا تمامًا خاصدددددددً

بتقييمهددا وتطوير ددا بمددا يواكدد  التّقدددم المعرفيّ والتّقنيّ،  

عودية بتطوير مناهج   وييتي ا تمام المملكة العر ية السددددددّ

العلوم وتحددددي هدددا في ظدددلّ سدددددددددددددعنهدددا إ ى مواكبدددة التّطورات  

 ة.العالميّة على متتلف الأصعد

فددي  حددددددددث  ذي 
ّ
الددددددد طددويددر  الددتددّ بددقدديددمدددددددة  الاعددتددراف  ورغددم 

عوديدة، وخداصددددددددددددددة   منداهج العلوم بدالمملكدة العر يدة السدددددددددددددّ

طة، وحدا ة كت  العلوم   مناهج العلوم بالمرحلة المتوسدددّ

فنها، من خلال مواءمتها مر سدلاسدل عالمية، إلا أن نتائج 

ةعد الددّراسدددددددددددددات والبحوث بيّندت حداجدة منداهج العلوم  

ت نتائج دراسددة مركز التّميّز البحّيّ في  للتّطوير؛ إذ أشددار 

ات ) ( إ ى حددداجدددة  2015تطوير تعليم العلوم والرّيددداضددددددددددددديدددّ

المددجددتددمددر   مددحددتددوا دددددددا بددحددددددداجدددددددات  لددر ددط  الددعددلددوم  مددنددددددداهددج 

( إ ى 2017وتوصدلت نتائج دراسدة ال امدي )  ،ومشدكلاته

طة في المملكة العر ية  أنّ مناهج العلوم للمرحلة المتوسدددددّ

عودية ما زالت تعاني من مشدكلات عديدة انعكست    السدّ

مين.
ّ
 على مستويات المتعل

 
 
طوير منددداهج العلوم يجددد  ألا

ّ
 تعزز كمدددا أنّ عمليدددة ت

اكتسداب المعرفة بالمّتوى فحسد ، بل يج  أن تشدرك 

الطلاب في البحددددت العلمي، والتعليم مدددددى الّيدددداة، وفي  

المنداقشدددددددددددددات حول مشدددددددددددددا دل العلوم وتطبيقداتهدا، وأ دار دا  

 .(Eggert et al, 2013) الش صية والمجتمعية

منددددددداهج   تددددددددريس  في  الإصدددددددددددددلاحيدددددددة  للتوجّهدددددددات  ون رًا 

العلوم، وما يشددهده العالم اليوم من تطوّر علميّ وتقنيّ، 

م، ولكون  
ّ
ة التّعل ا في عمليددّ يجعددل الطددالدد  محورًا رئ سدددددددددددددددً

القضدددايا العلميّة الاجتماعيّة إحدى الاتجا ات العالميّة 

هفي مناهج تعليم العلوم، و  ا وسدددددددديلة فعّالة في تحسددددددددين  أن 

العلمي، ومن خلالهددددددا  لبددددددة، وفهمهم للمحتوى 
ّ
الط م 

ّ
تعل

الدددد ؛ فقددددد نددددال  
ّ
يتمّ ر ط المعرفددددة بددددالّيدددداة اليوميددددة للطدددد

ة   الّدددددديدددددت عجهدددددا ا تمدددددام الكثير من الأوسددددددددددددددددددا  المّليدددددّ

ة ة   ؛والعددالميددّ ة الاجتمدداعيدّ وذلدك لتندداول القضددددددددددددددايدا العلميددّ

ة   قدنديددددددّ والدتدّ ة  الدعدلدمديدددددددّ والدتدّ ديدرات  طدوّرات  الدتدّ بديدن  الدعدلاقدددددددة 

ة، وانعكددددداسدددددددددددددددددداتهدددددا على كثير من المجدددددالات   والاجتمددددداعيدددددّ

قة بحياة البشر و  ئاتهم ومجتمعاتهم.
ّ
 المتعل

( أنّ الدددّول ال ر يددة ترى أنّ  2013وقددد ذكر جروان )

ة   مين على منددددداقشدددددددددددددددددة القضدددددددددددددددددايدددددا العلميدددددّ
ّ
تددددددريددددد  المتعل

ا أسدددددداسدددددديًا  
ً
الاجتماعيّة والبحت عن الأسددددددباب، يعدّ  دف

 من أ داف تعليم العلوم. 

دد أشددارت دراسددة الزنيدي ) ( إ ى 2018وفي  ذا الصددّ

ة  أن   ندداك حدداجددة للا تمددام بتدددريس القضدددددددددددددددايددا العلميددّ

ة في المملكددة العر يددة السدددددددددددددعوديددة، ويتّفق مر  الاجتمدداعيددّ

( من أن   2023ذلدك مدا أشددددددددددددددارت إليده دراسددددددددددددددة سدددددددددددددلامدة )

ة يعدددددد أمرًا   ة الاجتمددددداعيدددددّ العلميدددددّ الا تمدددددام بدددددالقضدددددددددددددددددايدددددا 

ا في تدددددريس   العلوم، حيددددت يوفر تعليم العلوم  ضدددددددددددددروريددددً



 (م2024 ديسمبر/ه 1446 الآخرةجمادي )الرياض    – 17العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 

6 

ا   ة فرصددددددددددددددً ة الاجتمداعيدّ الدذي يتضدددددددددددددمن القضددددددددددددددايدا العلميدّ

 فريدة لتحدي التفكير الأخلاقي للطلاب.

بدددداعتبددددار ددددا أحددددد المقوّمددددات   ة مندددداهج العلوم  ولأ ميددددّ

ةي تتطلددد  مراجعدددة 
ّ
ة التّعليميدددة ال الأسددددددددددددددداسددددددددددددديدددة للعمليدددّ

الدقدوّة  أوجددددددده  عدلدى  لدلدوقدوف  ا  دائدمدددددددً ا  مسددددددددددددددتدمدرة وتدقدويدمدددددددً

عف فنهدددا، ومددددى تضدددددددددددددمين منددداهجهدددا للقضدددددددددددددددايدددا  والضدددددددددددددّ

الا تمددددددام   أ م دواعي  ة، فدددددد نّ من  الاجتمدددددداعيددددددّ ة  العلميددددددّ

تمداعيدة في تعليم العلوم، بتوجده القضددددددددددددددايدا العلميدة الاج

؛  2020)الّميدي والعصديمي،  ما أكدته نتائج دراسدات:

(؛ من تدني 2021؛ المرعشدددلي والشدددهري،  2020المّارف،  

طدددة بدددالمملكدددة  تضدددددددددددددمين منددداهج العلوم للمرحلدددة المتوسدددددددددددددّ

عودية للقضددددددددددايا العلميّة الاجتماعيّة، وأنّ   العر ية السددددددددددّ

 رجة  افية.محتوا ا لا يهتم بمعالجة تلك القضايا بد

ة  لددى الطلاب في  ميدة تنميتهدا وأولددور القوّة العلميدّ

،  Clear (2016) لير    أوصددددت دراسددددة  تعليم العلوم؛ فقد

بضدددددددرورة تدعيم القوّة ،  Scott  (2011)سدددددددكوت  ودراسةةةةةةةة   

الدبدحدوث  مدن  الدعدددددددديدددددددد  واجدراء  لاب، 
ّ
الدطد لددددددددى  ة  الدعدلدمديدددددددّ

القوّة العلميّة أو البحت حول  والدّراسددددددددات لتعرف واقر  

ة تدددددعيمهددددا بدددديسدددددددددددددددداليدددد  وطرائق متتلفددددة. كددددذلددددك   كيفيددددّ

( بضددددرورة الا تمام بتنمية  2021أوصددددت دراسددددة أحمد )

من القضدددددددايا   مهارات قوّة العلم من خلال تضدددددددمين عددس 

والمشددكلات في مناهج العلوم بتتصددصدداتها الم تلفة، بما 

مين مهارات قوّة العلم، بالإضافة 
ّ
يؤدي إ ى إكساب المتعل

ةي تسدددددددددددددددداعددددد في تنميددددة تلددددك 
ّ
إ ى الا تمددددام بددددالأنشدددددددددددددطددددة ال

 المهارات.

نددددداحيددددددة أخرى فدددددد هومن  مندددددداهج تعليم   ينددددد  رغم تطوّر 

دريسددددددددددددديدددة، والا تمدددام بددددعم القوّة 
العلوم و رامجهدددا التدددّ

ة   الدعدلدومالدعدلدمديدددددددّ يدم 
ّ
تدعدلد أ دددددددداف  وتدجدويدددددددد    كدهددددددددف مدن 

 أنّ جددامعددة ال ليج العر ي )
ّ
( ذكرت 2022مترجدداتدده؛ إلا

أنّ ةعد البلدددان المتقدددّمددة مددا زالددت تشدددددددددددددكو من تددد وّر  

عدلدندهدددددددا،  ب 
ّ
لا
ّ
الدطد إقدبدددددددال  وقدلدددددددة  الدعدلدوم،  تدعدلديدم  مسدددددددددددددتدوى 

ة  العلميدددددددّ بدددددددالمبددددددداد   ا تمدددددددامهم  هدددددددا، وجهلهم  وضدددددددددددددعف 

ه( 2015غانم )  الأساسيّة. وذكرت دراسة رغم التطوّر    أن 

الأمددددددل   يدحدقدق  زال لا  مدددددددا  الدعدلدوم  تدعدلديدم  أنّ   
ّ
إلا الدهدددددددائدددددددل، 

ة، واشدددددددددددددبددا  طدداقددات  المرجوّ مندده من تنميددة القوّة العلميددّ

ة، والإجددابددة عن لاب الفكريددّ
ّ
تسدددددددددددددددا لاتهم عن العددالم    الط

الطبي ي، واكسا هم ال برات العلميّة الوظيفيّة الفعّالة 

 في حياتهم.

اند  الأخلاقيّ في تددريس العلوم؛ وتعرف  ة الجدّ ولأ ميدّ

التّعليم؛ فقدددددد ذكرت دراسدددددددددددددددددة   واقر الأخلاق والقيم في 

التّعليم  2019حسدددددددددددددين ) الّددددددا ي في مراحددددددل  أنّ الواقر   )

ركز على الا تمددام  ييشدددددددددددددير إ ى أنّ تنميددة الأخلاق والقيم 

اند  المعرفيّ و عد مهدارات الأداء الم تلفدة ةشدددددددددددددكل   بدالجدّ

 يفوق الا تمام بالجّان  الوجداني.

انددد  الوجدددداني من أ ميدددة في تعليم العلوم؛  ولمدددا للجدددّ

انددددد   2021فقدددددد أكددددددت دراسدددددددددددددددددة شددددددددددددددددداف ي ) ( على الجدددددّ

الدعدلدمديّ   الدوعديّ  وتدندمديدددددددة  الدعدلدوم،  تددددددددريدس  فدي  الدوجدددددددداندي 

جددددا ددددات  
ّ
ا لنمو الات  أسدددددددددددددددداسددددددددددددديددددً

ً
الأخلاقيّ بدددداعتبدددداره عدددداملا

 باعتبار ا محفّزات للسّلوك.

( أنّ مسددددددددددددددديلددة تنميددة  2016ذكرت دراسدددددددددددددددة محمددد )و 

تددددددددريس   في  بدددددددارزة  مكددددددداندددددددة  ل 
ّ
تمثددددددد الأخلاقيّ  العلميّ  الوعيّ 

سددددهم القضددددايا العلميّة
ُ
المثيرة للجدل إسددددهامًا    العلوم، وت

 في تحقيق  ددذا الهدددف؛ لأنّ  ددذه القضددددددددددددددايددا تمسّ 
ً
فدداعلا

ةي  صدددددددددددددميم  
ّ
القيم ال ة، ولا سددددددددددددديّمددددا تلددددك  القيم الأخلاقيددددّ

 ترتبط بكرامة الإنسان وحياته الاجتماعيّة.

ة الوعيّ العلميّ  ولمعرفدة كفداءة منداهج العلوم في تنميدّ

لددددددددى  مدنددددددده  المدقدبدول  الدّددددددددّ  تدحدقديدق  ة  وامدكدددددددانديدددددددّ الأخدلاقديّ، 

لبة؛ أشددددددددارت دراسددددددددة ال الم
ّ
ه( إ ى 2021) يالط بالنّ ر   أن 

عف الوا دددددددددددح في طر    إ ى واقر مناهج العلوم نرى الضدددددددددددّ

موضدددوعات، مثل: الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ، فكان على من  

يضددددر المناهج العلميّة توفير الّدّ الأدنى من المعرفة به، 

ال  تطوّر العلم
ّ
 للدّراسة    ،حةّ) يواك  الط

ً
ويكون مؤ لا

ا في تطوير  المتقدددّمددة، ولهددذا يتوجدد  علينددا التفكير جددديددً

 المناهج العلميّة بما يتلاءم مر التّطوّر العلميّ السّرير.
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أمرًا   يعددددددددّ  الأخلاقيّ  العلميّ  الوعيّ  تنميدددددددة  فددددددد ن  ولدددددددذا 

ا، ح ي بدا تمدام التربويّين، ومطوّري المنداهج لمدا لده   ؛مهمدً

لبدة، ومدا ينتج عنده من  
ّ
من أ ميدة بدال دة في تنميدة وعي الط

إدرا الاجدتدمددددددداعديدددددددّ ك  تدرجدمدددددددة  ة  الدعدلدمديدددددددّ إ دى ة  الدقضدددددددددددددددددددايدددددددا 

 ومواقف أخلاقية. ،سلوكيات

مددددددا سدددددددددددددبق، يمكن أن تتحدددددددّد مشدددددددددددددكلددددددة   و ندددددداءً على 

الدراسددددددة في الكشددددددف عن فاعلية مقرّر مطوّر في العلوم 

ة في تنميدة القوّة  ة الاجتمداعيدّ قدائم  على القضدددددددددددددايدا العلميدّ

 
ّ
ف الصدددددددددددددّ ب 

ّ
لددددددددى طلا الأخلاقيّ  العلميّ  والوعيّ  ة  العلميدددددددّ

 الأوّل المتوسّط.

 أسئلة الدّراسة

. مددا فدداعليددة مقرّر العلوم المطوّر في ضدددددددددددددوء القضدددددددددددددددايددا 1

ب 
ّ
ة لددى طلا ة في تنميدة القوّة العلميدّ ة الاجتمداعيدّ العلميدّ

 الأوّل المتوسّط؟  
ّ
 الصّف

. مددا فدداعليددة مقرّر العلوم المطوّر في ضدددددددددددددوء القضدددددددددددددددايددا 2

الأخلاقيّ  العلميّ  الوعيّ  تنميددددددة  ة في  الاجتمدددددداعيددددددّ ة  العلميددددددّ

ب 
ّ
 الأوّل المتوسّط؟لدى طلا

ّ
 الصّف

 فرضيات الدّراسة 

. لا يوجدد فروق ذات دلالدة إحصدددددددددددددائيدة عندد مسدددددددددددددتوى  1

ب المجموعدددة    (0.05)دلالدددة  
ّ
طي درجدددات طلا بين متوسدددددددددددددّ

ابطة في التّطبيق البعديّ لاختبار القوّة  التّجريبية والضددددّ

 العلميّة.  

. لا يوجدد فروق ذات دلالدة إحصدددددددددددددائيدة عندد مسدددددددددددددتوى  2

ب المجموعدددة    (0.05)دلالدددة  
ّ
طي درجدددات طلا بين متوسدددددددددددددّ

ابطة في التّطبيق البعديّ لمقياس الوعيّ  التّجريبية والضدددّ

 العلميّ الأخلاقيّ.

 أهداف الدّراسة

ط في ضددددوء  1  الأوّل المتوسددددّ
ّ
ف . تطوير مقرّر العلوم للصددددّ

 القضايا العلميّة الاجتماعيّة.

. تعرف فاعلية مقرّر العلوم المطوّر في ضددددددوء القضددددددايا  2

ب 
ّ
ة لددى طلا ة في تنميدة القوّة العلميدّ ة الاجتمداعيدّ العلميدّ

 الأوّل المتوسّط.
ّ
 الصّف

. تعرف فاعلية مقرّر العلوم المطوّر في ضددددددوء القضددددددايا  3

الأخلاقيّ  العلميّ  الوعيّ  تنميددددددة  ة في  الاجتمدددددداعيددددددّ ة  العلميددددددّ

 الأوّل المتوسّط.
ّ
ب الصّف

ّ
 لدى طلا

 أهمية الدّراسة 

ظرية )العلميّة( 
ّ
 الأهمية الن

. تقديم نموذ  لمقرّر مطوّر في ضدددددوء القضدددددايا العلميّة 1

طة، يمكن أن يسددددددترشددددددد  به  الاجتماعيّة للمرحلة المتوسددددددّ

طددددو والمددددعددددلددددمدددد  ون الددددتددددربددددويددددّ 
ّ
والمدددد ددددطدددد ن، و ن، والمددددطددددوّر و ن، 

دريس في إعدددداد مقرّرات  و والمهتمّ 
ن بدددالمنددداهج وطرائق التدددّ

 دراسية أخرى وتطوير ا لمراحل دراسية متتلفة.

دعم التّوجدده العددالميّ في تطوير مندداهج العلوم و رامج  .  2

ة في   تددريسدددددددددددددهدا بدي ميدة إكسدددددددددددددداب المتعلمين القوّة العلميدّ

تعليم العلوم وتعلمها من خلال توجه القضدددددددايا العلميّة 

 الاجتماعيّة.

 الأهميّة التطبيقيّة )العمليّة( 

ربيددددة  1
ّ
ة مر أ م أ ددددداف الت . تتوافق الدددددّراسددددددددددددددددة الّدددداليددددّ

ة   الدددد  بددددالمعرفددددة العلميدددّ
ّ
ة الّددددديثددددة في تزويددددد الطدددد العلميددددّ

حول القضايا الجدليّة المعاصرة، والا تمام الّديت في  

ة والاجتمداعيّة   ة بدالتدي يرات الأخلاقيدّ ربيدة العلميدّ
ّ
مجدال الت

القضدددددددددددددددددددايددددددا   العلميّ والتّقنيّ، من خلال مفهوم  للتقدددددددّم 

 العلميّة الاجتماعيّة.

. قد تفيد الدّراسة الّالية الباحثين وطلبة الدّراسات  2

العلميّة   القضايا  عن  البحوث  من  المزيد  لإجراء  العليّا 

الاجتماعيّة في ضوء مت يرات بحثية أخرى ت ري مكتبة  

 البحت العلمي.

إ ى 3 التّعليم  المنددددددداهج بوزارة  ا تمدددددددام مطوّري  توجيددددددده   .

أ مية تضددددمين القضددددايا العلميّة الاجتماعيّة في مقرّرات  

 العلوم الطبيعيّة.

ة4 ل في: )اختبددار القوّة العلميددّ
ّ
  . إعددداد أداتي قيدداس تتمثدد

الأخدلاقديّ(،  – الدعدلدمديّ  الدوعديّ  لدلدبددددددداحدثديدن    مدقديددددددداس  يدمدكدن 

ي القياس والتقويم الاستفادة   ومطوّري المناهج ومتتصلّ

 مجهمدا عندد تحليدل محتوى المقرّرات الدّراسددددددددددددديدة، وتقويم
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لبددة، والاسدددددددددددددترشدددددددددددددداد  هددا في إعددداد أدوات قيدداس  
ّ
أداء الط

 أخرى مما لة.

 : حدود الدّراسة

 : الحدود الموضوعيّة 

ط،  1 المددتددوسددددددددددددددّ الأوّل  ف  لددلصددددددددددددددّ الددعددلددوم،  مددقددرّر  تددطددويددر   .

الت
ّ
(، في 1444/2022طبعة:  – )الفصددددددددددل الدّرا ددددددددددلي الث

ة، والمكون من   ة الاجتمددددداعيدددددّ العلميدددددّ القضددددددددددددددددددايدددددا  ضدددددددددددددوء 

ل مقرّر العلوم، و مدا: وحددة تبداين الّيداة،  
ّ
وحددتين تمثد

الوحدددددتين     دددداتينووحدددددة الّيدددداة والب ئددددة. وقددددد اختيرت  

ا موضددددددددددوعات  موذلك لتناوله  ؛بمنهجية علمية مناسددددددددددبة

علميددة جدددليددة مهمدده للمجتمر؛ تتعلق بددالّيدداة والب ئددة،  

 يمكن تطوير ا في صورة قضايا علمية اجتماعية.

ة، وتتضدددددددددددددمن المهددددارات الآتيددددة: 2 . مهددددارات القوّة العلميددددّ

رابط بين المواد  ،  التنبؤ العلميّ، الاسدددددددددددددتدددددلال العلميّ 
ّ
الت

 طلاقة الأفكار العلميّة. العلميّة، حلّ المشكلات،

. المجدددال الوجدددداني للوعيّ العلميّ الأخلاقيّ؛ ومدددا ينددددر   3

 تحت  ذا المجال من المؤشرات )الفقرات( المناسبة له. 

الت، من العام  الحدود الزمانية:
ّ
الفصددددددددل الدّرا ددددددددلي الث

 .1444/2022الدّرا لي 

طة الّكوميّة   الحدود المكانيّة: مدارس المرحلة المتوسدددددددددددّ

 الجهاريّة للبنين في مدينة الرّياض.

   : مصطلحات الدّراسة

الاجتماعيّة:   العلميّة   Social Scientificالقضايا 

Issues - (SSI ) 

ة   Zeidler(  2014عرّف زيددددددلر ) القضددددددددددددددددددايدددددا العلميدددددّ

ة بددد هدددالاجتمددداعيدددّ ة المعقددددة، والمثيرة  ين  ا: القضدددددددددددددددايدددا العلميدددّ

 للجدل ذات الارتبا  بالمجتمر. 

بددددددد ا  إجرائيدددددددً البددددددداحثدددددددان  هدددددددويعرفهدددددددا  ا: مجموعدددددددة من ين 

ف الأوّل   لددة بمقرّر العلوم للصدددددددددددددّ المشدددددددددددددكلات ذات الصدددددددددددددّ

الددددددت
ّ
الدددددددّرا دددددددددددددلي الثدددددد ط، )الفصدددددددددددددددددددل  طبعددددددة:    –  المتوسدددددددددددددّ

أسددددددددددددددددددداس 1444/2022 على  المشدددددددددددددكلات  تلدددددددك  وتقوم  (؛ 

ة   ة والتّقنيدددة، ولهدددا جوانددد  اجتمددداعيدددّ التّطبيقدددات العلميدددّ

م. 
ّ
 وأخلاقيّة، تؤ ر في سلوك المتعل

ضوء  في  المتوسط  الأول  للصف  العلوم  مقرّر  تطوير 

 القضايا العلميّة الاجتماعيّة: 

ب الدراسة  في  ذه  إجرائيًا  هيعرف  من  ين  مجموعة   :

الأوّل   للصّف  العلوم  مقرر  على  والتّعديلات  الإجراءات 

الت 
ّ
الث الدّرا لي  )الفصل  طبعة:    –  المتوسّط، 

القضايا 1444/2022 توجه  ضوء  في  تطويره  (؛  هدف 

   العلميّة الاجتماعيّة.

 Scientific Powerالعلميّة: القوّة 

ة بد القوّة  Clear(  2016) ي  كلف يعر  هدالعلميدّ ا: القوّة ين 

ةي تددددددفر الفرد لتحقيق  ددددددفددددده، ويددددددعمهدددددا  
ّ
 نيدددددة ال

ّ
الدددددذ

المثدددددابرة نحو تحقيق الهددددددف، وترتبط أشددددددددددددددددددّ الارتبددددا   

 بالعادات العقلية للفرد.

هوتعرف إجرائيًا في  ذه الدراسة ب ا: مجموعة من  ين 

العلميّة   ربية 
ّ
الت توجّهات  مر  المتوافقة  العلمية  المهارات 

المهارات الآتية: مهارة التنبؤ   العلوم، وتتضمن  وتدريس 

بين   رابط 
ّ
الت ومهارة  العلميّ،  الاستدلال  ومهارة  العلميّ، 

طلاقة   ومهارة  المشكلات،  حلّ  ومهارة  العلميّة،  المواد 

الةي  العلميّةالأفكار   بالدّرجة  البحت  في  ذا  وتقاس   .

يحصل علنها أفراد العينة في التطبيق البعدي للاختبار  

ذي أعدّه الباحثان لهذا ال رض.
ّ
 ال

 Moral Scientific Awarenessالوعيّ العلميّ الأخلاقيّ: 

ه( الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ ب2009عرّف السددددددددعدي ) : ين 

ال طوة الأو ى من خطوات التنشدددددددددددئة العلميّة، المرتبطة  

لدوك   السددددددددددددددّ وتدكدويدن  المدفدددددددا ديدم الأخدلاقديدددددددة،  بددددددداكدتسددددددددددددددددددداب 

ّيح المسدددددددددددتند إ ى القيم، وترجمته إ ى ممارسدددددددددددات   الصدددددددددددّ

 وعادات، نتيجة التّدري  المستمرّ والمتكرّر.

هويعرف إجرائيًا في  ذه الدراسددة ب ذي ين 
ّ
لوك ال : السددّ

ب عينة البحت نحو
ّ
يراد اسدددتطلا   ما  قضدددية   ي هره طلا

هالوعي ةشددد ذي يتضدددمن وجود مواقف لأخلاقيات ين 
ّ
ا، وال

ق بددددالمجددددال الوجدددددانيّ للوعيّ العلميّ الأخلاقيّ. 
ّ
العلم تتعل
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ويقاس في  ذا البحت بالدّرجة الةي يحصدددددددددل علنها أفراد  

أعددددددددّه  ذي 
ّ
الددددددد لدلدمدقديددددددداس  الدبدعددددددددي  الدتدطدبديدق  فدي  الدعديدندددددددة 

 الباحثان لهذا ال رض.

 : منهجية الدّراسة وإجراءاتها

تم اسدددددددددددتتدام المنهج التّجريبي ذو التّصدددددددددددميم شدددددددددددبه 

م تصدميم المجموعتين التّجريبية   سدتُتدم
ُ
التّجريبي، وقد ا

الدقدبدلدي والدبدعددددددددي لأدوات   طدبديدق  الدتدّ ذات  ابدطدددددددة  والضدددددددددددددددددددّ

 الدّراسة، ةعد أنّ تمّ التّعيين العشوائي لأفراد العينة. 

 : مجتمع الدّراسة

 
ّ
ف ب الصدددددددددددددّ

ّ
تكوّن مجتمر الدددددّراسددددددددددددددددة من جمير طلا

العدددددام بمددددددارس   ط المنت مين في التّعليم  الأوّل المتوسدددددددددددددّ

اةعدددة   طدددة الّكوميدددة الجّهددداريدددة للبنين التدددّ المرحلدددة المتوسدددددددددددددّ

للإدارة العامة للتّعليم بمدينة الرّياض، خلال الفصدددددددددددددل 

الت، للعام الدّرا دددددلي  
ّ
، والبالغ 1444/2022الدّرا دددددلي الث

 254)   ددددداعددددددد
ً
مددددددرسددددددددددددددددددة  هدددددا    ( 

ّ
طدددددة، وعددددددد طلا متوسدددددددددددددّ

ط )  الأوّل المتوسدددددددددددددّ
ّ
ف مين بددالصدددددددددددددّ

ّ
ا،  35159المنت  ( طددالبددً

ا لأحددددث إحصدددددددددددددددائيدددة لإدارة التّتطيط والمعلومدددات  وفقدددً

الرّيدددددداض )البطدددددداقدددددة   بمدددددددينددددددة  العددددددامددددددة للتّعليم  بددددددالإدارة 

 (. 1444الإحصائية، 

 : عينة الدّراسة 

( من  الدّراسة  عينة  ب  64تكوّنت 
ّ
طلا من  طالبًا   )

ب حدى   المتوسّط  الأوّل   
ّ
المرحلة  الصّف مدارس 

( ل 
ّ
يمث الرياض،  بمدينة  مجهم  31المتوسطة  طالبًا   )

( و  التّجريبية،  المجموعة  33المجموعة  لون 
ّ
يمث طالبًا   )

ريقة  
ّ
الضّابطة، تمّ اختيار م من مجتمر الدّراسة بالط

بعت  ذه  العشوائية العنقودية متعدّدة المراحل، وقد ات  

الدراسة؛ عينة  اختيار  في  أعداد   الطريقة  لك رة  ن رًا 

مما   الدّراسة،  مجتمر  في  ب 
ّ
لا
ّ
على    يعوق الط التّطبيق 

  امل أفراد مجتمر الدّراسة.  

( توزير أفراد عينة الدّراسة. 1ويوّ ح جّدول )
 

 ( 1جدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة 

 عدد الطلاب  الفصل  نو  المجموعة

 ( طال 31) 5الصف الأول المتوسط /  التجريبية المجموعة 

 ( طال 33) 2الصف الأول المتوسط /  المجموعة الضابطة 

 ( طال 64) المجمو 

 : متغيرات الدّراسة

المستقل:    المتغير 
ّ
للصّف المطوّر  العلوم  مقرّر  في  ل 

ّ
تمث

 الأوّل المتوسّط في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية. 

ابعة:
ّ
لت في:  المتغيرات الت

ّ
 وتمث

وتم الاقتصار على تحديد مهارات    القوّة العلمية؛ ▪

التنبؤ   الآتية:  العلمية  الاستدلال  العلميّ القوّة   ،

رابط بين المواد  العلميّ 
ّ
، حلّ المشكلات،  العلميّة، الت

 . العلميّةطلاقة الأفكار 

وتم الاقتصار على تحديد    الوعي العلمي الأخلاقي؛ ▪

المجال الوجداني للوعي العلمي الأخلاقي؛ وما يندر   

تحت  ذا المجال من المؤشرات )الفقرات( المناسبة  

 له. 

 : إعداد مادة الدّراسة

ولما  انت   الدّراسة،  أدوات  ب عداد  البدء  قبل 

في ضوء   العلوم  مقرّر  تطوير    
ّ
تتطل الّالية  الدّراسة 

مقرّر   تطوير  تمّ  فقد  الاجتماعية،  العلمية  القضايا 

 الأوّل المتوسّط في ضوء القضايا العلمية  
ّ
العلوم للصّف

  .الاجتماعية

ولأجدل التديكدد من صددددددددددددددق محتواه؛ تم عرضددددددددددددده على 

ا، وفي ضدددددددددددددوء التّعدديلات المطلو دة ا متتصدددددددددددددً ( محكمدً 23)

مددديدددن  
ّ
المدددّدددكددد ادة  السدددددددددددددددددددّ رراء  رصدددددددددددددددددددد  ةدددعدددددددد  أجدددريدددددددت  ةدددي 

ّ
الددد
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المدطدوّر، أصدددددددددددددبدح مدقرّر   الدعدلدوم  مدقدرّر  دّوظددددددداتدهدم عدلدى  ومدلد

 ًّ  ا للتّطبيق. العلوم المطوّر في صورته الجّهائية صال

 إعداد أدوات الدّراسة 

العلمي القوّة  من    :ة اختبار  العديد  على  لا  
ّ
الاط تمّ 

السّابقة والدّراسات  العلمية  اختبار    البحوث  لبناء 

ر النّ رية  القوّة العلمية طم
ُ
، و عد المراجر والأدبيات والأ

العلمية ومهاراتها، مثل:   القوّة  تناولت  ةي 
ّ
ال والمفا يمية 

(، ودراسة  2019(، ودراسة راشد )2021دراسة أحمد )

السلا  القوّة  2019)  معبد  اختبار  إعداد  تمّ  وقد   .)

  العلمية وفق الإجراءات الآتية:

الهدههههههدف مهر الاخهتهبههههههار:  1 قديددددددداس .  إ دى  الاخدتدبدددددددار   ددددددددف 

الأوّل    
ّ
ف الصدددددددددددددددّ ب 

ّ
طدددلا لددددددددى  الدددعدددلدددمددديدددددددة  الدددقدددوّة  مدددهدددددددارات 

 المتوسّط. 

 

اشدددددددددددددتمدددددل الاختبدددددار على  . تحههههديههههد مدههههارات الاختبههههار:2

  ، الاسددددتدلالالعلميّ مهارات القوّة العلمية الآتية: التنبؤ  

المواد  العلميّ  رابط بين 
ّ
الت ة،  ، حدددددلّ المشدددددددددددددكلات، العلميدددددّ

ةطلاقدددددة الأفكدددددار   ويعود سدددددددددددددبددددد  تحدددددديدددددد  دددددذه .  العلميدددددّ

ة؛ لكونها قد تكون دعائم للقوّة العلمية،   المهارات خاصددددددّ

ولارتبداطهدا بدالقوّة العلميدة في تعليم العلوم، ومن خلالهدا 

كدرفدر  الدعدلدمديدددددددة  ربديدددددددة 
ّ
الدتد أ دددددددداف  ةدعدد  تدحدقديدق  يدمدكدن 

ب من خلال تنمية  
ّ
لا
ّ
مسدددددددددددتويات التّفكير العليا لدى الط

 القوّة العلمية.

لهلاخهتههبههههههار:3 الأولهيههههههة  الصهههههههههههههورة  ن  .  الدقددوّة   تدكددو  اخدتددبدددددددار 

 بنمطيددده  25العلميددددة في صدددددددددددددورتدددده الأوليددددة من )
ً
( سدددددددددددددؤالا

 موضددددددددوعيًا بنمط 19الموضددددددددوعي والمقا ي، مجها )
ً
( سددددددددؤالا

له أسدئلة مهارة التنبؤ  
ّ
، العلميّ الاختيار من متعدّد، ويمث

المدواد  الدعدلدمديّ مدهدددددددارة الاسدددددددددددددتددددددددلال   بديدن  رابدط 
ّ
الدتد مدهدددددددارة   ،

، مهارة حلّ المشددددددددددكلات. وسددددددددددتة أسددددددددددئلة مقالية،  العلميّة

لهدا أسدددددددددددددئلدة مهدارة طلاقدة الأفكدار  
ّ
ةويمث ؛ حيدت إنّ  العلميدّ

ال  مسددددددداحة حرّة في 
ّ
 ذا النّمط من الأسدددددددئلة يعطي الط

عن رأيددده، وأك ر منددداسدددددددددددددبدددة لقيددداس المهدددارات الةي    التعبير

 .تق س الجّوان  العليا للتّفكير

ةعد إعداد اختبار القوّة العلمية في    صدق الاختبار: .  4

( من  ف 
ّ
والمؤل الأولية،  بنمطية  25صورته   

ً
سؤالا  )

محتواه؛   من صدق  التّحقّق  والمقا ي، ولأجل  الموضوعي 

مين  
ّ
المّك السّادة  من  مجموعة  على  عرضه  بلغ  تمّ 

( محكمً 29عدد م  في   ا(  والاختصاص  ال برة  ذوي  من 

علم   وأساتذة  العلوم،  تدريس  وطرق  المناهج  مجال 

العلوم  ومشرفي  ربوي، 
ّ
الت والتّقويم  والقياس  النّفس 

بمقترحاتهم   الأخذ  تم  ملاح اتهم  ضوء  وفي  ومعلمنها، 

الاختبار   أصبح  و التّا ي  المناسبة،  التّعديلات  وأجريت 

للتّ  ا من حيت المّتوى، وجا زًا 
ً
طبيق في صورته  صادق

، م25الأولية، حيت تكوّن من )
ً
  19جها: )( سؤالا

ً
( سؤالا

 موضوعيًا، وستة أسئلة مقالية. 

التجريب الاستطلاعي للاختبار:5 اختبار   .  ةعد إعداد 

تمّ تطبيقه   في صورته الأولية وتحكيمه،  العلمية  القوّة 

خار    من  اختيار ا عشوائيًا  تمّ  استطلاعية  عينة  على 

عينة الدّراسة الأصلية، ومن ضمن مجتمعها، وعدد ا  

ب حدى  34) المتوسّط  الأوّل   
ّ
الصّف طلبة  من  طالبًا   )

 مدارس المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض. 

إ ى   للاختبار  الاستطلاعي  التّجري   وقد  دف 

 التحقق مما ييتي:

سدداق الدّاخلي   أ. الاتسههاق الداخ:ي:
ّ
لّسدداب صدددق الات

بديدرسدددددددددددددون   ارتدبدددددددا   مدعدددددددامدددددددل  اسدددددددددددددتدتددددددددام   Pearsonتدمّ 

Correlation  ،بين درجة  لّ سدددؤال من أسدددئلة الاختبار ،

ية لمجال المهارة الةي تندر  تحتها، وقد تبيّن  
ّ
والدّرجة الكل

أنّ قيم معاملات ارتبا  بيرسددددددددددون بين درجة  لّ سددددددددددؤال  

ةي  
ّ
من أسدددددددددددددئلددددة اختبددددار القوة العلميددددة ودرجددددة المهددددارة ال

( وجميعها دالة 0.86-0.29صدددددنّف ضدددددمجها تراوحت بين )

(، باسدددتءناء الأسدددئلة  0.01مسدددتوى دلالة )إحصدددائيًا عند  

ة عند مسددددددددتوى )25، 21، 14، 9)
ّ
(؛ كما  0.05(  انت دال

تراوحددددت قيم معدددداملات ارتبددددا  الدددددّرجددددة على المهددددارة مر 

( وجميعها دالة إحصائيًا  0.90-0.65الدّرجة الكلية بين )

( ارتبددددددا   0.01عندددددددد مسدددددددددددددتوى دلالدددددددة  معددددددداملات  ولي  (؛ 

و حسدددددد  ما أتفق عليه ،  مقبولة لأغراض  ذه الدراسددددددة

أخصدددددددددددددددائيو القيدداس والتقويم التربوي، فدد ن  ددذه القيم  

تعدد ضدددددددددددددمن معداملات الارتبدا  المقبولدة لأدوات القيداس  

 (. 1440)أبو  اشم، 
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الاختبار: ثبات  الاختبار   ب.  معامل  بات  حساب  تمّ 

 Cronbach'sبطريقتين،  ما: معامل  بات ألفا كرونباخ  

Alpha  معامل باستتدام  النّصفية  التّجزئة  وطريقة   ،

براون   لسبيرمان  وقد   Spearman-Brownالتصّيح   ،

العلمية   القوة  لاختبار  ي 
ّ
الكل بات 

ّ
الث معامل  أنّ  تبيّن 

( بلغ  كرونباخ  ألفا  سبيرمان  0.89بمعامل  و معامل  (؛ 

بات للاختبار  0.87براون )
ّ
الث (. و ذلك ف نّ قيم معامل 

بدرجة   يتمتّر  العلمية  القوّة  اختبار  أنّ  إ ى  تشير  ككلّ 

التّ  في  علنها  الاعتماد  يمكن  بات، 
ّ
الث من  طبيق  عالية 

ا لأغراض  ذه   ًّ الميداني للدّراسة، وتجعله اختبارًا صال

( أن معامل  2017كر زيدان و وجرادة )وقد ذ  الدّراسة.

ه( فيك ر ف0.80 بات الأداة إذا بلغ )  ا.ا مرتفعً يعد  باتً  ين 

الصور 6 الإجراءات   للاختبار: النهائية  ة  .  خلال  من 

السّابقة المتّبعة لإعداد اختبار القوّة العلمية وتحكيمه،  

المعالجات    هوتطبيق ونتائج  الاستطلاعية،  العينة  على 

و باته، أصبح الاختبار    هالإحصائية؛ للتحقق من صدق

الجّهائية مكونًا من   بنمطية الموضوعي والمقا ي في صورته 

ا للتّطبيق على عينة البحت.  25) ًّ  صال
ً
 ( سؤالا

( مواصفات اختبار القوّة العلمية  2ويوّ ح جّدول )

بصورته الجّهائية. 
 

 ( 2جدول )

 مواصفات اختبار القوة العلمية بصورته النهائية

 أرقام الأسئلة  مهارات القوة العلمية  م
عدد 

 الأسئلة 

الدرجة 

 الكلية 

النسبي الوزن  

 للمهارة 

 %24 6 6 6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 مهارة التنبؤ العلمي  1

 %20 10 5 11 ,10 ,9 ,8 ,7 مهارة الاستدلال العلمي  2

 %20 5 5 16 ,15 ،14 ,13 ,12 مهارة الترابط بين المواد العلمية  3

 %12 3 3 19 ,18 ,17 مهارة حل المشكلات  4

 %24 18 6 25 ,24 ,23 ,22 ,21 ,20 مهارة طلاقة الأفكار العلمية  5

 %100 42 25 المجمو 

 :مقياس الوعي العلمي الأخلاقي 

الدددعدددلدددمددديدددددددة  الدددبدددحدددوث  مدددن  الدددعدددددددديدددددددد  عدددلدددى  لا  
ّ
الاطددد تدددمّ 

ابقددددة لبندددداء مقيدددداس الوعي العلمي   ؛والدددددّراسددددددددددددددددات السددددددددددددددددّ

تددددنددددددداولدددددددت الأخددددلاقددددي ةددددي 
ّ
الدددد المددددراجددددر والأدبدددديدددددددات  و ددددعددددد   ،

الدددعدددلدددمدددي   والدددوعدددي  الدددعدددلدددمدددي،  والدددوعدددي  الدددعدددلدددم،  أخدددلاقددديدددددددات 

الأخلاقي، ومدددا يشدددددددددددددملهدددا من مقددداي س واختبدددارات، مثدددل: 

(، 2021)  ي(، ودراسددددددددددددددة ال دالم2012دراسددددددددددددددة الّيددري )

(. وقددد تم إعددداد مقيدداس الوعي 2017ودراسددددددددددددددة محمددد )

با  الإجراءات الآتية:
ّ
 العلمي الأخلاقي بات

 دف المقياس إ ى قياس المجال   . الددف مر المقياس: 1

  
ّ
الصّف ب 

ّ
طلا لدى  الأخلاقي  العلمي  للوعي  الوجداني 

 الأوّل المتوسّط. 

اقتصدددددددددددددر المقيدددداس على  مجههههالات المقيههههاس: . تحههههديههههد2

ال الوجدددددداني للوعي العلمي الأخلاقي، ومدددددا   تحدددددديدددددد المجدددددّ

)الفقرات(  المؤشدددددددددددددرات  ال من  المجدددددددّ تحدددددددت  دددددددذا  ينددددددددر  

ة؛المناسددددددبة له،   ويعود سددددددب  تحديد  ذا المجال خاصددددددّ

لة بالقضددددايا  إ ى أنّ موضددددوعات مناهج العلوم ذات الصددددّ

احيددددة  العلميددددة الاجتمدددداعيددددة، غددددافلددددة عن الا تمددددام بددددالنددددّ

م العلوم، وقدداصدددددددددددددرة  
ّ
معددالجددة التّطوّر    علىال لقيددة لتعل

ب، وخاصددددددددة قياس الجّوان   
ّ
لا
ّ
 صددددددددلي للط

ّ
الأخلاقي الشدددددددد

ال الوجددداني   ل المجددّ
ّ
الوجدددانيددة في تدددريس العلوم. ويتمثدد

جدددددددا ددددددات  
ّ
المديدول والاتد تدكدويدن  فدي  الدعدلدمدي الأخدلاقدي  لدلدوعدي 

الإيجدابيدة نحو الموضدددددددددددددو  لددى الأفراد، والةي تنعكس في 

 . طروحةالمقضية  الإبداء ررائهم بالموافقة أو الرّفد إزاء  

للمقياس: 3 الأولية  الصورة  ن   .  الوعي   تكو  مقياس 

( من  له  الأولية  الصّورة  في  الأخلاقي  فقرة،  25العلمي   )

وصي ت   سالبة،  وأخرى  موجبة،  فقرات  بين  وزّعت 

وتم  الأخلاقي.  العلمي  الوعي  عن  تعبّر  في صورة  جميعها 

لاثي  
ّ
الث ليكرت  لمقياس  طبقًا  المقياس  فقرات  إعداد 

التّدرّ    يعد  ذا  إذ  موافق(؛  غير  محايد،  )موافق، 

افقًا مر ال صائه النّمائية لهذه المرحلة، ومناسبًا  متو 

 الأوّل المتوسّط وقدراتهم. 
ّ
ب الصّف

ّ
 لفهم طلا
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ن من صددددددق المقياس    للتحقق . صهههههدق المقياس:4   المكو 

ا(  28( فقرة، تم عرضددددددددددددددده على )25من ) من ذوي   محكمدددً

ق تدددريس ائال برة والاختصدددددددددددددداص في مجددال المندداهج وطر 

قدويدم  والدتدّ والدقديددددددداس  الدندفدس  عدلدم  وأسددددددددددددددددددداتدددددددذة  الدعدلدوم، 

رراء   ضدددددددددددددوء  وفدي  ومدعدلدمدندهدددددددا،  الدعدلدوم  ربدوي، ومشدددددددددددددرفدي 
ّ
الدتد

مين، تم الأخددددذ بملاح دددداتهم ومقترحدددداتهم وأجريدددت  
ّ
المّك

ا من  
ً
لازمة، و التّا ي أصددددددددبح المقياس صددددددددادق

ّ
التّعديلات ال

حيددددت المّتوى، وجددددا زًا للتّطبيق في صدددددددددددددورتدددده الأوليددددة،  

 25وّن من )حيدددددت تك
ً
 20، مجهدددددا: )( فقرة

ً
موجبدددددة،    ( فقرة

 وخمس فقرات سالبة.

ةعد إعداد مقياس   . التجريب الاستطلاعي للمقياس:5

الوعي العلمي الأخلاقي في صدددددددددددددورتده الأوليدة وتحكيمده، تمّ 

تطبيقه على عينة استطلاعية تمّ اختيار ا عشوائيًا من  

خار  عينة الدّراسدددددددددة الأصدددددددددلية، ومن ضدددددددددمن مجتمعها،  

ط ( طالبًا من طلبة  34وعدد ا )  الأوّل المتوسددددددددددددّ
ّ
ف الصددددددددددددّ

 .ب حدى مدارس المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض

إ ى التحقق   و دف التّجري  الاستطلاعي للمقياس 

 مما ييتي: 

سدداق الدّاخلي   أ. الاتسههاق الداخ:ي:
ّ
لّسدداب صدددق الات

بديدرسدددددددددددددون   ارتدبدددددددا   مدعدددددددامدددددددل  اسدددددددددددددتدتددددددددام   Pearsonتدمّ 

Correlation  ،بين درجددة  ددلّ فقرة من فقرات المقيدداس ،

يدة 
ّ
، وقدد تبيّن أنّ قيم معداملات الارتبدا   لدهوالددّرجدة الكل

المدقديددددددداس، ودرجدددددددة   مدن عدبدددددددارات  عدبدددددددارة  بديدن درجدددددددة  دددددددل 

( وجميعهددا دالددة 0.62-0.31المقيدداس ككددلّ تراوحددت بين )

(، باستءناء الفقرتين  0.01إحصائيًا عند مستوى دلالة )

(؛ ولي معاملات 0.05(  انت دالة عند مستوى )25،  22)

و حسدددددددددددددد  مددا   ،ارتبددا  مقبولددة لأغراض  ددذه الدددراسددددددددددددددة

أتفق عليدده أخصدددددددددددددددائيو القيدداس والتقويم التربوي، فدد ن 

الارتبددددددا  الم القيم تعددددددد ضدددددددددددددمن معدددددداملات  قبولددددددة   ددددددذه 

 (.1440لأدوات القياس )أبو  اشم، 

تمّ حسددددددددددددددداب معددامددل  بددات المقيدداس   ب. ثبههات المقيههاس:

بطريقتين،  مدددددا: طريقدددددة تحليدددددل التّبددددداين بددددداسدددددددددددددتتددددددام  

، وطريقة  Cronbach's Alphaمعامل  بات ألفا كرونباخ  

التّجزئددددة النّصدددددددددددددفيددددة بدددداسدددددددددددددتتدددددام معددددامددددل التصدددددددددددددّيح  

، وتبيّن أنّ معامل  Spearman-Brownلسددددددبيرمان براون  

ألدفدددددددا  بدمدعدددددددامدددددددل  الأخدلاقدي  الدعدلدمدي  الدوعدي  مدقديددددددداس   دبدددددددات 

(.  0.84(؛ و معامل سددددددددددددبيرمان براون )0.85كرونباخ بلغ )

ولي قيم عداليدة تددل  على أن المقيداس يتمتّر بددرجدة  بدات 

المديدددددددداندي  طدبديدق  الدتدّ فدي  عدلدندهدددددددا  الاعدتدمددددددداد  يدمدكدن  مدرتدفدعدددددددة، 

أن معامل  (  2017للدّراسدددددددددة. وقد ذكر زيدان و وجرادة )

 .اا مرتفعً يعد  باتً  هين  ( فيك ر ف0.80 بات الأداة إذا بلغ )

ةعد التّحقّق من صدددددددق   للمقياس:  النهائيةة  . الصهههههور 6

سددددددددددددداقده الددّاخلي، واجراء التّعدديلات المقيداس و بداتده، 
ّ
وات

لازمدددة عليددده، تمّ إعدددداد مقيددداس الوعي العلمي الأخلاقي  
ّ
ال

الجّهدددددائيدددددة الصددددددددددددددددددالّدددددة للتّطبيق على عيندددددة   في صدددددددددددددورتددددده 

 25الدّراسددددة، حيت أصددددبح مكونًا من )
ً
( 20مجها: ) ؛( فقرة

 
ً
  .سالبةس  فقراتس  إيجابية، وخمس فقرة

( مواصدفات مقياس الوعي العلمي 3ويو دح جدول )

الأخلاقي في صورته الجّهائية.

 

 ( 3جدول )

 مواصفات مقياس الوعي العلمي الأخلاقي بصورته النهائية 
 الوعي العلمي الأخلاقي 

 عدد الفقرات  مجالات المقياس  م
 أرقام الفقرات 

 السالبة  الموجبة 

 25 المجال الوجداني  1
1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 17, 

18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 
6, 12, 14, 15, 16 

 5 20 25 مجمو  الفقرات 

 15 60 75 الدرجة الكلية 

 %20 %80 %100 الوزن النسبي للفقرات 
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 : الدّراسةإجراءات تطبيق 

ةعدددد الّصدددددددددددددول على الموافقدددات الرّسدددددددددددددميدددة لتطبيق 

الدّراسددددددة، على عينة من طلاب الصددددددف الأول المتوسددددددط 

ةي  
ّ
ب حدى مدارس المرحلة المتوسددطة بمدينة الرياض، ال

تكددددددافؤ  د من 
ّ
يكدددددد وللتددددددّ الاختيددددددار العشدددددددددددددوائي،  علنهددددددا  وقر 

ابطددة( في أداتي  مجموعةي الدددّراسددددددددددددددة )التّجريبيددة والضددددددددددددددّ

التجريدددددد ، تمّ  الأداتين )اختبددددددار  البحددددددت، قبددددددل   تطبيق 

ا  القوة العلميددددة، ومقيدددداس الوعي العلمي الأخلاقي( قبليددددً

ابطة(،   ب مجموعةي الدّراسدددددة )التّجريبية والضدددددّ
ّ
على طلا

قددددة 
ّ
و عددددد تصدددددددددددددّيح الأداتين، تمّ مقددددارنددددة النّتددددائج المتعل

جدريدبديددددددة   )الدتدّ الددددددددّراسدددددددددددددددددددة  الدقدبدلدي لمدجدمدوعدةدي  بدددددددالدقديددددددداس 

ابطدة(؛ لمعرفدة الددلالدة الإحصدددددددددددددد ائيدة للفروق بين والضددددددددددددددّ

ب المجموعتين باسدددتتدام اختبار  
ّ
طي درجات طلا متوسدددّ

تين.  t-test"ت" 
ّ
 لمجموعتين مستقل

القوة  القبلي لاختبددددددار  التطبيق  نتددددددائج  جدددددداءت  وقددددددد 

(. 4العلمية كما يوّ ّها جّدول )
 

 ( 4جدول )

 لحساب الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق القب:ي لاختبار القوة العلمية t-testاختبار  

 مهارات القوة العلمية 
 نو 

 المجموعة 

 عدد 

 الطلاب 

 المتوسط 

 الّسا ي 

 الانحراف

 المعياري 
 tقيمة 

مستوى  

 الدلالة 

 مهارة التنبؤ العلمي 
 1.18 2.18 33 الضابطة 

1.444 0.154 
 1.20 2.61 31 التجريبية 

 مهارة الاستدلال العلمي 
 1.75 3.45 33 الضابطة 

0.137 0.891 
 2.17 3.39 31 التجريبية 

مهارة الترابط بين المواد  

 العلمية 

 1.14 1.61 33 الضابطة 
1.069 0.289 

 1.08 1.90 31 التجريبية 

 مهارة حل المشكلات 
 0.94 1.24 33 الضابطة 

0.468 0.641 
 0.98 1.35 31 التجريبية 

 مهارة طلاقة الأفكار العلمية 
 5.0 6.18 33 الضابطة 

0.974 0.334 
 2.6 7.16 31 التجريبية 

 الاختبار ككل 
 6.93 14.67 33 الضابطة 

1.155 0.252 
 4.98 16.42 31 التجريبية 

دول ) ل لهددددا في 4يبيّن جددددّ ةي تمّ التّوصدددددددددددددددددّ
ّ
النّتددددائج ال (؛ 

بدددددداسدددددددددددددتتدددددددام   العلميددددددة  القبلي لاختبددددددار القوّة  التّطبيق 

ه(، إذ تشددددددددددير النّتائج إ ى  (t-testاختبار   لا توجد فروق   أن 

ب المجموعة    اإحصددددددائيً  دالة
ّ
طات درجات طلا بين متوسددددددّ

ابطدة في التّطبيق القبلي لاختبدار القوّة  التّجريبيدة والضدددددددددددددّ

د  
ّ
العلميدة ككدلّ، وكدذلدك لكدلّ مهدارة من مهداراتهدا؛ مّمدا يؤك

الدقدوة  اخدتدبدددددددار  فدي  ا  قدبدلديدددددددً الددددددددّراسدددددددددددددددددددة  مدجدمدوعدةدي  تدكدددددددافدؤ 

 العلمية. 

الوعي  لمقياس  القبلي  التطبيق  نتائج  جاءت  وقد 

 (.5العلمي الأخلاقي كما يوّ ّها جّدول )

 

 ( 5جدول )

 لحساب الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق القب:ي لمقياس الوعي العلمي الأخلاقي t-testاختبار  
 نو 

 المجموعة 

 عدد 

 الطلاب 

 المتوسط 

 الّسا ي 

 الانحراف

 المعياري 
 tقيمة 

 مستوى 

 الدلالة 

 5.40 61.67 33 الضابطة 
0.849 0.399 

 5.34 62.81 31 التجريبية 

دول ) ل لهددددا في 5يبيّن جددددّ ةي تمّ التّوصدددددددددددددددددّ
ّ
النّتددددائج ال (؛ 

الأخدددلاقدددي  الدددعددددلددددمددددي  الدددوعدددي  لمدددقدددديددددددداس  الدددقددددبددددلددددي  طددددبدددديددددق  الدددتددددّ

ه(، إذ تشددددددددددير النّتائج إ ى  (t-testباسددددددددددتتدام اختبار   لا    أن 

طي درجددات  يوجددد فرق ذو دالددة إحصددددددددددددددائيددة بين متوسدددددددددددددّ

طلبة المجموعة التّجريبية والضّابطة في التّطبيق القبلي  

تددكدددددددافددؤ  د 
ّ
يددؤكددددددد مدددددددا  مددّ الأخددلاقددي؛  الددعددلددمددي  الددوعددي  لمددقدديددددددداس 
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العلمي  الوعي  مقيدددددداس  في  ا  الدددددددّراسدددددددددددددددددددة قبليددددددً مجموعةي 

 الأخلاقي.

 : نتائج الدّراسة، ومناقشتها، وتفسيرها

 :السّؤال الأول، ومناقشتها، وتفسيرها جعرض نتائ

ؤال الأول من أسددددددددددددئلة الدّراسددددددددددددة على: ما  ينه  السددددددددددددّ

فاعلية مقرّر العلوم المطوّر في ضددددددددددوء القضددددددددددايا العلميّة 

 
ّ
ف ب الصدددددددددددّ

ّ
الاجتماعيّة في تنمية القوّة العلميّة لدى طلا

 الأوّل المتوسّط؟ 

ؤال، تمّ اختبدددددار  دددددددددددددّدددددة   وللإجدددددابدددددة عن  دددددذا السدددددددددددددّ

ت على  ةي نصددّ
ّ
هالفرضددية الأو ى ال : لا يوجد فروق ذات أن 

إحصددددددددددددددددددائيددددددة عنددددددد مسدددددددددددددتوى دلالددددددة   بين   (0.05)دلالددددددة 

ب المجموعة التّجريبية والضّابطة 
ّ
متوسّطي درجات طلا

 في التّطبيق البعديّ لاختبار القوّة العلميّة.

م   سدددددددددددددتُتددددم
ُ
وللتّحقّق من  دددددددددددددّدددة الفرضددددددددددددديدددة الأو ى ا

تين، في الكشدف عن دلالة   t-testاختبار  
ّ
لعينتين مسدتقل

المددجددمددوعددتدديددن   ب 
ّ
طددلا طددي درجدددددددات  مددتددوسدددددددددددددددّ بدديددن  الددفددروق 

ابطة في التّطبيق البعدي لاختبار القوة  التّجريبية والضددددّ

وصّل إلنها.6ويو ح جّدول ) العلمية.
ّ
ةي ت

ّ
( النّتائج ال

 ( 6جدول )

 لحساب الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاختبار القوة العلمية  t-testاختبار 

 العلمية مهارات القوة 

 (33المجموعة الضابطة )ن= ( 31المجموعة التجريبية )ن=

 tقيمة 
مستوى  

 الدلالة 

 حجم الأ ر 

 مر ر إيتا 
المتوسط  

 الّسا ي 

الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الّسا ي 

الانحراف  

 المعياري 

 0.99 0.000 11.99 1.15 2.45 0.95 5.61 مهارة التنبؤ العلمي 

 0.97 0.000 5.44 2.37 3.93 2.06 6.97 العلمي مهارة الاستدلال 

 0.97 0.000 5.44 0.93 1.94 1.5 3 مهارة الترابط بين المواد العلمية 

 0.90 0.004 2.98 0.79 1.45 0.75 2.03 مهارة حل المشكلات 

 0.96 0.000 4.89 3.87 6.27 4.28 11.25 مهارة طلاقة الأفكار العلمية 

 0.99 0.000 8.19 5.31 16.06 6.85 28.63 الاختبار ككل 

دول ) ةي تمّ التّوصدددددددددددددددل إلنهدددا في 6يبيّن جدددّ
ّ
(؛ النّتدددائج ال

التّطبيق البعدددددي لاختبددددار القوّة العلميددددة بدددداسدددددددددددددتتدددددام  

(، إذ تشدددددددددددددير النّتدائج إ ى وجود فروق دالدة (t-testاختبدار 

ا عندد مسدددددددددددددتوى دلالدة ) طي  0.05إحصددددددددددددددائيدً ( بين متوسدددددددددددددّ

ابطددة في  ددلّ   ب المجموعددة التّجريبيددة والضدددددددددددددددّ
ّ
درجددات طلا

مهددارة من مهددارات القوّة العلميددة واختبددار القوّة العلميدة  

المدددجدددمدددوعددددددة   ب 
ّ
طدددلا الدددفدددروق لصدددددددددددددددددددالدددح  كدددكدددددددلّ، وجددددددداءت 

ط درجدددات التّجريبيدددة. وأشدددددددددددددددارت النّتدددائج إ  ى أنّ متوسدددددددددددددّ

ب المجموعددة التّجريبيددة أعلى من متوسدددددددددددددط درجددات 
ّ
طلا

ابطة في التّطبيق البعدي لاختبار   ب المجموعة الضددددددددددّ
ّ
طلا

العلميددددددة ككددددددلّ، إذ ب ب القوّة 
ّ
ط درجددددددات طلا لغ متوسدددددددددددددّ

ط  28.63المجموعددددددة التّجريبيددددددة ) في حين بلغ متوسدددددددددددددّ  ،)

ابطددددة ) ب المجموعددددة الضدددددددددددددددددّ
ّ
(، حيددددت 16.06درجددددات طلا

ب المجموعة التّجريبية.
ّ
  انت الفروق لصالح طلا

( إيتدددددددا  النّتدددددددائج من خلال قيم مر ر  ( 2ηكمدددددددا ت هر 

فدي ضدددددددددددددوء  المدطدوّر  الدعدلدوم  لمدقدرّر  كدبديدر جددددددددًا  تدددددددي ديدر  حدجدم 

القضددددددددددددددايدا العلميدة الاجتمداعيدة في تنميدة القوّة العلميدة،  

الأوّل    
ّ
ف الصددددددددددددددّ ب 

ّ
لددددددددى طدلا مدهددددددداراتدهدددددددا  مدن  مدهدددددددارة  و دددددددلّ 

ي ير بين ) ط، إذ تراوحدددددت قيم حجم التدددددّ -0.90المتوسدددددددددددددّ

(؛ ووفقًا لمعيار  و ين تشددددددير  ذه القيم لرجم أ ر 0.99

 (. 2007كبير جدًا )الكيلاني والشريفين، 

النّتائج السّابقة في مجملها إ ى فاعلية مقرّر   وتشير 

العلوم المطوّر في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية في 

 الأوّل المتوسّط.  
ّ
ب الصّف

ّ
 تنمية القوّة العلمية لدى طلا

و ناءً على ما سبق؛ تم رفد الفرض الصّفري الأوّل  

همن فروض الدراسة الذي ينه على  : لا يوجد فروق  أن 

دلالة   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  بين    (0.05)ذات 

ب المجموعة التّجريبية والضّابطة  
ّ
متوسّطي درجات طلا

 في التّطبيق البعديّ لاختبار القوّة العلميّة.  

وقبول الفرض البددديددل الأوّل الددذي ينه على وجود 

 (0.05)فروق ذات دلالة إحصدددددائية عند مسدددددتوى دلالة  

جدريدبديددددددة   الدتدّ المدجدمدوعدددددددة  ب 
ّ
طدلا طدي درجدددددددات  مدتدوسددددددددددددددّ بديدن 
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ابطة في التّطبيق البعديّ لاختبار القوّة العلميّة؛  والضدددددددددددّ

ب المجموعة التّجريبية.
ّ
 لصالح طلا

 ويعزو الباحثان  ذه النّتيجة إ ى الأسباب الآتية: 

إن تطوير مقرر العلوم تم وفق التّوجهددات التربويددة   ▪

الّدددديثدددة في تطوير منددداهج العلوم وتعليمهدددا؛ إذ تم 

وجددهدددددددات   الددتددّ المددطددور وفددق  الددعددلددوم  مددقددرّر  تضدددددددددددددددمدديددن 

الّدددديثدددة لتددددريس القضدددددددددددددددايدددا العلميدددة الاجتمددداعيددة  

مجموعدددة من: الاسدددددددددددددتراتيجيدددات التّعليميدددة وطرائق  

دريس، ومصدددددددددددددددادر  
م والوسدددددددددددددددائط التّقنيدددة  التدددّ

ّ
التّعل

والأنشدددددددددددطة التّعليمية، وأسدددددددددددالي  التّقويم وأدواته  

م وزيددددادة 
ّ
ز على نشدددددددددددددددددا  المتعل

ّ
ةي ترك

ّ
المندددداسدددددددددددددبددددة ال

م العلوم؛ مّما أسدددهم في تنمية مهارات  
ّ
شددد فه في تعل

 القوّة العلمية.

القضايا   ▪ ضوء  في  المطوّر  العلوم  مقرّر  ساعد 

موضوعات   من  تضمّنه  وما  الاجتماعية  العلمية 

صور  في  صي ت  حديثة  علمية    ةعلمية  قضايا 

اجتماعية ومشكلات بيئية، بجان  تقديم أنشطة  

تعليمية   العليا    ا تمت ومهام  التفكير  بمستويات 

ب 
ّ
الطلا تكليف  إ ى  إضافة  م، 

ّ
المتعل لدى  ومهاراته 

الاجتماعية   العلمية  للقضايا  حلول  باقترا  

ب المجموعة  
ّ
المطروحة للنّقاش زاد من حماس طلا

مّما   المطوّر؛  العلوم  مقرّر  مر  وتفاعلهم  التّجريبية 

م المرتبطة بقوّة العلم.
ّ
 ساعد في تنمية جوان  التّعل

المطوّر على   ▪ العلوم  مهدددددددارات قوّة تنميدددددددة  ركز مقرّر 

م العلوم، كتوجّه تر وي جديد يضددمن 
ّ
العلم في تعل

م العلوم، كمهارة التنبؤ العلمي 
ّ
من خلاله تقبّل تعل

لبة على الاسددتقصدداء،  
ّ
ةي تدرّب الط

ّ
ومهارة الترابط  ال

ةددعددددددددّة   المددعددلددومدددددددة  تددر ددط  ةددي 
ّ
الدد الددعددلددمدديدددددددة  المددواد  بدديددن 

عدلدمديدددددددة،   )تدتصدددددددددددددصدددددددددددددددددددات(  حدددددددلّ مدجدددددددالات  ومدهدددددددارة 

المهدددددددارات الّيددددددداتيددددددة   إحددددددددى  تعدددددددد  الةي  المشدددددددددددددكلات 

المتوافقة مر متطلبات القرن الّادي والعشدددددددددددرين،  

ةي يسلكها العلماء.
ّ
 ومهارة طلاقة الأفكار العلمية ال

زت   ▪
ّ
ر مقرّر العلوم المطوّر ب ئدددة تعليميدددة رمندددة رك

ّ
وف

مده في مجموعدات  
ّ
م من خلال تعل

ّ
على إيجدابيدة المتعل

صددددددددد يرة متعاوّنة )متفاوتة القدرات(، أسدددددددددهمت من  

فيدة في تشدددددددددددددجير  خلال الأنشدددددددددددددطدة التّعليميدة الصدددددددددددددّ

ب  
ّ
لا
ّ
ديددددددددة،   عددلددىالددطدد الددجدددددددّ المددعددرفدددددددة  إ ددى  ل  وصدددددددددددددددددددّ الددتددّ

ائبدة حول تلدك القضددددددددددددددايدا، واجراء   والقرارات الصددددددددددددددّ

دليدددة بين المجموعدددات حول  دددذه  المنددداقشدددددددددددددددات الجدددّ

لبدة بداختلافهدا، و دذا  
ّ
القضدددددددددددددايدا، وقبول تبريرات الط

ب  
ّ
طدلا لددددددددى  الدعدلدمديدددددددة  الدقدوّة  مدهدددددددارات  ي  م

ندمدّ يدُ بددددددددوره 

م 
ّ
عدددلددد الدددتدددّ جدددوانددددددد   ودعدددم  جدددريدددبددديدددددددة،  الدددتدددّ المدددجدددمدددوعدددددددة 

 طة بقوّة العلم. المرتب

ابقدددددة، الددددددّراسدددددددددددددددددات السدددددددددددددددددّ وجدددددد  ومن خلال فحه 

البدداحثددان أنّ نتددائج الدددّراسدددددددددددددددة الّدداليددة في اختبددار القوّة 

فقدددت مر نتدددائج عدددددس 
ّ
من الددددّراسدددددددددددددددات    العلميدددة ككدددلّ؛ ات

ابقة، مثل: دراسدددددددددددة أحمد ) (، ودراسدددددددددددة عبد  2021السدددددددددددّ

ةي بيّنددددددت وجود فروق ذات دلالدددددة   (؛2019السدددددددددددددلام )
ّ
ال

ب المجموعتين  
ّ
طدات درجدات طلا إحصدددددددددددددائيدة بين متوسدددددددددددددّ

لدلدقدوّة  الدبدعددددددددي  الاخدتدبدددددددار  فدي  ابدطدددددددة  جدريدبديدددددددة والضدددددددددددددددددددّ الدتدّ

ب المجموعة التّجريبية.
ّ
 العلمية؛ لصالح طلا

اني، ومناقشتها، وتفسيرها
ّ
 :عرض نتائج السّؤال الث

ؤال الثاني من أسددددددددددئلة الدّراسددددددددددة على: ما  ينه  السددددددددددّ

فاعلية مقرّر العلوم المطوّر في ضددددددددددوء القضددددددددددايا العلميّة 

ب 
ّ
ة في تنميددة الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ لدددى طلا الاجتمدداعيددّ

 الأوّل المتوسّط؟ 
ّ
 الصّف

ؤال، تمّ اختبدددددار  دددددددددددددّدددددة   وللإجدددددابدددددة عن  دددددذا السدددددددددددددّ

ت على  ةي نصددددددددددددددّ
ّ
انيدة ال

ّ
هالفرضددددددددددددديدة الثد : لا يوجدد فروق أند 

بين   (0.05)ذات دلالدة إحصدددددددددددددائيدة عندد مسدددددددددددددتوى دلالدة 

ب المجموعة التّجريبية والضّابطة 
ّ
متوسّطي درجات طلا

 في التّطبيق البعديّ لمقياس الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ.  

م   سدددددددددددددتُتددم
ُ
دّة الفرضددددددددددددديدة الثدانيدة ا وللتّحقّق من  ددددددددددددد

تين، في الكشدددددددددددددف عن   t-testاختبددددار    
ّ
لعينتين مسدددددددددددددتقل

ب المجموعتين  
ّ
طي درجات طلا دلالة الفروق بين متوسدددددددددّ

ابطة في التّطبيق البعدي لمقياس الوعي  التّجريبية والضدددّ

( النّتائج الآتية:7العلمي الأخلاقي. ويو ح جدول )
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 ( 7جدول )

 لحساب الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الوعي العلمي الأخلاقي t-testاختبار  

 المجال 
 نو 

 المجموعة 

 عدد 

 الطلاب 

 المتوسط 

 الّسا ي 

الانحراف  

 المعياري 
 tقيمة 

مستوى  

 الدلالة 

 حجم الأ ر 

 مر ر إيتا 

 الوجداني 
 4.95 67.90 31 التجريبية 

4.23 0.000 0.95 
 6.55 61.73 33 الضابطة 

دول ) ةي تمّ التّوصدددددددددددددددل إلنهدددا في 7يبيّن جدددّ
ّ
(؛ النّتدددائج ال

الأخدددلاقدددي  الدددعدددلدددمدددي  الدددوعدددي  لمدددقددديددددددداس  الدددبدددعددددددددي  طدددبددديدددق  الدددتدددّ

(، إذ تشدددددددددير النّتائج إ ى وجود (t-testباسدددددددددتتدام اختبار  

( بين 0.05فروق دالدة إحصددددددددددددددائيدا عندد مسدددددددددددددتوى دلالدة )

ب المجموعة التّجريبية والضّابطة 
ّ
متوسّطي درجات طلا

في مقيدداس الوعي العلمي الأخلاقي، حيددت جدداءت الفروق  

ب المجموعة التّجريبية.
ّ
 لصالح طلا

ب 
ّ
ط درجات طلا ا إ ى أنّ متوسددّ وأشددارت النّتائج أيضددً

ب 
ّ
ط درجددات طلا المجموعددة التّجريبيددة أعلى من متوسدددددددددددددّ

ابطة في التّطبيق البعدي لمقياس الوعي  المجموعة الضدددددددددددّ

ط   مددددتددددوسددددددددددددددددّ بددددلددددغ  إذ  الأخددددلاقددددي،  ب الددددعددددلددددمددددي 
ّ
طددددلا درجدددددددات 

ط  67.90المجموعددددددة التّجريبيددددددة ) في حين بلغ متوسدددددددددددددّ  ،)

ابطة ) ب المجموعة الضدددددّ
ّ
(، مما يشدددددير  61.73درجات طلا

ب المجموعة التّجريبية.
ّ
 إ ى أن الفروق لصالح طلا

( 2ηكمددددا أظهرت النّتددددائج من خلال قيم مر ر إيتددددا )

تدددددددي ديدرس  فدي ضدددددددددددددوء   كدبديدرس   حدجدم  المدطدوّر  الدعدلدوم  لمدقدرّر  جددددددددًا 

القضدددددددددددددددايدددا العلميدددة الاجتمددداعيدددة في تنميدددة الوعي العلمي 

ط، إذ بل ت  ف الأوّل المتوسدددددددددددّ ب الصدددددددددددّ
ّ
الأخلاقي لدى طلا

ي ير ) ا لمعيددار  و ين تشدددددددددددددير  (؛ ووفقددً 0.95قيمددة حجم التددّ

جدًا )الكيلاني والشددددريفين،    كبيرس    ذه القيمة لرجم أ رس 

2007.) 

ويشدددير ذلك إ ى فاعلية مقرّر العلوم المطوّر في ضدددوء 

القضدددددددددددددددايدددا العلميدددة الاجتمددداعيدددة في تنميدددة الوعي العلمي 

 الأوّل المتوسّط.   
ّ
ب الصّف

ّ
 الأخلاقي لدى طلا

اني  
ّ
و ناءً على ما سبق؛ تم رفد الفرض الصّفري الث

همن فروض الدراسة الذي ينه على  : لا يوجد فروق  أن 

دلالة   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  بين    (0.05)ذات 

ب المجموعة التّجريبية والضّابطة  
ّ
متوسّطي درجات طلا

 في التّطبيق البعديّ لمقياس الوعيّ العلميّ الأخلاقيّ. 

اني الذي ينه على وجود 
ّ
وقبول الفرض البديل الث

  (0.05)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  

التّجريبية   المجموعة  ب 
ّ
طلا درجات  متوسّطي  بين 

والمجموعة الضّابطة في التّطبيق البعديّ لمقياس الوعيّ  

ب المجموعة التّجريبية. 
ّ
 العلميّ الأخلاقيّ لصالح طلا

 ويعزو الباحثان  ذه النّتيجة إ ى الأسباب الآتية: 

مسددددددددددددددتددوى    تددددددديكدديدددددددد ▪ رفددر  عددلددى  المددطددوّر  الددعددلددوم  مددقددرّر 

عور بالمسدددددؤولية تجاه الممارسدددددات غير المرغو ة  
ّ
الشددددد

ضدددددددددددددددددّ الب ئددددة وموارد ددددا، مّمددددا يسدددددددددددددددداعددددد في إعددددداد  

بدفدكدرس  مديدن مدزوّديدن 
ّ
الدوعي    مدتدعدلد تدندمديدددددددة  إ دى  أدى  وا س 

العلمي الأخلاقي تجاه الجّوان  الأخلاقية لتطبيقات  

 القضايا العلمية الاجتماعية.

قضدددددددددددايا تشدددددددددددير إ ى  احتواء مقرّر العلوم المطوّر على ▪

 
ُ
رحدت  أخلاقيدات العلم، والتّطبيقدات العلميدة، إذ ط

لبددة لدددراسدددددددددددددددة القضدددددددددددددددايددا المثددار  
ّ
بطريقددة تجددذب الط

ي جوانبهددددا   عرّف واقعهدددددا وتقصدددددددددددددلّ
ّ
حولهدددددا الجددددددل، وت

لبيدة، ومددى تدي ير دا على المجتمر،   الإيجدابيدة والسدددددددددددددّ

مدددددعومددددة بتدددددريبددددات وأنشدددددددددددددطددددة وا راءات؛ لتنميددددة  

 المجال الوجداني للوعي العلمي الأخلاقي.

ب، وعمددددل   مقرّر العلوم المطوّر جددددذب   ▪
ّ
لا
ّ
انتبدددداه الط

تدددعدددرف  ندددحدددو  ا دددتدددمدددددددامدددهدددم ودافدددعددديدددتدددهدددم  زيدددددددادة  عدددلدددى 

قة بالتّطبيقات العلمية 
ّ
المشددددددددددكلات والم اطر المتعل

والتّقنيددة؛ ممددا أدّى إ ى زيددادة الوعي العلمي الأخلاقي 

 للطلاب تجاه القضايا العلمية الاجتماعية.

ال   ▪
ّ
أسددهم مقرّر العلوم المطوّر في تنمية معرفة الط

بالقضدايا العلمية الاجتماعية، وتقييمه لمدى فهمه  

والأنشددددددددددددددطدددددددة  الدتددددددددريدبدددددددات،  مدن خدلال  وذلدددددددك  لدهدددددددا، 

التّعليميددة المضدددددددددددددمّنددة، وأسدددددددددددددداليدد  التّقويم وأدواتده  



 ... تطوير مقرر العلوم للصف الأول المتوسط في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية وفاعليته في تنمية حسن الذروي؛ مرزوق العنزي: 
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الدددد  على المقترحددددة؛ مّمددددا عز  
ّ
ز من تنميددددة قدددددرة الطدددد

 الوعي العلمي الأخلاقي. 

ابقدددددة، وجدددددد  ومن خلال فحه الددددددّراسدددددددددددددددددات السدددددددددددددددددّ

البدداحثددان أنّ نتددائج الددّراسددددددددددددددة الّدداليددة في مقيدداس الوعي 

العلمي الأخلاقي؛ تتفق مر نتددددائج عددددددس من الدددددّراسددددددددددددددددات  

ابقة، مثل: دراسددة أحمد ورخرون ) (، ودراسددة 2016السددّ

ةي بيّندددددت وجود فروق 2013البددددداوي والسدددددددددددددعددددددي )
ّ
وال (؛ 

ب ذات دلالددة إحصدددددددددددددددائيددة بين متو 
ّ
طددات درجددات طلا سدددددددددددددّ

ابطددة في القيدداس البعدددي  المجموعتين التّجريبيددة والضددددددددددددددّ

المددجددمددوعددددددة   ب 
ّ
طددلا لصدددددددددددددددددددالددح  الأخددلاقدديّ؛  الددعددلددمدديّ  لددلددوعدديّ 

 التّجريبية.

 : توصيات الدّراسة

. توجيدددده ا تمددددام القددددائمين على إعددددداد مندددداهج العلوم  1

المدددطدددور،   الدددعدددلدددوم  مدددقدددرّر  مدددن  لدددلاسدددددددددددددددتدددفدددددددادة  وتدددطدددويدددر دددددددا 

والاسددترشدداد به في تصددميم مقرّرات العلوم وتطوير ا بما 

م ذ
ّ
يداقدات الّيداتيدة،    ييحقّق التّعل المعن)، ور طده بدالسدددددددددددددّ

مندددددداهج   التّوجهددددددات الّددددددديثددددددة في تطوير  يتّفق مر  و مددددددا 

 العلوم.

بتدوظيف  2 العدلدوم ومطدوريهدددددددا  منددددددداهج  مدي 
ّ
معدلد تبصددددددددددددديدر   .

العددددددالميددددددة  التّوجهددددددات  العلميددددددة ومهدددددداراتهددددددا  دددددديحددددددد  القوّة 

لبددة 
ّ
الّددديثددة في تعليم العلوم، وذلددك  هدددف تدددريدد  الط

 
ُ
تدد بصددددددددددددددورة  الددعددلددوم  م 

ّ
تددعددلدد ربددويدددددددة عددلددى 

ّ
الددتدد بدددددددات 

ّ
المددتددطددلدد ي  لددبددّ

ال  كعالم.
ّ
ةي تنادي بتي يل الط

ّ
 الّديثة ال

. تددددعيم منددداهج العلوم في جمير المراحدددل الددددّراسددددددددددددديدددة  3

الدعدلدمدي الأخدلاقدي  الدوعدي  ي  تدندمدّ بدمدوضدددددددددددددوعددددددداتس وأنشدددددددددددددطدددددددةس 

ا من   مهمددددددّ ا 
ً
بمتتلف جوانبدددددده ومجددددددالاتدددددده؛ ليكون  دددددددفدددددد

 أ داف تعليم العلوم.

 : مقترحات الدّراسة

الد  1
ّ
. برندامج تددري دددددددددددددلي في العلوم قدائم على مددخدل الطد

الدعدلدمديدددددددة  الدقدوّة  مدهدددددددارات  تدندمديدددددددة  فدي  وفددددددداعدلديدتددددددده  كدعدددددددالدم 

ب العلوم المتفوّقين.
ّ
 ومهارات التّفكير المنتج لدى طلا

. إجراء دراسددددددددددات مما لة للدّراسددددددددددة الّالية في مجالات  2

عدلدوم  الأحديددددددداء،  الدكديدمديددددددداء،  )الدفديدزيددددددداء،  الأخدرى؛  الدعدلدوم 

مت يّرات بحثيددددددة  الب ئددددددة(، وقيدددددداس  الأرض والفضددددددددددددددددددداء، 

أخرى، مثدل: عمق المعرفة العلميدة، الاسدددددددددددددتددلال العلمي 

الأخلاقي، مهددارات التّنوّر العلمي، الاسدددددددددددددتقصدددددددددددددداء العلمي 

مالمجتم ي
ّ
، وغير ددددا من المت يرات البحثيددددة  ، حددددّ  التّعل

 الأخرى.

. إعددداد وحدددات تدددريسددددددددددددديددة مقترحددة في مندداهج العلوم  3

باستتدام مداخل بنائية حديثة في تنمية مهارات القوّة 

ةي لم تتناولها الدّراسدددددددددددددة الّالية، مثل: )مهارة  
ّ
العلمية ال

الاستطلا  العلمي، مهارة التّواصل العلمي، مهارة العمل  

 العلمي، مهارة ال يال العلمي، مهارة الّسّ العلمي(.

 **** 

 المراجع العربية

والبستنجي،   محمد،  زيد  الهويدي،  حمدان،  صبحي  جلالة،  أبو 

(. تقويم مجها  العلوم للصفين الأول  2004مصطفى ع  ل). )

والثاني من المرحلة الأو ى في دولة الإمارات العر ية المتحدة في 

، مجلة القراءة والمعرفةضوء المعايير العالمية لمناهج العلوم.  

(38 ،)126-152 . 

. مؤسدددددددددسدددددددددة حورس تكنولوجيا النانو(.  2011أبو زيد،  ناء مهدي. ) 

 الدولية.

الاتساق الداخلي: جدل مستمر (. 1440أبو  اشم، السيد محمد. )

 جامعة الملك سعود.  بين الصدق والثبات.

أحمد، ةسمة محمد، عبد الكريم، عصام، ومحمد، أفرا  ياسين.  

برنامج  2016) أ ر  الطاقة   تعلمي   -تعليمي  (.  لمفا يم  وفقًا 

المتجددة وتقنية النانو على الوعي العلمي الأخلاقي عند طلبة 

الكيمياء.   والنفسيةقسم  التربوية  العلوم  )مجلة   ،125 ،)

484-518.  

برنامج مقتر  في الكيمياء قائم على  (.  2021أحمد، عصام محمد. )

وقوة المستحد ات المرتبطة  ها  المفا يم  لتنمية   الكيميائية 

مجلة دراسات تر وية  العلم لدى طلاب الصف الأول الثانوي.  

 . 126-79(، 2)27، جامعة حلوان، واجتماعية

( فاروق.  سما   الفهم  (.  2008الأشقر،  لتنمية  مقتر   برنامج 

( الاجتماعية  العلمية  والقدرة  SSIبالقضايا  العلم  وطبيعة   )

بكلية   العلوم  معلمة  للطالبة  الأخلاقي  القرار  اتتاذ  على 

 ]أطروحة دكتوراه غير منشورة[. جامعة عين شمس.  البنات

خصوصيات التربية العلمية في  قافتنا (.  2015باشا، أحمد فؤاد. )

الإسلامية  علمية[  العر ية  ورقة  العلمي  ]عرض  المؤتمر   .

  الساةر عشر: التربية العلمية وتحديات الثورة التكنولوجية، 

العلمية للتربية  المصرية  شمس،  الجمعية  عين  جامعة   ،

 القا رة، مصر.
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)الباوي،   إبرا يم، والسعدي، أحمد عبيد.  فاعلية (.  2013ماجدة 

الأخلاقي   العلمي  الوعي  وتنمية  التحصيل  في  مقتر   برنامج 

 . دار صفاء للنشر والتوزير.والتفكير الناقد

( الإحصائية.  المرحلة  (.  1444البطاقة  مدارس  ةعدد  إحصائية 

نهاري( وعدد طلاب الصف الأول المتوسط    –المتوسطة )بنين  

الرياض إدارة    .بمدينة  الإحصائية،  المعلومات  قسم 

بمنطقة   للتعليم  العامة  الإدارة  والمعلومات،  التتطيط 

 الرياض.

(. الأمية العلمية: دعوة إ ى إعادة ن ر 2022جامعة ال ليج العر ي. )

" العلوم.  تدريس  في  لا؟ جذرية  لما    موقر 

http://www.limala.ps." 

معاييره   –مفهومه    –الإبدا   (.  2013جروان، فتحي عبد الرحمن. )

 (. دار الفكر ناشرون وموزعون.3) . مكوناته –

مدى تضمين كت  العلوم في  (.  1430الّر ي، عبد الله عبد الكريم. )

وترشيد  و دائلها  الطاقة  موضوعات  الابتدائية  المرحلة 

الملك    استهلاكها جامعة  منشورة[.  غير  ماجستير  ]رسالة 

 سعود. 

( سعيد.  علي  بالمرحلة 2018الّر ي،  العلوم  مناهج  تطوير   .)

المتوسطة في ضوء المفا يم العلمية المتضمنة في ر ية المملكة  

، مجلة رسالة التربية وعلم النفس.  2030العر ية السعودية  

 . 132-109(، 61جمعية جستن، )

(. فاعلية برنامج مقتر  في ضوء  2011حسام الدين، ليلى عبد الله. )

( لتنمية المفا يم المتعلقة  SSIالقضايا العلمية الاجتماعية )

 هذه القضايا والاتجاه نحو دراستها وأخلاقيات العلم لمعلمي 

(، 2)14،  المجلة المصرية للتربية العلميةالعلوم أ ناء ال دمة.  

111-158 . 

)حسين،   إبرا يم.  التعلم 2019 الة  على  قائم  مقتر   برنامج   .)

البيو   بالقضايا  المرتبطة  المفا يم  ةعد  لتنمية  النشط 

الثانوية.  بالمرحلة  الطلاب  لدى  العلمية  والقيم  أخلاقية 

 .78-43(، 2)22، المجلة المصرية للتربية العلمية

منال عبد السلام، عفيفي، يسري عفيفي، فرا ، محسن الّشاني،  

(. 2012حامد، حسن، ياسر سيد، والفلوس، خالد أحمد. )

مجلة دراسات  تطوير منهج العلوم بالمرحلة الابتدائية بليبيا. 

التدريس وطرق  المناهج  )في  شمس،  عين  جامعة   ،188 ،)

116-126 . 

( تهاني حسن، والعصيمي، حميد  لال.  (. دراسة  2020الّميدي، 

ضوء   في  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  كت   لمّتوى  تحليلية 

العلمية ) القضايا  العر ية  SSIالمجتمعية  المملكة  في   )

 . 120-96(،  8)4،  مجلة العلوم التربوية والنفسيةالسعودية.  

دراسة تحليلية لكت  الكيمياء في  (.  2012الّيدري، محمد رحيم. )

لها   المادة  مدر لي  وامتلاك  العلمية  الثقافة  معايير  ضوء 

  وعلاقتها بالوعي العلمي الأخلاقي لطلبتهم في المرحلة الإعدادية 

 ]أطروحة دكتوراه غير منشورة[. جامعة ة داد. 

(. دراسة تحليلية لكت  علوم المرحلة 2019ال الدي، عادي كريم. )

المتوسطة بالمملكة العر ية السعودية في ضوء معايير العلوم 

القادم   التربية.  (NGSS)للجيل  بجها،    ،مجلة  لية  جامعة 

30(118 ،)305 -335. 

( الددكددريددم.  عددبدددددددد  لددطدديددفدددددددة  مددقددتددر  (.  2022الدد ددلددف،  تددطددويددري  نددمددوذ  

في ضدددددددددددددوء معدددددايير  لتددددددريس القضدددددددددددددددددايدددددا العلميدددددة المجتمعيدددددة 

(NGSS)  وأ ره في تنمية التفكير الأخلاقي واستيعاب المفا يم

الثددددداني  لددددددى طدددددالبدددددات الصدددددددددددددف  الشددددددددددددددددداملدددددة في مقرر العلوم 

[. جدددامعدددة الملدددك ]أطروحدددة دكتوراه غير منشدددددددددددددورةالمتوسدددددددددددددط  

 سعود.

ر، وصددددددددالح، ريات. خليفة،  محمد، شددددددددهاب، من)، عبد الكريم، لددددددددّ

(. تطوير منهج العلوم في ضدددددددددددددوء الممدارسدددددددددددددات العلميدة 2021)

والهندسددددية وأ ره في تنمية الفهم العميق لدى تلاميذ المرحلة 

 .291-245(، 5، )مجلة بحوثالإعدادية. 

)راشد،   الدين.  محيي  تنمية  (.  2019علي  في  العلوم  تدريس  دور 

المتعلمين  لدى  العلم  قوة  علمية[.   مهارات  ورقة  ]عرض 

وجودة   العلمية  التربية  والعشرون:  الّادي  العلمي  المؤتمر 

عين   جامعة  العلمية،  للتربية  المصرية  الجمعية  الّياة، 

 شمس، القا رة، مصر. 

(. دراسة تحليلية لتقصلي الجدل العلمي 2017راغ ، رانيا عادل. )

العلمية القضايا  البيولوجي   في  معلمي  لدى  المجتمعية 

،  المجلة المصرية للتربية العلميةوعلاقته بينما  استدلالهم.  

20(11 ،)143-209 . 

( سالم.  عبير  حمامه،  ورل  محمد،  وفاء  تحليل  2017الر يعان،   .)

المملكة   في  المتوسط  الأول  للصف  العلوم  كت   محتوى 

المجلة الدولية .  (NGSS)العر ية السعودية في ضوء معايير  

 .108-94(، 11)6، التربوية المتتصصة

فدددداعليددددة برنددددامج قددددائم على (.  2018الزنيدددددي، طيبددددة عبددددد الرحمن. )

مدددددخددددل التحليددددل الأخلاقي في تنميددددة فهم القضددددددددددددددددايددددا العلميددددة 

الاجتمداعيدة وعمليدات العلم التكدامليدة في مقرر الكيميداء لددى 

]أطروحددة دكتوراه  طددالبددات المرحلددة الثددانويددة بمدددينددة الريدداض 

 غير منشورة[. جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

( الّميد.  عبد  كمال  إعداد (.  2004زيتون،  لمعايير  نقدي  تحليل 

بمصر   للتعليم  القومية  المعايير  في  المتضمنة  ]عرض  المعلم 

العلمي السادس عشر: تكوين المعلم، ورقة علمية[ . المؤتمر 

المصرية   التدريسالجمعية  وطرق  عين للمناهج  جامعة   ،

 شمس، القا رة، مصر. 

http://www.limala.ps/
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( محمد.  و وجرادة،  جميلة،  ال صائه 2017زيدان،   .)

والاجتماعي.  والتربوي  النف لي  القياس  لأدوات  السيكومترية 

 . 215-209(، 1)1، مجلة السرا  في التربية وقضايا المجتمر

السعايدة، مها حامد، عليمات، عبير راشد، والسعايدة، جهاد علي. 

(. أ ر استتدام منحى القضايا العلمية الاجتماعية في 2017)

استيعاب المشكلات البيئية المعاصرة في ضوء الميول العلمية 

،  مجلدددة  ليدددة التربيدددةطلبدددة جدددامعدددة البلقددداء التطبيقيدددة.   لددددى

 .193-125(، 2)41جامعة عين شمس،  

فددداعليدددة برندددامج مقتر  لتددددريس  (.  2009أحمدددد عبيدددد. )السدددددددددددددعددددي،  

التحصددددددددددددديددل وتنميددة الوعي العلمي  التقنيددات المسدددددددددددددتحددد ددة في  

أطروحدددة ]  لددددى طلبدددة علوم الّيددداة الأخلاقي والتفكير النددداقدددد

 جامعة ة داد.[. دكتوراه غير منشورة

(. برنامج مقتر  قائم على القضايا العلمية 2023سلامة، مريم رزق. )

القرار  التوليدي واتتاذ  التفكير  مهارات  لتنمية  الاجتماعية 

مجلة  لية  الجد ي لدى طلبة شعبة البيولوجي بكلية التربية.  

 . 93-1(، 128)38، جامعة الزقازيق، التربية

(. فاعلية برنامج إ رائي في ضوء التعلم  2021شاف ي، لّر حمدي. )

والوعي   العليا  التفكير  مهارات  لتنمية  المشكلة  على  القائم 

المجلة العلمي في مادة العلوم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية.  

 . 118- 34(، 7)5، الدولية للمناهج والتربية التكنولوجية 

 ( زين .  والنجار،  حسن،  المصطلّات (.  2011 ّاتة،  معجم 

والنفسية الدار 2) .  التربوية  مراجعة(،  عمار،  )حامد   .)

 المصرية اللبنانية. 

إسماعيل،   البر ان،  سعيد،  الشمراني،  صالح،  الشمراني، 

حول نتائج دول ال ليج    إضاءات(.  2016والدرواني، بكيل. )

 TIMSSفي دراسة التوجهات الدولية في العلوم والرياضيات  

 )تقرير متتصر(. جامعة الملك سعود.  2015

  مجلة   متجددة.   إشكالية   والتربية:   البيولوجيا  (.1995)  أحمد.شوقي،  

 . 230- 227 (،1)1 ،العر ية التربية مستقبل

( رحيم.  دعاء  بالوعي  (.  2021ال المي،  وعلاقته  التكنولوجي  التنور 

طالبات   عند  الأحياء  علم  في  والتحصيل  الأخلاقي  العلمي 

الإعدادية   منشورة[المرحلة  غير  ماجستير  جامعة ]رسالة   .

 بابل.

فاعلية منهج متكامل في العلوم  (. 2019) سعيد.  إيمان عبد السلام، 

مدخل   على  قائم  في   RISK و رنامج  STEAM.Eoالطبيعية 

والقوة  الذاتي  والتن يم  الفراغي  التفكير  مهارات  تنمية 

الثانوية   المرحلة  لدى طلاب  غير  العلمية  دكتوراه  ]أطروحة 

 .منشورة[. جامعة حلوان 

برندامج قدائم على القضدددددددددددددايا    (.2019) جبريدل.  أسدددددددددددددامدة  اللطيف، عبدد

ددددددددددددددددلدددددددددددددددديددددددددددددددددة المددددددددددددددددّ الددددددددددددددددعددددددددددددددددلددددددددددددددددمدددددددددددددددديددددددددددددددددة   الاجددددددددددددددددتددددددددددددددددمدددددددددددددددداعدددددددددددددددديددددددددددددددددة 

 لتنميددة مهددارات الجدددل العلمي والمعددارف والاتجدداه نحو تلددك

مجلددة دراسدددددددددددددددات في القضدددددددددددددددايددا لدددى طلاب المرحلددة الثددانويددة.  

- 58(،  243، جددامعددة عين شدددددددددددددمس، )المندداهج وطرق التدددريس

071. 

تطوير مناهج  (.  2021، عزة شديد، والعدوي، مروة صلا . )الله  عبد

التعليم  بمرحلددددددة  والدددددددراسدددددددددددددددددددات الاجتمدددددداعيددددددة  العلوم  تعليم 

]عرض ورقددة   الأسددددددددددددددا دددددددددددددلي في ضدددددددددددددوء أةعدداد اقتصدددددددددددددداد المعرفددة

. المؤتمر الددددو ي الثددداني: مسدددددددددددددتقبدددل تطوير المنددداهج في علميدددة[

،  مجلددة العلوم التربويددةضدددددددددددددوء متطلبددات اقتصدددددددددددددداد المعرفددة،  

 .243-181جامعة القا رة، مصر، 

( محمد.  فاطمة  الو اب،  للنفايات 2011عبد  مقتر   برنامج   .)

لتنمية   التفاعلية  الفائقة  الوسائط  باستتدام  الالكترونية 

للتعلم   الذاتية  والدافعية  حيالها  القرار  واتتاذ  المعرفة  ها 

الثانوي.   الأول  الصف  طلاب  العلميةلدى  التربية  ،  مجلة 

14(2 ،)63-109 . 

(. القيم العلمية للمواطنة في محتوى 2013، وضحى حباب. )العتيبي 

كت  العلوم للمرحلة المتوسددددطة بالمملكة العر ية السددددعودية 

(،  153جامعدة الأز ر، )  ،مجلدة  ليدة التربيدةدراسدددددددددددددة تحليليدة.  

127-177. 

العلوم المطور للصف  (.  2011بندر خالد. )عسيلان،   تقويم كتاب 

الشاملة   الجودة  معايير  ضوء  في  المتوسط  ]رسالة  الأول 

 جامعة أم القرى. . ماجستير غير منشورة[

(. مستوى  2017عليوه، ناريمان حسن، والصباريني، محمد سعيد. )

فهم معلمي العلوم لمستوى الثقافة العلمية متعدد الأةعاد.  

والنفسية التربوية  للدراسات  الإسلامية  الجامعة  ، مجلة 

25(4 ،)504 -520. 

برندددامج مقتر  في علوم وتكنولوجيدددا (.  2021سدددددددددددددمدددا  محمدددد. )عيدددد،  

مدهدددددددارات (NST) الدنددددددداندو والدوعدي  لدتدندمديدددددددة  الدتدقدويدمدي  الدتدفدكديدر 

بقضددددددددددددددايددا تكنولوجيددا النددانو وتطبيقدداتهددا البيولوجيددة والبيئيددة  

التربيدددددةلددددددى الطدددددالددددد  معلم العلوم.   جدددددامعدددددة   ،مجلدددددة  ليدددددة 

 .379-337(، 12)37أسيو ،  

( إبرا يم.  توفيق  الشكل  (.  2008الع سوي،  استراتيجية   Vأ ر 

لدى  العلم  وعمليات  العلمية  المفا يم  اكتساب  في  البنائية 

. ]رسالة ماجستير غير منشورة[  طلاب الساةر الأسا لي ة زة

 الجامعة الإسلامية ة زة.

)ال امدي،   الله.  عبد  ةعمليات  2017سعيد  الطلبة  إلمام  درجة   .)

المتوسطة   بالمرحلة  المطورة  العلوم  مناهج  بمحتوى  العلم 

الدرا لي.  بالتحصيل  وعلاقتها  السعودية  العر ية  بالمملكة 

 . 67-52(، 4)6، المجلة الدولية التربوية المتتصصة 

تقويم محتوى كت  العلوم المطورة (.  2012ماجد شباب. )ال امدي،  

معايير   ضوء  في  الابتدائية  المرحلة  من  الدنيا  بالصفوف 

 جامعة أم القرى. . ]رسالة ماجستير غير منشورة[  متتارة
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وأ ر منهج    (STEM)(. أةعاد تصميم مناهج  2015تفيده سيد. )غانم،  

في   التفكير  مهارات  تنمية  في  الأرض  لن ام  في ضوئها  مقتر  

( لدى طلاب المرحلة الثانوية.  Systems Thinkingالأن مة )

 .25-1(، 51)16، مجلة عالم التربية

( عبيد.  العلوم  (.  2012الفهيدي،  ذال  مقررات  محتوى  تقويم 

في  السعودية  العر ية  المملكة  في  الابتدائية  بالمرحلة  المطورة 

للعلوم  الدولية  التوجنهات  متطلبات  دراسة  ضوء 

أم    والرياضيات جامعة  منشورة[.  غير  دكتوراه  ]أطروحة 

 القرى.

( محمد.  أيمن  العلمية  (.  2013الق  لي،  القضايا  تضمين  أ ر 

الاجتماعية في تدريس العلوم لطلبة الصف الثامن الأسا لي  

واتجا اتهم  المشكلات  وحل  العلمية  المفا يم  اكتسا هم  في 

 ]أطروحة دكتوراه غير منشورة[. جامعة اليرموك.     نحو العلوم

مدخل  (.  2007الكيلاني، عبد الله زيد، والشدددددددريفين، نضدددددددال كمال. )

إ ى البحدددت في العلوم التربويدددة والاجتمددداعيدددة: أسددددددددددددددداسددددددددددددديددداتددده،  

 . دار المسيرة للنشر والتوزير.مناهجه، أساليبه الإحصائية

وعبد الفتا ، محمد   ،عبد العال، محسن حامد  ،أمل ساميمتو ي،  

تطوير منهج العلوم بالمرحلة الإعدادية (.  2022عبد الرزاق. )

في ضدددددددددددددوء القضددددددددددددددايدا العلميدة الاجتمداعيدة وفداعليتده في تنميدة  

مجلددة الاسدددددددددددددتدددلال الأخلاقي وفهم التلاميددذ لتلددك القضدددددددددددددددايددا.  

 .260-229(، 55، )دراسات في التعليم الجام ي

 للمرحلدددددة  العلوم  كتددددد   تضدددددددددددددمين   (.2020)  حمدددددد.  أحمددددددالمّدددددارف،  

 العلمية للقضددددددددددايا السددددددددددعودية العر ية  المملكة  في  المتوسددددددددددطة

- 475  (،122)31 ،جدامعدة بجهدا  ،مجلدة  ليدة التربيدة  المجتمعيدة.

005. 

( (. أ ر برنددددامج تعليمي تعلمي لتنميددددة  2016محمددددد، أفرا  يدددداسدددددددددددددين. 

الوعي العلمي الأخلاقي عندددددد الطلبدددددة وفق حددددداجدددددات المجتمر. 

 .423-403(، 1)17، مجلة جرش للبحوث والدراسات

التنمية المستدامة عند مدر لي   أةعاد(. 2017محمد،  يفاء غازي. )

العلمي   بالوعي  وعلاقتها  الإعدادية  للمرحلة  الأحياء  علم 

لطلبتهم جامعة    الأخلاقي  منشورة[.  غير  ماجستير  ]رسالة 

 ة داد.

(. قضددددددددايا 2021والشددددددددهري، سددددددددعد ظافر. ) ،أز ار قرناسالمرعشددددددددلي، 

المتضدددددددددددددمنددة في   (STSE)العلم والتكنولوجيددا والمجتمر والب ئددة  

العر يدددددددة   بدددددددالمملكدددددددة  المتوسدددددددددددددط  الأول  للصدددددددددددددف  العلوم  مقرر 

 .94-67(، 16)5،  المجلة العر ية للتربية النوعيةالسعودية.  

(.  2015مركز التميز البحّي في تطوير تعليم العلوم والريداضددددددددددددديدات. )

الدددراسددددددددددددددة التقويميددة لمشدددددددددددددرو  تطوير الريدداضددددددددددددديددات والعلوم 

بددددالمملكددددة العر يددددة السدددددددددددددعوديددددة في التعليم العددددام  .  الطبيعيددددة 

 جامعة الملك سعود.

(. مدى تضددددددددمين ن رية الذ اءات 2017المزيني، تهاني عبد الرحمن. )

المتعددة في كت  العلوم بالمرحلة المتوسددددطة بالمملكة العر ية 

، مجلددددة دراسدددددددددددددددددات في المندددداهج وطرق التدددددريسالسدددددددددددددعوديددددة.  

(221 ،)68-109. 

( والتعليم.  التربية  الشامل(.  1433وزارة  العر ية المشرو   المملكة   .

 السعودية.

( التعليم.  المتوسط  (.  1444وزارة  الأول  للصف  العلوم    – مقرر 

 . المملكة العر ية السعودية. الفصل الدرا لي الثالت

 ة المراجع الأجنبي
Abdel-Latif, Osama Jibril. (2019). A program based 

on local scientific social issues for developing 

scientific debate skills, knowledge, and 

attitudes towards those issues among the 

secondary stage students. Journal of Studies in 

Curriculum and Teaching Methods, Ain Shams 

University, (243), 58-107. (Arabic) 

Abdel-Salam, Eman Saied. (2019). The effectiveness 

of an integrated curriculum in the natural 

sciences based on the STEAM.Eo Approach and 

the RISK program in developing spatial 

thinking skills, self-regulation, and scientific 

power among the secondary stage students 

[Unpublished doctoral dissertation]. Helwan 

University. (Arabic) 

Abdel-Wahab, Fatima Mohammed. (2011). A 

proposed program for electronic waste using 

interactive hypermedia for developing 

knowledge about it, decision-making regarding 

it, and self-motivation for learning among the 

1st year secondary stage students. The Journal 

of Scientific Education, 14(2), 63-109. (Arabic) 

Abdullah, Azza Shadid, &  Al-Adawi, Marwa Salah. 

(2021). Developing Curricula for Teaching 

Science and Social Studies at the Basic 

Education Stage in Light of the Dimensions of 

the Knowledge Economy [Scientific Paper 

Presentation]. The 2nd International 

Conference: The Future of Curriculum 

Development in Light of the Requirements of 

the Knowledge Economy, Journal of 

Educational Sciences, Cairo University, Egypt, 

181-243. (Arabic)                                                                                                     

Abu Hashim, Al-Sayed Muhammad. (1440). Internal 

consistency: an ongoing debate between 

validity and reliability. King Saud University. 

(Arabic) 

Abu Jalala, Subhi Hamdan, Al-Huwaidi, Zaid 

Muhammad, & Al-Bastanji, Mustafa Issa. 

(2004). Evaluating the science curriculum for 

the first and second grades of the first stage in 

the United Arab Emirates in light of 

international standards for science curricula. 

Journal of Reading and Knowledge, (38), 126-

152. (Arabic) 



 ... تطوير مقرر العلوم للصف الأول المتوسط في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية وفاعليته في تنمية حسن الذروي؛ مرزوق العنزي: 

DOI: 10.33948/sjes-ksu-2-17-1   

 
21 

Abu Zaid, Hanaa Mahdi. (2011). Nanotechnology. 

Horus International Foundation. (Arabic) 

Ahmed, Basma Mohamed, Abdel-Karim, Essam & 

Mohamed, Afrah Yassin. (2016). The effect of 

an educational-learning program according to 

the concepts of renewable energy and 

nanotechnology on the scientific and moral 

awareness of chemistry department students. 

Journal of Educational and Psychological 

Sciences, (125), 484-518. (Arabic) 
Ahmed, Essam Mohamed. (2021). A proposed 

program in chemistry based on chemical 

innovations to develop related concepts and the 

power of knowledge among first-year 

secondary school students. Journal of 

Educational and Social Studies, Helwan 

University, 27(2), 79-126. (Arabic) 
Al Fahidi, Hazal Obaid. (2012). Evaluation of the 

Content of Developed Science Curricula at the 

Primary Stage in the Kingdom of Saudi Arabia 

in Light of a Study of the Requirements of 

International Guidelines for Science and 

Mathematics [Unpublished Doctoral 

Dissertation]. Umm Al-Qura University. 

(Arabic) 

Al-Bawi, Magda Ibrahim, & Al-Saady, Ahmed 

Obaid. (2013). The effectiveness of a proposed 

program in achievement and developing moral 

scientific awareness and critical thinking. Dar 

Safaa for Publishing and Distribution. (Arabic) 

Al-Ghamdi, Majed Shabab. (2012). Evaluating the 

developed science curricula in the lower grades 

of primary stage in light of selected criteria 

[Unpublished master's thesis]. Umm Al-Qura 

University. (Arabic) 

Al-Ghamdi, Saeed Abdullah. (2017). The degree of 

students' familiarity with science processes in 

the developed science curricula content at the 

intermediate stage in the Kingdom of Saudi 

Arabia and its relationship to the academic 

achievement. The International Specialized 

Educational Journal, 6(4), 52-67. (Arabic) 

Al-Haidari, Muhammad Rahim. (2012). An 

analytical study of chemistry Courses in the 

light of scientific culture standards and the 

possession of the subject by teachers and its 

relationship to the scientific and ethical 

awareness of their students in the preparatory 

stage [Unpublished doctoral dissertation]. 

University of Baghdad. (Arabic) 

Al-Hamidy, Tahany Hassan, & Al-Osaimi, Hamed 

Helal. (2020). An analytical study of the middle 

stage science books in light of social scientific 

issues (SSI) in Saudi Arabia. The Journal of 

Educational and Psychological Sciences, 4(8), 

96-120. (Arabic) 

Al-Harbi, Abdullah Abdel-Karim. (1430). The extent 

of implementing the topics of energy, its 

alternatives, and rationalization of its 

consumption at the science books at the primary 

stage [Unpublished master's thesis]. King Saud 

University. (Arabic) 

Al-Harbi, Ali Saeed. (2018). Developing the middle 

stage science curricula in light of the scientific 

concepts implemented in the vision of the 

Kingdom of Saudi Arabia 2030. The Journal of 

Education and Psychology Message, Justin 

Society, (61), 109-132. (Arabic)                                                                                 

Al-Hashani, Manal Abdel-Salam, Afify, Yousry 

Afify, Faraj, Mohsen Hamed, Hassan, Yasser 

Sayed, & Al-Faloss, Khaled Ahmed. (2012). 

Developing the science curriculum at the 

primary stage in Libya. The Journal of Studies 

in Curricula and Instruction, Ain-Shams 

University, (188), 116-126. (Arabic)                              

Al-Issawi, Tawfiq Ibrahim. (2008). The effect of the 

constructive V-shape strategy on the 

acquisition of scientific concepts and science 

processes among the 7th -grade students in 

Gaza [Unpublished master's thesis]. Islamic 

University of Gaza. (Arabic) 

Aliwa, Nariman Hassan, & Al-Sabarini, Mohammed 

Saeid. (2017). Science teachers' degree of 

understanding of the multidimensional level of 

scientific culture. The Journal of the Islamic 

University for Educational and Psychological 

Studies, 25(4), 504-520.  (Arabic)                                                                                                  

Al-Khalaf, Latifa Abdel-Karim. (2022). A proposed 

development model for teaching societal 

scientific issues in light of the (NGSS) standards 

and its effect on developing the moral thinking 

and understanding comprehensive concepts in 

the science course among the second-year 

intermediate female students [Unpublished 

doctoral dissertation]. King Saud University. 

(Arabic) 

Al-Khalidy, Adeey Karim. (2019). An analytical 

study of the middle school science textbooks in 

the Kingdom of Saudi Arabia in light of the 

Next Generation Science Standards (NGSS). 

Journal of the Faculty of Education, Benha 

University, 30(118), 305-335. (Arabic) 

Al-Kilani, Abdullah Zaid, & Al-Sheriffen, Nidal 

Kamal. (2007). An Approach to Research in the 

Educational and Social Sciences: Its Basics, 

Methods, and Statistical Methods. Dar Al 

Masirah for Publishing and Distribution. 

(Arabic) 

Al-Marashi, Azhaar Qarnas, & Al-Shehri, Saad 

Dhafer. (2021). The issues of Science, 

Technology, Society and Environment (STSE) 

that involved in the science curriculum for the 

first intermediate stage in the Kingdom of Saudi 

Arabia. Arab Journal of Specific Education, 

5(16), 67-94. (Arabic)                                
Al-Mohareef, Ahmed Hamad. (2020). Integrating the 

societal scientific issues in the science books for 

intermediate stage at the Kingdom of Saudi 

Arabia. Journal of the Faculty of Education, 

Benha University, 31(122), 475-500. (Arabic) 



 (م2024 ديسمبر/ه 1446 الآخرةجمادي )الرياض    – 17العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
22 

Al-Mozaini, Tahaney Abdel-Rahman. (2017). The 

extent of implementing the theory of multiple 

intelligences in the middle stage science 

textbooks in the Kingdom of Saudi Arabia. The 

Journal of Studies in Curriculum and 

Instruction, (221), 68-109. (Arabic)                                                                                   

Al-Otaibi, Wadha Habab. (2013). The Scientific 

Values of Citizenship in the Content of Science 

Books for the Intermediate Stage in the 

Kingdom of Saudi Arabia: An Analytical 

Study. Journal of the Faculty of Education, Al-

Azhar University, (153), 127-177. (Arabic) 

Al-Qaisi, Ayman Mohammed. (2013). The effect of 

implementing social scientific issues in 

teaching science to 8th grade students on their 

acquisition of scientific concepts, problem 

solving, and their attitudes toward science 

[Unpublished doctoral dissertation]. Yarmouk 

University. (Arabic) 

Al-Rubaian, Wafa Mohammed, & Aal-Hamama, 

Abeer Salem. (2017). Analysis of the content of 

the science books for the 1st intermediate grade 

in the Kingdom of Saudi Arabia in light of the 

(NGSS) standards. International Specialized 

Educational Journal, 6(11), 94-108. (Arabic) 

Al-Saady, Ahmed Obaid. (2009). The effectiveness of 

a proposed program for teaching new 

technologies in achievement and developing 

ethical scientific awareness and critical 

thinking among life sciences students 

[Unpublished doctoral dissertation]. Baghdad 

University. (Arabic)                                                                                                

Al-Saeeda, Maha Hamed, Alimat, Abeer Rashed, & 

Al-Saeeda, Jihad Ali. (2017). The effect of 

using the social scientific issues approach in 

understanding contemporary environmental 

problems in light of the scientific tendencies of 

students at Al-Balqa Applied University. 

Journal of the Faculty of Education, Ain Shams 

University, 41(2), 125-193. (Arabic)                                                                        

Al-Shamrani, Saleh, Al-Shamrani, Said, Al-Burhan, 

Ismail, & Al-Darwani, Bakil. (2016). Insights 

on the Gulf States' Results in the International 

Trends in Mathematics and Science Study 

TIMSS 2015 (Brief Report). King Saud 

University. (Arabic)                                                                        

Al-Zalemey, Doaa Rahiem. (2021). Technological 

enlightenment and its relationship to moral 

scientific awareness and achievement in 

biology among the preparatory stage female 

students. [Unpublished master's thesis]. 

University of Babylon. (Arabic) 

Al-Zunaidi, Taiba Abdel-Rahman. (2018). The 

effectiveness of a program based on the ethical 

analysis approach in developing understanding 

of social scientific issues and integrative 

science processes in the chemistry course 

among the female secondary stage students in 

Riyadh [Unpublished doctoral dissertation]. 

Imam Mohammed Bin Saud Islamic 

University. (Arabic)                                    

Arabian Gulf University. (2022). Scientific Illiteracy: 

A Call for a Radical Reconsideration of Science 

Teaching. "Why Not? Website 

http://www.limala.ps".  (Arabic) 

Ashqar, Samah Farouk. (2008). A proposed program 

to develop the understanding of social scientific 

issues (SSI), the nature of science, and the 

ability to make ethical decisions for female 

science teacher students at the Faculty of 

Education for Girls [Unpublished doctoral 

dissertation]. Ain Shams University. (Arabic) 

Asilan, Bandar Khaled. (2011). Evaluating the 

developed science book for the 1st intermediate 

stage in light of comprehensive quality 

standards [Unpublished master's thesis]. Umm 

Al-Qura University. (Arabic)                                                                                      

Clear, J. (2016). The Science of Developing Mental 

Toughness in Your Health, Work, and Life. 

Behavioral Psychology, Stanford University. 

Eggert, S., Ostermeyer, F., Hasselhorn, M., & 

Bögeholz, S. (2013). Social Scientific Decision 

Making in the Science Classroom: The Effect of 

Embedded Metacognitive Instructions on 

Students' Learning Outcomes. Education 

Research International, 2013(1), 1-13. 

Eid, Samah Mohammed. (2021). A proposed 

program in nanoscience and technology (NST) 

for developing the evaluative thinking skills and 

awareness of nanotechnology issues and its 

biological and environmental applications 

among the science student teachers. Journal of 

the Faculty of Education, Assiut University, 

37(12), 337-379. (Arabic)                                                                                   

Ghanem, Tafidaa Sayed. (2015). The Dimensions of 

designing (STEM) curricula and the effect of a 

proposed curriculum in light of the Earth 

system in developing (systems thinking) skills 

among the secondary stage students. World of 

Education Journal, 16(51), 1-25. (Arabic)                                                                 

Hossam El-Din, Laila Abdullah. (2011). The 

effectiveness of a proposed program in light of 

social scientific issues (SSI) for developing 

concepts related to these issues and the attitude 

towards studying them and science ethics 

among in-service science teachers. Egyptian 

Journal of Scientific Education, 14(2), 111-158. 

(Arabic) 

Hussein, Hala Ibrahim. (2019). A proposed program 

based on active learning for developing some 

concepts related to the bioethical issues and 

scientific values among the secondary stage 

students. Egyptian Journal of Scientific 

Education, 22(2), 43-78. (Arabic) 

Jrawan, Fathy Abdel-Rahman. (2013). Creativity, 

Concept, Standards, and its Components (3rd 

edition). Dar Al-Fikr Publishers and 

Distributors. (Arabic)            



 ... تطوير مقرر العلوم للصف الأول المتوسط في ضوء القضايا العلمية الاجتماعية وفاعليته في تنمية حسن الذروي؛ مرزوق العنزي: 

DOI: 10.33948/sjes-ksu-2-17-1   

 
23 

Kahle, J., & Meece, J. (1994). Research on girls in 

science lessons and applications. Handbook of 

research in science teaching and learning, 542-

556. 

Khalifa, Mohammed, Shehab, Mona, Abdel-Karim, 

Sahar, & Saleh, Ayat. (2021). Developing the 

science curriculum in light of scientific and 

engineering practices and its effect on 

improving deep understanding among the 

preparatory stage pupils. The Journal of 

Research, (5), 245-291. (Arabic) 

Metwally, Amal Samy, Abdel-Aal, Mohsen Hamed, 

& Abdel Fattah, Mohammed Abdel-Razzaq. 

(2022). Developing the science curriculum at 

the preparatory stage in light of social scientific 

issues and its effectiveness in developing moral 

reasoning and students' understanding of those 

issues. Journal of Studies in University 

Education, (55), 229-260. (Arabic)                        

Ministry of Education. (1433). The Comprehensive 

Project. Kingdom of Saudi Arabia. (Arabic)                                                                                 

Ministry of Education. (1444). Science Curriculum 

for the 1st Intermediate Stage – 3rd Semester. 

Kingdom of Saudi Arabia. (Arabic)  

Mohammed, Afraah Yassin. (2016). The effect of an 

educational learning program for developing 

moral scientific awareness among students in 

accordance with the society needs. Jerash 

Journal of Research and Studies, 17(1), 403-

423. (Arabic)                                                                           

Mohammed, Haifa Ghazi. (2017). Dimensions of 

sustainable development among biology 

teachers at the intermediate level and its 

relationship to the scientific and ethical 

awareness of their students [Unpublished 

master's thesis]. University of Baghdad. 

(Arabic) 

Ottander, C., & Ekborg, M. (2012). Students' 

experience of working with Social Scientific 

Issues -a Quantitative study in secondary 

school. Research in Science Education, 42(6), 

1147-1163. 

Pasha, Ahmed Fouad. (2015). The peculiarities of 

science education in our Arab-Islamic culture 

[Scientific paper presentation]. The 17th 

Scientific Conference: Science Education and 

the Challenges of the Technological 

Revolution, Egyptian Society for Science 

Education, Ain Shams University, Cairo, 

Egypt. (Arabic)                                                             

Ragheb, Rania Adel. (2017). An analytical study for 

investigating scientific controversy regarding 

societal scientific issues among biology 

teachers and its relationship to their patterns of 

reasoning. Egyptian Journal of Scientific 

Education, 20(11), 143-209. (Arabic)                                                                                      

Rashed, Ali Mohieddin. (2019). The Role of Science 

Teaching in Developing Learners' Power of 

Science Skills [Scientific Paper Presentation]. 

The 21st Scientific Conference: Science 

Education and Quality of Life, Egyptian 

Society for Science Education, Ain Shams 

University, Cairo, Egypt. (Arabic) 

Salama, Maryam Rizk. (2023). A suggested program 

based on social scientific issues to develop 

generative thinking and argumentative 

decision-making skills for faculty of education 

students of biology department. Journal of the 

Faculty of Education, Zagazig University, 

38(128), 1-93. (Arabic) 

Scott, R. (2011). Economic Development Priorities 

Include Focus on STEM Education. Tampa Bay 

Times Magazine, http:/www.tampabay.com. 

Shafi'i, Sahar Hamdy. (2021). The effectiveness of an 

enrichment program in light of problem-based 

learning for developing higher-order thinking 

skills and scientific awareness in science among 

the preparatory stage pupils. International 

Journal of Technology Curriculum and 

Education, 5(7), 34-118. (Arabic)                        

Shawqi, Ahmed. (1995). Biology and Education: A 

Renewed Problem. Journal of the Future of 

Arab Education, 1(1), 227-230. (Arabic)                                                                 

Shehata, Hassan, & Al-Najjar, Zainab. (2011). 

Dictionary of Educational and Psychological 

Terms (2nd ed). (Reviewed by, Hamed Ammar), 

Egyptian Lebanese House. (Arabic)                                                                      

Statistical Card. (1444). Statistics on the number of 

middle schools (boys - daytime) and the number 

of first- year middle school students in Riyadh. 

Statistical Information Department, Planning 

and Information Administration, General 

Administration of Education in the Riyadh 

Region. (Arabic)            

The Center of Research Excellence in Developing 

Science and Mathematics Education. (2015).  

Evaluation study of the project for developing 

mathematics and natural sciences of public 

education in the Kingdom of Saudi Arabia. 

King Saud University. (Arabic)                                                

Zaitoun, Kamal Abdel Hamid. (2004). A Critical 

Analysis of the Teacher Preparation Standards 

Included in the National Education Standards in 

Egypt [Scientific Paper Presentation]. The 16th 

Scientific Conference: Teacher Formation, 

Egyptian Institution for Curricula and 

Instruction, Ain Shams University, Cairo, 

Egypt. (Arabic) 

Zeidler, D. (2014). Social Scientific Issues as a 

curriculum emphasis: Theory, Research, and 

Practice. In Handbook of research on science 

education, volume II, (pp. 697-726), Routledge. 

Zidan, Jamila, & Boujrada, Mohammed. (2017). 

Psychometric properties of psychological, 

educational and social measurement tools. Al-

Siraj Journal of Education and Community 

Issues, 1(1), 209-215. (Arabic) 



 



 ...طبيعة ومحتوى واحتياجات برامج التطوير المهني لمعلمي مدارس التعليم الشاملأماني السلمان؛ مها آل طالب؛ صفية الشحية: 

DOI: 10.33948/sjes-ksu-2-17-2 

 

25 

في المملكة العربية السعودية:   طبيعة ومحتوى واحتياجات برامج التطوير المهني لمعلمي مدارس التعليم الشامل

 دراسة نوعية 

 (3)أ. صفية عبدالله الشحية           (2)أ. مها بنت عبدالله آل طالب        ( 1)د.أماني سلمان السلمان

 ( ه1446 /03/ 05وقبل - ه13/09/1445)قدم للنشر 

 
هذه الدراسة النوعية الظاهراتية إلى البحث في تجارب المشاركين من أجل استكشاف طبيعة ومحتوى واحتياجات    هدفت المستخلص:  

الشامل التعليم  المهني لمعلمي مدارس  تجارب   التطوير  الدراسة على  تعليم شامل ذا جودة عالية. اشتملت هذه  من معلمين   12لتطبيق 

من خلال   البيانات  أدوات جمع  وتمثلت  بطريقة قصدية.  اختيارهم  تم  السعودية  العربية  المملكة  في  الشامل  التعليم  مدارس  ومعلمات 

التحليل   استخدام  تم  المشاركين.  مع  المفتوحة  شبه  الفردية  وتصنيفها،  المقابلات  وترميزها،  البيانات،  تنظيم  تضمن  والذي  الموضوعي 

ية عكست تجربة معلمي ومعلمات مدارس التعليم الشامل في برامج وتفسيرها. خلصت النتائج في هذه الدراسة إلى خمسة مواضيع رئيس

وير  التطوير المهني متمثلة في: طريقة تقديم وتنفيذ برامج التطوير المهني، خصائص وعناصر برامج التطوير المهني، أبرز محتويات برامج التط

لمعلمي مدارس التعليم الشامل. كما أنه تم عرض التوصيات لتطوير  المهني، أوجه القصور في برامج التطوير المهني، ومتطلبات التطوير المهني  

 برامج التدريب المهني للمعلمين وزيادة فعاليتها بهدف تحسين الكفايات المهنية للمعلمين. 

 . : برامج التدريب المهني، التعليم الشامل، التطوير المهني، الكفايات المهنية للمعلمينالكلمات المفتاحية

 
The Nature, Content, and Needs of The Professional Development Programs Among 

Teachers in Inclusive Schools: A Qualitative Study 
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(Submitted 23-03-2024 and Accepted on 08-09-2024) 

 
Abstract: This phenomenological qualitative study aimed to explore the nature, content, and needs of teachers’ 

professional development who work in inclusive schools to implement a high-quality inclusive education. Data 

were collected from semi-structured individual interviews with 12 teachers working in inclusive schools in the 

Kingdom of Saudi Arabia, and the participants were selected using the purposive sampling method. We used 

thematic analysis that included organizing, coding, and interpreting the data. The findings concluded five main 

themes that reflected the experiences of teachers towards their professional development programs, (1) the 

methods of providing and implementing professional development programs, (2) the characteristics and 

elements of the professional development programs, (3) the contents of professional development programs, 

(4) the weakness of the current professional development programs, and (5) professional development 

requirements for inclusive education teachers. Recommendations were also presented to enhance the 

effectiveness of professional development programs for teachers and improve their professional competencies. 
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professional competencies. 
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 المقدمة 

ن             ادي  اوفق                للتوج             ه الع             المي الح             ديث ال             ذي ي 

بتطبي       ق التعل       يم الش       امل المرتك         عل       ى تعل       يم جمي       ع 

باس           تخدام أفض           ل الممارس           ات  تميي           زالط           لاب دون 

راع        ي احتياج        ات الط        لاب التعليمي        ة
 
 ،التربوي        ة الي        ي ت

ا  أص           بط م           ن المه           م تط           وير منظوم           ة التعل           يم س           عي 

 إيجابي               ةيحق               ق مخرج               ات  تعل               يم ش               امل لخل               ق

. وه        ذا م         ا أك         ده لجمي        ع الط         لاب ب        اختلاف ق         درا هم

الق                انون افمري                 ي لتعل                يم افف                راد ذوي ا عاق                ة 

Individuals with Disabilities Education Act 

(IDEA, 2004)  ال   ذي ن    صع عل   ى تعل    يم الط    لاب ذوي

ا عاق      ة ف      ي الم      دارس الح ومي      ة م      ع أق      را هم الع      اديين 

  المس               اويين له               م ف                ي العم               ر والمرحل               ة التعليمي                ة.

ا م           ع اههتم           ام الع           المي ال           ذي لقي           ه تعل           يم 
 
واتس           اق

الط                  لاب ذوي ا عاق                  ة، كان                  ت المملك                  ة العربي                  ة 

الس        عودية م         ن ال         دول العربي        ة الرائ         دة الي         ي تس          ى 

لتق           ديم خ           دمات التربي           ة الخاص           ة بج           ودة عالي           ة؛ 

حي                   ث نص                   ت اهس                   تراتيجية الوطني                   ة لتط                   وير 

( ف       ي اله       دف الثال       ث 2030التعل       يم الع       ام وف       ق ر ي       ة )

منه        ا، عل        ى  هيس        ة ف        ر  التح        ا  م س        اوية، وتق        ديم 

تعل       يم مت        افد ومناس       ب ف       ي الم       دارس لجمي       ع الط       لاب 

 (. 1438باختلاف قدرا هم )وزارة التعليم، 

 ل،  ط                 اروف                 ي ه                 ذا ا
ع

ش                  وت                 دريب تط                 وير  ي 

ف               ي  امحوري                  االمعلم               ين ف               ي الم               دارس الش               املة دور  

تق        ديم التعل        يم المناس        ب لجمي        ع الط        لاب بم        ا ف         هم 

ه          ه  الط         لاب  حوذل         ك لض         مان نج        اذوي ا عاق        ة، 

Haug, 2017; Mitiku et al., 2014; Zulfija et (

)al., 2013 وت ك       د العدي       د م       ن الدراس       ات إل       ى أنع .

إع         داد وت         دريب المعلم         ين للتعام         ل م         ع الط         لاب ذوي 

ا ف           ي تطبي           ق تعل           يم ش            امل  ا عاق           ة يس           هم إيجابي            

بج                ودة عالي                 ة، مم                ا يع                  ز ممارس                ات التعل                 يم 

ا  الش       امل ف       ي الص       فوف الدراس       ية، كم       ا ي         ر إيجابي        

عل          ى المواق           ي واهتجاه           ات نح           و التعل           يم الش           امل 

; De Boer et al., Avramidis& Kalyva, 2007(

2011; MacFarlane& Woolfson, 2013; 

et al., 2020; Costello& Boyle,  Moriña

أن ب        رامج تط        وير  ،. ومم        ا يج        در ا ش        ارة إلي        ه(2013

وت       دريب المعلم        ين يج        ب أن ي        تم تص        ميمها وتنفي        ذها 

لتلب        ي احتياج        ات المعلم        ين المختلف        ة ل حص        ول عل         ى 

وض          حي        ث أالنت        ائج المىمول        ة عل        ى الم        دى الطوي        ل.  

( عناص             ر (Bates& Morgan 2018ك             لا م             ن 

التط            وير المهن            ي الفعال            ة للمعلم            ين وع            ددها س            بع 

عل              ى المحت              وى  التركي              ز( 1: )وه              ي كالت              الي عناص              ر

ال           تعلم النش            ، اس           تخدام ( 2وطريق           ة تدر س           ه، )

( اس                تخدام نم                اذ  4، )المهن                ي التع                اون  دع                م( 3)

دع                      م الخب                      را   ت                      وفير( 5ممارس                      ات فعال                      ة، )

التغذي           ة الراجع            ة والتفكي            ر  تق            ديم( 6والم           دربين، )

( اس            تدامة التط            وير المهن            ي. وعل            ى 7اهنع اس             ي، و)

ا م        ن ب        رامج التط        وير المهن        ي ي        تم  ال        ر م م        ن أن كثي        ر 

تص               ميمها بن               ا   عل               ى ه               ذه العناص               ر والس                مات 

العام      ة، إه أن      ه هزال هن      ا  حاج      ة  ج      را  الم ي      د م      ن 

افبح           ا  التجري ي           ة الص           ارمة ح           ول ه           ذه الب           رامج 

ل حص        ول عل        ى ب        رامج تطويري        ة ذات تص        اميم مبني        ة 

عل         ى افدل         ة يمك         ن الو          و  بمخرجا ه         ا، إض         افة إل         ى 

الحاج        ة إل        ى التركي        ز عل        ى تط        وير واختب        ار وتحس        ين 

النظري        ات ح        ول التط        وير المهن        ي للمعلم        ين م        ن أج        ل 

تع ي                الفه              م والسياس              ات والممارس              ات ف              ي ه              ذا 

 (.Sims& Fletcher, 2021المجال )

ومم           ا ه ش           ك في           ه، أن كمي           ة ونوعي           ة الب           رامج 

التدريب         ة للمعلم         ين له         ا أ          ر مباش         ر عل         ى مخرج         ات 

 Donath)التعل    يم  ش      ل ع    ام. فق     د أك     دت دراس    ة 

at el., 2023)  عل   ى فعالي   ة التط    وير المهن   ي للمعلم    ين

ف         ي تحس         ين تطبي          ق التعل         يم الش          امل  ش          ل ع          ام، 

وأش        ارت إل        ى أن تكثي        ي ب        رامج التط        وير المهن        ي ت          ر 

ا عل       ى مع       ارف المعلم       ين ومه       ارا هم ومعتق       دا هم  ايجاب        

تج         اه الممارس         ات التدر س         ية، إض         افة إل         ى أ ره         ا ف         ي 
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تحس              ين س              لو  طلابه              م.  فف              ي أح              د الدراس              ات 

الحديث             ة الي             ي ه             دفت إل             ى كش             ي ت             ى ير برن             امج 

للمعلم               ين عل               ى ممارس               ات الت               در   ف               ي  يت               دريب

م                دارس التعل                يم الش                 امل، أ ه                رت نتائجه                 ا أن 

ا عل            ى المعلم            ين ف            ي م            واقفهم  ا إيجابي              هن            ا  ت            ى ير 

لت                      در   الط                      لاب ذوي ا عاق                      ة س                      تعدادهم وا

ن  داخ             ل الفص             ول الدراس             ية، ع             لاوة عل             ى تحس             ع

مس        توى الط        لاب ف         ي الجان        ب افك        اديمي واهجتم         اعي 

(Martínez et al., 2020-Muñozوف      ي .)  ه      ذا

 Shani& Hebel (2016)دراس    ة  الجان    ب، أش     ارت

الي     ي ه      دفت إل     ى كش      ي أ       ر برن     امج ت      دريبي للمعلم      ين 

للتعام       ل م       ع الط       لاب ال       ذين يع       انون م       ن اض       طرابات 

ع         ن  س         لوكية وانفعالي         ة داخ         ل فص         ولهم الدراس         ية

أوض          المعلم        ون أن الت        دريب  ، حي        ثنت        ائج إيجابي        ة

عل                       ى اس                       تراتيجيات إدارة الفص                       ول الدراس                       ية 

ا ف             ي س              لو   ا كبي              ر 
 

 وعل              ى الط             لاب،أح             د ت فرق             

مواق                  ي المعلم                  ين وتف                  اعلهم م                  ع الط                  لاب ذوي 

 ا عاقة. 

أح           د  الدراس           ات أنأش           ارت العدي           د م           ن كم           ا  

أه        م عوام        ل ض        عي مس        توى التعل        يم الش        امل ه        و 

محدودي              ة كف              ا ات المعلم              ين، ن يج              ة لض              عي أو 

ع                    دم الت                    دريب عل                    ى اس                    تراتيجيات الت                    در   

الفاعل           ة، والمه            ارات اللازم           ة للتعام            ل م           ع الط            لاب 

 ,Erten& Savage, 2012; Forlin) ذوي ا عاق   ة

2013; Forlin& chambers, 2011 .)أج    ل  وم    ن

أن يق           وم المعلم           ون ب           ىدوارهم ف           ي التعل           يم الش           امل 

بكف              ا ة ومه              ارة عالي              ة ف              ي ض              و  مع              ايير ج              ودة 

هب        د أن يتمتع        وا بق        در ك        اف م        ن  ،التعل        يم الش        امل

الس           مات والمه           ارات الي           ي تمث           ل أهمي           ة قص           وى ف           ي 

تعل            يم الط            لاب ذوي ا عاق            ة ف            ي م            دارس التعل            يم 

أجري        ت ع        دة دراس        ات وف        ي ه        ذا الس        يا ، الش        امل. 

والحاج                ة إل                ى  المه                اراتالس                مات و ه                ذه ب تتعل                ق

فعل          ى س           يل المث          ال:  ،امتلاكه          ا م          ن قب          ل المعلم          ين

 Batanero& Fernández (2013)ه     دفت دراس     ة 

إل       ى استقص       ا  وجه       ات نظ       ر المعلم       ين ح       ول كفاي       ات 

ج            ودة عالي            ة ف            ي  االت            در   الي            ي تحق            ق تعل            يم ذ

م            دارس التعل            يم الش            امل ف            ي مدرس            تين للمرحل            ة 

الثانوي         ة. أ ه         رت نتائجه         ا أن المه         ارات اهس         تراتيجية 

ف        ي إدارة الص        ي والمه        ام إل        ى جان        ب مه        ارات ا ب        دا  

واهبت         ار كان        ت ف        ي مقدم        ة الكفاي        ات الي        ي يج        ب أن 

كم        ا ه        دفت  يتمت        ع به        ا المعلم        ون ف        ي ه        ذه الم        دارس.

إل      ى تحدي      د  Rodríguez et al (2019)دراس      ة 

وتحلي          ل آرا  المعلم          ين ح          ول الكفاي          ات الرقمي          ة ف          ي 

الممارس         ات التدر س         ية ف         ي مج         ال التعل         يم الش         امل. 

أ ه                         رت نتائجه                         ا أن اس                         تخدام التكنولوجي                         ا 

وتقني        ات ال        تعلم ل        ه ص        لة و يق        ة ف        ي نج        اح التعل        يم 

الش           امل وأح           د أه           م المتطلب           ات اللازم           ة للمعلم           ين 

عل        يم الش        امل. وق        د كش        ي الع        املين ف        ي م        دارس الت

Apelgren & Giertz (2010)  أن أح      د أه      م ،

المه           ارات الهام           ة للمعلم           ين ف           ي الفص           ول الدراس           ية 

الش             املة، تطبي             ق اس             تراتيجيات ال             تعلم بواس             طة 

افق                 ران، وال                 تعلم التع                 اوني، وتحلي                 ل الس                 لو  

، أش        ار ب        احثون آخ        رون جان        ب آخ        رالتطبيق        ي. م        ن 

كف               ا ة رئيس               ية للمعلم               ين ف               ي المهن               ي أن التع               اون 

التعل           يم الش            امل ويحت           ا  المعلم            ون ل           ه بمختل            ي 

م         هلا هم وتخصص        ا هم حي        ث يمك        نهم م        ن ت         خير 

م           ا ل           دفهم، ف           ي ح           ل المش           كلات والتفكي           ر ا ب           داعي 

(Berry, 2010; Donnelly& Watkins, 2011; 

Flecha& Soler, 2013; Florian, 2012 .) 

  Algahtaniدراسة    وعلى النطا  المحلي، فقد هدفت 

( إلى استكشاف احتياجات التطوير المهني لدعم  2021)

أعرب  حيث  وتطوير معلمي التربية الخاصة في المملكة،  

ف ها المشاركون عن إحباطهم من أعبا  العمل، وأشاروا  

وا دارة   التدر  ،  في  المهني  للتطوير  احتياجهم  إلى 
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الصفية، إضافة إلى التدريب على إعداد البرامج التربوية  

على   الحصول  في  ر بتهم  عن  أفصحوا  كما  الفردية. 

في   احتياجا هم  لتلبية  الرقمية  المنصات  عبر  التدريب 

( السفياني  دراسة  كشفت  وقد  الجوانب.  ( 2021تلك 

عن واقع برامج التعليم الشامل في المملكة، واليي أشارت  

ض إلى  والحاجة  نتائجها  الشامل،  التعليم  برامج  عي 

 الماسة إلى م يد من التطوير في افنظمة وال وادر المهنية. 

 مشكلة الدراسة  

ا في   ا كبير  أولت المملكة ممثلة بوزارة التعليم اهتمام 

على إعداد  تربية وتعليم الطلاب ذوي ا عاقة، وحرصت  

وتدريب العاملين في مدارس التعليم الشامل، وت ويدهم  

هذا   عل ها  يرتك   اليي  وافس   ومع  بالمفاهيم  التوجه، 

ذلك، فإن العديد من الدراسات المحلية أشارت إلى أن  

المهني  التطوير  برامج  إلى  ة  ماسع بحاجة  حول    المعلمين 

ذوي   الطلاب  مع  التعامل  وكيفية  الشامل،  التعليم 

الدراسية   فصولهم  داخل  ) ;Aldabas, 2015ا عاقة 

Alnahdi, 2020; Alothman, 2014; Alshahrani, 

2014; Asiri, 2019 .)  

وفي هذا الصدد، تشير افدبيات العالمية في كثير من  

افحيان إلى ضعي كفاية التدريب المهني للمعلمين فيما  

 ,Tristani& Bassett)يتعلق بممارسات التعليم الشامل  

لتطبيق   (.  2020 اللازمة  والمهارات  المعرفة  دمج  إن 

التعليم الشامل في برامج تدريب المعلمين قبل الخدمة  

  . وأ نا ها يعتبر حجر أساس، ومفتاح التنفيذ الناج  له

أشارت العديد من الدراسات أن قصور    وفي  ل ذلك،

كدراسة   الشامل  التعليم  نجاح  يعو   الجانب  هذا 

Poon-McBrayer & Wong  ((2013   أن  اليي أشارت إلى

أبرز التحديات اليي تعيق تطبيق تعليم شامل ذو جودة  

الموارد  هيعالية   كفاية  التدري ية  و   عدم  البرامج  قلة 

في ضو  ذلك كشفت دراسات عدة إلى أنع  ف  ؛للمعلمين

المعلمين،   احتياجات  تلبي  ه  التدريب  برامج  من  الكثير 

اك ساب   دون  المعني  تدريبهم  المعلمون  ينهي  ما  ا  ب 
 
و ال

ا عاقةلل ذوي  مع  للعمل  يحتاجو ها  اليي  في    مهارات 

  ، مما ي دي إلى ضعي مخرجات مدارس التعليم الشامل

) ,Haug, 2017; Mitiku et al., 2014; Vaillantالطلاب  

2011 ;Zulfija et al., 2013 .) 

أن   يجد  التعليمي،  للمجال  تطوير  والراصد  قضية 

وفي ضو    الباحثين؛ اهتمام استقطبت التعليم الشامل  

لتطوير   الحاجة  على  الضو   تسلي   تم  اههتمام  هذا 

لمعلمي والتدري ية  المهنية  التعليم    مدارس   الكفايات 

( العنزي  أشار  المنطلق  هذا  ومن  إلى  2022الشامل.   )

أهمية الكفايات المهنية اللازمة لمعلمي التعليم الشامل  

المعلمين،   إعداد  ببرامج  اههتمام  وأهمية  المملكة،  في 

 وت ويدهم بالكفايات الشخصية والمهنية اللازمة لهم،  

التحول الوطني لتحقيق   وانطلاقا مع إشارة برنامج 

( في الهدف الثاني الذي نص  2030أهداف ر ية المملكة )

على " تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم، وتىهيلهم،  

الوطني،   التحول  (.  62،  .  2020وتطويرهم" )برنامج 

برامج   والمهمة  عداد  افولى  افساسية  الخطوة  فإن 

ف المهني  فيالتطوير  تتمثل  الشامل  التعليم  مجال   ي 

إلى في    الحاجة  الراهن   استكشافالتعمق    الوضع 

اهحتياجات    وفهمومحتوى برامج التطوير المهني    طبيعةل

ذا   شامل  تعليم  لتطبيق  للمعلمين  اللازمة  التدري ية 

إلى ندرة الدراسات المحلية في هذا    إضافة  .جودة عالية

فإنه   عام،  افدبيات  الجانب  ش ل  مراجعة  ظهر 
 
ت لم 

والعربية   الباحثات -المحلية  علم  دراسات    -حسب 

ا على ما  و بحثت في الموضو .  نوعية  استكشافية   اس ناد 

الدراسة في   ستكشاف  الحاجة ه سبق، تبلورت مش لة 

واحتياجات برامج  محتوى  و طبيعة  المعلمين حول  تجربة  

الحالية المهني  في ب   التطوير  الشامل  التعليم  مدارس 

 المملكة العربية السعودية.

 أسئلة الدراسة

الحالي                ة استكش               اف تص                ورات تح               اول الدراس               ة 

وتجرب                 ة معلم                 ي م                 دارس التعل                 يم الش                 امل ف                 ي 

 التطوير المهني من خلال افسسلة التالية:
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كي         ي يتلق         ل معلم         و م         دارس التعل         يم الش         امل  -1

 تطويرهم المهني؟ 

م      ا محت       وى التط       وير المهن      ي ال       ذي يتلق       اه معلم       ي   -2

 مدارس التعليم الشامل؟ 

 التدري ي                  ة للمعلم                  ينم                  ا ه                  ي اهحتياج                  ات   -3

 جودة عالية؟  التطبيق تعليم شامل ذ

 هدف الدراسة  

وتصورات  هدفت الدراسة الحالية إلى استكشاف تجربة  

طبيعة  معلمي مدارس التعليم الشامل في المملكة حول  

 المهني.    تطويرهمومحتوى واحتياجات 

 أهمية الدراسة  

أهمية   المساهمة  هذه  تتض   في  أدبيات    بإ را الدراسة 

مجال  العربية  التربية   المهنيفي  التطوير  لمعلمي    برامج 

الش   امل التعليم  ندرة    مدارس  في  ل  ا  خصوص 

الموضو  هذا  المحلية والعربية حول  ،    .الدراسات 
 
أيضا

الم يد   بإجرا   الباحثين  اهتمام  الدراسة  تلفت هذه  قد 

من الدراسات حول برامج التطوير المهني لمعلمي مدارس  

بحثية   وبىساليب  أخرى  جوانب  من  الشامل  التعليم 

 مختلفة. 

العملي،  و   الجانب  فيمن  الدراسة  أهمية    تكمن 

الوضع الراهن لبرامج التطوير المهني  تسلي  الضو  على  

في  م امن  و  البرامج  النقص  عل هاتلك  التغلب  ، وكيفية 

القرارقد    مما صنا   التعليم    توجه  وزارة  المملكة  بفي 

المهني   التطوير  ببرامج  تختص  منظومة  وبنا   بتطوير 

هذه   نتائج  على  بنا   الشامل  التعليم  مدارس  لمعلمي 

ا سهامات    حيث الدراسة.   إحدى  الدراسة  هذه  تعتبر 

اليي   اهعتمادالبحثية  في    يمكن  نتائجها  تصميم  على 

المهني  التطوير  برامج  وتقييم  مدارس    وتنفيذ  لمعلمي 

 التعليم الشامل. 

الحدود ال شرية: المعلمون والمعلمات  :  حدود الدراسة 

 في مدارس التعليم الشامل التا عة لوزارة التعليم. 

 ه .  ١٤٤٥-١٤٤٤الحدود ال مانية: العام الدراس ي  

 .الحدود الم انية: مدينة الرياض

ومحتوى   طبيعة  استكشاف  الموضوعية:  الحدود 

 واحتياجات برامج التطوير المهني  

 مصطلحات الدراسة 

(: "عملية  هدف  Inclusive Educationالتعليم الشامل )

إقصا   من  والتقليل  الطلاب،  مشاركة جميع  زيادة  إلى 

تشكيل   إعادة  خلال  من  ا عاقة؛  ذوي  الطلاب 

التعليمية؛   الم سسات  في  والممارسات  السياسات، 

للاستجابة  ش ل أفضل للطلاب على اختلافهم" )وزارة  

 (. 15،  . 1438التعليم، 

( للمعلمين  المهني   Professionalالتطوير 

Development for Teachers  من "مجموعة   :)

في معارف ومهارات   ا  إيجابي  إحداثها  المطلوب  التغييرات 

المعلمين؛ لتحسين معدهت أدائهم، أو لمواكبة التطور في  

 (. 18،  . 2011محي  أعمالهم" )الس ارنه، 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 منهج الدراسة

اعتم دت ال دراس             ة على تص             ميم دراس             ة التجرب ة  

( وهي أحد  Phenomenologicalالش             خص             ية ل فراد )

،  ( Qualitative Researchتصميمات افبحا  النوعية )

اليي يمكن من  و   وهي تناس            ب هدف وأس            سلة الدراس            ة

وهم معلمي مدارس  خلالها استكشاف تجربة المشاركين  

خبر هم ف ه ا، و  التعليم الش              ام ل في برامج التطوير المهني

الخبرات والتجارب كما يعيشها    الباحثاتصي  توبالتالي  

الم   ع   ل   م   ي   ن الم   ق       اب   لات ه    ه   إج   را   ع   ن ط   ري   ق  ، وذل       ك 

 (.2014/2019)كر سول،  الفردية معهم

 الدراسة المشاركون وموقع  

الملائمة   القصدية  بالطريقة  المشاركين  اختيار  تم 

إلى مرحلة ال شبع في  الدراسة حيى تم الوصول  لغرض 

مجدية   تعد  لم  المقابلات  أن  ذلك  و عني  البيانات 

البيانات   إن  حيث  جديدة،  بيانات  على  ل حصول 
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للدراسة   أي إضافة  تمثل  الجديدة أصبحت مكررة وه 

ا   . تم )  (Merriam & Tisdell, 2016عما تم جمعه مسبق 

اختيار المشاركين بنا   على عدة معايير تتوافق مع هدف  

كالتالي:   وهي  في  الدراسة  خبرة  ذو  المشار   ي ون  أن  أ( 

  ٣التدر   في مدارس التعليم الشامل مدة ه تقل عن  

في   العمل  رأس  على  المشار   ي ون  أن  ب(  سنوات، 

مدارس التعليم الشامل،  ( اختيار مشار  واحد على  

عدد  افقل من كل مدرسة من مدارس التعليم الشامل.  

على   ووافقوا  المعايير  عل هم  انطبقت  الذين  المشاركين 

ا )  12المشاركة في الدراسة كان  
 
ذكور(    4إنا  و  8مشارك

وم الخاصة  التربية  معلمي  تم  من  العام،  التعليم  علمي 

في  الشامل  التعليم  مدارس  مختلي  من  اختيارهم 

ودرجا هم   تخصصا هم  باختلاف  الرياض،  منطقة 

 العلمية.  

 (  2جدول )

افية لكل مشارك.  يوضح المعلومات الديموغر

 المؤهل  التخصص النوع  المشاركين
سنوات 

 الخبرة 

 8 ب الوريوس  تعليم عام ذكر  1

 9 ب الوريوس  تربية خاصة ذكر  2

 13 ماجستير  تربية خاصة ذكر  3

 14 ب الوريوس  تربية خاصة ذكر  4

 23 ب الوريوس  تربية خاصة أنثى  5

 10 ماجستير  تربية خاصة أنثى  6

 10 ب الوريوس  تعليم عام أنثى  7

 5 ب الوريوس  تعليم عام أنثى  8

 19 ب الوريوس  تربية خاصة أنثى  9

 تعليم عام أنثى  10
أقل من  

 ب الوريوس 
23 

 14 ب الوريوس  تعليم عام أنثى  11

 10 ب الوريوس  تربية خاصة أنثى  12

 

التعليم   مدارس  جميع  الظاهرة  قيد  الدراسة  موقع 

لمختلي   مدارس  خم   وعددها  بالمملكة  الشامل 

المراحل الدراسية؛ حيث يطبق برنامج التعليم الشامل  

على مستوى المدرسة. ويت ون هي ل إطار العمل في هذه  

المدارس من عناصر أساسية وهي: فريق قيادة المنطقة  

على المدرسة، وفريق المرحلة  التعليمية، والفريق القائم  

التقييمات إعداد  وأخصائيو  تضع   ؛الدراسية،  بحيث 

كل إدارة مدرسية خط  تفصيلية للمو فين والطلاب  

تتضمن: تحديد الطلاب الذين ستقدم لهم الخدمات،  

التدر سية،   واهستراتيجيات  التعليمية،  وخططهم 

سيدمجون،   الذين  للطلاب  المناسبة  الم انية  والبدائل 

الذين  ب وا خصائيين  المعلمين  تحديد  إلى  ا ضافة 

تحديد   يتم  كما  الطلاب،  له ه   الخدمات  سيقدمون 

)وزارة   ا عاقة  ذوي  للطلاب  المساعدين  المعلمين 

 (.  1438التعليم، 

 أداة الدراسة 

تعد المقابلات في المنهج النوعي أداة فعالة ومرنة  :  المقابلة

الدراسة،   في  للمشاركين  الشخصية  التجارب  لكشي 

والحصول على معلومات عميقة حول الظاهرة موضع  

الدراسة، كما أ ها تعد افداة الرئيسية في تصميم دراسة  

)كر سول،   اففراد  تم    (.2019/  2014تجربة  لذلك 

إجرا    خلال  من  البيانات،  جمع  عملية  في  اعتمادها 

مدارس التعليم    معلميمع  شبه مفتوحة  مقابلات فردية  

الشامل؛ لفهم تجربتهم فيما يخص برامج التطوير المهني  

محتوى واحتياجات التطوير المهني  و واستكشاف طبيعة 

 لمعلمي مدارس التعليم الشامل في المملكة.  

للإجابة على أسسلة البحث  بنا  بروت ول للمقابلة    تم

وتضمن ج ئين، حيث كان الج   افول عبارة عن أسسلة  

الم هل،   المشار ،  جن   تتضمن:  ديمو رافية  مقننة 

أسسلة   على  الثاني  الج    وتضمن  التخصص.  الخبرة، 

مقابلة شبه مفتوحة ترك  على هدف الدراسة واهجابة  

بىسسلة   ترتب   اليي  المحف ة  وافسسلة  اسسلتها،  على 

بهدف  الرئيسية  موضو     المقابلة  في  أكثر  التعمق 
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المشاركين  الدراسة   تجارب  على  الحصول  وبهدف 

افسسلة    (.2019/  2014)كر سول،    وتصورا هم كانت 

افول:   البحث  المرتبطة  س ال  للمقابلة  (  1الرئيسية 

هني في مدارس  الم طوير  التتتعلق بإجرا ات تقديم برامج  

الشامل،   في طريقة  2التعليم  المعلمين  تجارب  ( وصي 

المهني؛   تطويرهم  المرتبطة  و تلقي  المقابلة  أسسلة  كانت 

( تتعلق بىبرز المواضيع في برامج  1 س ال البحث الثاني:  

( محتويات الدورات التدري ية المقدمة  2التطوير المهني،  

المقابلة   أسسلة  كانت  حين  في  الشامل؛  التعليم  لمعلمي 

( بىوجه القصور  1المرتبطة  س ال البحث الثالث تتعلق  

ا،  في برامج التطوير المهن  اهحتياجات التدري ية  ب(  2ي حالي 

للمعلمين ل ساعدهم في تطبيق  تعليم شامل ذو جودة،  

التدري ية  3 الدورات  لتطوير  والتوصيات  بالمقترحات   )

تم    .الحالية مقابكما    ة لا مع  تجري ية    لاتإجرا  

الشاملمعلمين   التعليم  مدارس  من  في  مدى    للتحقق 

 ومناسبتها لهدف وأسسلة البحث.  أسسلة المقابلةملا مة 

 عد الحصول على موافقة لجنة أخلاقيات البحث  

على تسهيل إجرا ات التواصل مع    الحصول العلمي، تم  

المشاركين بهدف أخذ موافقتهم المبدئية وتحديد موعد  

مقابلة فردية مع كل مشار  في الوقت والم ان المناسب  

على   الموافقة  استمارة  توز ع  تم  المقابلة،  بداية  في  له. 

المشاركين لقرا  ها والتوقيع عل ها لضمان موافقتهم على  

في   الموافقة    تضمنتحيث    الدراسة،المشاركة  ورقة 

وت جيلها   المقابلة  وإجرا ات  البحث  هدف  توضيط 

المشاركين   لحقو   وتوضيط  المتوقعة  ومد ها  ا  صوتي 

هويا هم   إخفا   على  والتىكيد  معلوما هم  وسرية 

حرية   وإعطا   المعلومات،  صراحة  على  وتشجيعهم 

المقابلات فردية مع  كانت    اهن حاب ميى ما أرادوا ذلك.

الوقت المستغر  ل ل مقابلة ما  المشار  كين حيث تراوح 

( م جل  60-30بين  استخدام  خلالها  وتم  دقيقة،   )

 وكذلك كتابة الملاحظات الخاصة بالباحثات.  صوتي

 

 ( Trustworthiness)  الموثوقية

مصط حات   استخدام  بالبحث  وطر   يتم  خاصة 

النوعي واليي تقابل الصد  والثبات في البحو  الكمية  

في  وذلك   النتائج  ومو وقية  البحثية  الصرامة  لضمان 

المعايير اليي أشار    تم اهس ناد على  حيثهذه الدراسة  

 من  
 
في  حيث أنه  ؛  Merriam& Tisdell  (2016)إل ها كلا

( وهو  Credibility)  المصداقية  تم تحقيق   هذه الدراسة 

يقابل   الداخليمصط    الكمية   الصد   البحو     في 

المشاركين   مراجعة  أسلوب   Member)باستخدام 

Checks)،    المبدئية النتائج والتفسيرات  ارسال  تم  فقد 

البيانات لللمشاركين   ودقة  من صحة  أدلو    لتىكد  اليي 

ما   على  ا ضافة  أو  للتعديل  لهم  الفرصة  وإتاحة  بها، 

ستراتيجية  اأشاروا إليه واعتمادها. إضافة إلى استخدام  

من أجل التىكد    ( Peer Examination)مراجعة افقران  

وتفسيرها،   النتائج  صحة  أحد  فمن  تعيين  تم  قد 

في الميدان لمراجعة الدراسة وطرح ال سا هت    الباحثات

كانت   إذا  ما  وتقدير  ووصفهاحولها  وتفسيرها    النتائج 

ت ناسب مع البيانات الخام، والهدف من ذلك التىكد من  

من   وتفسيرها  النتائج    ر يةأخرى  ير    ر يةتحليل 

 الباحثات.  

اهعتمادية   تقابل  (  Dependability)أما  اليي  وهي 

الثبات في البحو  الكمية، فيقصد بها أنه لو  مصط    

نتائج   فستحقق  الظروف  نف   في  افداة  تطبيق  أعيد 

)العبدالكريم،   ذلك  و (.  2012مشابهة  تم  لتحقيق 

تثليث  استخدام  ( Triangulation) استراتيجية 

الباحثين في جمع وتحليل وتفسير البيانات  ش ل تعاوني 

والفسات    بتطوير الرموز   قامت كل باحثةومتبادل، حيث  

تقييم  با ها أ نا  تحليل البيانات  من  م  و    ش ل منفصل 

في ترميز البيانات  بين الباحثات  والوصول إلى اتفا  تام  

تم  . إضافة إلى ذلك،  وتطوير الفسات افساسية والفرعية

خلال   من  الحالية  الدراسة  في  اهعتمادية  تحقيق 
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وكيفية    الوصي التفصيلي لمنهجية وإجرا ات الدراسة

 تنفيذها. 

 تحليل البيانات 

( الموضوعي  التحليل  استخدام   Thematicتم 

Analysis  البيانات لتحليل  ا  ان شار  افكثر  النو   (، وهو 

من  2019/  2014)كر سول،  النوعية   النو   وهذا   .)

التحليل يتضمن تنظيم البيانات وتصنيفها إلى مواضيع  

لها،   واض   معنى  ووضع  البيانات  فهم  على  تساعد 

( كر سول  ذكرها  كما  مراحل  ستة  /  2014ويتضمن 

 ( على النحو التالي: 2019

وتصنيفها   ا  حرفي  الم جلة  المقابلات  تفر غ  أوه: 

معلموتنظيمها   ب ل  خاصة  ملفات  ا:  في  قرا ة  ؛  اني 

والملاحظات اليي تم تدوينها أ نا  المقابلات عدة    البيانات

قاله  لما  والملاحظات  الرئيسة  افف ار  وكتابة  مرات 

ا: إنشا  الرموز افولية واستخدم الترميز  
 
المشاركون؛  الث

والذي ي خص في كلمة   ( Descriptive Codingالوصفي )

إعادة   للنص،  م  افساس ي  الموضو   قصيرة  عبارة  أو 

قرا ة مقاطع كل رم ، والتىكد من ترميزه  ش ل صحيط  

لوصي   المتكررة  والمراجعة  الموضوعات  من  ل ل ح مة 

ا: تحديد وتسمية  الموضوعات المبد سية المستخرجة؛ را ع 

  اليي عكست مقابلات المشاركين  من بيانات الموضوعات 

ا لتجربتهم    و  للمعلمينوجهات نظر متعددة   ا عام  وصف 

المهنيالشخصية   التطوير  برامج  مع  حول  وان جمت   ،

الدراسة وأسسلة  موضوعات    سبع ، حيث  هرت  هدف 

عادة  إودمج الرموز ضمن الفسات و   مراجعةمبدئية وبعد  

رئيسية  تسميتها  موضوعات  خم   ا: أصبحت  خامس    ؛ 

الموضوعات    استخدام عرض  في  السردي  افسلوب 

المستخلصة من البيانات  ش ل تفصيلي يوض  ال شابه  

وخبرات   أرا   في  مدعومة  شواهد    المعلمينواهختلاف 

من   متنوعة  ا:  المعلميننصية  سادس  النتائج    مناقشة ؛ 

منظور  نتائج    الباحثات  من  مع  النتائج  تلك  ورب  

دراسات سابقة ذات صلة بظاهرة التطوير المهني لمعلمي  

 مدارس التعليم الشامل. 

 النتائج 

خلصت   وتصنيفها،  وترميزها  البيانات  تحليل   عد 

عكست   رئيسية  مواضيع  خمسة  إلى  الدراسة  نتائج 

في   الشامل  التعليم  مدارس  ومعلمات  معلمي  تجربة 

التطوير المهني، حيث كانت المواضيع اليي  هرت    برامج 

 :كالتاليمرتبة  للإجابة عن أسسلة البحث 

ا   إجابة مدارس    لأول: السؤال  معلمو  يتلقى  كيف 

 التعليم الشامل تطويرهم المهني؟

 طريقة تقديم وتنفيذ التطوير المهني 

ب          رامج التط          وير أس          لوب تطبي          ق وص          ي المش          اركين 

م          ن أج          ل دعمه          م ف          ي  له          متق          ديمها كيفي          ة المهن          ي و 

العملي       ة التعليمي       ة. وهن       ا  ع         إجاب       ات المش       اركين، 

فق          د كش          ي المش          ار  افول ع          ن آلي          ة تلق          ي ب          رامج 

التط             وير المهن             ي بقول             ه: "أن آلي             ة ب             رامج التط              وير 

المهن         ي ع         ن طري         ق بواب         ة الري         اض ف         ي قس         م الب          رامج 

التدري ي                ة م                ن خ                لال إدارة الت                دريب واهبتع                ا  

ال            ذين يح            ددون اهحتياج            ات التدري ي            ة وينف            ذون 

ب               رامج التط               وير المهن               ي"، ف               ي ض               و  ذل               ك عب               رت 

المش               اركة رق               م س               تة ع               ن طريق               ة تلق               ي ب               رامج 

التط              وير المهن               ي بقوله               ا: "أن ا ع              لان ع               ن ب               رامج 

التط                وير المهن                ي م                ن خ                لال تع                اميم ال                وزارة، أو 

المجموع                     ات التعليمي                     ة المعتم                      دة ف                     ي ال                      وزارة 

الري          اض"، وال            جيل ي           ون ف          ي بواب          ة التعل          يم ف          ي 

وأش            ار المش            ار  رق            م  لا             ة إل            ى أهمي            ة منص            ات 

الت           دريب ف           ي تق           ديم الب           رامج التدري ي           ة بقول           ه: "أن 

ب        رامج التط         وير المهن         ي م         ن خ         لال ا ع         لان ف         ي بواب         ة 

تعل         يم الري         اض وف         ق ا ج         را ات المعتم         دة ب           جيل 

المعل      م ف      ي ال      دورة الي      ي ير       ب به      ا، أو منص      ات خاص      ة 

 لتقديم الدورات بإشراف الوزارة".

وفيما يتعلق بوصي التجربة في برامج التطوير المهني  

فقد أشارت أ لب الآرا  إلى الرضا عن البرامج التدري ية  

 ش ل عام، حيث وصفت المشاركة رقم تسعة تجربتها  
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بقولها: "الدورة افولى كانت عن نقل زيارة الفريق فمري ا  

ممتازة"،   وكانت  العمل  وآلية  الفكرة  توضيط  أجل  من 

ووصفت المشاركة رقم ستة تجربتها ا يجابية والسهلة  

في تلقي برامج التطوير المهني بقولها: "ه أجد صعوبة في 

المهن ا نما   أو  الوزارة  طريق  عن  سوا   البرامج  ي  تلقي 

الرضا   المشاركين  عدم  من  قليل  أشار  كما  الذاتي". 

تم   افسباب  من  لعدد  التدري ية  البرامج  عن  ال امل 

رقم   المشاركة  ذكرت  حيث  مقابلتهم،  أ نا   توضيحها 

"مفيدة   بقولها:  المهني  التطوير  برامج  في  تجربتها  خمسة 

ا، ولكنها قليلة"، وأضاف مشار  آخر رأيه حول تلك   جد 

ا بى ها: " ير مرضية ونحتا  لتطوير  البرامج المق دمة حالي 

المدربين والمادة التدري ية"، ويصي مشار  آخر بىن قوة 

البرامج كان في بدايتها بقوله: "مرض ي، ولكن كان في قوته 

في البداية من خلال شركة تطوير، البرنامج رائع ونتمنى  

 . تعميمه على جميع المدارس"

 خصائص وعناصر برامج التطوير المهني 

المشاركين   آرا   حصر  تم  لقد  وافصالة:  الحدا ة 

أصل   من  سبعة  أن  إلى  البيانات  ا    12وأشارت 
 
مشارك

وهذا   المهني،  التطوير  برامج  وأصالة  حدا ة  على  أكدوا 

" البية   أن:  خمسة  رقم  المشاركة  وصي  من  ي بين 

الحدا ة   تواكب  الحالي  الوقت  في  المقدمة  البرامج 

أخر كان   اهلكتروني". ومن جانب  التعلم  ومتوافقة مع 

 ع  المشاركين لهم تجربة مختلفة فيما يتعلق بىصالة  

ر المهني حيث قالت المشاركة رقم  وحدا ة برامج التطوي

التعليم   عن  ومفصولة  متكررة  "البرامج  أن:  سبعة 

ستة   رقم  المشاركة  قالت  النطا   نف   وفي  الشامل"، 

عن برامج التطوير المهني: "إ ها ذات أصالة، ولكن تحتا   

 إلى تنو ".

والكفاية:  أهمية    الاستدامة  المشاركون  أوض  

منهجية   خطة  وفق  التدري ية  البرامج  استمرارية 

ا فهميتها في تع ي  اهحتياجات التدري ية   ومحددة؛ نظر 

للمعلمين، وإ ها من أكبر التحديات اليي تواجه التطوير  

في ضو  ذلك،   المهني،  الشامل  التعليم  مدارس  في  المهني 

برامج   ووفرة  استمرارية  على  المشاركين  أ لب  اتفق 

التعليم العام واقتصارها عليه   المهني في مجال  التطوير 

عبر   الشامل؛ حيث  التعليم  برامج  في  وبالمقابل ضعفها 

المشار  رقم   لا ة أحد المعلمين عن استمرارية برامج  

المهني بقوله: "اهن الدورات متوفرة  ش ل كبير    التطوير

وهي   السابق،  من  لكن  وأكثر  السنة،  طوال  متوفرة 

هزالت   أ ها  أعتقد  الخاصة  بالتربية  المتعلقة  الدورات 

اليي   الحديثة  للمواضيع  شمولها  ناحية  من  ضعيفة 

بها   اههتمام  هزال  توفرها..  ناحية  ومن  لها،  تتطر  

خمسة:   رقم  المشاركة  بالرأي  وتتفق  برأ ي"،  ضعيي 

صة  "نعم في استدامة وموجودة بكثرة، ولكن هل هي خا

التعليم   في  عام  دورات  ش ل  هي  ه،  الشامل  بالتعليم 

في  تدري ية  برامج  تخصيص  يتم  ما  ا  جد  وقليل  العام، 

التعليم الشامل، كانت في البدايات ف ها تجربة جديدة  

 وبعدها ه".

وصفوا   المشاركين  من  قليل  عدد  النقي ،  وعلى 

برامج التطوير المهني بضعي استمراريتها، فقد عبر أحد  

المشاركين عن ذلك بقوله: "تتصي برامج التطوير المهني  

ا   عدم   تبرير  المشاركين  أحد  وأضاف  اهستمرارية"، 

احتياجات   مع  التدري ية  البرامج  توافق  يعك  ضعي 

أن:   ذكر  حيث  الشامل،  التعليم  مدارس  في  المعلمين 

على   حريص  والمشار   ير  مستمرة،  "البرامج  ير 

 الحضور فن البرامج  ير واقعية وه يستفاد منها". 

وصي المشاركين طبيعة    آلية حضور البرامج التدريبية:

على   بنا    تختلي  بى ها  المهني  التدريب  لبرامج  حضورهم 

محددات معينة تتعلق بالمدرب أو المادة التدري ية فقد  

ا أو إلكترونيا عن  عد، فعن ذلك  ي ون التدريب حضوري 

وجهة   المدرب  وفق  تختلي   " رقم  لا ة:  المشار   يقول 

ن تحول الحضور  اهعداد". كما اتفق أ لب المشاركين ع 

الشخص ي إلى مقر البرامج التدري ية في السنوات افخيرة  

عن  عد،   ا  الكتروني  التدري ية  البرامج  معظم  ليصبط 
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حيث أكدت على ذلك المشاركة رقم عشرة بقولها: " في  

السنوات افخيرة عن  عد واف لب مسائية لتعارضها مع  

ذكرت:  وقت العمل" ووضحت مشاركة أخرى ذلك حين  

الآن إما حضوري أو عن  عد، لكن قبل كورونا    "الوضع

يفضل   أفهما  وعن  حضورية".  التدري ية  البرامج  كانت 

المعلمون والمعلمات البرامج الحضورية أم عن  عد، فقد  

في   دوافعها  طريقة  ول ل  الطريقتين  بين  الآرا   تباينت 

السيا    في هذا  رقم  مانية    ذكرتاففضلية،  المشاركة 

قالت حين  البرامج  تفضيلها  في  الحضوري  "أفضل   :

مع   والتواصل  التدر    بطرائق  المتعلقة  التطبيقية 

في حين علقت مشا الخاصة"،  التربية  أخرى  طلاب  ركة 

خلال   من  التدري ية  البرامج  حضور  في  المرونة  بوجود 

 قولها: "إنه يوجد مرونة في طريقة الحضور". 

المهني الذي  : ما محتوى التطوير  الثانيإجابة السؤال  

 يتلقاه معلمي مدارس التعليم الشامل؟ 

 محتويات برامج التطوير المهني 

أ هرت نتائج المقابلات عن تصنيي محتوى البرامج  

التدري ية إلى ورش عمل تطبيقية وحلقات نقاش، حيث  

ذكرت   التطبيقية.  التدريب  برامج  المشاركين  يفضل 

البرنامج   ي ون  أن  المهم  من  "إنه  سبعة  رقم  المشاركة 

المشكلات". كما   التعامل مع  ]وي ناول[ مهارات  تطبيقي 

أب إلى  النتائج  برامج  أشارت  محتوى  في  المواضيع  رز 

منها:   متعددة  مواضيع  في  وتمثلت  المهني،  التطوير 

والتقييم   التعليم،  في  والتقنية  الصي،  استراتيجيات 

والعمل   اهس شارة  إلى  التطر   وأهمية  الشامل، 

الجماعي في التربية الخاصة، والبرامج التربوية الفردية،  

ا من    وتعديل السلو . وذكرت المشاركة رقم تسعة  عض 

"برامج   بقولها:  التطبيقية  البرامج  محتويات  أهم 

الخاصة،   التربية  معلم  ممارسات  مثل  تطبيقية 

والرخصة المهنية، وموائمة المناهج، وبرنامج عن الطلاب  

أربعة   رقم  المشار   أضاف  كما  الحركة"،  فرط  ذوي 

السلو    عن  كانت  التدري ية  البرامج  "أفضل  بقوله 

 يجابي والسلبي". كما أشار  ع   التطبيقي والتع ي  ا 

التعليم   تقنيات  تناقش  التدريب  برامج  بىن  المشاركين 

قال   حيث  التدر  ،  في  الحديثة  اهستراتيجيات  وأهم 

أحد المشاركين عن البرامج اليي احتو ها برامج التطوير  

مثل   التدر    استراتيجيات  التعليم،  "تقنيات  المهني 

المقل والمثلث  بافقران  شار   ع   التعلم  ا،  أيض  وب." 

تجاه  ع    وارتياحهم  ا يجابية  مشاعرهم  المشاركين 

محتويات البرامج التدري ية اليي يرون أهميتها ومناسبتها  

المشاركة رقم   الشامل، حيث عبرت  التعليم   11لمعلمي 

عن مشاعرها نحو محتوى برامج التطوير المهني بقولها  

بال المجتمع  علاقة  مثل  جميلة  تعليم  "المواضيع 

 الشامل...كما إ ها واقعية المحتوى ومناسبة".  

السؤال   التدريبية  الثالثإجابة  الاحتياجات  هي  ما   :

 للمعلمين لتطبيق تعليم شامل ذا جودة عالية؟ 

 أوجه القصور في برامج التطوير المهني 

برامج   في  القصور  أوجه  أهم  المشاركين  ناقش 

التطوير المهني خلال سنوات عملهم في مدارس التعليم  

فوجه القصور  الفرعية    الشامل، وكان أبرز الموضوعات 

 اليي  هرت خلال المقابلات كالتالي: 

أ هرت نتائج الدراسة أن أهم    تكرار المحتوى التدريبي:

ا من   أوجه القصور في برامج التطوير المهني وافكثر تكرار 

التدريبي، مما ي دي   قبل المشاركين كان تكرار المحتوى 

من   والفائدة  الجدوى  وعدم  بالملل  المتدرب  شعور  إلى 

أهم   عن  المشاركين  أحد  عبر  حيث  التدري ية،  البرامج 

المعلومات، وأن المحتوى    جوانب القصور بقوله " تكرار

 ه يلبي اهحتياجات التدري ية". 

أتفق  ع  المشاركين    هيمنة الطابع النظري للبرامج: 

الطا ع   أن  إلى  تسعة  ورقم  ستة  ورقم  أربعة  رقم  مثل 

البرامج   في  التطبيقي  الجانب  على  يغلب  النظري 

ا   عائق  تمثل  واليي  القصور  أوجه  أبرز  كىحد  التدري ية 

ا لحضور البرامج التدري ية. كما شددت أحد   ا كبير  وتحدي 

التدري البرامج  في  الموازنة  بضرورة  بين  المشاركات   ية 

أحد   يغلب  وأه  والتطبيقي،  والجانب  النظري  الجانب 

النظري  الطا ع   " قالت:  حيث  الآخر،  على  الجانبين 
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للبرامج   القصور  جوانب  أهم  من  التدري ية  للمادة 

 التدري ية".

البرامج:ضعف   تقديم  وطريقة  المدرب  أحد    مهارات 

في   المشاركين  إل ها  ع   اليي أشار  القصور  أبرز نقاط 

وتقديم   المدرب  مهارات  ضعي  عن  كانت  الدراسة 

ا   البرامج التدري ية عن  عد، حيث يتفقون أ ها تمثل عائق 

ا في ر بتهم لحضور البرامج التدري ية، كما   ا كبير  وتحدي 

مهارات   ضعي  في  ل  منهم  ر بة  دون  حضورهم  أن 

الو يفية  المدرب سي و  الترقية  على  الحصول  بدافع  ن 

دون تحقيق افهداف والغاية المرجوة من تلك البرامج؛  

بقوله:   ذلك  عن  المشاركين  أحد  عبر  الصدد  هذا  في 

العلمية   بالمادة  إلمامه  وعدم  المدرب  مهارات  "وضعي 

أ لب   أن  كما  بالترقية،  الدورات  رب   سلبية  وأكبر 

 الدورات عن  عد". 

المعلمين عند  المهام  وكثرة  الوقت  معظم  قلة  شار    :

المتاح   الوقت  قلة  نحو  شعورهم  تجاه  قلقهم  المعلمين 

لقل على عاتقهم وأ ها أحد  
 
لهم ن يجة المهام الكثيرة اليي ت

ا في حضور المعلمين   أهم جوانب القصور اليي تمثل عائق 

للبرامج التدري ية وذلك حين أشار أحد المشاركين إلى أن:  

ا وكثرة  الدورات  لحضور  التفر غ  لمهام  "عدم 

البرامج   حضور  في  ضعي  إلى  ت دي  والمس وليات" 

 التدري ية.

البرامج: وكفاية  شمولية  خلال    ضعف  من  اتض  

في  على قصور  اتفاقهم  الدراسة  في  المشاركين  مقابلات 

شمولية وكفاية البرامج التدري ية لمعلمي التعليم العام  

والخا  على حد سوا ، حيث لم تختلي وجهات نظر  

فيما   الخا   التعليم  معلمي  العام عن  التعليم  معلمي 

ن  يتعلق بالمحتوى التدريبي، كما يصي المشار  رقم ا نا

إلى   يحتا   "المحتوى  بقوله  التدري ية  البرامج  محتوى 

تطوير من حيث المادة النظرية والبرامج  ير كافية و ير  

 شاملة".

إلى ذلك، فقد    المشاركين   ذكر إضافة  من  أن    عدد 

القصور   في  يتض   التدري ية  البرامج  كفاية  ضعي 

في  التدر    نحو  العام  التعليم  معلمي  عند  المعرفي 

الطلاب   جميع  تتضمن  واليي  الشامل  التعليم  مدارس 

أحد   وصفت  حيث  وخلفيا هم.  قدرا هم  باختلاف 

معلمات التربية الخاصة ذلك بقولها: "معلمات التعليم  

ط  أدا   تقييم  على  يعملن  الشامل  العام  التعليم  البات 

على جميع المهارات وهذا ه يناسب مستوى الطالبات؛  

ذلك لقصور مهارا هم المعرفية وا دراكية" وأكدت على  

بى ها   عبرت  حين  العام  التعليم  معلمات  إحدى  ذلك 

ذوي   مع  التعامل  كيفية  عن  معرفي  بقصور  تشعر 

ولها: " عدم المعرفة بآلية التعامل مع متعددي  ا عاقة بق

ذكر   فقد  ذلك،  المعلمون  أيد  ع   كما  ا عاقة". 

المشار  رقم واحد بىن محتوى برامج التدريب: "ه يلبي  

المهارات   يمل ون  وه  العام  التعليم  معلمي  احتياجات 

 ال افية للتعامل مع ذوي ا عاقة".

وفيما يتعلق بدعم التعاون المهني بين معلمي التعليم  

المشاركين   أ لب  اتفق  الخاصة،  التربية  ومعلمي  العام 

معلمي   لجميع  التدري ية  البرامج  شمولية  قصور  على 

التعليم الشامل وفصلهم في البرامج التدري ية مما ي دي  

وصفت   حيث  المعلمين.  جميع  بين  الت امل  ضعي  إلى 

من التعليم العام أحد المشكلات اليي  إحدى المشاركات  

تواجه المعلمين في مدارس التعليم الشامل وهي ضعي  

استهداف جميع معلمي التعليم الشامل في نف  البرامج  

أنه "ه يتم   التدري ية حيث ذكرت المشاركة رقم سبعة 

التعليم   برامج  في  العام  التعليم  معلمات  استهداف 

 الشامل".  

التعليم   مدارس  لمعلمي  المهني  التطوير  متطلبات 

 الشامل 

مدارس   في  المعلمين من خلال تجربتهم  اتفق جميع 

اهحتياجات   من  عدد  وجود  على  الشامل  التعليم 

المهني   للتطوير  جوهرية  كمتطلبات  المختلفة  التدري ية 
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هذه   أبرز  كان  حيث  المدارس،  هذه  معلمي  لجميع 

اهحتياجات كالتالي: تطوير محتوى البرامج التدري ية من  

حيث الشمولية والكفاية في المحتوى المعرفي والممارسات  

التدري ية   البرامج  على  التركيز  إلى  الحاجة  التدر سية، 

المصادر   وتحديث  لتنو   والحاجة  التطبيقية،  العملية 

 لتطوير المهني لمعلمي التعليم الشامل.  الداعمة ل

أشارت مقابلات المعلمين إلى أن الشمولية والكفاية  

في المحتوى المعرفي والممارسات التدر سية المختلفة هي  

أحد أساسيات اهحتياجات التدري ية لهم، ويتمثل ذلك  

إلى تطوير من   "المحتوى يحتا   أحد المشاركين  في قول 

النظرية والبرامج  ير كافية و ير شاملة"،   المادة  حيث 

أوض "برامج  كما  إلى:  الحاجة  المعلمات  إحدى  حت 

الخاصة   الحاهت  عن  العام  التعليم  لمعلمات  تعريفية 

التدري ية   اهحتياجات  أبرز  وعن  معها".  التعامل  وآلية 

في  الخاصة  التربية  ومعلمات  معلمي  تجربة  خلال  من 

التدر   بمدارس التعليم الشامل، أدلى أ لب المعلمين  

المهارات العلمية   اليي يحتا  معلمي   عدد من  والعملية 

أحد   بقول  تمثلت  عل ها،  بالتدريب  الشامل  التعليم 

"استراتيجيات   في:  برامج  إلى  بالحاجة  المشاركين 

الفريق،   ضمن  العمل  السلو ،  تعديل  التدر  ، 

التعامل مع الطلاب وأوليا  أمورهم". كانت الحاجة إلى 

المشاركين،  تركيز  محور  التطبيقية  العملية    البرامج 

معلمي  حاجة  عن  عبرت  رقم  مانية  المشاركة   ،
 
فمثلا

مدارس التعليم الشامل إلى البرامج التطبيقية بقولها: "  

نحتا  إلى ورش تطبيقية"، وأكدت المشاركة رقم ستة إلى  

حاجة المعلمين إلى: "برامج التدريب العملي والتطبيقي"  

واستطردت حديثها بذكر  ع  افمثلة "برامج التحفيز  

علم النش ، والتعلم اهلكتروني وصيا ة افنشطة  والت

الخاصة   التربية  برامج  عن  والتوعية  التطبيقية، 

عن   المشاركين  أ لب  عبر  كما   ." الشامل  والتعليم 

بتوضيط   خاصة  تدري ية  لبرامج  المعرفية  حاجتهم 

المحلية   وال شر عات  اللوائط  على  بنا   الدمج  إجرا ات 

إ تحتا   اليي  الحاهت  يخص  مدارس  فيما  في  دمج  لى 

تسعة   رقم  المشاركة  ذكرت  حيث  الشامل،  التعليم 

حاجة معلمي التعليم الشامل بقولها: "نحن بحاجة إلى  

 توضيط القوانين ل حاهت اليي تحتا  إلى دمج".  

وامتداد  للاحتياجات التدري ية من حيث الشمولية  

التدر سية،   والممارسات  المعرفي  المحتوى  في  والكفاية 

فقد رك  أ لب المعلمين على الحاجة إلى تكثيي البرامج  

الصفية والسلوكية، فقد أشار   التدري ية حول ا دارة 

المشار  رقم واحد بالحاجة إلى دورات تدري ية في: " فن  

صي، وإدارة السلو ، والتحفيز لطلبة التعليم  إدارة ال

ا عاقات  ذوي  الطلاب  خصائص  ومعرفة  الشامل. 

أهمية   المعلمون  ناقش  كما  "؛  معهم  التعامل  وطر  

الدراسية   الفصول  إدارة  استراتيجيات  على  التدريب 

وتعديل سلو  المتعلمين الذين يعانون من اضطرابات  

المشار  ذلك  أكد  حيث  وانفعالية  أربعة سلوكية  رقم    

في   التطبيقية  الممارسات  معرفة  إلى  نحتا    " بقوله: 

 الجانب السلوكي وافكاديمي".   

ا لتحقيق الت امل في محتوى البرامج التدري ية   وسعي 

المشاركين   جميع  اتفق  والكفاية،  الشمولية  حيث  من 

على أن حضورهم لنف  البرامج التدري ية هو أحد أهم  

اهحتياجات التدري ية في مدارس التعليم الشامل. حيث  

رقم   المشاركة  معلم    12طالبت  "حضور  بضرورة: 

التعليم الشامل في نف  البرامج  التعليم العام مع معلم 

 ]التدري ية[".  

أجمع المشاركون على أهمية أدلة وزارة التعليم  كما  

ا لكترونية في تقديم المعلومات المفيدة كمصادر داعمة  

افدلة   تلك  إن  إه  المهني،  التطوير  برامج  في  للمعلمين 

ا   تحتا  إلى التطوير والتحديث، كما إ ها متوفرة الكتروني 

رقم   المشار   ذلك  عن  عبر  الصدد،  هذا  ففي  فق .  

بقول ولكنها  واحد  الوزارة،  أدلة  خلال  من  "مصادرنا  ه: 

ه   كما  للمناهج،  ومواكبة  تطوير  إلى  وتحتا   قديمة 

 يوجد لها ن خ ورقية".  
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 مناقشة النتائج

تجربة   استكشاف  الحالية  الدراسة  استهدفت 

لمعلمي  و  المهني  التطوير  واحتياجات  ومحتوى  طبيعة 

الدراسة   عكست  المملكة.  في  الشامل  التعليم  مدارس 

المشاركين   وتنفيذ    وتصورا همتجربة  تقديم  طريقة  في 

برامج   وعناصر  وخصائص  المهني،  التطوير  برامج 

التطوير المهني واليي كانت تستهدف ا جابة عن الس ال  

برامج   محتويات  موضو   أ هر  فيما  للدراسة.  افول 

نتائج   أسفرت  كما  الثاني.  الس ال  نتائج  المهني  التطوير 

هم رئيسيين  موضوعين  عن  للدراسة  الثالث  ا  الس ال 

ومتطلبات   المهني  التطوير  برامج  في  القصور  أوجه 

 التطوير المهني لمعلمي مدارس التعليم الشامل. 

أش               ار المش                اركون ف               ي ه                ذه الدراس               ة إل                ى أن 

المعلم            ين يحت            اجون إل            ى التط            وير المهن            ي المس            تمر؛ 

وذل           ك للتركي           ز عل           ى كيفي           ة الت           در   ف           ي البيس           ات 

الش                 املة وتط                 وير المه                 ارات ف                 ي تكيي                 ي الم                  واد 

ن و ه       ذا يتف       ق التعليمي       ة لتلبي       ة احتياج       ات المتعلم       ي

وف       ي ه       ذا ا ط       ار،  .((Ng’andu, 2023 م       ع دراس       ة

فق      د كش      ي تحلي      ل المق      ابلات اتف      ا  معلم      ي م      دارس 

التعل          يم الش          امل عل          ى تلق          ي ب          رامج التط          وير المهن          ي 

 ش                  ل دوري عب                 ر منص                 ات تش                 رف عل ه                 ا وزارة 

التعل     يم؛ وه      ذا يعك       م      ا تولي     ه المملك      ة م     ن اهتم      ام 

ويظه           ر ذل           ك جلي           ا ف           ي ، كبي           ر ف           ي تط           وير التعل           يم

ع             أح         دد برن         امج تنمي         ة الق         درات ال ش         رية، ال         ذي ي 

الب         رامج الي         ي  ه         رت لتحق         ق أه         داف ر ي         ة المملك         ة 

(. 2021)ر ي      ة المملك      ة العربي      ة الس      عودية،    2030

عكس             ت النت             ائج قل             ق وب             الر م م             ن ذل             ك، فق             د 

ح         ول ض         عي الب         رامج المقدم         ة وش         عورهم  المعلم         ين

 ع                دم الرض                 ى ال ام                ل نحوه                ا ن يج                ة التك                رار 

وض            عي التط            وير ف            ي إج            را ات وتص            ميم الب            رامج 

وأه              دافها وآلي              ة ودق              ة تنفي              ذها ومراقب              ة ورب                

نتائجه       ا بممارس       ات المعلم       ين وبمخرج       ات الطلب       ة ف        ي 

وه        ذا يتواف        ق م        ع دراس        ة  م        دارس التعل        يم الش        امل

 .(2019الدخيل )

النتائج   أوضحت  أخرى  كورونا  أن  من جهة  جائحة 

برامج  (  19  –)كوفيد   تقديم  طريقة  تغيير  في  ساهمت 

تغيير قناعات مقدمي  هذا يفسر  التطوير المهني وأوقا ها و 

مرونة أكثر  أصبحت  حيث  البرامج  مكن    .هذه  مما 

طريق   عن  التدري ية  البرامج  حضور  من  المعلمين 

التدري ية   البرامج  طرح  في  المرونة  وهذه  اهنترنت؛ 

خيارات   في  وزادت  المقدمة  البرامج  وفرة  في  ساهمت 

هذه   لحضور  وإقبالهم  دافعيتهم  زاد  مما  المعلمين 

العصر  في  والمتلاحقة  السر عة  التغيرات  ولعل  البرامج. 

اهت متعددة في التدريب، أسهمت في  الحالي فتحت مج

حل الكثير من المشكلات كبعد المسافة، افعداد الكبيرة  

للمتدربين، وتعارض حصص المعلمين مع وقت البرنامج  

ا   ا استراتيجي  التدريبي، مما جعل التدريب عن  عد خيار 

م وبالر م  ا.   عبر  وواقعي  التدريب  وأهمية  مبررات  ن 

التحديات اليي أشار إل ها     ع اهنترنت؛ إه أنه يتضمن  

مع واتفقت  كالملل    نتائج  المشاركين  أخرى،  اسات  در 

والمتدربين   المدرب  مع  المباشر  التواصل  وصعوبة 

)سعيد،   التطبيقية  افنشطة  تطبيق  ع   وصعوبة 

والعمران،  2022 العيس ى  مراعاة  2021؛  ينبغي  لذا   .)

عبر    التحديات هذه   التدري ية  البرامج  تطبيق  عند 

 اهنترنت.  

من   المهني  التطوير  برامج  محتويات  تمحورت  كما 

افساليب التطبيقية للتدر    خلال نتائج الدراسة على  

المقلوب   والمثلث  بافقران  كالتعلم  الصي،  وإدارة 

، حيث اتفقت هذه الن يجة مع  وتعديل السلو  و يرها

 ,Apelgren& Giertz, 2010, Berryالدراسات التالية )

2010; Donnelly& Watkins, 2011; Flecha& Soler, 

2013; Florian, 2012  واليي أشارت إلى أن أبرز البرامج )

الشاملة   المدارس  في  المعلمون  يتلقاها  اليي  التدري ية 

.  ية والسلوكيةكانت تدور حول اهستراتيجيات التدر س
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المهني   التطوير  نهج  إلى  السيا   هذا  في  ا شارة  تجدر 

لتحسين   افدلة،  على  القائمة  الممارسات  على  المرتك  

للطلبة   الدراس ي  التحصيل  وتحسين  التعليم،  جودة 

التدخلات   المعلمين على تحديد  ا عاقة، و ساعد  ذوي 

البحث   على  المس ندة  الفردية  اهحتياجات  على  بنا  

 من عش
 

وائية التدخل، إضافة إلى أن تدريب  العلمي بده

بين   الفجوة  من  يقلل  الممارسات  هذه  على  المعلمين 

من   العديد  إليه  دعت  ما  وهذا  والتطبيق،  المعرفة 

الدراسات اليي كشفت احتيا  معلمي التعليم الشامل  

 ;Sciuchetti et al., 2016للتدريب على هذه الممارسات  )

Shalabi& Al Khateeb, 2017; Donath at el., 2023 ;

(. كما أن نتائج الدراسة عكست  ٢٠٢٠ال ار  والياف ي،  

أهمية اعتبار تفضيلات المعلمين واحتياجا هم المعرفية  

ا، وهذا   والتطبيقية اليي ير بو ها من أجل تطويرهم مهني 

على   بنا    المهني  التطوير  برامج  تصميم  ضرورة  يدعم 

وتقديم هذه  (،  Sims& Fletcher, 2021)افدلة العلمية  

البرامج في ضو  تفضيلات وإحتياجات المعلمين لها من  

قد   مما  عل هم،  ا شراف  يتم  مدربين متخصصين  قِبل 

البرامج   هذه  من  ا ستفادة  مستوى  رفع  في  يساهم 

وا قبال عل ها، كما قد ي دي إلى زيادة شعور الرضا عند  

في   مشاركتهم  ن يجة  التطويرية   البرامج  تجاه  المعلمين 

 نع هذه البرامج وا ستفادة القصوى منها.ص

ت كد تنمية   الدراسة   هذه  نتائج  كما    الجانب  على 

  التعليم   مدارس  في  العاملين  للمعلمين  والمهاري   المعرفي

لتحسين تطبيق التعليم الشامل وهذا يتفق مع    الشامل 

أشارت بضرورة    واليي ،    Donath at el., (2023)دراسة  

المعلمين يخص  إلى    وحاجة  ما  كل  اللوائط  معرفة 

الشاملة  وال شر عات بالمدرسة  ومعرفة  المتعلقة   ،

وأساليب  جميع  خصائص   أنوا   ومعرفة  الطلاب 

الدراس ي   الصي  داخل  تنفيذها  يمكن  اليي  التدر   

إل النظرية؛ إضافة  نتائج    ىو يرها من المعلومات  تىكيد 

إل الماسة  الحاجة  على  الدراسة  برامج    ىهذه  تكثيي 

التخطي    كيفية  تضمنت  اليي  المهارية  التدريب 

القدرات، وطريقة   لتدر   مختلي  والتقييم  والتنفيذ 

واستخدام   صحيط،  الدراسية  ش ل  المناهج  تكييي 

( التعليم  في   ,.Rodríguez et alالتقنية 

المهارات    ى(، إضافة إل Apelgren& Giertz, 2010؛2019

وتلبية   الطلبة  وتحفيز  والسلو   الصي  إدارة  في 

الشاملة   المدارس  في  الصفوف  داخل  احتياجا هم 

(Shani& Hebel, 2016  مع التعاون والعمل  (، وكيفية 

 أوليا  أمور الطلبة ذوي ا عاقة.  

القصور  أبرزت  ع   النتائج  أن  من  الر م  على 

عند   الشامل  التعليم  برامج  لتطبيق  والمهاري  المعرفي 

تطويرية  ش ل   لبرامج  وحاجتهم  المدارس  تلك  معلمي 

أن   إه  القصور،  ذلك  لمعالجة  الخدمة   أ نا   مستمر 

ع   ا من ذلك القصور قد ي  ضعي برامج إعداد    ىإل  ى ج   

في عدد من   إليه  ا فيما تمت ا شارة  المعلمين  خصوص 

تعتمد   المعلمين  إعداد  برامج  بىن  السابقة  الدراسات 

بالجانب   ربطه  ضعي  مع  النظري  الطرح  على  ا   الب 

 Alkahtani, 2017; Binti؛  ٢٠٢٠التطبيقي )الهويمل،  

Salleh& Woollard, 2019  كما أن تركيز المشاركين في .)

الج وتكثيي  لتطوير  الحاجة  على  الدراسة  انب  هذه 

التطبيقي يتوافق وي كد على ن يجة أحد الدراسات اليي  

أهمية   أكثر  هو  المعلمين  تدريب  كيفية  أن  إلى  أشارت 

ا على تحسين مهارا هم مقارنة  عدد الساعات اليي   وتى ير 

( التدريب  برامج  في  المعلمين   ,Brock& Carterيقض ها 

لتوفير    (.2017 بجدية  ا لتفات  إلي  يقودنا  وهذا 

المهني   التدريب  برامج  من  وكافية  متنوعة  مجموعة 

بىفضل الطر    الخدمة وتقديمها  للمعلمين قبل وأ نا  

المعلمين   وتفر غ  الوقت  إتاحة  مع  المتاحة  وافساليب 

ا من   ا أساسي   ش ل دوري لمثل هذه البرامج وجعله ج   

ا  مهامهم الو يفية وذلك بهدف   ا ومهاري  تطويرهم معرفي 

إيجابية نحو ممارسات  ت وين تومساعد هم في   وجهات 

 التعليم الشامل.  
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 محدوديات الدراسة 

نتائج   عن  الكشي  في  الحالية  الدراسة  ساهمت 

المهني   مهمة حول طبيعة ومحتوى واحتياجات التطوير 

هنا    أن  إه  بالمملكة؛  الشامل  التعليم  مدارس  لمعلمي 

عند   اهعتبار  أخذها  عين  يجب  اليي  المحددات   ع  

في   أوه:  المحددات  هذه  تمثلت  حيث  النتائج.  تفسير 

ا الذي  النوعي  المنهج  من  طبيعة  الدراسة  هذه  نتهجته 

تعميم   معه  يمكن  ه  حيث  المشاركين  عدد  محدودية 

نتائج الدراسة على مجتمع أوسع من الممارسين التربويين  

الشامل، وبالر م من   التعليم  في مدارس  ممن يعملون 

)كر سول،   النتائج  تعميم  لي   الهدف  أن 

على 2014/2019 الضو   سلطت  الدراسة  فإن   ،)

مدار  معلمي  برامج  تجارب  نحو  الشامل  التعليم  س 

الدراسة هو   الغرض من هذه  التطوير المهني، حيث أن 

حول   والخبرات  التجارب  تلك  واستكشاف  وصي 

تمثل   ه  قد  أ ها  إه  مضامينها  وتوضيط  الظاهرة  عمق 

جميع   بها  مروا  اليي  والخبرات  التجارب  أش ال  جميع 

الدراس نتائج  ا:  الشامل.  اني  التعليم  مدارس  ة  معلمي 

تجاه   الشامل  التعليم  مدارس  معلمي  تصورات  حول 

على   اقتصارها  ن يجة  محدودة  كانت  المهني  التطوير 

في   التربويين  الممارسين  من  دون  يرهم  فق   المعلمين 

وتجارب   أرا   لدفهم  ي ون  قد  والذين  المدارس  نف  

ن يجة   محدودة  كانت  الدراسة  نتائج  ا: 
 
مختلفة.  الث

ب جمع  أداة  على  المقابلات اقتصارها  وهي  واحدة  يانات 

 شبه المفتوحة مع المشاركين. 

 الخلاصة والتوصيات 

الشامل   التعليم  مدارس  معلمي  مع  المقابلات  نتائج 

من خلال   المهني  التطوير  برامج  في  تجربتهم  لب  أ هرت 

وخصائصها   البرامج  تلك  وتنفيذ  تقديم  لآلية  وصفهم 

م امن   على  الضو   تسلي   إلى  إضافة  ومحتويا ها، 

القصور في هذه البرامج من وجهة نظرهم والكشي عن  

التدري ية  اهحتياجات  تعليم    أبرز  لتطبيق  للمعلمين 

ا من  ،  ذلكفي ضو   ، وشامل ذو جودة عالية نقدم عدد 

بنا   والمقترحات  التوصيات عليه   على.  نصت  ما 

العام وفق ر ية  التعليم  الوطنية لتطوير  اهستراتيجية 

وإعدادهم  2030) المعلمين  استقطاب  تحسين  على   )

(، فإن صنا   1438وتىهيلهم وتطويرهم )وزارة التعليم،  

تطوير  إلى  الس ي  مس ولية  عاتقهم  على  يقع  القرار 

العام  التعليم  معلمي  لجميع  المهني  التدريب  برامج 

ممارسا هم   على  مباشرة  تنعك   واليي  والخا  

لت ون   في التدر سية  العمل  من  قافة  يتج أ  ه  ا  ج   

جودة   المدارس، ذات  مخرجات  خلق  على  يساعد  مما 

  عالية للمنظومة التعليمية في مدارس التعليم الشامل. 

التعليم   لمعلمي  الداعمة  للمصادر  المتصل  فالبنا  

ب افة   تعنى  الداعمة  للمصادر  وحدة  بإنشا   الشامل 

أبرز   أحد  ي ون  بحيث  المهني،  التطوير  برامج  متطلبات 

مهني مشتركة بين معلمي    تطويرأهدافها تصميم برامج  

التعليم العام والخا  مبنية على افبحا  العلمية مع  

التركيز على اهحتياجات التدري ية المتوافقة مع اهحتيا   

هذه   لمثل  مستمر  تقييم  إجرا   تتطلب  واليي  الميداني، 

وأدا    ممارسات  على  وأ رها  فعاليتها  وقياس  البرامج، 

نطلق ت بين الحاجة  المعلمين  ش ل مستمر. ومن هذا الم

إلى إجرا  دراسات تجري ية مستمرة على برامج التطوير  

نتائجها   ورب   الشامل  التعليم  مدارس  في  المهني 

افكاديمية   الطلبة  ومخرجات  المعلمين  بممارسات 

تطوير   برامج  تصميم  إلى  الس ي  أجل  من  والسلوكية 

وذات   وكافية  متنوعة  العلمي  البحث  على  مبنية  مهني 

وضحت أهمية افخذ  عين  أودة عالية. كما أن النتائج   ج

من حيث   المهني  التطوير  برامج  تقديم  أسلوب  ا عتبار 

الم سسات   داخل  المناسبين  وال مان  الم ان  توفير 

اهلكتروني  التدريب  باستخدام  خارجها  أو  التعليمية 

المتزامن مع رب  حضور المعلمين   أو  ير  المتزامن  سوا  

تشجيعية لهم؛ إضافة إلى الحر     لتلك البرامج بحواف 

عل هم   وا شراف  وتدريبهم  المدربين  عناية  اختيار  على 
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التطويرية   البرامج  فعالية  استمرارية  ضمان  بهدف 

الدراسة   أن  من  بالر م  منها.  القصوى  وا ستفادة 

التعليم   مدارس  معلمي  تجربة  استكشاف  إلى  هدفت 

الشامل نحو برامج التطوير المهني، إه أننا نرى أن هنا   

تصورات   تستكشي  نوعية  دراسات  لعمل  حاجة 

الت مدارس  في  التربويين  من  الممارسين  الشامل  عليم 

المهني  مدرا التطوير  برامج  نحو  وأخصائيين  وإداريين    

المخصصة لهم، إضافة إلى استكشاف تصورات المدربين  

البرامج  غرض   هذه  مثل  على  والقائمين  أنفسهم 

ل إلى صورة مكتملة من جميع ال وايا هستكشاف  و الوص

وفهم برامج التطوير المهني الموجهة للممارسين التربويين  

التعليم   مدارس  في  وتخصصا هم  أدوارهم  باختلاف 

منظومة   لت ون  البرامج  تلك  تطوير  بهدف  الشامل 

 مت املة تحقق الغايات منها. 

 **** 
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 الأكاديمي بجامعة الملك سعود لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء  أعضاء هيئة التدريس تصورات 

 ( 1)د. عطية عبدالله الغامدي

 ( ه1445 /07/ 20وقبل - ه22/06/1445)قدم للنشر 

أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بجامعة الملك سعود   معرفة تصوراتهدفت الدراسة الى   : المستخلص

 إحصائيةكان هناك    إذاا  ومعرفة م  ،ومتطلبات توظيفه 
ً
ستخدم، وسنوات الخبرة(،  الدرجة العلميةمتغير )تعزى إلى    استجابتهمبين    فروقا

ُ
المنهج    ا

( الدراسة من  المسحي، وتكونت عينة  الملك سعود169الوصفي  بجامعة  تدريس  الدراسة من،  ( عضو هيئة  أداة    مكونة من  استبانة  وتألفت 

وظيف  توالخدمي المجتمعي( والمحور الثاني  متطلبات    ،والبحثي   ،)التدريس ي للأداء الاكاديمي    ثلاثة مجالاتالأداء الأكاديمي تضمن    ين الأول ر محو 

تصورات أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء    أن نتائج الدراسة    وأظهرت.  الأكاديمي الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء  

بدرجة    الأكاديمي  في  وجاءت    ،بصفة عامة  (عالية)جاءت  البحثي  تصوراتهم  (عالية  )تطوير الأداء 
ً
التدريس ي والخدمي في  و  ،جدا الأداء    تطوير 

( لتوظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بجامعة   هناك  أن كما أظهرت النتائج    .بدرجة)عالية(
ً
متطلبات ذات أهمية )عالية جدا

االملك سعود.  
ً
أعضاء الهيئة التدريسية تجاه متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي    تصوراتبين    حصائيةإذات دلالة    كما أظهرت النتائج فروق

ذات دلالة إحصائية بين    ظهر فروقتسنوات، فيما لم  10قل من  الأ  الخبرة  في تطوير الأداء الأكاديمي تعزى لمتغير سنوات الخبرة لصالح ذوي 

ص  العلمية.  والدرجةالجنس    ي تصوراتهم في دور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي تعزى لمتغير 
ُ
البحث إلى مجموعة من التوصيات    وخل

 .والمقترحات

 جامعة الملك سعود.  التعليم العالي، ،الأكاديمي الأداء ، الذكاء الاصطناعيالكلمات المفتاحية: 

 
The Perceptions of Faculty Members to role of artificial intelligence in developing academic 

performance at King Saud University 

Atiyah A. Alghamd (1) 

(Submitted 04-01-2024 and Accepted on 01-02-2024) 

 
 Abstract: The study aimed to recognize the faculty members’ perceptions of the role of artificial intelligence in 

developing academic performance at King Saud University and the requirements for employment, and to find out 

whether there were statistical differences between their responses due to the variable (academic degree and years 

of experience). A descriptive survey approach was followed, and the study sample was formed. From (169) faculty 

members at King Saud University, a questionnaire was prepared that consisted of (40) statements distributed over 

two components. The first is academic performance. It includes (30) statements distributed in three areas of 

academic performance (teaching, research, and community service), and the second aspect is the requirements for 

the function of intelligence. Artificial intelligence in developing academic performance included (10) statements. 

The results of the study revealed that faculty members’ perceptions about the role of artificial intelligence in 

developing academic performance were (high) in general. As their perceptions of developing research performance 

were (very high), developing teaching and service performance were (high), and there are requirements of (very 

high) importance for employing artificial intelligence in developing academic performance at King Saud 

University. The results also statistically presented a significant differences between the faculty members’ 

perceptions regarding the requirements of employing artificial intelligence in developing academic performance 

due to the years of experience variable in favor of those with less than 10 years of experience, while no statistical 

significant differences appeared between their perceptions of the role of artificial intelligence in developing 

academic performance due to the gender variable and academic degree. The research concluded with a set of 

recommendations and proposals. 

Keywords: Artificial intelligence, academic performance, requirements, King Saud University. 
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 مقدمة

 تطوراتفي القرن الحادي والعشهههههههههههرين  يشههههههههههههد العالم  

أحهههدثهههت تحولات جهههذريهههة  متسههههههههههههههههارعهههة تكنولوجيهههة    تقنيهههة

حيث    التعليم،  مجال  ومنها  ،المجالاتفي مختلف  وعميقة  

أداء ومهام الأفراد   آثارها علىالقت بضههههلالها، وانعكسههههت  

العلميهة والاجتمهاعيهة والةهههههههههههههحيهة والتعليميهة    مفي حيهاته

ممهههها جعلههههها في عصهههههههههههههرنهههها الحههههالي جزء لا يتجزأ من حيههههاة 

  تقنيهة  أبرز ههذه التقنيهات المعهاصهههههههههههههرة ظهور  ومن ،الأفراد

  الذكاء الاصطناعي.

  يُعههد الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي و 
ً
 توجههها

ً
جههذا انتبههاه   هههامهها

 واهتمهههام العهههديهههد من البهههاحثين من مختلف دول العهههالم

،
ً
الاصههههههههههههههطههنهههههههاعههي فهه  مههرخههرا لههلهههههههذكهههههههاء  السههههههههههههههريهها  الههتههطههور  مهها 

تهقهنهيهههههههاتهههههههه   لهتهوظهيهف  آلهيهههههههة  إيهجهههههههاد  أصههههههههههههههبه   وتهطهبهيهقهههههههاتهههههههه، 

وتطبيقههاتههه المختلفههة في خههدمههة العمليههة التعليميههة مح   

مستوى العمليات سواء على  ،  والمختصيناهتمام الخبراء  

عهلهى  الإداريهههههههة   أو  الهتهعهلهيهمهيهههههههة   جهوانههههههه   مهخهتهلهفلهلهعهمهلهيهههههههة 

 (. 2023 ،)القحطاني والديلالعملية التعليمية 

ما التطور السهههههههههههريا لإنترنت و في السهههههههههههنوات الأخيرة، و

الأشهههههههههههياء، والبيانات البهههههههههههخمة والحوسهههههههههههبة ال هههههههههههحابية،  

لذكاء الاصهههطناعي والتعليم الجامعي  التكامل بين اأصهههب   

ا. وعلى الرام من أتها جلبت تحديات كبيرة    اتجاهًا رئيسهههههههههً

وفرت للتعليم في مختلف البلهههدان حول العهههالم، إلا أتهههها  

ا المزيهد من الفرا والأفكهار والأسهههههههههههههاليه  لإصهههههههههههههلا    أيضهههههههههههههً

الكليهههههات والجهههههامعهههههات في   التهههههدريس في  أسهههههههههههههههههاليههههه  و رق 

 (.Yang & Yang, 2020مختلف البلدان )

ع
ُ
الجههامعههات من أكلمر المرسهههههههههههههسهههههههههههههههات التعليميههة   تبروت

ا بالذكاء الاصهطناعي وتطبيقاته التقنية، إذ تسهعي 
ً
ارتبا 

من خلالهههههه تطوير منظومتهههههها التعليميهههههة بمههههها يتواف  ما 

الهتهعهلهيهم  مهجهههههههال  فهي  الهحهههههههديهثهههههههة  الهتهوجهههههههههات والاتهجهههههههاههههههههات 

 ,.Ocaña-Fernández et al)فقد أشههههارت    والتكنولوجيا.

إلى أن الفترة المقبلة سهههههتشههههههد التحول من الأدوار    (2019

التقليهههديهههة لتجهههامعهههات إلى أدوار جهههديهههدة مثهههل اسهههههههههههههتبههدال  

 اللغة التقليدية باللغة الرقمية، وتطوير 

 

أسهههههههههههههههاليههه  التهههدريس بطريقهههة جهههديهههدة ممههها يتطلههه  تعزيز 

ة التدريسية والطلاا للتكيف ما تطبيقات ئمهارات الهي

 ,Khare et alكمها خلصهههههههههههههت دراسهههههههههههههة   ،الهذكهاء الاجتمهاعي

( إلى أن تطبيقات الذكاء الاصههههههههههطناعي سههههههههههت يد من  (2018

قدرة المرسههسههات التعليمية على أداء مهمتها الأسههاسههية في  

ولههذلههك يرى الموسهههههههههههههوي وعلي   التههدريس والتعلم والبحههث.

( أن حسهههههن الاسهههههتخدام لتكنولوجيا المعلومات في 2022)

المرسهههههسهههههات التعليمية يعد بمثابة فرصهههههه جوهريه تردي 

 إلى تحسين وتطوير الأداء الأكاديمي بشكل فعال.

 إلىتشهههههههههههههير العدد من الدراسهههههههههههههات    ،السهههههههههههههياق  هذاوفي  

أهميههة الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي في التعليم العههالي في مختلف  

الجوان . إذ يمكن للذكاء الاصطناعي أن يساعد في زيادة 

القدرات البشههههههرية في التعليم من حيث التدريس والتعلم  

والوظائف الإدارية في مرسههههسههههات التعليم العالي، كت ويد  

 & Popenici) لبههههة الجههههامعههههات بههههالنصهههههههههههههههههائ  والتوجيههههه  

Kerr, 2017)  كما   
ً
أن الذكاء الاصهههطناعي يلع  دور فعالا

في تحسين جودة التعليم العالي وتطويره وتقديم خدمات  

 Slimi,2021;Alshater,2022)عالية  تعليمية ذات جودة

; Salas-Pilco & Yang, 2022; Alenezi, 2023). 

أن تطور تكنولوجيههههها الهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي قهههههد فت  

لتطوير التعليم الجامعي، وعلى وجه مسههارًا جديدًا تمامًا  

ا للبحهههههث في تطبي     تقنيهههههً
ً
الخصهههههههههههههوا، فهو يوفر دعمههههها

الذكاء الاصههههههههطناعي في  رق التدريس العملية في الكليات  

يسههههههههههههههم الهههذكهههاء  ( كمههها  (Yang& Yang, 2020والجهههامعهههات

والههتههنههبههر  الاصهههههههههههههههطههنهههههههاعههي   الههتههعههلههم  إدارة  أنههظههمهههههههة  بههتههطههويههر 

(. وبههههالمثههههل، Yakubu et al., 2020بههههاحتيههههاجههههات المتعلم )

يعالج الذكاء الاصهههههطناعي البيانات المنظمة واير المنظمة  

لتقليل ع ء العمل الإداري وتسهههههريا عملية اتخاذ القرار  

(Bojorque & Pesántez-Avilés, 2020.) 

إ ههههههار التنفيههههههذ المسهههههههههههههتمر لر يههههههة   للتطوير   2030وفي 

الشهههههههههههههامهل للتعليم العهالي في المملكهة العربيهة السهههههههههههههعوديهة، 

برز تكامل الذكاء الاصههطناعي كهدم محوري للعديد من  
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 مرسهههههسهههههات التعليم العالي في المملكة العربية السهههههعودية.

وأصبحت ضرورة متحة من أجل التحول إلى التكنولوجيا  

الرقميهههة للتعليم في ظهههل متطلبهههات ر يهههة المملكهههة العربيهههة 

 & Alotaibiولقد أشههههارت العتياي والشهههههري   ،السههههعودية

Alshehri,2023)الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي لههديههه القههدرة    ( إن

على مواجههة التحهديهات التعليميهة الكبيرة، وثحهداة ثورة 

مرسهههههههههههههسهههههههههههههههات التعليم    والتعلم فيفي منهجيهههات التهههدريس  

العههههالي، وتسهههههههههههههريا التقههههدم نحو أهههههدام المملكههههة العربيههههة  

 .  2030السعودية 

كما قامت المملكة العربية السههههههعودية بانشههههههاء الهيئة  

السهههههههههههعودية للبيانات والذكاء الاصهههههههههههطناعي)سهههههههههههدايا( عام 

المملكهههههة )2019) لتحقي  ر يهههههة  إلى 2030(  بهههههالوصهههههههههههههول   )

مراكز متقهههههدمهههههة في مرشهههههههههههههرات الحكومهههههات الإلكترونيهههههة،  

ضههههههههههههمن مسههههههههههههاع ها للوصههههههههههههل إلى والإشههههههههههههرام على تحقيقها  

الريههههادة ضهههههههههههههمن الاقتصهههههههههههههههههاديههههات العههههالميههههة القههههائمههههة على 

السههعودية للبيانات   الاصههطناعي )الهيئةالبيانات والذكاء  

يركهههههد الفراني  وبهههههذلهههههك    .(2019والهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي،  

( أنههههه في التعليم السهههههههههههههعودي على وجهههه  2020والحجيلي )

التحديد، أصهههههب  اسهههههتخدام الذكاء الاصهههههطناعي في بيئات  

التدريس والتعلم ضههههروريًا بشههههكل متح في ضههههوء متطلبات  

 .2030ر ية المملكة العربية السعودية 

ونظرًا لأهمية موضههههههوا الذكاء الاصههههههطناعي في ضههههههمان  

جودة أداء الجهههامعهههات جهههاءت ههههذه الهههدراسهههههههههههههههة لتق ههههههههههههه ي  

سههههههههههعود أعضههههههههههاء هيئة التدريس بجامعة الملك تصههههههههههورات  

تطوير الأداء    في  الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي  اسهههههههههههههتخههههدام  لههههدور 

 الأكاديمي.

 مشكلة الدراسة

 يالأخشهههههههههههههههههدت الآونهههة  
ً
   رة اهتمهههامههها

ً
أداء بجودة    مت ايهههدا

في ظل ما تشهههههههههههده السههههههههههاحة المحلية  ، خاصههههههههههة الجامعات

متسهههههههههههههههارعههة تفرض   تغيرات وتطوراتوالعههالميههة حههاليهها من  

على الجهههامعهههات السهههههههههههههعوديهههة ضهههههههههههههرورة الاهتمهههام بتطوير 

مههها   منهههها،  ف ههههاالأداء الأكهههاديمي لأعضهههههههههههههههاء هيئهههة التهههدريس  

المملكههههههة    تضهههههههههههههمنتههههههه الاتجههههههاه نحو   في  2030ر يههههههة  زيههههههادة 

التحول الرقمي واسهههههههههههههتخهههههدام التكنولوجيههههها الحهههههديثهههههة في  

وثلهههزام حصهههههههههههههههول   الاعهههتهههمهههههههاد    الهههجهههههههامهههعهههههههاتالهههتهههعهههلهههيهههم  عهههلهههى 

الهتهعهلهيهم الهجهههههههامهعهي  و الأكهههههههاديهمهي   فهي  الهجهودة  عهلى  ضهههههههههههههمهههههههان 

 .المستوى المحلي والدولي

وعلى الرام من تزايهد اهتمهام الجهامعهات السهههههههههههههعوديهة 

أن  عضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس، إلا لأ بجودة الأداء الأكههاديمي  

مسهههههههههههههتوى الأداء الأكهاديمي بمختلف أنواعهه في الجهامعهات  

كشههههههفت  حيث    ،المأمول إلى المسههههههتوى   يرتقيالسههههههعودية لا  

خلال نتهههائج دراسهههههههههههههههات أجريهههت بهههالجهههامعهههات السهههههههههههههعوديهههة  

الأخهيهرة   الهتهههههههدريهسالآونهههههههة  ههيهئهههههههة  أعضهههههههههههههههههههاء  أداء    أن واقها 

في ضهههههههوء معايير الهيئة  التدريسهههههههية والبحثية والمجتمعية  

  ،الو نية للتقويم والاعتماد الأكاديمي جاءت متوسهههههههههههههطة 

أن هناك قصور إلى حد ما في بعض جوان  أداء أعضاء و 

)هههيههئهههههههة   الههعههر ههي، 2015  ،الههعههوهه ي وعههلههيههمهههههههاتالههتهههههههدريههس    

الههبهههههههابههطههيههن،  2017   2018 
ً
ضهههههههههههههههعههفههههههها هههنهههههههاك  أن  كههمههههههها    .)

 في ممهارسهههههههههههههة الإرشهههههههههههههاد الأكاديمي 
ً
في عدد من  وانخفهاضههههههههههههها

   2018 ،)حسههههههههنبالمملكة العربية السههههههههعودية   الجامعات

 (2020 ،  العو ي 2020، الورثان

ففي حين بههذلههت المملكههة العربيههة السهههههههههههههعوديههة جهودًا 

المهمهلهكهههههههة   أههههههههدام ر يهههههههة  لهتهحهقهيه   وأعهطهههههههت   2030كهبهيهرة 

الأولويهة لاسهههههههههههههتخهدام الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي في العهديهد من  

المجالات، بما في ذلك التعليم الجامعي، فان توضههي  دور 

الذكاء الاصههههطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بالجامعات  

ولأن اسهههههههههههههتخهههههدام الهههههذكهههههاء    السهههههههههههههعوديهههههة لا يزال اهههههامض.

الاصهههههههطناعي أصهههههههب  محل اهتمام كبير من قبل الباحثين  

فقههد لاحا البههاحهث تركي   خهاصههههههههههههههة في التعليم الجههامعي  

على   -التي ا لا عل ههها  -الكثير من الأبحههاة والههدراسهههههههههههههههات 

الجهامعي، وأن البحهث   التعليممهداخهل مختلفهة في مجهال 

صهههههههههههههطنههاعي في  والاسهههههههههههههتقصهههههههههههههههاء البحثي عن دور الههذكههاء الا 

، الأداء الأكاديميتطوير 
ً
وأن الدراسههههات التي    أقل شههههيوعا

تم إجرا ههها تتعل  بههالههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي والتعليم العههالي 
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بشههههههههههههكل عام ولا تركز على مجالات معينة في التعليم مثل  

  وآخرونالعو ي،    مههها أكهههده  الأكهههاديمي، وههههذاتطور الأداء  

(Alenezi, Wardat & Akour,2023).)    قصًا ن  أن هناكفي

في الأبحاة الشهههاملة التي تركز بشهههكل خاا على الفرا  

والتحهههديهههات المرتبطهههة بتنفيهههذ نتهههائج التعلم القهههائمهههة على 

العههههههالي  الاصهههههههههههههطنههههههاعي في مرسهههههههههههههسههههههههههههههههههات التعليم  الههههههذكههههههاء 

 السعودية.

من الصهههههههع  تجاهل أهمية  وجد أنه   ومن جان  آخر

التعليم وخفض   زيهههههههادة جودة  في  الاصهههههههههههههطنهههههههاعي  الهههههههذكهههههههاء 

التكاليف الاقتصهههههههههههههادية في الجامعات، وما ذلك، لا تزال  

الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في  فهم أدوار  هنهههاك فجوة كبيرة في  

سهههههههههههههيهاق التعليم الجهامعي. وههذا مها لاحظهه البهاحهث  وال  

. جامعة الملك سههههههههعودفترة عمله كعضههههههههو هيئة تدريس في 

  إلى أن(  2020للفراني والحجيلي )  يشيرعلاوة على ذلك،  و 

التعليم التطبيقي للذكاء الاصههههههههههطناعي في المملكة العربية 

السهههههههههههههعوديهة لا يزال في بهدايهاتهه مقهارنهة بهالمزايها والخهدمهات  

 التي يقدمها.

أن    فيونتيجة لذلك تتبلور مشههههههكلة الدراسههههههة الحالية  

الأداء الأكهاديمي لهدى أعضهههههههههههههاء هيئهة التهدريس لم يصهههههههههههههل 

وأنه و سهههههب  نمو الذكاء الاصهههههطناعي    ،المأمول للمسهههههتوى  

السههههههههريا، وتزايد شههههههههعبية ووعده باحداة ثورة في التعليم  

تهههطهههبهههيههه    ،الهههجهههههههامهههعهههي كهههيهههفهههيهههههههة  جهههههههدي حهههول  قهههلههه   ههههنهههههههاك 

تكنولوجيها الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي في البيئهات التعليميهة من  

وجههههودة   الأكهههههههاديههههمههههي  الأداء  تههههطههههويههههر  المههههمهههههههارسهههههههههههههههههههات  أجهههههههل 

  وثن دراسهههههة ووضههههها تصهههههورات حول    الاكاديمية المختلفة

دور الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي في تطوير الأداء الاكههههاديمي  في 

لأنه أنه لا يزال اامض و    الجامعات السهعودية أمر مهم

 لا توجد حاليًا أي أدبيات تتعل  بهذا الموضوا.

 أسئلة الدراسة

 التالية: التسا لات عن الدراسة الحالية للإجابة سعت

الههذكههاء    التههدريس لههدور أعضههههههههههههههاء هيئههة مهها تصهههههههههههههورات   (1

 ؟الأكاديمي لديهمالاصطناعي في تطوير الأداء 

توظيف الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي في تطوير مها متطلبهات   (2

الأكهههههههاديهمهي   نهظهرالأداء  ههيهئههههههة    مهن وجهههههههههة  أعضهههههههههههههههههههاء 

  ؟التدريس

  بين متوسهههههههههههههطههات هههل توجههد فروق دالههة إحصههههههههههههههائيههة (3

الذكاء   تصهههوراتهم لدور   في  عينة الدراسهههة  اسهههتجابات

الاصهههههههههههههطنهههاعي في تطوير الأداء الأكهههاديمي ومتطلبهههات  

  -سهههههههههههههنوات الخبرة   -الجنس)  اتلمتغير   تعزى ،  تطويره

 ؟(الدرجة العلمية

 أهداف الدراسة

تصههههههههههورات  التعرم علىإلى    الحالية  الدراسههههههههههة  تسههههههههههعى

لأدوار الذكاء   أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود

ههههذه   كمههها تههههدم.  الاصهههههههههههههطنهههاعي في تطور الأداء الأكهههاديمي

ا   متطلبات تبني الذكاء الاصهطناعي   لتحديدالدراسهة أيضهً

إذ مههههها كهههههان  عمههههها  والكشهههههههههههههف    الأكهههههاديمي،في تطوير الأداء  

  الادوار تجاه  عينة الدراسهههههههههههة  في اسهههههههههههتجاباتفروق  هناك  

سههههنوات    -الجنس  لمتغيرات )  تعزى   ومتطلبات اسههههتخدامه

 ؟(الدرجة العلمية -الخبرة

 أهمية الدراسة

 :تتمثل أهمية الدراسة في الجوان  الآتية

بتطوير   المختصههههههههههههههة إثراء المعرفههة النظريههة والأبحههاة (1

بهههههه بُسهههههههههههههبهههههل    الههههههذكههههههاء الاصهههههههههههههطنههههههاعيالتعليم الجههههههامعي 

وبههههالتههههالي تكون    ،توظيفهههههامتطلبههههات  اسهههههههههههههتخههههدامههههها و 

مرجعًا نظريًا للمهتمين في هذا المجال، وتفت  الآفاق  

   .أمام الباحثين لبحث جوان  أخرى بالموضوا

حيههههث إن تطبيقههههه من    أهميههههة الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي (2

الأهميهههههة   لتوجههههههات  اواكبهههههة  لمأصهههههههههههههب  أمرا في اهههههايهههههة 

   2030الحهديثهة لر يهة المملكهة العربيهة السهههههههههههههعوديهة  

الههتههعههلههيههم  فههي  الههرقههمههي  الههتههحههول  تههعههزيههز  إلههى  الههههههههههادفهههههههة 

توضهههههههههههههي  أهم جوانه  تطوير الأداء  وذلهك ب الجهامعي

 .الأكاديمي من خلال الذكاء الاصطناعي

بالدراسهههههههههات المتعلقة في تطوير وجود ندرة واضهههههههههحة   (3

تغطيهة بعض جوانه  النقص  الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي و 

 .في الدراسات
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الهيئة التدريسهههية  من الدراسهههة الحالية  قد يسهههتفيد   (4

في معالجة جوان  القصهههور في  بجامعة الملك سهههعود  

فههي   الأداء  كههفهههههههاءة  مههن  يههزيهههههههد  مههمههههههها  الأكهههههههاديههمههي.  الأداء 

والتهههههدريسهههههههههههههيهههههة لأعضهههههههههههههههههاء هيئهههههة    البحثيهههههةالجوانههههه   

 .التدريس بالجامعات السعودية

لهيئههههة التههههدريسهههههههههههههيههههة بههههالجههههامعههههات  لدليههههل مفيههههد  تعههههد   (1

الههههذكههههاء الههههذين يتطلعون إلى دمج هههههذه    السهههههههههههههعوديههههة

للارتقهاء بكفهاءتهم    الأكهاديمي  في عملهم  الاصهههههههههههههطنهاعي

 . بمختلف مستوياته

 مصطلحات الدراسة:

الههههههههعسههههههههههههههههههههكههههههههر    يههههههههعههههههههرم  :( Perceptionsالتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتورات   

(Alaskar,2018,p19)    رأي    بهههههههأنهههههههه الهتصهههههههههههههور أو  مهعهتهقهههههههد 

 لهم، ويتم تبدويحمله شههههخص تجاه بعض القضههههايا كما  

التصهههههههههههههور من خلال عملية تحويل الانطباعات إلى   تكوين

 . رأي متماسك

 لأاراض
ً
أعضاء الدراسة: بانه موقف    ويعرم اجرائيا

للأدوار  وتفسههير  على وعي ومعرفة    المسههتند  هيئة التدريس

من مختلف    أدائهمتطوير  الاصطناعي فيلذكاء المتوقعة ل

التههدريسهههههههههههههيههة والبحثيههة والمجتمعيهة    الأكههاديميههة  العمليههات

بههههالههههدرجههههة التي يحصهههههههههههههههههل عل ههههها ةفعههههالهههه  بكفههههاءة ، وتقههههال 

 .المستجي  في المقيال المعد لهذا الغرض

يعّرم  :  ( Artificial intelligence    الذكاء الاصتتتطناعي 

لهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي هو  أنظمهة الحوسهههههههههههههبهة القهادرة على ا

الانخراط في عمليههههات شهههههههههههههب هههههة بههههالإنسهههههههههههههههههان مثههههل التعلم 

الهههههههذاتهي واسهههههههههههههتهخهههههههدام   والهتهكهيهف والهتهولهيهف والهتةهههههههههههههحهيه  

المعههههههالجههههههة المعقههههههدة  )  ,.Popenici et alالبيههههههانههههههات لمهههههههام 

2017, p. 2) 

 الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي    ويعرم
ً
بهاتهها التطبيقهات   إجرائيها

الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي التي   الههههذكههههاء تالقههههائمههههة على  حههههاكي 

البشهههههههههههههري وتوظيفهها في تطوير قهدرة وكفهاءة الأداء والمههام  

التعليميههههههة والبحثيههههههة والخههههههدميههههههة لههههههدى أعضههههههههههههههههههاء هيئههههههة  

 التدريس بجامعة الملك سعود.

 يعرفهههه  :( Academic performance    الأداء الأكتتتاديمي

( المهههههمهههههههات   بهههههههأنهههههههه(  360، ا.2015الههعههمههري  مههحصهههههههههههههههلهههههههة 

 الموكلةالوظيفية والتدريسهههههههههية والبحثية وخدمة المجتما  

التهههدريس والتي يقوم بهههها على أكمهههل وجهههه   هيئهههةلعضهههههههههههههو  

 .الوظيفية لمهنةلتحقي  الأهدام 

 الأكهههههاديميالأداء  يعرم  وفي سهههههههههههههيهههههاق ههههههذا التعريف،  

 
ً
كههل مهها يقوم بههه عضهههههههههههههو هيئههة التههدريس من    :بههأنههه  إجرائيهها

في   الانشهههههههههههههطههههههةالمهمههههههات أو  وتنفيههههههذ    انجههههههاز لههههههه  المحههههههددة 

الجوان  التدريسهههههههههههههية والبحثية والمجتمعية باسهههههههههههههتخدام  

الذكاء الاصههههههههههههطناعي وتطبيقاته المختلفة بهدم تحسههههههههههههين  

 عالية.مستوى أداءه بكفاءة 

 حدود الدراسة

الذكاء الاصهههطناعي   على  الدراسهههة  تاقتصهههر   الموضتتتوعية:

الأداء    -الأداء البحثي  -والأداء الأكاديمي )الأداء التدريسههههههه ي

الهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي في    توظيف  ومتطلبهههههاتالمجتمعي(  

 .الأكاديميتطوير الأداء 

في السنة الأولى المشتركة  أعضاء هيئة التدريس  البشرية:  

 بجامعة الملك سعود.

  الفصهههههل الأول من في  الميدانيةالدراسهههههة     بقت: الزمانية

 .2024-2023العام الجامعي 

 الإطار النظري والدراسات السابقة: 

في   المتصهههههههههههههلههههة بههههالههههدراسههههههههههههههههةلمفههههاهيم  ل  يتطرق هههههذا الجزء

محورين رئيسههههههههههههين: الأول متعل  بالذكاء الاصههههههههههههطناعي من  

، والمحور  توظيفهههههههحيههههههث مفهومههههههه، وأهميتههههههه، وممي ات  

 :بالأداء لأكاديميالثاني يتعل  

   (Artificial Intelligence) الذكاء الاصطناعي 

الذكاء الاصههههههطناعي إلى الخمسههههههينيات من   نشههههههأةتعود  

القرن الماضهههههه ي عندما نظم جون مكارةي ورشههههههة عمل لمدة 

شههههههههههرين في كلية دارتموة في الولايات المتحدة الأمريكية،  

في عام وقد اسههههههتخدم عبارة الذكاء الاصههههههطناعي لأول مرة  

أنهه مكهارةي  في مقتر  ورشههههههههههههههة العمهل عنهدمها شهههههههههههههر     1956

مههههن   لههههتههههكههههرار أي جههههزء  كههههمههههبههههيههههوتههههر  جههههههههههههاز  بههههنهههههههاء  يههههمههههكههههن 
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نهههههههاحهيهههههههة و   (Russel & Norvig, 2010, p.17)الهتهعهلهم مهن 

( لههوكههيهههن وآخههرون  يههرى  أن  Luckin et al.,2016أخههرى،   )

 1970الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي موجود في التعليم منهههذ عهههام  

ويركز على إنشهاء برامج حاسهوبية تسهم  بالتعلم الفردي  

وثنشهههههاء التقييم الآلي والتغذية الراجعة. وهذا يوضهههههح أن  

الذكاء الاصههههههههههطناعي ليس بالأمر الجديد وأنه موجود منذ  

فترة  ويلة، وقد أصهههب  المصهههطتح أكلمر شهههعبية واكتسههه   

 .واسعةشهرة 

 مفهوم الذكاء الاصطناعي 

وههههههههايهههنهههلايهههن   كهههههههابهههلان   ,Kaplan & Haenlein)يهههعهههرّم 

( الذكاء الاصهههههطناعي بأنه قدرة النظام على تفسهههههير  2019

أههههههههدام ومههههههههام  لتحقي   وتطبيقهههههههها  وتعلمهههههههها  البيهههههههانهههههههات 

 Baker)يقهدم بيكر وسهههههههههههههميهث . و محهددة عبر تطبي  مرن 

and Smith,2019  تعريفًا واسههههههههههههعًا للذكاء الاصههههههههههههطناعي )  

أجهزة الكمبيوتر التي تردي مههههام معرفيهههة، ترتب  بهههأنهههه  

وحهههههههل  الههتههعههلههم  الههبشههههههههههههههريهههههههة، وخهههههههاصهههههههههههههههههههة  بهههههههالههعههقههول   
ً
عهههههههادة

كما يعرم الذكاء الاصهههههههههطناعي بأنه   (.10)ا المشهههههههههكلات

(  Computer Scienceذلك الفرا من علوم الحاسههههههوا ) 

الذي يمكن بواسههههطته إنشههههاء وتصههههميم برامج الحاسههههوا  

التي تحاكي الذكاء الإنسههههههههاني، لكي يتمكن الحاسههههههههوا من  

 من الإنسههههههان والتي تتطل  التفكير  
ً
أداء بعض المهام بدلا

   والإدراك والتحههدة والحركههة بههأسهههههههههههههلوا منطقي ومنظم 

 .(148، ا.2022)أبو خطوة. 

 الذكاء الاصطناعي  وميزات خصائص

  النجار  أشارتتعد خصائص الذكاء الاصطناعي ولقد  

إلى أن الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي يتمي  بهههالعهههديهههد من  (  2010)

الههتههفههكههيههر والإدراك،   عههلههى  الههقهههههههدرة  أهههمهههههههههها  الههخصهههههههههههههههههههائههص 

والههفهههههم مهن   والههتههعههلههم  وتههطههبههيههقهههههههههها،  المههعههرفهههههههة  واكههتسهههههههههههههههههههاا 

التجههههههارا والخبرات السههههههههههههههههههابقههههههة، واسهههههههههههههتخههههههدام الخبرات  

القههديمههة في مواقف جههديههدة، بههالإضههههههههههههههافههة إلى القههدرة على 

م أشههههياء  اسههههتخدام أسههههالي  التجربة والخطأ لاسههههتكشهههها

المههواقههف والمههواقهف   مهها  والههتههفهههههههاعهههههههل بسههههههههههههههرعهههههههة  مههخههتههلههفهههههههة 

الجديدة، وكذلك التعامل ما المواقف الصعبة والمعقدة  

والغهههامضهههههههههههههههة في حهههالهههة عهههدم وجود معلومهههات، علاوة على 

وتميي  الأهميههة النسهههههههههههههبيههة  على  التصهههههههههههههور والإبههداا   قههدرة

وفهم الأمور المرئية وثدراكها  الات المعروضهههههة  لعناصهههههر الح

  القرارات الإدارية.لاتخاذ  المعلوماتوتقديم 

 أهمية الذكاء الاصطناعي في التعليم:

حظي الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي بشهههههههههههههعبيههة كبيرة في قطههاا 

 شهههههههههههههعبيهههة في قطهههاا  
ً
الشهههههههههههههركهههات، ولكنهههه يكتسهههههههههههههههه  حهههاليههها

الشههههههههههاملة  التعليم، سههههههههههواء في التدريس والتعلم أو الإدارة  

( الههههجهههههههامههههعههههي  و Dhawan & Batra, 2021لههههتههههحههههرم  تههههبهههه ر  (. 

في تكمن   أهمية الذكاء الاصههههههههطناعي في العملية التعليمية

أتمتههة الأنشهههههههههههههطههة الأسهههههههههههههههاسهههههههههههههيههة في التعليم، مثههل وضههههههههههههها 

وتكييف البرامج التعليميههة    الإداريههة،الههدرجههات والأعمههال 

وتحهديهد الجوانه  التي تحتهاى إلى  الطلاا،ما احتيهاجهات  

تقديم الملاحظات والتعليقات المفيدة للطلاا   تحسهههههههينها،

    والمعلمين،
ً
وجعههههل التعلم بههههالتجربههههة والخطههههأ أقههههل خوفهههها

وتغير  رق المهدرال والكليهات متهابعهة الطلاا، وتعليمهم  

أكلمر    ودعمهم وارشهههههههههههههههههههادهم التعليميهههههههة  العمليهههههههة  وجعهههههههل 

 ,Verma,2018)  ملاءمههة لاحتيههاجههات الطلاا وأهههدافهم.

p6-8) في قدرتها على   كما تبرز أهمية الذكاء الاصههههههههههطناعي

تقليص الأخطهاء البشهههههههههههههريهة  وثتهاحهة أمكهانيهة القيهام بعهدة 

عمليات اسههههههههههتنتاجية بناء على حقائ  ومعلومات مخزنة   

فصههههههههلا عن تقديم التغذية الراجعة بصههههههههورة مباشههههههههر مما  

 .(2022السردية يسهل في تعديل الخط  والقرارات )

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم

  تعددت وتنوعت تطبيقات الذكاء الاصههههههههههطناعي 

في التعليم  (  2023)  كههههامههههل وضههههههههههههههههها يههههها  أوردأبرزههههها كمهههها  

)هي:  الجهههههههامعهي   الهههههههذكيهههههههة  التهههههههدريس   Intelligentأنظهمهههههههة 

Tutoring Systems و )( النظم الخبيرةExpert systems  )

( الههتههعههلههيههمههيهههههههة  الههتههعههلههم :Roboticsوالههروبههوتهههههههات  ( وأنههظههمهههههههة 

( وتهههقهههنهههيهههههههة    Intelligent Adaptive Learning)الهههتهههكهههيهههفهههي 

( والشهههبكة العصهههبية Virtual Realityالواقا الافتراضههه ي )

  التقييم( وتطبيقات Neural Networksالاصهههههههههههههطناعية )
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 ( والألعهاا التعليميهة الهذكيهة  Smart Evaluationالهذكي )

 ( Chatbots) الذكيةو روبوتات الدردشة 

ذلههههههك   الأداءويعرم    الأداء الأكتتتتتتاديمي:  بههههههأنههههههه  الأكههههههاديمي 

الجههههد الهههذي يقوم بهههه عضهههههههههههههو هيئهههة التهههدريس سهههههههههههههواء في 

أو  المهجهتهمها،  خهههههههدمهههههههة  أو  الهعهلهمهي،  الهبهحهههههههث  أو  الهتهههههههدريهس، 

  
ً
الادارة والقيادة وكل ما يتعل  بالعمل الجامعي ومساهما

  (، 288ا.،  2017في تحقي  أههههدام الجهههامعهههة )العر ي،  

ن عضههههههههههو هيئة التدريس من  
ّ
كما يقصههههههههههد به نشههههههههههاط يمك

انجاز المهمات أو الأهدام المحددة له في جامعته بكفاءة 

 .(2021،وفاعلية )الصرايرة وايضان

تبهاينهت وجههات نظر البهاحثين في   أبعتاد الأداء الأكتاديمي:

فقد   ،وصف وتحديد أبعاد الإداء الأكاديمي في الجامعات

أن الأداء  على  ( Asif et al.,2017عاصههههههههف وآخرون ) ذكر

يركزون على و الأكاديمي أنشهههههههههههههطة مثل التدريس والبحث.  

التدريس    يتناول الأداء الأكاديمي لأعضههههههههاء هيئة التدريس  

داخل الفصول الدراسية وثجراء البحوة خارى الفصول  

الهههدراسهههههههههههههيهههة. و عهههد التهههدريس، تكون الوظيفهههة التهههاليهههة هي 

إجراء الأنشهههههههههههههطهههههة البحثيهههههة التي تولهههههد مفهههههاهيم جهههههديهههههدة  

وتعزيز قهدرات كهل من الطلاا وأعضهههههههههههههاء هيئهة التهدريس.  

( يههرى  الأكهههههههاديههمههي أن  (  p100Paudel,2021,فههيههمههههههها  الأداء 

بههالتههدريس والتعلم    مرتب أعضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس  لههدى  

والبحههث والنشهههههههههههههر وتوليههد المعرفههة الجههديههدة والقههدرة على 

 حل المشكلات في الأوساط الأكاديمية.

ومن خلال الههدراسههههههههههههههات التي تنههاولههت موضهههههههههههههوا الاداء 

الأكاديمي في الجامعات بالنسههههههبة لأعضههههههاء هيئة التدريس  

سهليمان وحسهن     2022الخلف      2022)أحمد ومحمود  

   2017الهعهر هي،     2021الصهههههههههههههرايهرة واهيضهههههههههههههههههههان     2021

( توصههههههههههههههههل  Paudela,2022   2023،يههههل  اوالههههد  القحطههههاني

البهههههاحهههههث الى شهههههههههههههبهههههه اتفهههههاق بين البهههههاحثين والكتهههههاا على 

الشههههههههها عة  الأسهههههههههاسهههههههههية    الأكاديميلأداء  ا أبعاد  أهمتحديد 

فههي والأداء  الههبههحههثههي  الأداء  الههتهههههههدريسههههههههههههه ههي و الأداء    تههمههحههورت 

أبهههعهههههههاد  ،المهههجهههتهههمهههعهههي والهههوظهههههههائههف    وههههي  المهههههههههههام  مهههن  تهههنهههبهههثههه  

الأسههههههههههههههههههاسهههههههههههههيهههههة التي تسهههههههههههههعى الجهههههامعهههههة الى تحقيقهههههها وهي 

اعتمهههههدت    .المجتماوخهههههدمهههههة    ،البحهههههث العلمي  التهههههدريس،

الدراسهههههة على تضهههههمين الذكاء الاصهههههطناعي في أبعاد الأداء  

 الأكاديمي التدريس ي والبحثي والخدمي المجتمعي.

الأداء  واقا  لولقهههد تطرقهههت العهههديهههد من الهههدراسههههههههههههههههات  

ومن هذه الدراسهههههههات   العالي،الأكاديمي في سهههههههياق التعليم  

( التي هدفت إلى تقويم أداء أعضاء 2017دراسة العر ي )

هيئههة التههدريس بجههامعههة حههائههل في ضهههههههههههههوء معههايير الجودة  

الدراسهة أن هناك قصهور  وتوصهلت الأكاديمي،والاعتماد  

إلى حد ما في الأداء التدريسهههه ي والتعليمي والبحثي والعلمي 

والبيئي والمجتمعي لدى أعضههاء هينة التدريس.  وكشههفت  

 ذات دلالهة إحصههههههههههههههائيهة بين أفراد  
ً
 عن عهدم فروقها

ً
أيضهههههههههههههها

 لمتغير الدرجة العلمية.
ً
 عينة أعضهاء هيئة التدريس وفقا

( إلى معرفة درجة 2018في حين هدفت دراسههة البابطين )

الأداء التههدريسههههههههههههه ي لههدى أعضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس في كليههة 

بجهامعهة الملهك سهههههههههههههعود من وجههة نظر  لاا كليهة  التربيهة

التربية. أظهرت النتائج أن درجة الأداء التدريس ي لأعضاء  

هيئههة التههدريس كههانههت متوسهههههههههههههطههة. وثن هنههاك فروقهها ذات 

دلالههة إحصههههههههههههههائيههة في درجههة الأداء التههدريسههههههههههههه ي في مجههالات  

الههههدراسهههههههههههههههههة والههههدرجههههة الكليههههة لأعضهههههههههههههههههاء هيئههههة التههههدريس 

لصههههههالح  لاا قسهههههم   اديميباختلام متغيري القسههههههم الأك 

لصهههههههههالح  لاا   والمسهههههههههتوى الدرا ههههههههه يالدراسهههههههههات القرآنية  

(. دراسهههههههههة هدفت  2020. وأجرى العو ي )المسهههههههههتوى الرابا

إلى تقييم أداء المرشههههههههههههههههد الأكههههاديمي من وجهههههة نظر  لبههههة 

كليهههههة التربيهههههة والآداا في جهههههامعهههههة الحهههههدود الشهههههههههههههمهههههاليهههههة،  

ديمي في وتوصههههلت نتائج الدراسههههة إلى أن أداء المرشههههد الأكا

مجهالات: التوعيهة بهأنظمهة الشهههههههههههههرون الأكهاديميهة ولوائحها  

الجهههههامعهههههة، والتواصههههههههههههههههههل ما جههههههات أخرى، والعمليهههههة   في 

الإرشهادية الأكاديمية كان ضهعيفا، بينما جاء أداء المرشهد  

الأكهههاديمي في مجهههال التواصهههههههههههههههل متوسهههههههههههههطههها، كمههها أظهرت  

  لا يختلف بهههاختلام  أداء المرشههههههههههههههههد الأكهههاديميأن  النتهههائج  

)الهجهنهس(. بهوديهههههههل    الهنهوا  دراسهههههههههههههههههههة  (  (Paudel,2021وفهي 
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مسهههههههتوى الأداء الأكاديمي لدى أعضهههههههاء   معرفةهدفت إلى 

  النيبالية،هيئة التدريس في مرسههههههههههههسههههههههههههات التعليم العالي. 

أن البيئههة التنظيميههة والثقههافههة والبنيههة  أشهههههههههههههههارت النتههائج  

التحتيهة التكنولوجيهة كانت عوامل حاسهههههههههههههمهة للتهأثير على 

الأكهههاديمي في البحهههث والنشهههههههههههههر والابتكههار  مسهههههههههههههتوى الأداء  

الأوسهههههههههههههههههههاط   لهههههههدى  الهههقهههههههدرات  الهههتهههفهههههههاعهههلهههي وبهههنهههههههاء  والهههتهههعهههلهههم 

 الأكاديمية من أعضاء هيئة التدريس.

باستطلاا الباحث للعديد من الدراسات التي تناولت 

الأداء الأكههههاديمي والنتههههائج التي توصهههههههههههههلههههت لههههها في التعليم  

يرى البهاحهث أنهه من المهم الممكن أن يكون للهذكهاء  العهالي،

 في تطوير الأداء الأكههههاديمي في التعليم  
ً
الاصهههههههههههههطنههههاعي دورا

 الجامعي، وهو ما تسعى له الدراسة الحالية.

 الذكاء الاصطناعي في مجال التعليم العالي:

بهيهكهر وسهههههههههههههمهيهههههههث   ( ثهلاة (Baker&Smith,2019أدرى 

الههههههذكههههههاء  بتطبيقههههههات  تتههههههأثر  رئيسهههههههههههههيههههههة  عمليههههههات تعليميههههههة 

مهن خهلال  الهتهعهلهم:  )أ(  الهعهههههههالهي:  الهتهعهلهيهم  فهي  الاصهههههههههههههطهنهههههههاعهي 

تطبي  الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي لههدعم عمليههات تعلم وتعليم 

الطلاا، على سههههههههبيل المثال من خلال تطوير أنظمة تعلم 

تكيفيهة أو مخصهههههههههههههصهههههههههههههة  )ا( التهدريس، ما تقليهل أعبهاء  

ة التهههدريسهههههههههههههيهههة من خلال أتمتهههة عمليهههة  العمهههل على الهيئههه

التغذية الراجعة والتقييم والمهام الإدارية  و)ى( الإدارة،  

من خلال استخدام الذكاء الاصطناعي لتوفير المعلومات 

 لصناا القرار على المستوى المرسس ي وحتى الو ني.

ريختر ومهارين وبونهد -حهدد زاواكي  السهههههههههههههيهاق،وفي ذات 

(  Zawacki-Richter, Marín, Bond andوجههههههوفههههههيههههههرنههههههور 

Gouverneur,2019,p.2)   المههههنهههههههههجههههيههههههة مههههراجههههعههههتهههههههههم  فههههي    )

للههدراسههههههههههههههات السههههههههههههههابقههة أر عههة مجههالات لتطبيقههات الهذكهاء 

الاصهههههههههههههطنهههاعي في خهههدمهههات الهههدعم الأكهههاديمي، والخهههدمهههات  

وهذه المجالات تمثلت في الوصههههههف    المرسههههههسههههههية والإدارية

الهتهعهلهم  وأنهظهمهههههههة  الهتهقهيهيهم والهتهقهويهم،  والهتهنهبهر، وكهههههههذلهههههههك 

التكيفي والشههههخ هههه ي، وأنظمة التدريس الذكية. وبالمثل، 

( في بحثهمههها أن توظيف  2022حهههدد المقيطوي وأبو العلا )

الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي في الجهامعهات يرتب  بمجهالين الأول:  

 ويتعل  بالمجال الإداري والثاني يتعل  الأكاديمي. 

لهههذكهههاء حول ا  قهههد تطرقهههت العهههديهههد من الهههدراسهههههههههههههههاتلو 

التعليم   أشههههههههههههههههههارت بعض   العهههههالي،الاصهههههههههههههطنهههههاعي في  فق  

الدراسهههات السهههابقة إلى أن الذكاء الاصهههطناعي أمر حيوي  

في جودة التعليم الجهامعي. فقهد ههدفهت دراسهههههههههههههة المقيطي  

( الههعههلا  الهههههههذكهههههههاء  2021وأبههو  تههوظههيههف  واقهها  مههعههرفهههههههة  إلههى   )

الاصههههههههههطناعي وعلاقته بجودة أداء الجامعات الأردنية من  

وجهههههة نظر أعضههههههههههههههههاء هيئههههة التههههدريس، وتوصهههههههههههههلههههت نتههههائج 

علاقة بين توظيف الذكاء الاصهههههههههطناعي    بوجودالدراسهههههههههة  

إضهههههههههههههههافهههة إلى أن درجهههة   الأردنيهههة،وجودة أداء الجهههامعهههات  

توظيف الذكاء الاصطناعي، وجودة أداء الجامعات كانت 

متوسههههههههطة ولا تختلف درجة توظيف الذكاء الاصههههههههطناعي  

ا لمتغيرات: الجنس، والرتبة الأكاديمية وعدد سهههههنوات  تبع

 لمتغيرات نوا 
ً
الخبرة، فيمههها تختلف درجهههة توظيفهههه  بقههها

الكلية لصهههههههههههههالح الكليات العلمية. وبالمثل هدفت دراسههههههههههههة  

( المهولهي وسههههههههههههههلهيهمهههههههان  مهههههههدى 2023عهبهههههههد  إلهى  عهرم  الهتهف إلهى   )

مساهمة تطبيقات الذكاء الاصطناعي في دعم جودة أداء 

الجههههههامعههههههات المصهههههههههههههريههههههة من وجهههههههة نظر أعضههههههههههههههههههاء هيئههههههة  

اسههههة إلى أن اسههههتخدام تطبيقات  ر  دريس. وتوصههههلت الدّس
التف

الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي جهههاءت مهمهههة بهههدرجهههة عهههاليهههة لهههدعم  

إدارة   مسهههههههههههههتهوى  عهلهى  المصهههههههههههههريهههههههة  الهجهههههههامهعهههههههات  أداء  جهودة 

دريس، والطلاا، وتطوير الجههام عههة، وأعضهههههههههههههههاء هيئههة التههف

الشهههههههههههههههههههها ههههههههر   وأعههههههههد  الههههههههعههههههههلههههههههمههههههههي.  والههههههههبههههههههحههههههههث  المههههههههنههههههههايههههههههج، 

(Alshater.2022  دراسة سعت إلى معرفة مدى إمكانات )

 الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي بههههاسهههههههههههههتخههههدام تطبي  ت   ي  ي  

ChatGPT    في تعزيز الأداء الأكاديمي باستخدام الاقتصاد

والتمويل كمثال توضيحي. أظهرت النتائج أن تطبي  ت  

 ي  ي لهديهه القهدرة على تعزيز البحهث الأكهاديمي بشهههههههههههههكهل  

عام وفي الاقتصههههههههههههاد والمالية بشههههههههههههكل خاا في مسههههههههههههاعدة  

البهاحثين في تحليهل البيهانهات وتفسهههههههههههههيرهها من خلال أتمتهة  

إدخهههال البيهههانهههات وتحليلهههها، وكهههذلهههك   المههههام المتكررة مثهههل



 تصورات أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بجامعة الملك سعود عطية الغامدي: 

3-17-2-ksu-10.33948/sjes DOI: 

 

 

51 

توليههههد السهههههههههههههينههههاريوهههههات أو الأفكههههار، وعرض النتههههائج من  

 خلال إنشاء تقارير ومتخصات للبيانات والنتائج.

توظيف   وسههلطت دراسههات مختلفة الضههوء على واقا

ففي دراسههة الفيفي   العالي،التعليم  في   الذكاء الاصههطناعي

( تهوظهيهف   ههههههههدفهههههههت  (2022والهههههههدلالهعهههههههة  واقها  مهعهرفهههههههة  إلهى 

تطبيقهههات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في التعليم في الجهههامعههات  

السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس )جامعة 

عزى 
ُ
 يبهة أنموذجا(، والكشهههههههههههههف عن مدى وجود فروق ت

لمتغيرات )الهدرجهة العلميهة. الكليهة. سهههههههههههههنوات الخبرة. عهدد 

المسهههههههههههههتخههههههدمههههههة(. أظهرت النتههههههائج أن درجهههههه ة التطبيقههههههات 

معرفهة، وأهميهة، والاتجهاه نحو توظيف تطبيقهات الهذكهاء 

الاصهههههههههههههطنههاعي في التعليم بههالجههامعههات السهههههههههههههعوديههة جههاءت  

ات درجههة كبيرة، ووجود فروق فرديههة تجههاه أهميههة تطبيقهه

الذكاء الاصهههههههههههطناعي والاتجاه نحوها، وفقا لمتغير الدرجة  

العلمية لصههههالح المحاضههههر بينما لم تظهر فروق في معرفة 

 
ً
التطبيقهات وفقها لمتغير الهدرجهة العلميهة، وظهرت أيضهههههههههههههها

عدم وجود فروق في أهمية تطبيقات الذكاء الاصهههههطناعي  

والاتجههههاه نحوههههها وفقهههها لمتغير الكليههههة، وسهههههههههههههنوات الخبرة،  

مههجهههههههال  وعهههههههد فههي  فههروق  ووجههود  الههتههطههبههيههقهههههههات،  مههعههرفهههههههة  د 

تطبيقات.   أر اكلمر من  لأسههههههههتخدم  الملصههههههههالح    التطبيقات

)هههههههدفههههههت  و  النهههههههدي  إلى تحههههههديههههههد درجههههههة 2022دراسههههههههههههههههههة   )

متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي  

من وجهة نظر أعضههههههههههاء هيئة التدريس بكلية الدراسههههههههههات  

جامعة القاهرة، وتوصهههلت الدراسهههة إلى أن   -العليا للتربية

متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي  

 البشهههههههههههههرية والمالية والادارية جاءت جميعها بدرجة عالية.

( الكشههههف عن 2023وسههههعت دراسههههة القحطاني والدايل )

واقا توظيف تقنيههههات الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي في جههههامعههههة 

الأميرة نورة بنههههت عبههههد الرحمن من وجهههههة نظر أعضههههههههههههههههاء 

هيئة التدريس وتوجههم نحوه، وأسفرت النتائج أن واقا 

بهههههدرجهههههة  توظيف أعضهههههههههههههههههاء الهيئهههههة التهههههدريسهههههههههههههيهههههة جهههههاءت 

بي  تقنيههات مرتفعههة، فيمهها واقا توجههه الجههامعههة نحو تط

الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي كهههان بهههدرجهههة متوسهههههههههههههطهههة للمجهههالات  

المهجهتهمها(.   خهههههههدمهههههههة  الهعهلهمهي،  الهبهحهههههههث  )الهتهعهلهيهم،  الهثهلاثهههههههة 

 بين تقهههديرات أعضهههههههههههههههاء الهيئهههة  
ً
وكشهههههههههههههفهههت النتهههائج فروقههها

ومههههههههههارات   الههتههخصههههههههههههههص،  لمههتههغههيههرات  تههعههزى  الههتهههههههدريسههههههههههههههيهههههههة 

العو ي   التكنولوجيههههها، ومههههههارات اللغهههههة الإنجلي يهههههة. وقهههههام 

Alenezi,2023)  بهههدراسهههههههههههههههة ههههدفهههت إلى تحهههديهههد العوامههل )

المرثرة في تبني الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي في بيئههههات التههههدريس  

والتعلم بالجامعات السهههعودية في ضهههوء النظرية الموحدة  

لقبول واسههههههههههتخدام التكنولوجيا. أظهرت نتائج الدراسهههههههههة  

أن هنهههاك أر عهههة جوانههه  ترثر على كيفيهههة اعتمهههاد الهههذكهههاء  

علم في الجامعات  والت  الاصههههههههطناعي في سههههههههياقات التدريس

السهههههههههههههعوديههههة. تحتههههل الظروم الميسهههههههههههههرة المرتبههههة الأولى من  

حيث التأثير الإيجا ي، يل ها توقا الأداء في المرتبة الثانية،  

وتوقا الجهههههد في المرتبههههة الثههههالثههههة، والتههههأثير الاجتمههههاعي في  

 المرتبة الرابعة.

لوحا أن المواضهههههههههههههيا الرئيسهههههههههههههيههة    ،مهها سهههههههههههههب وفي ضهههههههههههههوء  

ركزت على وصهههههههههههههف واقا الههذكههاء للههدراسهههههههههههههههات السهههههههههههههههابقههة  

 وما ذلك، العالي،على جودة التعليم  هالاصهههههههههههههطناعي ودور 

  في الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي أصهههههههههههههب  أهميهههة   يرى البهههاحهههث أن

وتتطل  سهههههههتح  ويالتعليم والتعليم العالي قضهههههههية متحة  

مختلفهة مثهل تطوير المزيهد من البحهث في دوره في جوانه   

الأداء الأكههاديمي وهو مهها تتمي  بههه الههدراسههههههههههههههة الحههاليههة عن 

 الدراسات السابقة.

 الدراسةمنهج 

الوصهههههفي المسهههههحي،   المنهج  اسهههههتخدم في هذه الدراسهههههة

لطبيعة وأهدام الدراسهههة. ويقصهههد بالبحث ذو   تهلمناسهههب

المنهج المسهههههههحي الوصهههههههفي  بأنه المنهج الذي يهتم بدراسهههههههة  

الظهاهرة كمها توجهد في الواقا، عن  ري  جما المعلومهات 

والبيهانهات عنهها وتصهههههههههههههنيفهها وتنظيمهها والتعبير عنهها بههدم  

الوصههههههول إلى اسههههههتنتاجات أو تعميمات تسههههههاعد في تطوير 

، 2022دراسهههههههههههههتههههه )عبيههههدات وآخرون،  الواقا الههههذي تتم  

 (.  179ا.
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 مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

مجتما الهههدراسهههههههههههههههة من جميا أعضهههههههههههههههاء الهيئهههة    تهههألف

 جامعة الملك سعودب  السنة الأولى المشتركة في  يةالتدريس

 عضو   (525)البالغ عدهم  
ً
عينة    شارك في الدراسةوقد  ،ا

 ( ع169من )مكونة  
ً
تم  تدريس،هيئة  من أعضهههههههههههههاء   ضهههههههههههههوا

 .اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية

 أداة الدراسة

تمهدت الاسهههههههههههههتبهانهة كهأداة لجما بيهانهات الهدراسهههههههههههههة نظرًا عُ ا

وقههههد تم إعههههدادههههها  لملاءمتههههها لطبيعههههة البحههههث الوصهههههههههههههفي،  

 باتباا الخطوات التالية:

هدفت الاسهههتبانة إلى   :تحديد الهدف من الاستتتنبانة (1

بجههههامعههههة الملههههك تحههههديههههد تصهههههههههههههورات هيئههههة التههههدريس  

لهههدور الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في تطوير الأداء    سهههههههههههههعود

 الأكاديمي بجامعة الملك سعود ومتطلبات توظيفها.

تم بناء الاسههههههتبانة بالرجوا   مصتتتتتادر بناء الاستتتتتنبانة: (2

إلى الأدبيهههات النظريهههة والهههدراسهههههههههههههههات السهههههههههههههههابقهههة التي  

جوان  الذكاء الاصههههطناعي والأداء الأكاديمي تناولت  

أحمهههد ومحمود  دراسههههههههههههههههة )مثهههل    في التعليم الجهههامعي

الههبهههههههابههطههيههن،2022 واههيضهههههههههههههههههههان  2018   الصههههههههههههههرايههرة    

   2017  المعمرى،  2021  سهههههههههههليمان وحسهههههههههههن  2021

(  Paudela,2022   2022  الخلف   2019  ،آل ناصههر

في تأصيل وتحديد محاور    استفاد منها الباحث  والتي

الأكاديمي في سههياق الذكاء الاصههطناعي  نموذى الأداء  

  الأوليةالاسهههتبانة بصهههورتها  وتألف    ،في بناء الاسهههتبانة

 .( عبارة52من )

تم عرض الاسهههههتبانة  الصتتتتدظ الظاهري لاستتتتنبانة:   (3

محكمين من أعضههههههههاء   خمسههههههههةعلى بصههههههههورها الأولية  

تم هيئهة التهدريس في التخصهههههههههههههصهههههههههههههات التربويهة، وقهد  

آراء المحكمين وبقههههههت )فقرة  (  12حههههههذم ) (  40وف  

% بمها يريد بقهائهها كعبهارات  80اتفهاق    بنسهههههههههههههبهةفقرة، 

  صهههههههادقة للوفاء بالهدم من الاسهههههههتبانة المسهههههههتخدمة

 .وتعديل صيااة بعض العبارات

تم حسههههههههاا صتتتتتتتدظ الادستتتتتتتاظ الداخ ي لاستتتتتتتنبانة:   (4

  الاتسهههههههههههههاق الهداخلي للاسهههههههههههههتبهانهة بتطبيقهها على عينهة

 عضهههههههههههههو هيئههههة تههههدريس(  30من )  عشهههههههههههههوائيههههة مكونههههة

، ثم تم حساا معامل الارتباط  بجامعة الملك سعود

عهههبهههههههارة    Pearson Correlationبهههيهههرسهههههههههههههههون   كهههههههل  بهههيهههن 

والمجال الفرعي الذي وردت كما هو موضح بالجدول  

 التالي.

 ( 1الجدول  

 أو المحور  الكلية للمجال عبارة بالدرجةبين درجات كل  Pearsons' Correlationمعامات ارتباط بيرسون 
 المحور الأول: تصورات الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي 

 الأداء البحثي المجال الثاني:  الأداء التدريس يالمجال الأول: 

 معامل الارتباط   م معامل الارتباط   م معامل الارتباط   م   معامل الارتباط م معامل الارتباط   م

1 .725** 6 .897** 1 .863** 5 .895** 9 .929** 

2 .899** 7 .904** 2 .961** 6 .916** 10 .926** 

3 .941** 8 .896** 3 .900** 7 .925** 11 .925** 

4 .922** 9 .917** 4 .907** 8 .962** 12 .895** 

5 .862** 10 .932**  

 المحور الثاني متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي  الأداء الخدمي المجتمعيالمجال الثالث: 

1 .958** 5 .941** 1 .738** 5 .837** 9 .807** 

2 .921** 6 .954** 2 .749** 6 .890** 10 .895** 

3 .886** 7 .922** 3 .786** 7 .914** 

 4 .951** 8 .878** 4 .887** 8 .877** 

 0.01**دالة عند مستوى  



 تصورات أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي بجامعة الملك سعود عطية الغامدي: 

3-17-2-ksu-10.33948/sjes DOI: 
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 معههاملات  قيم  جميا  يتبين من الجههدول السهههههههههههههههاب  أن

الهههدرجهههة الكليهههة للمجهههال أو و درجهههة العبهههارة  بين    الارتبهههاط

حققههت ارتبهها ههات موجبههة   التي صهههههههههههههنفههت ضهههههههههههههمنهههالمحور 

 عند مسهههههههههههتوى  و 
ً
وتشهههههههههههير  ( ، 0.01الدلالة )دالة إحصهههههههههههائيا

إلى تمتا أداة الههههدراسههههههههههههههههة بههههدرجههههة عههههاليههههة من    هههههذه القيم

كهههههههل مجهههههههال من مجهههههههالات الهههههههداخلي في  الأداء    الاتسهههههههههههههههههههاق 

ومحور المتطلبههات وأتههها تشهههههههههههههترك في    الفرعيههة  التههدريسههههههههههههه ي

 في قيال ما أعدت لقياسه
ً
 .وتجانس معا

من  تم التحق  من ثبههههات الاسهههههههههههههتبههههانههههة    ثبتتتات الأداة: (5

ل  واقا بيانات العينة العشههههههههههوائية   امس
باسههههههههههتخدام مُع 

الجهههدول  ويبيّن    Cronbachs Alpha)ألفههها كرونبههها  )

ل امس
ألفا كرونبا : ثبات الآتي نتائج مُع 

 ( 2جدول رقم  

 ألفا كرونباخ    ةمعامات الثبات بطريق
 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد العبارات المجال  م المحور 

المحور الأول: تصورات الذكاء الاصطناعي في 

 تطوير الأداء الأكاديمي 

 970. 10 المجال الأول: الأداء التدريس ي  1

 982. 12 المجال الثاني: الأداء البحثي  2

 976. 8 المجال الثالث: الأداء الخدمي المجتمعي 3

 987. 30 الثبات الك ي للمحور الأول 

 952. 10 متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي المحور الثاني: 

 983. 40 الثبات الك ي لاسنبانة 

 

  كرونبهها ألفهها معههامههل   ة(، أن قيمهه2يتبهههههههههههههح من الجههدول )

وبلغ معامل ألفا    (،983.بلغ )لأداة الدراسههة  للثبات الكلي  

( بهلهغ  الأول  لهلهمهحهور  لهلهثهبهههههههات  والمهجهههههههالات  987.كهرونهبههههههها    )

( بين  لههههههه  معههههههامههههههل الثبههههههات  982.-970.التههههههابا  فيمهههههها بلغ   )

عههاليههة الثبههات ، وجميا هههذه القيم (952.للمحور الثههاني )

 وتعطي  
ً
 لاسهههههههههههههتجهابهات أفراد عينهة   ثبهات واتسههههههههههههههاقها

ً
داخليها

، ممهها يركههد على في تحقي  أهههدام الههدراسههههههههههههههةالههدراسههههههههههههههة  

الهههههههداخهلهي   والهتهنهههههههاسهههههههههههههه   الأداة    لهلهعهبهههههههاراتالهثهبهههههههات  داخهههههههل 

 .ومصداقية النتائج النهائية

تكونهت الاسهههههههههههههتبهانهة في الصتتتتتتتتتتتتورة الانتائيتة لاستتتتتتتتتتتتنبتانتة:   (6

النهههههههائيههههههة من مجههههههالين يقيس المحور الأول:   صهههههههههههههورتههههههها 

الأداء   تهههطهههويهههر  فهههي  الاصهههههههههههههههطهههنهههههههاعهههي  الهههههههذكهههههههاء  تصهههههههههههههههورات 

مقسههههههههمة لثلاثة  ( عبارة، وهي 30وتضههههههههمن )  الأكاديمي،

الهههههذكهههههاء الثهههههاني:    والمحور .  مجهههههالات متطلبهههههات توظيف 

( 10وتضههههمن ) الأكاديمي،الاصههههطناعي في تطوير الأداء  

 عبارة.

تكون الإجابة عن تصتتتحيلا الاستتتنبانة ومعيار الحكم:   (7

عبارات الاسهههههههههههتبانة عن  ري  اختيار المسهههههههههههتجي  بين 

موجودة أمام    )ليكرت الخما هههه ي( إحدى خمس بدائل

والهدرجهات المقهابلهة لها    كهل عبهارة، وتتمثهل ههذه البهدائهل

  اسهههههههههههتخدام ومدى المتوسهههههههههههطات الحسهههههههههههابية والذي تمّ 

 .لتفسير النتائج التالي المعيار

 ( 3جدول  

 محك مدى المتوسطات الحسابية لتفسير النتائج 
افقة  منخفضة  درجة المو

ً
  عالية عالية متوسطة منخفضة  جدا

ً
 جدا

 4.20أكلمر من  ( 4.20-3.41من ) ( 3.41 -2.61من ) ( 2.60 -1.81من ) 1.80  -1.00من  مدى المتوسطات 

 
 نتائج الدراسة ومناقشتنا وتفسيرها:

يتضهههههههههههههمن ههذا الجزء عرض ومنهاقشههههههههههههههة نتهائج الهدراسهههههههههههههة  

 :وتفسيرها وربطها بنتائج بالأدبيات السابقة

ما تصهههههههههورات أعضهههههههههاء  :  الأول الستتتتتتتت ال    عرض ومناقشتتتتتتتتة

هيئة التدريس لدور الذكاء الاصهههههههههههههطناعي في تطوير الأداء  

 ؟سعودالملك  الأكاديمي بجامعة
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المتوسهههههههههههههطهات    اسهههههههههههههتخهدمهتوللإجهابهة عن ههذا السهههههههههههههرال،  

المههعهههيهههههههاريهههههههة والانههحهههرافهههههههات  عههلهههى   الههحسهههههههههههههههههههابههيهههههههة،  لههلهههتهههعهههرم 

محهههاور الأداء  اسهههههههههههههتجهههابهههات عينهههة الهههدراسهههههههههههههههة على فقرات  

 ، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول التالي:الأكاديمي

 ( 4جدول  

افات المعيارية لاستجابات العينة تجاه دور   الأكاديميالذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء المتوسطات الحسابية والانحر

 

 لتصهههههههههههوراتأن المتوسههههههههههه  العام تظهر النتائج في الجدول  

دور الذكاء الاصههههههههطناعي في تطوير الأداء  ل  عينة الدراسههههههههة

العام بلغ المتوسهههههههههه   حيث   ،)عالية(بدرجةالأكاديمي جاء  

)4.18)  كههههكهههههههل مههههعههههيهههههههاري  بهههههههانههههحههههرام  وتههههراوحهههههههت   ،(679.( 

)  المحور   المتوسهههههههههههههطهههههات الحسههههههههههههههههههابيهههههة لمجهههههالات ( 4.12بين 

المجهههههههال  .(4.21و) تصهههههههههههههههههههدر  البحثي)  الأول   حيهههههههث  ( الأداء 

  أعضههههههههههههاء هيئة التدريستصههههههههههههورات  درجة  فيالمرتبة الأولى  

الأكاديمي بأعلى تطوير الأداء  في    دور الذكاء الاصههههههطناعيل

نههههدرى تحههههت درجههههة  يوالههههذي    (4.21متوسههههههههههههه  حسههههههههههههههههها ي )

ضههههمن مجال  تصههههوراتهم   في حين جاء  ،عالية جدا  ةموافق

  والذي  )الأداء التدريسهههه ي(  الأول   للمجال  ،موافقة )عالية(

فيما جاء   ،(4.20المرتبة الثانية بمتوسههههه  حسههههها ي )بحل  

   الأداء الخهدمي المجتمعي()
ً
بلغ متوسههههههههههههه  حسهههههههههههههها ي  ب  ثهالثها

تصههورات   أنالسههابقة في مجملها    النتيجةتظهر  و    (.4.12)

تطوير   دور الذكاء الاصههطناعي فياء هيئة التدريس لضههأع

إلى إدراك   وتشهههههههههههههير هههذه النتيجههة    عههاليههة.  الأكههاديميالأداء  

بأن اسهههتخدام الذكاء الاصهههطناعي    أعضهههاء هيئة التدريس

بهدرجهة كبيرة في تعزيز الأداء   المختلفهة يسههههههههههههههمبتطبيقهاتهه 

للتغلهههههه  على   النهههههها حالسهههههههههههههبيههههههل  الأكههههههاديمي، وقههههههد يكون  

أدائهم  التي  التحههههههديههههههات    ،الأكههههههاديميتواجههم وتوثر على 

بأهمية أدوات الذكاء   وقد يرجا السهب  في ذلك لإدراكهم

وهو مها يتواف  ما نتهائج دراسهههههههههههههات ممهاثلهة    .الاصهههههههههههههطنهاعي

أكدت على دور الذكاء الاصهههههههطناعي في جوان  مختلفة في  

الهعهمهلهي والهبهحههههههث   والهتهعهلهم  الهتهههههههدريهس  الهتهعهلهيهم مهن حهيهههههههث 

(  & Slimi,2021; Alshater,2022; Salas-Pilcoالهعهلهمهي 

Yang,2022; Alenezi,2023  ههذه النتيجهة  اتفقهت (  كمها

خهههههههاصهههههههههههههههههههة   لهههههههه    مهههههابصههههههههههههههههههفهههههههة  تهههههوصههههههههههههههههههلهههههههت  دراسهههههههههههههههههههة   مههههههها 

(Alshater,2022  في )أن لتطبيقههات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي  

تعزيز الأداء    في  بههههدرجههههة كبيرة( القههههدرة  ChatGPT)  ومنههههها  

 ,Khareدراسهههههههههههههههههة    مهههها توصهههههههههههههلههههت لههههه  ، وكههههذلههههكالأكههههاديمي

Stewart, & Khare,2018)  الهههههههذكهههههههاء تهههطهههبهههيهههقهههههههات  أن  فهههي   )

المرسهههههسهههههات التعليمية على الاصهههههطناعي سهههههت يد من قدرة  

  أداء مهمتهههها الأسهههههههههههههههاسهههههههههههههيهههة في التهههدريس والتعلم والبحهههث.

( التي أظهرت اتجاهات  2022ودراسههة الفيفي والدلالعة )

الههههههذكههههههاء  إيجههههههابيههههههة تجههههههاه توظيف تطبيقههههههات  وتصهههههههههههههورات 

 الاصطناعي في التعليم في الجامعات السعودية.

مجالات وللتعرف ع ى استجابات عينة الدراسات ع ى  

  بتحليل الباحث، قام  المحور الأول بصتتتتتتتتتتتتورة تفصتتتتتتتتتتتتيلية

المحور؛  تجاه مجالات استتتتتتتتتتجابة أفراد عينة الدراستتتتتتتتتة  

تطوير الذكاء الاصتتتتتتتتتتطناعي في   تصتتتتتتتتتتورا نم لدور   لتحديد

 ع ى النحو الآدي: الأكاديمي الأداء 

 

 

 المجال  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة درجة الدور 

 2 عالية  704. 4.20 المجال الأول: الأداء التدريس ي  1

  757. 4.21 البحثي المجال الثاني: الأداء  2
ً
 1 عالية جدا

 3 عالية  750. 4.12 المجال الثالث: الأداء الخدمي المجتمعي 3

  عالية  679. 4.18 )المحور ككل(  
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 المجال الأول: الأداء التدريس ي .1

 ( 5جدول  

افات المعيارية لدرجة تصورات    التدريس يأعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء المتوسطات الحسابية، والانحر

 العبارة  م
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة درجة الدور 

 6 عالية  729. 4.20 والتنبرات بمستويات الطلبة الاكاديميةتحسين كفاءة اتخاذ القرارات التدريسية من خلال توليد التوقعات  1

  813. 4.41 المساعدة في إمكانية الوصول إلى الموارد التعليمية وتتخيصها في أدلة مفيدة في تدريس الطلبة. 2
ً
 1 عالية جدا

  859. 4.25 التكليفات..(-الابتكاريةالأنشطة -تطوير مهارة تصميم بيئة تعليمية محفزة للتدريس )العروض  3
ً
 3 عالية جدا

  826. 4.24 أتمتة المهام المكتبية المزامنة لعمليات التدريس )تخطي  المحاضرات، وتقييم التكليفات.....(  4
ً
 4 عالية جدا

 10 عالية  879. 4.04 التنبر بالطلاا ذوي خطر التسرا أو التعلمر وأسبابه واقترا  إرشادات أكاديمية للتدخل.  5

عليم للطلبة وف  تصنيفهم لأدائهم واحتياجاتهم الفردية. 6  8 عالية  893. 4.14 توفير الخبرة في اسالي  تكييف التف

 9 عالية  931. 4.05 تقديم خبرات تعليمية افتراضية يصع  اكسابها الطلبة في الواقا الحقيقي أو زمن المحاضرة.  7

 7 عالية  831. 4.17 وتقييم الأداء التدريس ي وف  مرشرات ومعايير الجودة وثداء الطلبة.التمكين من متابعة  8

 على أدائهم.  9
ً
  830. 4.21 المساندة في إجراء التدريبات والاختبارات وتةحيحها واعلام الطلبة بمستواهم استنادا

ً
 5 عالية جدا

  835. 4.30 المهام والواجبات والمشاريا البحثية المنا ة بهمتسهيل متابعة وتقييم أداء الطلبة وانجازهم في  10
ً
 2 عالية جدا

 عالية  704. 4.20  تطوير الأداء التدريس ي ككل( 

الهجهههههههدول   مهن  أنيهتهبهيهن  الهعهههههههام   أعهلاه  المهتهوسهههههههههههههه  

تطوير الأداء    لاسهههههههههههههتجهههابهههة عينهههة الهههدراسههههههههههههههههة تجهههاه مجهههال

( 704.( وبهههانحرام معيهههاري )4.20ككهههل بلغ )  التهههدريسههههههههههههه ي

أن  يشهههههير إلى   اوهذ )عالية(.ويصهههههنف ضهههههمن درجة تصهههههور 

اء هيئههة التههدريس لههدور الههذكههاء ضهههههههههههههههعلأ   عههاليههة  تصهههههههههههههورات

ويمكن تفسههههههههههير  التدريسهههههههههه ي.  تطوير الأداء  الاصههههههههههطناعي في 

ممهارسههههههههههههههات   إلى أن  ههذه النتيجهة لإدراك عينهة الهدراسههههههههههههههة

العمل التدريسههه ي   في  الأنشههههطة والمهام التعليمية والإدارية

 ووقت كبير
ً
الأمر    ،من الهيئة التدريسهههههههههههية  يسهههههههههههتلزم جهدا

الههذي يبرز الههدور الفههاعههل لأدوات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي في  

وفي فتنفيهههذ التهههدريس بكفهههاءة    تطوير الأداء التهههدريسههههههههههههه ي.

مهحهههههههدد ومهنهههج وأههههههههدام مهحهههههههددة   لهوجهودوقهههههههت   يهحهتهههههههاى 

أتمتة هذه  مسهاندة في  أداةك   تطبيقات الذكاء الاصهطناعي

في  سهههههههاعدة كبيرة لهم  م  بمثابةسهههههههتكون  المهام التدريسهههههههية  

 تطوير أداءهم الأكاديمي.

لاسهههتجابة عينة وتراوحت المتوسهههطات الحسهههابية  

وهي   (،4.41(، و)4.04لعبههههارات المجههههال بين )الههههدراسهههههههههههههههههة  

(.-)عالية    ضههمن اسههتجابةتقا متوسههطات  
ً
إذا    عالية جدا

( تصهههههههههههههورات أعضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس )عههاليههة  جههاءت  
ً
جههدا

التههههدريسههههههههههههه ي  تطوير الأداء  لههههدور الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي في  

 ( ونصههههههههههههههههها  2وحهههازت العبهههارة )  ،(2-3-4-9-10للعبهههارات )

المسههههههههههههههههاعههههدة في إمكههههانيههههة الوصهههههههههههههول إلى الموارد التعليميههههة  

  على المرتبة  وتتخيصههههههههههها في أدلة مفيدة في تدريس الطلبة

تطوير الأداء  لالهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي     أدوارالأولى كهههههأكبر  

 بمتوسههههههههههههه و التهدريسههههههههههههه ي  
ً
حسههههههههههههها ي بلغ   بهدرجهة عهاليهة جهدا

جما المهههادة والبحهههث عن   أن  إلىذلهههك    يعزى (، وقهههد  4.41)

المصهههههههههههادر المسهههههههههههاندة للمقرر الدرا ههههههههههه ي يتطل  من الهيئة  

 وهذا يشكل ع ء على المهام  
ً
 وجهدا كبيرا

ً
التدريسية وقتا

 يرون أن للههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي    ولهههذا    ،الاكههاديميههة لههديهم

 ..في ذلك مساعدتهم يمكن 

دستتتتتتتتتتتتهيل متابعة ( ونصهههههههههههههها:   10العبارة )  وجاءت 

المهتتتتتام والواجبتتتتتات  وتقييم أداء   في  الطلبتتتتتة وانجتتتتتااهم 

الترتيههههه  الثهههههاني   في.   والمشتتتتتتتتتتتتتتتتاريع البحثيتتتتتة المنتتتتتاطتتتتتة  نم

( إلهى4.30بهمههتههوسهههههههههههههه   ذلهههههههك  يهرجها  وقهههههههد  إدراك عهيههنهههههههة   (. 

القيام  من الصهههع    والمسهههروليات  المهامالدراسهههة أن هذه  

تحملهم مشهههههههههههههههااهههل    خهههاصهههههههههههههههةما وجود عههه ء كبير، وب  ابهههه
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  والواجبههات والاشهههههههههههههرامالطلاا  وكلمرة  البحههث والتههدريس  

  ،واير ههههها من الأعبههههاء   الرسههههههههههههههههائههههل العلميههههةالبحوة و   على

الهههههههذي يهتهفهقهون عهلهى  الأمهر  الهكهبهيهر  جهعهلهههم  الهههههههذي   الهههههههدور 

تتف  ما نتائج   النتيجةوهذه   الذكاء الاصهههطناعي.    يقدمه

أن  (  Khairy et al.,2020)دراسهههههههههههههههههههة خهيهري وآخهرون   فهي 

الذكاء الاصههههههههههههطناعي مفيد في تقديم المشههههههههههههورة الجامعية   

وتتف  ما دراسههههههة   .وأتمتة مسههههههروليات الإرشههههههاد الأكاديمي

في2022الفيفي والهههههدلالعهههههة ) أعضههههههههههههههههههاء هيئهههههة    أن  (  توقا 

تقنيههات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي سهههههههههههههتسههههههههههههههاعهدهم  ل التههدريس

 في متابعة إداء الطلبة وانجازاتهم.   
ً
 بدرجة كبيرة جدا

:" تطوير مهتتتارة ( ونصههههههههههههههههها3كمههها جهههاءت العبهههارة ) 

-تصتتتتتتتتتتتتميم بمئتتتتة دعليميتتتتة محفزة للتتتتتدريس  العروض  

( في الترتيههه  الثهههالهههث  التكليفتتتات..-الأنشتتتتتتتتتتتتطتتتة الابتكتتتاريتتتة

إلى قهدرة   وقهد يرجا السهههههههههههههبه  في ذلهك  (.4.25بمتوسههههههههههههه  )

دعم الكارد التدريسهههههه ي   على  تطبيقات الذكاء الاصهههههههطناعي

تقهههههديم محتوى المقررات    .بخيهههههارات متعهههههددة جهههههذابهههههة في 

 Yang etدراسههههههة ) ما ما أشههههههارت لهوهذه النتيجة تتف   

al., 2020في القيهههههام    على  الهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعيقهههههدرة    ( 

بشهكل    و ري  جديدة للتدريس العمليأسهالي     بتصهميم

  .تعاوني وفقًا لمتطلبات الدرل

( ونصههههههههههههههها   التنبر بهالطلاا 5جهاءت العبهارة )  وقهد

ذوي خطر التسهههرا أو التعلمر وأسهههبابه واقترا  إرشهههادات  

  كههههأقههههل متوسههههههههههههه في المرتبههههة الأخيرة  أكههههاديميههههة للتههههدخههههل   

وما ذلك تصههنف ضههمن درجة تصههور عالية لدور   (4.04)

، وقد يرجا ذلك الذكاء الاصطناعي في تعزيز هذا الجان 

بواقا   التنبر والتوقعههههات  أنعينههههة الههههدراسههههههههههههههههة    إدراكإلى  

  وههههذا أمرًاقهههاعهههدة معلومهههات    تطلههه الطلاا الأكهههاديميهههة ي

ا وصههههههعبًا وع ء يضههههههام للأعباء الملقاة على عاتقهم  
ً
شههههههاق

  المخزنة على بيانات الطلاا  بناءوأن الذكاء الاصههههههههههههطناعي  

أمكهههانيهههة التنبر بهههالوضههههههههههههها الاكهههاديمي  في    يسهههههههههههههههاعهههدهم  قهههد

وتوفير الوقت والجهد في الارشاد  للطلبة خاصة المتعلمرين  

دراسهههههة   له وتتف  هذه النتيجة ما ما توصهههههلت  الاكاديمي.

(Salas-Pilco & Yang,2022  )أن تطبيقههههات الههههذكههههاء   في

 في معالجة قضههايا التعليم  
ً
لكشههف كاالاصههطناعي لها دورا

 Alودراسهههههههههههة )   ،عن الطلاا المعرضهههههههههههين لخطر التسهههههههههههرا

Yahyan and Düştegör, 2020 التي أظهرت أن الذكاء )

على التنبر المبكر بهههأداء الطلاا الاصهههههههههههههطنهههاعي يسههههههههههههههههاعهههد  

لههلههرسهههههههههههههههوا  و  الههوقهههههههت المههعههرضهههههههههههههههيههن  فههي  الإجههراءات  وتههوفههيههر 

المناسههههههههههه ، مثل التخطي  للتدري  المناسههههههههههه  لتحسهههههههههههين  

 معدل نجا  الطلاا.

 المجال الثاني: الأداء البحثي:

 ( 6جدول  

افات المعيارية لدرجة تصورات    البحثيأعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء المتوسطات الحسابية، والانحر

 العبارة  م
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الدور 
 الرتبة

  834. 4.36 البيانات من المستندات..تحسين الكفاءة البحثية من خلال أتمتة عمليات معينة كاستخراى وتحليل   1
ً
 1 عالية جدا

 كأتمتة تحليل البيانات أو تتخيص نتائج الأبحاة. 2
ً
  869. 4.32 تسريا العمليات البحثية التي تستغرق وقتًا  ويلا

ً
 3 عالية جدا

  921. 4.26 تحسين دقة البحث من خلال اكتشام الأخطاء في البيانات أو التحليل وتةحيحها.... 3
ً
 4 عالية جدا

 7 عالية  926. 4.17 تبسي  الجهود البحثية بتوليف الأدبيات السابقة والكت  المرتبطة بالبحث وارشفتها. 4

 9 عالية  918. 4.12 توفير ر ى أكلمر موضوعية للبحث عن التحي ات الشخصية أو الفقرات اير الواضحة للقارئ. 5

  835. 4.33 الأبحاة والدراسات الأجنبية واستخلاا الأفكار البحثية الهامة.تسهيل ترجمة متخصات نتائج  6
ً
 2 عالية جدا

  800. 4.33 رفا جودة الكتابة البحثية بتقليل وتةحي  الأخطاء النموذجية للكتابة الأكاديمية، مثل الإملاء والنحو. 7
ً
 2 عالية جدا

8 
الادوات  إجراء المقهابلات وتفريغهها  الرسهههههههههههههوم البيهانهات  تهدقي   المسههههههههههههههاعهدة في أتمتهة المههام البحثيهة )تصهههههههههههههميم  

 لغوي(.
 6 عالية  840. 4.18

 11 عالية  845. 3.99 بلورة أنواا من الأسئلة البحثية الواقعية والمتنوعة للمشكلة البحثية التي يمكن معالجتها. 9

 8 عالية  875. 4.16 أعاده صيااة الجُمل على ارار البنية الأصلية في المصدر بمرادفات مناسبة لتجن  الاقتبال.   10

https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-020-0177-7#auth-Eyman-Alyahyan-Aff1
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 العبارة  م
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الدور 
 الرتبة

  938. 4.21 متابعة نشر الأبحاة في المجلات العلمية المرموقة وتقديم التوصيات حيال النشر ف ها.  11
ً
 5 عالية جدا

 10 عالية  948. 4.08 إنشاء تقارير ومتخصات للبيانات والنتائج الدراسات السابقة مما يسهل فهم ورب  النتائج بها. 12

  757. 4.21  تطوير الأداء البحثي ككل(
ً
 عالية جدا

المتوسهههههههه  العام يتبههههههههح من الجدول السههههههههاب  أن  

تطوير   مجال  على فقراتلاسههههتجابة أفراد عينة الدراسههههة  

( 757.( وبانحرام معياري )4.21ككل بلغ )  الأداء البحثي

(.    ويصههههههههههنف ذلك ضههههههههههمن درجة موافقة
ً
وهذا  )عالية جدا

تصههههورات عالية أعصههههاء هيئة التدريس  لدى  أن   يشههههير إلى

 لهههد
ً
.  بحثي التطوير الأداء  ور الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في  جهههدا

الهعهلهمي  ويهمهكهن الهبهحهههههههث  إلهى  هبهيهعهههههههة  الهنهتهيهجهههههههة  ههههههههذه    عهزو 

بههههالجههههانهههه  التكنولو ي، تطلبههههه من وقههههت يومهههها    وعلاقتههههه 

  البحثيههههة  علاوة على النفقههههاتوجهههههد وثجراءات متعههههددة  

الأمر    ،وايرههههها  والمراجعههههة والتههههدقي في التحليههههل  العههههاليههههة  

 عهاليهة جهدا    عينهة الهدراسهههههههههههههة جعهل درجهة تصهههههههههههههورات  الهذي

فههاعلههة في مسهههههههههههههههاعههدتهم    كههأداةالههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي لههدور  

ومسههههههههههههههههانههههدتهم في تسههههههههههههههيههههل العقبههههات والصهههههههههههههعوبههههات التي  

 مههها  ما  تتف   وههههذه النتيجهههة    ،في البحهههث العلمي  متواجهه

 Rahman etن   )ين وآخر ارحمههه  دراسههههههههههههههههة  لهههه  تتوصهههههههههههههلههه

al.,2023 )شهههههههههههههات تطبي  الذكاء الاصهههههههههههههطناعي   فاعلية في

ودارسههههههههههههههههة    ،( في البحههههث الأكههههاديميChatGPT) ي  ي تي  

وأدوات    ChatGPTلههههههههههه ( في أنه  Alshater,2022الشهري )

 في الذكاء الاصهههههههطناعي الأخرى  
ً
مسهههههههاعدة الباحثين في  دورا

السهههههههههههههينهههاريوههههات،  تحليهههل البيهههانهههات وتفسهههههههههههههيرهههها، وتوليهههد  

( 2023ودراسههههههة عبد المولي وسههههههليمان )  وتوصههههههيل النتائج.

في أن اسهتخدام تطبيقات الذكاء الاصهطناعي ذات أهمية  

بهدرجهة عهاليهة في دعم جودة أداء الجهامعهات المصهههههههههههههريهة في 

 تطوير البحث العلمي.

لاسهههتجابة عينة وتراوحت المتوسهههطات الحسهههابية  

وهي (،  4.36(، و)3.99لعبههههارات المجههههال بين )الههههدراسهههههههههههههههههة  

يقا في مجال اسههههههههههتجابة   المدى الذيضههههههههههمن  متوسههههههههههطات  

(.-)عالية 
ً
تصههههههههههههورات أعضههههههههههههاء هيئة  إذا جاءت   عالية جدا

( لدور الذكاء الاصههههطناعي في  التدريس )عالية 
ً
تطوير جدا

وحهازت العبهارة    ،(11-1-2-3-6-7للعبهارات )البحثي  الأداء  

خلال أتمتة  تحسههههههههههههين الكفاءة البحثية من  ( ونصههههههههههههها   1)

مهن   الهبهيهههههههانهههههههات  كهههههههاسهههههههههههههتهخهراى وتهحهلهيهههههههل  مهعهيهنهههههههة  عهمهلهيهههههههات 

الهههههههذكهههههههاء  المسهههههههههههههتهنهههههههدات أدوار  كهههههههأكهبهر  الأولهى  المهرتهبهههههههة  عهلهى    

   البحثيتطوير الأداء  الاصهههههههههههههطنههاعي في  
ً
بههدرجههة عههاليههة جههدا

( ونصهههههها:  6العبارة ) (، تل ها4.36بمتوسههههه  حسههههها ي بلغ )

تسههههههههههههههيهل ترجمهة متخصهههههههههههههات نتهائج الأبحهاة والدراسهههههههههههههات  

والعبهارة     الأجنبيهة واسهههههههههههههتخلاا الأفكهار البحثيهة الههامهة.

رفا جودة الكتابة البحثية بتقليل وتةحي  ( ونصها:  7)

الأكههههاديميههههة، مثههههل الإملاء  الأخطههههاء النموذجيههههة للكتههههابههههة 

  واحد  على الترتي  الثاني بمتوسهههههه  اإذ حصههههههلت   والنحو.

.  ودور عالي    (.4.33)
ً
  أدراك عينة الدراسةويعزى ذلك  جدا

بههههههههههذهأن   الهههههههذكهههههههاء   الههقههيهههههههام  الههبههحههثههيهههههههة عههن  ههريهه   المههههههههههام 

العلمي الانتهاى  الهدافعيهة البحثيهة و   الاصهههههههههههههطنهاعي تزيهد من

 لتحسههههههههين أداءهم البحثي
ً
لأتهم يدركون أن هذه   ،وصههههههههولا

المهام تمثل حاجة أسههههههههههههاسههههههههههههية لغالبية الباحثين وتتطل  

الوقهههههههت والجههههههههد والمههههههال   منهم والمسهههههههههههههههههههاعهههههههدة والكثير من 

 لتنفيذها.

في بينما جاءت تصهههههههورات أعضهههههههاء هيئة التدريس)عالية(  

بههدرجههة   البحثيتطوير الأداء  دور الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي في  

( (. حيههههههث جههههههاءت 4-5-8-9-10-11-12عههههههاليههههههة للعبههههههارات 

المسهههههههههههههاعدة في أتمتة المهام البحثية  ( ونصهههههههههههههها   8العبارة )

)تصهههههههههههههميم الادوات  إجراء المقهابلات وتفريغهها  الرسهههههههههههههوم  

  في المرتبة السههههههههادسههههههههة حسهههههههها ي البيانات  تدقي  لغوي(.

بلورة أنواا  ( ونصهههههههها    9جاءت العبارة )  (، فيما4.18بلغ )

من الأسهههههههههههههئلهههههة البحثيهههههة الواقعيهههههة والمتنوعهههههة للمشهههههههههههههكلهههههة  

  في المرتبههههة الأخيرة كههههأقههههل  البحثيههههة التي يمكن معههههالجتههههها.
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مي ة تطبيقات الذكاء (، وقد يرجا ذلك 3.99بمتوسهههههههه  )

الاصهههههههههههههطنههههاعي في أتمتههههة بعض المهههههام البحثيههههة من خلال 

دراسهههههههههههههة الرحمن وآخرون     ما نتيجهةوتتف  ههذه النتيجهة  

(Rahman et al.,2023  التي كشهههههههههههههفهههههت  أن تطبيقهههههات )

أداة فعهالهة لتوليهد   ChatGPT  كمثهل  الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي

وتتف    الأوليهههة للبحهههث العلمي.والسهههههههههههههينهههاريوههههات  الأفكهههار  

  
 
( في أن تطبيقات 2023ما دراسة الصياد والسالم )أيضا

    الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي
ً
الأههههدام البحثيهههة    في تحهههديهههددروا

 ن القدرة على إجراء المقابلات الخاصة بالبحث.يوتحس

 المجال الثالث: الأداء الخدمي المجتمعي:

 ( 7جدول  

افات المعيارية لدرجة تصورات     الخدميالأداء أعضاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير المتوسطات الحسابية، والانحر

 العبارة  م
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الدور 
 الرتبة

 8 عالية  866. 4.00 .واقترا  سبل معالجتها بطريقة إبداعيةالتنبر بالمشكلات المستقبلية التي تهم المجتما بمجال التخصص  1

  822. 4.22 بناء قاعدة بيانات بالمشكلات التي تواجه المجتما للمساعدة على توجيه البحوة والخدمات نحوها.  2
ً
 1 عالية جدا

 2 عالية  782. 4.18 والقطاعات المختلفة. المساعدة في تقديم استشارات في مجال التخصص للإفادة منها في خدمة المجتما  3

 6 عالية  908. 4.09 تحسين كفاءة تشخيص القضايا المجتمعية واستنباط الحلول الخدمات الممكنة استخدامها.  4

 5 عالية  820. 4.11 المساعدة في تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية والمستقبلية للأفراد في مجال التخصص. 5

لاي الاحتياجات المستقبلية المختلفة التي تهم المجتما.رسم  6
ُ
 4 عالية  791. 4.13 خار ة للأدوار الخدمية المطلوبة ت

 7 عالية  881. 4.07 التنبر بالمشاريا البحثية التي تحتاجها المرسسات الخدمية في مجال التخصص.  7

 3 عالية  821. 4.15 العلمية الموجهة لأفراد المجتما.المساهمة في إدارة وتنظيم حلقات نقاش والندوات  8

 عالية 750. 4.12 ككل( الخدمي تطوير الأداء 

المتوسهههههههه  العام يتبههههههههح من الجدول السههههههههاب  أن  

تطوير الأداء    لاسهههههتجابة أفراد عينة الدراسهههههة تجاه مجال

)  الهخهههههههدمهي بهلهغ  وبهههههههانهحهرام  4.12كهكهههههههل   )( ( 750.مهعهيهههههههاري 

مما يعني أن   )عالية(.  درجة اسهههههههههههتجابةويصهههههههههههنف ضهههههههههههمن  

تصههورات أعصههاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصههطناعي  

بجهامعهة الملهك الخهدمي للمجتما تطوير الأداء في  )عهاليهة( 

وربما تعزى هذه النتيجة لإدراك عينة الدراسهههههههههة  سهههههههههعود. 

ودراسههههههههههههههههة احتيههههاجههههاتهههه    بههههأن الانخراط في خههههدمههههة المجتما

تسهههههههههههتدعي حشهههههههههههد الدعم والمسهههههههههههاندة لتقليل   ومشهههههههههههكلاته

  تطبيقات الذكاء الاصطناعياستثمار  الجهد والوقت وأن  

لخههههدمههههة المجتما هو المههههدخههههل المنههههاسهههههههههههههههه  لزيههههادة قههههدرتهم  

وتطوير إداءهم الأكاديمي في خدمة قضهههههههههههههايا ومشهههههههههههههكلات 

  المجتما.

وتراوحههههت المتوسهههههههههههههطههههات الحسههههههههههههههههابيههههة لاسهههههههههههههتجههههابههههة عينهههة  

(، وهي 4.22(، و)4.00لعبههههارات المجههههال بين )الههههدراسهههههههههههههههههة  

متوسههههههههههطات ضههههههههههمن المدى الذي يقا في مجال اسههههههههههتجابة  

(.  وبهههههدرجهههههة  1-3-4-5-6-7-8العبهههههارات )  عهههههاليهههههة( لجميا)

( فق )عههههاليههههة  
ً
بنههههاء قههههاعههههدة  ونصهههههههههههههههههها    (  2للعبههههارة )  جههههدا

بيانات بالمشههههههههههههكلات التي تواجه المجتما للمسههههههههههههاعدة على 

على   -والتي حصهههههههههههههلت    والخدمات نحوهاتوجيه البحوة  

تطوير المرتبههة الأولى كههأكبر أدوار الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي في  

تصهههههههههههههورات    الخههههههدمي للمجتماالأداء   أعضهههههههههههههههههههاء هيئههههههة  في 

وربما تعزى هذه (، 4.22بمتوسههه  حسههها ي بلغ )التدريس  

عل هم أنه من الصههههههع   عينة الدراسههههههة    إلى إدراكالنتيجة  

وتكوين تحديد بالقضايا والمشكلات المجتمعية    باستمرار

بغيههههة تقههههديم    بههههالطرق التقليههههديههههة  وتحليلهههههاقههههادة بيههههانههههات  
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الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي  وأن   ،خهدمهات للمجتما بكهافهة عهاليهة

 بسهولة. في القيام بتلك المهامتطوير إداءهم يمكن 

ويظهر من الجدول أن جاءت أبرز تصهورات عينة 

الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي في تطوير الأداء   الههههدراسهههههههههههههههههة لههههدور 

المسههههههههاعدة في  ( ونصههههههههها   3العبارة )الخدمي بدرجة عالية  

تقديم اسهههههههههتشهههههههههارات في مجال التخصهههههههههص للإفادة منها في  

والتي حصهههههلت على    خدمة المجتما والقطاعات المختلفة

(، فيما جاءت 4.18حسهها ي بلغ )  الثانية بمتوسهه المرتبة  

التنبر بالمشههكلات المسههتقبلية التي  ( ونصههها   1)9العبارة )

تهم المجتما بمجال التخصهههههههههههص واقترا  سهههههههههههبل معالجتها  

 والأخيرة بمتوسههههههههههههه المرتبهة الثهامنهة   في.    بطريقهة إبهداعيهة

عينهههة    إدراك  إلىيرجا    ولعهههل ذلهههك(،  4.00بلغ )حسهههههههههههههههها ي  

في    الههههذكههههاء الاصهههههههههههههطنههههاعي  تطبيقههههاتقههههدرة    الههههدراسههههههههههههههههة من

افتراضهات مسهتقبلية  الاسهتشهارات وتقديم في  مسهاعدتهم  

المهجهتهمهعهيهههههههة   المهتهوقهعهههههههة  لهلهمشههههههههههههههكهلات  اهرار  والهحهلهول  عهلهى 

 خدمات التطبيقات الةحية والتجارية المنتشرة.

الثاني:   الس ال  ما متطلبات توظيف  عرض ومناقشة 

كما   الأكاديمي  الأداء  تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء 

 سعود؟ يتصورها أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك  

المتوسهههههههههههههطههات    اسهههههههههههههتخههدمههت وللإجههابههة عن هههذا السهههههههههههههرال 

عينههة   لاسهههههههههههههتجههابههاتالحسهههههههههههههههابيههة، والانحرافههات المعيههاريههة  

متطلبات توظيف الذكاء الاصههههههههههطناعي في  الدراسههههههههههة تجاه  

النتهههههائج كمههههها يوضهههههههههههههح  الأداء الأكهههههاديميتطوير   ، وجهههههاءت 

 الجدول التالي:

 ( 8جدول  

افات المعيارية لدرجة   متطلبات توظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديميالمتوسطات الحسابية، والانحر

 العبارة  م
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 درجة

افقة   المو
 الرتبة

  642. 4.42 توفير البرامج التدريبية لتطوير مهارات التعامل ما تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمل الأكاديمي.   1
ً
 1 عالية جدا

  778. 4.34 إعداد الأدلة الإرشادية الموضحة لآليات استخدام الذكاء الاصطناعي في العمليات الأكاديمية. 2
ً
 3 عالية جدا

  834. 4.32 إيحاد البيئة التحتية التقنية الدعمة لاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمل الأكاديمي   3
ً
 4 عالية جدا

  910. 4.27 توفير الأجهزة الحاسوبية ذات المواصفات القياسية في معالجة وتحليل البيانات.   4
ً
 6 عالية جدا

  787. 4.38 تعزيز الأمن السيبراني في استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأمان و مأنينة في العمل الأكاديمي. 5
ً
 2 عالية جدا

6 
- لاسهههههههههههههتخهدام الهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي في العمهل الأكهاديمي )شهههههههههههههراء أجهزةوجود مخصهههههههههههههصههههههههههههههات مهاليهة كهافيهة  

 التطبيقات. صيانة..(
4.26 .882  

ً
 7 عالية جدا

  768. 4.27 أنشاء مركز تمي  وحاضنات تكنولوجية في مجال توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي. 7
ً
 6 عالية جدا

  852. 4.28 المتحملة في توظيف الذكاء الاصطناعي في أدائهم لمهامهم الأكاديمية.توفير المختصين في حل المشكلات   8
ً
 5 عالية جدا

  828. 4.24 تطوير الأنظمة واللوائ  والقوانيين بما يتماش ى ما توظيف الذكاء الاصطناعي في العمل الأكاديمي. 9
ً
 9 عالية جدا

10 
ههههههههههههيهههة تجهههاه   هههههههههههههههة بهم واللازمهههة لتوظيف الهههذكهههاء تغيير ثقهههافهههة الهيئهههة التهههدريسه التغييرات الاكهههاديميهههة الخهههاصه

 الاصطناعي
4.25 .800  

ً
 8 عالية جدا

  691. 4.30 ككل( محور المتطلبات 
ً
 عالية جدا

المتوسهههههههه  العام يتبههههههههح من الجدول السههههههههاب  أن  

لاسهههههههههههههتجههابههة أفراد عينههة الههدراسههههههههههههههة تجههاه المحور ككههل بلغ  

(4.30( مهعهيهههههههاري  وبهههههههانهحهرام  مهجهههههههال  (  691.(  فهي  يهقها  وههو 

  اسههههتجابة )عالية
ً
وتراوحت المتوسههههطات الحسههههابية    (.جدا

(، 4.24للمتطلبههههات بين )لاسهههههههههههههتجههههابههههة عينههههة الههههدراسهههههههههههههههههة  

(، وهي متوسهههههههههههههطهههات ضهههههههههههههمن المهههدى الهههذي يقا في 4.42و)



 (م2024 ديسمبر/ه 1446جمادي الآخرة )الرياض    – 17العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 60 

( لجميا العبارات
ً
  وتشهههههههههههههير  ،مجال اسهههههههههههههتجابة )عالية جدا

إلى أن المتطلبههههات ذات أهميههههة    في مجملههههها  هههههذه النتيجههههة

 لتوظيف الذكاء الاصهههههههههههطناعي في تطوير الأداء  
ً
عالية جدا

الأكاديمي كما يتصهههههههورها أعضهههههههاء هيئة التدريس بجامعة  

الهههذكهههاء أن تطبيقهههات  إلى    ذلهههكوقهههد يعزى  .  الملهههك سهههههههههههههعود

في  لاتزال حههديثههة ومحههدوديههة الاسهههههههههههههتخههدام الاصهههههههههههههطنههاعي  

علاوة على الا   ،بهههالجهههامعهههات السهههههههههههههعوديهههةالتعليم  ثقهههافهههة  

وأن معظم  ، اسهههههههههههههعههاههها وقلههة التطبيقههات المجههانيههةارتفههاا 

 اللغة الإنجلي ية فق ،  تدعم  أدوات الذكاء الاصهههههههههههطناعي

في    تخبرة الكافيةل  سهههتخدامهاالهيئة التدريسهههية لا وحاجة  

  لتحقي    المختلفهة  العمليهات الاكهاديميهةفي   معهها  لتعهامهلا

 .الأداء الأكاديميتطوير وتحسهههين   فيالاسهههتفادة القصهههوى  

  وتتف  هههذه النتيجههة  
ً
دراسهههههههههههههههة النهههدي   أكههدتهههما  نسهههههههههههههبيهها

  توظيف الهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي  متطلبهههههات  أن  في(  2022)

التعليم بجههههامعههههة   فيالبشهههههههههههههريههههة والمههههاديههههة والمههههاليههههة    سهههههههههههههواء

 .بدرجة عالية القاهرة جاءت

( ونصههههههههههههههههها  توفير البرامج  1ولقهههد جهههاءت العبهههارة )

التههدريبيههة لتطوير مهههارات التعههامههل ما تطبيقههات الههذكههاء  

كهأهم  الاصهههههههههههههطنهاعي في العمهل الأكهاديمي.  في المرتبهة الأولى 

متطلبهههات توظيف الهههذكهههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في تطوير الأداء  

  )
ً
الأكههاديمي في جههامعههة الملههك سهههههههههههههعود بههدرجههة )عههاليههة جههدا

معيهههههاري  (، وانحرام  4.42حسههههههههههههههههها ي )متوسههههههههههههه   وبهههههأعلى  

امتلاك أعضههههههههههاء   بما ضههههههههههعف (، وقد يرجا ذلك إلى642.)

أو   الكهههافيهههة لتوظيفهههههيئهههة التهههدريس للمعهههارم والمههههارات  

التههههههدريبيههههههة الموجهههههههة لهم    قلههههههة عههههههدم  الههههههدورات  تلق هم أو 

كهههذلهههك التطور السهههههههههههههريا والمتلاح  لههههذه   الكهههافي  التهههدريههه 

 ل
ً
عهدم ألفهة التطبيقهات تتطله  تهدريبها مسهههههههههههههتمرا لهها نظرا

التعههههههامههههههل مع التههههههدريسهههههههههههههيههههههة في  على وتعودهم    هههههههاالهيئههههههة 

  .الأكاديميالعمل  ممارسات في لأسالي  التقليديةا

تعزيز الأمن   ( ونصهههههههههههها  5العبارة رقم )كما جاءت 

السههههههههههههيبراني في اسههههههههههههتخدام تطبيقات الذكاء الاصههههههههههههطناعي  

  في المرتبههة الثههانيههة،  بههأمههان و مههأنينههة في العمههل الأكههاديمي.

(. 787.(، وانحرام معيههاري )4.38بمتوسههههههههههههه  حسهههههههههههههها ي )

إلى المخهههههاوم الشهههههههههههههههههها عهههههة من الثقهههههة في   وقهههههد يرجا ذلهههههك 

  .سههههههههرية البيانات والمعلومات  خاصههههههههةالتطبيقات الرقمية  

تطوير الأنظمهههة    ( ونصههههههههههههههههها  9بينمههها جهههاءت العبهههارة رقم )

الههههههذكههههههاء  يتمههههههاشههههههههههههه ى ما توظيف  واللوائ  والقوانيين بمهههههها 

التههاسهههههههههههههعههة   في المرتبههة  الأكههاديمي.الاصهههههههههههههطنههاعي في العمههل  

لأتها  (. وقد يرجا ذلك 4.24الأخيرة، بمتوسههههههه  حسههههههها ي )

تعههد من المسههههههههههههههائههل الهههامههة والضهههههههههههههروريههة في تعمي  ثقههافههة 

اياا الاهتمام الرسهههههمي في تقنين  يعود إلى  توظيفها، وقد

وتشهههههههههههههريا اسهههههههههههههتخهههدام تطبيقهههات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنهههاعي في  

السهههههههههههههعوديههههههة   الجههههههامعههههههات 
ً
العمليههههههة  لحههههههدا ههههههها    نظرا على 

 التعليمية.

عرض ومنتاقشتتتتتتتتتتتتتة الستتتتتتتتتتتت ال الثتالتث: هتل توجتد 

فروظ دالة إحصتتائية بين متوستتطات استتتجابات عينة  

التتدراستتتتتتتتتتتتتة في تصتتتتتتتتتتتتورا نم لتتدور التتذكتتاء الاصتتتتتتتتتتتتطنتتاعي في 

دتتعتتزى   تتتطتتويتتره،  الأكتتتتتتاديتتمتتي ومتتتتتطتتلتتبتتتتتتات  الأداء  تتتطتتويتتر 

 الدرجة العلمية(؟ -سنوات الخبرة -الجنسلمتغيرات   

اختبار ت    الباحثوللإجابة عن هذا السهرال، اسهتخدم   

مسهههههههههههههههتههقههلههتههيههن   -Independent-Samples.T)لههعههيههنههتههيههن 

Test)   درجههات اسهههههههههههههتجههابههات  للمقههارنههة بين متوسهههههههههههههطههات  

  ،وسهههههههههههههنوات الخبرة(    عينة الدراسهههههههههههههة وف  متغير )الجنس

للمقارنة    (Wallis Kruskal Tواختبار كروسههههكال ويلز )

بين متوسهههههههطات درجات اسهههههههتجابات عينة الدراسهههههههة وف  

تهجهههههههاه وذلهههههههك  الهعهلهمهيهههههههة(   )الهههههههدرجهههههههة  الهههههههذكهههههههاء   مهتهغهيهر  دور 

. الاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي ومتطلبات تطويره

وجاءت النتائج كما الآتي:  
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 الفروظ 
 
 وسنوات الخبرة:  تغير الجنس لم  وفقا

 ( 9جدول  

مستقلتين    لعينتين  "ت"  الدراسة  بين    للفروظ  (T Test)اختبار  عينة  أفراد  الدراسة    محاور تجاه  استجابات  متغيري أداة   
 
 الجنس   وفقا

 وسنوات الخبرة 

 العدد فئات المتغير  المتغير المحور 
المتوسطات 

 الحسابية

الانحراف  

 المعياري 

 قيمة ت

T 

درجة 

 الحرية

 القيمة

 المعنوية

دلالة  

 الفرظ 

دور الذكاء الاصطناعي في  

 تطوير الأداء الأكاديمي 

 الجنس 
 743. 4.21 120 ذكر 

.896 167 .372 
اير دال 

 488. 4.10 49 أنثى  إحصائيا 

سنوات 

 الخبرة 

 677. 4.26 36 سنوات 10أقل من 
.834 167 .406 

اير دال 

 680. 4.15 133 سنوات فأكلمر 10من  إحصائيا 

متطلبات توظيف الذكاء 

الاصطناعي في تطوير الأداء 

 الأكاديمي 

 الجنس 
 738. 4.32 120 ذكر 

.518 167 .605 
اير دال 

 567. 4.26 49 أنثى  إحصائيا 

سنوات 

 الخبرة 

 455. 4.57 36 سنوات 10أقل من 
2.688 167 .008 

دال 

 727. 4.23 133 سنوات فأكلمر 10من  إحصائيا 

 

( أنهه لا توجهد فروق ذات 9يتبهههههههههههههح من الجهدول )

( بين α≤0.05دلالهة إحصههههههههههههههائيهة عنهد مسهههههههههههههتوى الهدلالهة )

لدور الذكاء أفراد عينة الدراسههههة    اسههههتجاباتمتوسههههطات  

 لمتغير الجنسالاصطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي  
ً
  وفقا

توجههد فروق   أنههه لاكمهها تظهر النتههائج  الخبرة   وسهههههههههههههنوات  

بين متوسههههههههطات درجات اسههههههههتجابات عينة الدراسههههههههة على 

متطلبات توظيف الذكاء الاصهطناعي تعزى لمتغير  فقرات  

ق دالهههة احصهههههههههههههههائيههها وفقههها لمتغير  فيمههها وجهههدت فر   الجنس 

مهن   الأقهههههههل  الهخهبهرة  الهخهبهرة ولصهههههههههههههههههههالهح ذوي   10سهههههههههههههنهوات 

الخبرة   ذلهههههههك لأن ذوي  السهههههههههههههبههههههه    وقهههههههد يرجا  سهههههههههههههنوات  

أكبر إلى تمكنينهم وتهههههدري هم   الحهههههديثهههههة بحهههههاجهههههة بصهههههههههههههورة 

بمهارات توظيف الذكاء الاصهههطناعي في العمل الأكاديمي، 

إمكههههههانيههههههات   فيمهههههها تمتا ألهههههههههههههحههههههاا الخبرات الطويههههههل من 

تههطههبههيههومهههههههههه وتههوظههيههف  الههتهههههههدريههس،  فههي  الهههههههذكهههههههاء  ارات  قهههههههات 

 الاصطناعي في التعليم في الجامعات.

  أن  تصههههههههههورات  وتشههههههههههير النتائج السههههههههههابقة في مجملها إلى أن

أعضههاء هيئة التدريس لدور الذكاء الاصههطناعي في تطوير 

الأداء الأكهههاديمي ومتطلبهههات تطويره لا تختلف بهههاختلام  

وقد يرجا السهب  في ذلك إلى   .أو سهنوات خبرتهم  نسههمج

الذكاء الاصهههههههطناعي حظي ومازال يحظا باهتمام كبير    أن

بالغ الأهمية في مجال التعليم وهذا يسههتدعي أنه سههيكون  

بغض النظر عن مح  اهتمههام أعضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس  

هذه النتيجة ضهههههمنيا ما  وتتف .  الجنس وسهههههنوات الخبرة

والقحطاني  (  2022ما ورد في دراسههههههههههتي الفيفي والدلالعة )

( في عهههدم وجود فروق بين اسهههههههههههههتجهههابهههات  2023والهههدايهههل )

العينههة في توجههه الجههامعههة واتجههاهههات الهيئههة التههدريسهههههههههههههيهة  

نحو توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم الجامعي وف  

متغير سنوات الخبرة. 
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متغير  وفق  الدراسة  عينة  استجابات  بين    الفروظ 

 الدرجة العلمية: 

يوضههههههههح الجدول الآتي متوسههههههههطات الرت ، ودرجة الحرية  

والقيمههة المعنويههة المقترنههة بههها    Chi-Square))  2وقيمههة كهها

تجههاه لههدلالههة الفروق بين إجههابههات أفراد عينههة الههدراسههههههههههههههة  

الأكهههههههاديهمهي  الأداء  تهطهويهر  فهي  الاصههههههههههههههطهنهههههههاعهي  الهههههههذكهههههههاء  دور 

 لمتغير الدرجة العلمية
ً
 .ومتطلبات تطويره  بقا

 (  10جدول  

ويلز   رتب  Wallis Kruskal Tاختبار كروسكال  بين متوسطات  الفروظ  لدلالة  إجابات(  أداة    درجات  الدراسة تجاه مجالات محاور  عينة 

 لمتغير 
 
 الدرجة العلميةالدراسة  طبقا

 الفئات  المحاور 
عدد 

 العينة

متوسط  

 الرتبة

 قيمة كا 2

Chi-Square 

درجة  

 الحرية 

القيمة 

 المعنوية 

 القرار

  الفرظ(

دور الذكاء الاصطناعي في  

 تطوير الأداء الأكاديمي 

 60.00 12 معيد

5.381 3 .146 
غير دال 

 إحصائيا 

 89.14 111 محاضر 

 86.26 34 أستاذ مساعد 

 68.17 12 أستاذ مشارك 

متطلبات توظيف الذكاء 

الاصطناعي في تطوير الأداء 

 الأكاديمي 

 66.75 12 معيد

3.678 3 .298 
غير دال 

 إحصائيا 

 89.64 111 محاضر 

 80.13 34 أستاذ مساعد 

 74.08 12 مشارك أستاذ 

( أنهه لا يوجهد فروق ذات دلالهة 10يتبهههههههههههههح من الجهدول )

( بين متوسه  α≤  0.05إحصهائية عند مسهتوى الدلالة )

لدور الذكاء عينة الدراسهههههههههة    أفراد تصهههههههههوراترت  درجات 

الاصهههطناعي في تطوير الأداء الأكاديمي ومتطلبات تطويره 

وذلهههك لأن    ،الهههدرجهههة العلميهههةتعزى لمتغير  )محهههاور الأداة(  

( الهههتهههبهههههههايهههن  بهههيهههن Chi-Squareقهههيهههمهههههههة  الهههفهههروق  لهههههههدلالهههههههة   )

على الترتيه  بلغهت  للمحورين  درجهاتهممتوسهههههههههههههطهات رته   

(5.381( دالهههههههه 3.678(،  اههيههر  قههيههم  جهههههههاءت  وجههمههيههعهههههههههها   ،)

 عنهههههد درجهههههة حريهههههة)
ً
(  حيهههههث أن قيمهههههة N=3احصههههههههههههههههههائيههههها

مسهههههههههههههتوى الهدلالهة المعنويهة الإحصهههههههههههههائيهة المعنويهة المقترنهة  

القهيهم   التهههههههدريسههههههههههههه ي(بههههههههذه   (،146.)  بلهغهههههههت  لمحهور )الأداء 

بلغههههههت   (، وهي قيم اير دالههههههه 298.)ومحور )المتطلبههههههات( 

 لأتهههها أكبر من مسهههههههههههههتوى الهههدلالهههة )
ً
 (.α≤0.05احصهههههههههههههههائيههها

الهذكهاء  حهاجتهم إلى تطبيقهات أن   إلى  ويمكن تفسهههههههههههههير ذلهك

وأداركهم لفوائههده وأدواره الههذي يسههههههههههههههم في   الاصهههههههههههههطنههاعي

تحفيف الأعبهاء التهدريسهههههههههههههيهة والبحثيهة والخهدميهة جعلتهه 

بهمهخهتهلهف   الهعهيهنهههههههة  أفهراد  اههتهمهههههههام جهمهيها  درجهههههههاتههم  مهحه  

نتيجههههههة    المختلفهههههههة.  العلميهههههههة النتيجهههههههة ما  ههههههههذه  واتفقهههههههت 

( الهعهر هي،  دلالهههههههة 2017دراسهههههههههههههههههههة  ذات   
ً
فهروقههههههها عهههههههدم  فهي   )

 
ً
إحصهههههههههههههائية بين أفراد عينة أعضهههههههههههههاء هيئة التدريس وفقا

عن دراسههههههههههة الفيفي    لمتغير الدرجة العلمية فيما اختلفت

الاتجههههاه  فروق في    التي أظهرت وجود(  2022والههههدلالعههههة )

توظيف تطبيقات الذكاء الاصههههههههطناعي لصههههههههالح ذوي  نحو

 .الدرجة العلمية )محاضر(

 الدراسة ومقترحات توصيات

ثقافة الذكاء الاصههههههطناعي وتطبيقه في توسههههههيا نشههههههر  .1

المههههرتههههمههههرات  عههههقهههههههد  خههههلال  مههههن  الههههجهههههههامههههعههههي  الههههتههههعههههلههههيههههم 

 والندوات والمحاضرات الإلكترونية.

 لاا هيئههههة التههههدريس على تنفيههههذ مبههههادرات نوعيههههة لا  .2

آليات عمل تطبيقات الذكاء الاصههههطناعي، واهميتها،  

وكيفيههههة تطبيقههههها في التعليم من خلال  عقههههد ورش 

لهههههههم تهههههههدريهههبهههيهههههههة  مهههههههههههاراتهههههم     عهههمهههههههل ودورات  لهههتهههطهههويهههر 

 التقليدية.
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وتهههوفهههيهههر    تهههطهههويهههر .3 الهههتهههحهههتهههيهههههههة  الهههلازمههههههة    الأجهههههههزةالهههبهههنهههى 

في مختلف    الاصهههههههههههههطنههاعي  لتوظيف تطبيقههات الهذكهاء

العمليهات التعليميهة والبحثيهة والخهدميهة بمها يحق   

التنهههافسهههههههههههههيهههة والتمي  على مسهههههههههههههتوى الطلبهههة والهيئههة  

 .الجامعةفي  يةالتدريس

تقتر  الدراسههههههههههة الحالية اجراء مزيد من الدراسهههههههههات   .4

متغيرات  وثضهههههههههههههههافهههة  الممهههاثلهههة لهههها في جهههامعهههات أخرى  

 الإداري.أخرى مثل الأداء 

 

 ****

 

 المراجع العربية

عهبهههههههدالمهولهى. ) السهههههههههههههيهههههههد  الهههههههذكهههههههاء  2022أبهو خهطهوة،  تهطهبهيهقهههههههات   .)

عليم وانعكاساتها على بحوة تكنولوجيا   الاصطناعي في التف

عليم   للكمبيوتر   المصهههههههههههههر ههههة  لتجمعيههههة  العلميههههة  المجلههههة. التف

عليمي،  .161-145،(2)10التف

أمهههههههل   )  عهلهي أحهمهههههههد،  فهوزي.  اهههههههادة  تهطهوير  2022ومهحهمهود،   .)

الأداء الأكاديمي لأعضهههههههاء هيئة التدريس بكليات التربية  

  مجلة كلية التربية، في ضهههههههههوء مدخل الترامة الجامعية.  

38 (12)،61-179 

معايير ضههههههههمان الجودة  .(2019). آل ناصههههههههر، ناصههههههههر بن عبدالله

والاعتماد ودورها في تطوير الأداء الأكاديمي: دراسههههههة حالة 

]رسههههههههالة دكتوراه منشههههههههورة. جامعة  الجامعات السههههههههعودية

 .السودان النيلين[.

(. درجههة الأداء 2018البههابطين، عبههد الرحمن بن عبههد الوهههاا. )

دريس في كلية التربية بجامعة  دريسهههه ي لأعضههههاء هيئة التف التف

  الهنهفهس،  وعهلهم  الهتهربهيهههههههة  رسهههههههههههههههههههالهههههههة مهجهلهههههههةالمهلهههههههك سهههههههههههههعهود.  

(60)،17-43.  

(. الإرشاد الأكاديمي  2018حسن، سامية المفتا  نور الهدي. )

بكليهات جهامعهة جهدة فرا الكهامهل شهههههههههههههطر الطهالبهات من 

المجلهة   .وجههة نظر المرشهههههههههههههدات الأكهاديميهات والطهالبهات

 .56-27(،4)  العربية للعلوم التربوية والنفسية،

(. دراسهههههههههههههههههة تقويميهههههة للأداء  2022الخلف، اسهههههههههههههههههان أحمهههههد. )

الأكهههاديمي لعضهههههههههههههو هيئهههة التهههدريس في كليهههة التربيهههة من 

الههههدراسهههههههههههههههههات العليهههها مجلههههة جههههامعههههة  .وجهههههة نظر  لبههههة 

 .40-6(،1) 28دمش  للعلوم التربوية والنفسية،

استخدام مديري مدارل  درجة  (2022) السرديه، هبه صب .

محافظة المفرق تطبيقات الذكاء الاصهههههههطناعي وعلاقتها  

]رسههههههههههههههههالههههة مههههاجسهههههههههههههتير   بجودة اتخههههاذ القرارات الإداريههههة

الهرسهههههههههههههههههههائهههههههل    ،مهنشهههههههههههههورة المهفهرق[.  الهبهيهههههههت،  آل  جهههههههامهعهههههههة 

 الجامعية. قاعدة بيانات دار المنظومة.  

.  عبد التوااوحسههههههههههههن، أشههههههههههههرم   سههههههههههههليمان، هالة عبد المنعم

 (. الأمن الوظيفي وعلاقته بالأداء الأكاديمي  2020)

 

التههههدريس بكليههههة التربيههههة جههههامعههههة              لههههدى أعضههههههههههههههههاء هيئههههة 

 .658-601،(72المجلة التربوية، ) .الأزهر، القاهرة

وايظان، ميسههاء وليد أحمد.    الصههرايرة، خالد أحمد سههلامة

هيئهههة التهههدريس في (. الأداء الأكهههاديمي لأعضههههههههههههههههاء  2021)

الجهامعهات الأردنيهة الحكوميهة من وجههة نظر القيهادات 

ف هههههها بن  لال  .الأكهههههاديميهههههة  جهههههامعهههههة الحسهههههههههههههين  مجلهههههة 

 .305-321 ،7للبحوة،

(. دور 2023والسهههههههههههههههالم، وفههاء عبههد الله. )   الصهههههههههههههيههاد، مي محمههد

الذكاء الاصهههههههههطناعي في تطوير مهارات البحث العلمي لدى 

 البحوة مجلة. بجامعة الملك سههههعود البات كلية التربية  

 .288-247،(19)  والنوعية،  التربوية

الموجود.     عبههههههدالمولي، مروة جبرو عبههههههد  كريمههههههة  وسهههههههههههههليمههههههان، 

(. مدى مسههههههههاهمة تطبيقات الذكاء الاصههههههههطناعي 2023)

في دعم جودة أداء الجهامعهات المصهههههههههههههرية من وجههة نظر 

-67،(2)38مجلة كلية التربية،   .أعضهههاء هيئة التدريس

1. 

(. تقويم أداء أعضهههههههههههههههاء هيئههة  2017هشهههههههههههههههام يوسهههههههههههههف. )  ،العر ي

التدريس بجامعة حائل في ضوء معايير الجودة والاعتماد  

- 280،(49)  ،المجلة التربوية في جامعةسههههههوهاىالأكاديمي.  

319. 

( بهن شهههههههههههههههههههايه .  سهههههههههههههعهود  المهرشهههههههههههههههههههد 2020الهعهوه ي،  أداء  تهقهيهيهم   .)

الهحهههههههدود  بهجهههههههامهعهههههههة  والآداا  الهتهربهيهههههههة  كهلهيهههههههة  فهي  الأكهههههههاديهمهي 

 الجامعة مجلة. الشهههههههههمالية في المملكة العربية السهههههههههعودية

- 107،(2)28 والنفسههههههههية، التربوية للدراسههههههههات الإسههههههههلامية

134.  

  (.2015) العو ي، مبههارك عبههد الله  وعليمههات، صهههههههههههههههالح نههاصهههههههههههههر.

دريس  هيئههههة  أعضههههههههههههههههاء  أداء  لتطوير  مقتر   تصهههههههههههههور   في  التههههف

  الو نيههة   الهيئههة  معههايير  ضهههههههههههههوء  في  السهههههههههههههعوديههة  الجههامعههات

]رسهههههههههههههالهة دكتوراه منشهههههههههههههورة.  الأكهاديمي  والاعتمهاد للتقويم

الجهامعهة الأردنيهة[. الرسهههههههههههههائل العلميهة، قاعدة بيهانات دار 

 المنظومة.
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(. العوامل المرثرة  2020والحجيلي، سههههمر. )  أحمد الفراني، لينا  

عليم  على قبول المعلم لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التف

 .في ضوء النظرية الموحدة لقبول واستخدام التكنولوجيا

(UTAUT)  ،المجلهههههة العربيهههههة للعلوم التربويهههههة والنفسهههههههههههههيهههههة  

(14، )2015-205.  

(.  2022والدلالعة، أسهههههههههههامة محمد. )  سهههههههههههلمان الفيفي، حسهههههههههههن  

في واقا توظيف   الهههههذكهههههاء الاصهههههههههههههطنهههههاعي  تقنيهههههة  تطبيقهههههات 

التعليم بهالجهامعهات السهههههههههههههعوديهة من وجههة نظر أعضههههههههههههههاء 

أنموذجهههههها جههههههامعههههههة  يبههههههة  التههههههدريس:  كليههههههة  . هيئههههههة  مجلههههههة 

 .819-742،(1) 85التربية،

( (. واقا توظيف 2023القحطهههههاني، أمهههههل  والهههههدايهههههل، صهههههههههههههفيهههههة. 

تقنيههات الههذكههاء الاصهههههههههههههطنههاعي في جههامعههة الأميرة نورة بنههت  

دريس   التهههههف عبهههههد الرحمن من وجههههههة نظر أعضههههههههههههههههههاء هيئهههههة 

نحوه الإنسهههههههههههههههههههانيهههههههة،  .وتوجههم  للعلوم  الشهههههههههههههمهههههههال  مجلهههههههة 

8(1،)509-548. 

(. تصهههههههههههههور مقتر  2023وجههاد، حههاتم فرالي. )   كههامههل، راضههههههههههههه ي 

لتحسهين القدرة التنافسهية لجامعة أسهوان باسهتخدام  

الههههههذكههههههاء الاصهههههههههههههطنههههههاعي الأداء  .تطبيقههههههات  مجلههههههة تطوير 

 .227 - 227-93(، 1) 21الجامعي، 

(. تأثير 2022وعلي، راضههههههههه ي عبد الله. ) شههههههههههيد الموسهههههههههوي، دعاء  

تكنولوجيهها المعلومههات في تقويم الأداء الأكههاديمي: دراسههههههههههههههة  

البصهههههههههههههرة. جههههههامعههههههة  أكههههههاديمي  من  لعينههههههة   مجلههههههة ميههههههدانيههههههة 

 . 54-1،(51) الخليجي،  الأقتصادي

)  ،النجههههههار المعلومههههههات الإداريههههههة،  2010فههههههايزة جمعههههههة.  (. نظم 

 (، عمان: دار حامد للنشر والتوزيا.3منظور إداري )ط.

(. متطلبههات توظيف الههذكههاء  2022. )عبههد القههادررشهههههههههههههها    الهنههدي،

الاصهههههههههههطناعي في التعليم الجامعي من وجهة نظر أعضهههههههههههاء  

هيئهة التهدريس بجهامعهة القهاهرة: كليهة الهدراسههههههههههههههات العليها 

 .134-89،(3) 30العلوم التربوية، .للتربية نموذجا

(.  تم  2019الهيئهة السهههههههههههههعوديهة للبيهانهات والهذكهاء الاصهههههههههههههطنهاعي. )

بهههههههههههههههههههههههههههههتهههههههههههههههههههههههههههههاريههههههههههههههههههههههههههههه     .5/12/23023الهههههههههههههههههههههههههههههرجهههههههههههههههههههههههههههههوا 

https://sdaia.gov.sa/ar/default.aspx  

(. الإرشهههههاد الأكاديمي في جامعة 2020الورثان، عدنان أحمد. )

والمهههههههأمول  الواقا  بين  التربويهههههههة   .شهههههههههههههقراء  العلوم  مجلهههههههة 

 .1116-1090(،2)14والنفسية،
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 تصورات أطفال الصفوف الأولية نحو الوعي المالي  

 ( 2)د. لينا سعيد محمد باشطح                          (1). رهف محمد سعيد الشهرانيأ

 ( ه1446 /04/ 10وقبل - ه05/03/1446)قدم للنشر 
ص: 

َ
خار، الإنفاق، المشاركة المالية، الإسراف    المستخل ِّ

هدفت الدراسة إلى معرفة مدى وعي أطفال الصفوف الأولية بالمفاهيم المالية )الاد 

( الكيو  منهجية  على  الدراسة  واعتمدت  يدركونها.  كما  المالي  الوعي  تنمية  ومعوقات  وبلغت Q-methodologyوالتبذير(،  وأداة،  ( كمنهج 

النتائج الآتية: وعي  38العينة ) الرياض. وأظهرت الدراسة  في مدارس الطفولة المبكرة بمدينة   من أطفال الصف الثالث الابتدائي 
ا

( طفلً

الإسراف والتبذير(، انخفاض وعي الأطفال المشاركين في وجهتي    -الإنفاق  -الأطفال المشاركين في وجهتي النظر الأولى والثالثة بمفهوم )الادخار

وجود معوقات عدة تواجه   .بعة بتلك المفاهيم، وعي الأطفال المشاركين في جميع وجهات النظر بمفهوم المشاركة المالية نية والراالنظر الثا

وقدمت الدراسة توصيات عدة يؤمل أن تسهم في تنمية الوعي المالي لدى أطفال   الابتدائي.أطفال الصف الثالث  تنمية الوعي المالي لدى  

 الصفوف الأولية وحل المعوقات التي تواجههم في ذلك.  
 . منهجية الكيو: الطفولة المبكرة، المفاهيم المالية، الكلمات المفتاحية

 

Perceptions of Primary Stage Children towards Financial Awareness 

Rahaf M. Alshahrani(1)                  Lina S. Bashtah(2) 

(Submitted 09-09-2024 and Accepted on 13-10-2024) 

Abstract: The study aimed to identify the extent of primary grades children awareness of financial concepts 

(saving, spending, financial participation, extravagance and wastefulness), and the obstacles to developing fi-

nancial awareness as they perceive them. The study relied on the Q-methodology as a method and tool, and the 

sample included 38 children from the third grade of primary school in early childhood schools in Riyadh. The 

study showed the following results: Awareness of the children participating in the first and third points of view 

of the concept (saving - spending - extravagance and wastefulness), low awareness of the children participating 

in the second and fourth points of view of these concepts, awareness of the children participating in all points 

of view of the concept of financial participation. There are several obstacles facing the development of financial 

awareness among third grade primary school children. The study provided several recommendations that are 

hoped to contribute to the development of financial awareness among primary school children and to solving 

the obstacles they face in this regard . 

Keywords: Early childhood, financial concepts, Q- methodology.   
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 مقدِمة  

يُعتبر المال نعمة من نعم الله التي أنعمها على عباده،  

معرفة   المهم  من  لذا  منها؛  الاستفادة  لتتم  وأوجدها 

مصادر كسب المال بالطرق الصحيحة، وكيفية إدارته،  

من   بد  لا  المفهوم  وهذا  للمستقبل،  منه  جزء  وادخار 

ا  
ا
ليُصبح سلوك الصغر  منذ  الأطفال  أذهان  في  ترسيخه 

ا عند ال بَر.  متبعا  كِّ

التحولات   من  بالعديد  الحالي  عصرنا  يتسم  إذ 

من   الكثير  خلقت  والتي  السريعة،  الاقتصادية 

تنمية   هو  أهمها  ولعل  العالم،  دول  لجميع  التحديات 

الاقتصادية   التطورات  مواكبة  على  قادرين  أفراد 

الاقتصادية   التطورات  مع  والتكيف  الحالية، 

الموارد تلعبه  الذي  للدور  ا  ونظرا في    المستقبلية.  المالية 

المستويات   على  الاقتصادي  التخطيط  مسار  توجيه 

فقد   العالم؛  حول  والمجتمعية  والمؤسسية،  الفردية، 

)المنير، المالي  بالوعي  الاهتمام  زداد  هنا   (.2015اِّ ومن 

( في  OECDبدأت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ) 

( يهدف  2003عام  ا  دوليًّ ا  حكوميًّ ا  مشروعا توفير  (  إلى 

مبادئ   تطوير  المالي، من خلًل  الوعي  من  حسن 
ُ
ت طرق 

لتنميته  Organization for Economic) مشتركة 

Cooperation and Development [OECD], 

International Network on Financial Education 

[INFE],n.d).(OECD, 2012)  

إلى أهمية   وتشير مهارات القرن الحادي والعشرين 

في   سهم 
ُ
ت التي  والمهارات  بالمعارف  المجتمع  أفراد  تزويد 

مهاراتهم،   وتعزز  قدراتهم  وتنمي  الذاتي،  توجيههم 

المجالات   مختلف  في  المسؤولية  ل  تحمُّ على  وتساعدهم 

  همبما في-الحياتية؛ لذلك يتطلب من كل أفراد المجتمع  

من    -الأطفال المالي؛  والوعي  الاقتصاد  مهارات  متلًك  اِّ

تخاذ قرارات مالية واعية، والتعامل بشكل سليم   أجل اِّ

المالية المهارات  الإنفاق،    ؛مع  وترشيد  كالادخار، 

 (. إذ تؤكد الاتجاهات  2021،سعفانوالمشاركة المالية )

 

العالمية على ضرورة الاهتمام بالوعي المالي في مرحلة  

الطفولة المبكرة، كأحد أهم متطلبات التنمية البشرية  

المستدامة، من خلًل تصميم برامج لتنمية الوعي المالي  

 (.2015لدى الأطفال )المنير،

ا من أهمية الوعي المالي في مرحلة الطفولة 
ا
وانطلًق

المبكرة؛ فقد أجمع عدد من الدراسات على أهمية تنمية  

المهارات المالية لدى الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة،  

الحياتية الضرورية التي ينبغي تنميتها؛  كإحدى المهارات  

الطفل   شخصية  تشكيل  في  بالغ  تأثير  من  لها  لما 

والخضر،   )البازعي  المستقبلية  ؛ 2020الاقتصادية 

وشلبي،   سعفان،  2019الجندي  سعود، 2021؛  آل  ؛ 

( وفي هذا المجال أظهرت دراسة )الجندي وشلبي،  2020

سعفان،2019 تعليم  2021؛  مناهج  تضمين  أهمية   )

المالي،   التثقيف  على  تساعد  وحدات  المبكرة  الطفولة 

بما   الأطفال  لدى  المالي  الوعي  ومهارات  مفاهيم  نمي 
ُ
وت

والتحديات   المجتمعية،  المتغيرات  مع  يتوافق 

 الاقتصادية الراهنة.  

المجال   هذا  في  البحثي  الأدب  مراجعة  أظهرت  كما 

)كريم،   دراسة  محمد،2018توصية  بإجراء  2016؛   )

عن   المبكرة  الطفولة  مرحلة  لمعلمات  تثقيفية  دورات 

التربية المالية، والأساليب التي يمكن أن تتبعها المعلمات  

والمحافظة   المال،  قيمة  نحو  الأطفال  انتباه  جذب  في 

( 2021عليه. وفي ذات السياق أوصت دراسة الشهراني )

بإجراء دراسة حول تصورات الطفل في مرحلة الطفولة  

المبكرة عن الوعي المالي في ضوء مكوناته، أو مفاهيمه،  

 ومهاراته وسلوكياته. 

الباحثين   بل  قِّ من  المبذولة  الجهود  من  وبالرغم 

على   التعرُّف  أن  إلى  المالي؛  الوعي  مجال  في  السابقين 

تصورات الأطفال في مرحلة الصفوف الأولية نحو الوعي  

في   بحثية  فجوة  ل 
َّ
ومث الكافي،  بالاهتمام   

َ
يحظ لم  المالي 

بهذه   القيام  إلى  الحاجة  برزت  هنا  ومن  المجال؛  هذا 

 الدراسة. 
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 مشكلة الدراسة 

الطفولة   في  المالي  والوعي  الاقتصادية  التربية  إن 

واعٍ،   جيل  لإنشاء  الفعالة  الوسائل  إحدى  هي  المبكرة 

ا؛ مما يُمكن الفرد من   ا، واجتماعيًّ ا، وماديًّ وناضج فكريًّ

وبالتالي  المستقبل،  في  مستقل  بشكل  حياته  إدارة 

محطات   في  الأهل  على  الكلي  الاعتماد  من  التخلص 

الأساسي  بيساندو   ة.الحياة  دراسة  ذلك  وتؤكد 

(Pesando, 2018  المالي الوعي  أهمية  وضحت  التي   )

للأطفال؛ حيث يسهم في إعداد جيل قادر على تحقيق  

على   قادرين  الأطفال  يجعل  كما  الاقتصادي،  الإصلًح 

ل المسؤولية، ويزودهم بمهارات إدارية لإدارة وقتهم،   تحمُّ

بالم والإلمام  الأهداف،  لتحقيق  فاهيم  ومالهم؛ 

 الاقتصادية اللًزمة لهم في مجالات حياتهم. 

الباحث خبرة  خلًل  الطفولة    تانومن  مجال  في 

وجود تصورات أو مفاهيم لدى الأطفال   وحظالمبكرة؛ ل

لعادات  شكل اتتعلق ببعض الجوانب المالية، ناتجة عن  

، وترسخت لديهم منذ الطفولة المبكرة، وكان  تكونتالتي  

المحيط   والمجتمع  والمدرسة،  الأسرة،  من  كل  مصدرها 

( 2020وهذا ما أظهرته نتائج دراسة آل سعود )  ،بالطفل

لدى   المعرفة  من  عالية  درجة  وجود  إلى  أشارت  حيث 

الأطفال باستخدام النقود، ومفهوم الادخار، وإمكانية  

الاقتصادية   المفاهيم  الأطفال  المفاهيم  -تعلم  فيها  بما 

معلمات    - المالية نظر  وجهة  من  المبكرة  السنوات  منذ 

بينما ستتعرف المبكرة،  الطفولة  الدراسة    هذه  مرحلة 

 على تلك التصورات من وجهة نظر الأطفال أنفسهم. 

تؤكد   دولية  مبادرات  عدة  عُقدت  المجال  هذا  وفي 

 Starting Early for"على أهمية الوعي المالي؛ منها مبادرة  

Financial Success"    ،الأمريكية المتحدة  الولايات  في 

في  او البداية  على  الأطفال  تشجيع  إلى  تهدف  لتي 

منظمة   مخرجاتها  ومن  المبكر،  المالي  التخطيط 

"Children and Youth Committee"    أطلقت التي 

حسابات    "School Bank"برنامج   البنك  هذا  يوفر 

من   يمكنهم  مما  المدرسة؛  داخل  للأطفال  خاصة 

استخدامها لتوفير المال، وتجسيد المعلومات والخدمات  

على   بدوره  يساعد  والذي  الواقع،  أرض  على  المصرفية 

رفع مستوى الوعي المالي لديهم، وتعليمهم كيفية ادخار  

 (. Aflatoun international, 2019ال )الم

العربية   المملكة  قامت  المحلي  الصعيد  وعلى 

الوعي  لتعزيز  المصرفي"  "واع  برنامج  بإطلًق  السعودية 

المالي وثقافة الادخار لدى فئات الطلًب بما فيهم طلًب  

السعودية، )البنوك  الأولية  كما  2021  الصفوف   .)

أنشأت برنامج "توكن" وهو أول منصة مصرفية رقمية  

للأطفال تهدف إلى تعزيز المعرفة المالية لديهم، وتمكينهم  

 عن تشجيعهم على  
ا

من الممارسة المصرفية المالية، فضلً

حيث   والادخار؛  السليم،  والإنفاق  المالي،  التخطيط 

يحصل الأطفال على حوافز نقدية شهرية عند الادخار،  

الرياض،تح )بنك  أولياء أمورهم  التام من    ت الإشراف 

الجهود؛  2021 تلك  مع  ا  وتماشيا وزارة  (.  اهتمت  فقد 

التعليم بتضمين مسار يهتم بالاقتصاد في وثيقة المعايير  

اشتمل   المبكرة؛ حيث  الطفولة  للتعلم لمرحلة  النمائية 

أنواع   على  كالتعرف  به؛  المرتبطة  المفاهيم  بعض  على 

العُملة السعودية، ومبادلة السلع بالنقود، والتمييز بين  

للخدمات   تطوير  )شركة  والحاجة  التعليمية  الرغبة 

 (. 2015 وآخرون، 

الوعي   مجال  في  البحثي  الأدب  مراجعة  ضوء  وفي 

المالي   الوعي  معرفة  الدراسات حول  تمركز  يتضح  المالي 

؛ 2021لدى الأطفال من وجهة نظر المعلمات )سعفان، 

سعود،   اللطيف،  2020آل  عبد  أولياء 2020؛  أو   )

والخضر،   )البازعي  الشهراني،2020أمورهم  (، 2021؛ 

ة في الدراسات التي بحثت في الوعي المالي  
َّ
بينما توجد قل

ا لاطلًع الباحث .  ينتلدى الأطفال من وجهة نظرهم وفقا

وفي ضوء ما سبق تتضح الحاجة إلى التعرف على مدى  

 الوعي المالي لدى أطفال الصفوف الأولية.  

 أسئلة الدراسة: 

 الرئيس التالي:  سؤالتسعى الدراسة للإجابة عن ال

 المفاهيم المالية؟  بما مدى وعي أطفال الصفوف الأولية 
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 وينبثق من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية:

الابتدائي   - الثالث  الصف  أطفال  وعي  مدى  ما 

)الادخار التالية:  المالية    – الإنفاق  –بالمفاهيم 

 ؟والتبذير(الإسراف  –المشاركة المالية 

ما معوقات تنمية الوعي المالي لدى أطفال الصف   -

 الابتدائي كما يدركونها؟ الثالث 

 أهداف الدراسة

 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

الثالث    (1 الصف  أطفال  وعي  مدى  على  التعرف 

دخار   )الاِّ التالية:  المالية  بالمفاهيم    – الابتدائي 

المالية    –الإنفاق   والتبذير(    –المشاركة  الإسراف 

 من وجهة نظرهم. 

لدى    (2 المالي  الوعي  تنمية  معوقات  على  التعرف 

 . كما يدركونها  أطفال الصف الثالث الابتدائي

 أهمية الدراسة 

النظري   الجانبين  في  أهميتها  الدراسة  اكتسبت 

 والتطبيقي من الآتي:

 همية النظرية: الأ 

الم  برزت (1 تنمية  أهمية  من  الدراسة    فاهيم أهمية 

 المالية الصحيحة منذ مرحلة الطفولة المبكرة. 

علمية   (2 إضافة  اعتبارها  من  الدراسة  أهمية  تنبع 

صوت   بسماع  تهتم  التي  المبكرة  الطفولة  لأبحاث 

الأطفال وإشراكهم في الأبحاث من خلًل استخدام  

 منهجية الكيو. 

 الأهمية التطبيقية: 

المعلمات   (1 الدراسة  نتائج هذه  تفيد  أن  المتوقع  من 

والوالدين، في التعرف على المعوقات التي قد تعوق  

 تنمية الوعي المالي لدى الأطفال، وبالتالي معالجتها.

مرحلة   (2 مناهج  مطورو  يستفيد  أن  الممكن  من 

فيما   الدراسة،  هذه  نتائج  من  المبكرة  الطفولة 

المناهج   ضمن  المالي  الوعي  مفاهيم  بإدخال  يتعلق 

 .التعليمية في مرحلة الطفولة المبكرة

ا يلي:  حدود الدراسة:  تتكون حدود الدراسة ممَّ

الموضوعية (1 في    : الحدود  الدراسة  هذه  تقتصر 

الصف   لأطفال  المالي  الوعي  مدى  على  التعرف 

الابتدائي،   المالية  الثالث  بالمفاهيم  يتعلق  فيما 

)الادخار   المالية    –الإنفاق    –التالية:    –المشاركة 

 تنميتها. الإسراف والتبذير(، ومعوقات 

الزمانية  (2 الفصل    :الحدود  في  الدراسة  بقت هذه 
ُ
ط

 ه.1445الأول للعام الدراس ي 

المبكرة  الحدود المكانية:  (3 الطفولة  -  تشمل مدارس 

والأهليةا الرياض  -لحكومية،  المملكة   بمدينة  في 

 العربية السعودية.

 مصطلحات الدراسة: 

ه: "مجموعة    :Perceptionsتصورات   يُعرَّف التصور بأنَّ

وهو   معينة،  ظواهر  أو  مواضيع،  لعدة  المفاهيم  من 

يُسيرها   الإنسان،  فكر  في  وأفكار  وصور  لآراء  عرض 

)الحجازي،   الاجتماعي"  للواقع  الفكري  ، 2011الإدراك 

 (. 112ص.

ا ه: عملية إدراكية، ذات   ويُعرَّف التصور إجرائيًّ بأنَّ

المعارف،   من  منظمة  مجموعة  تحمل  ذهني،  نشاط 

والآراء، والاعتقادات، والمفاهيم، والمعلومات، التي ترجع  

 إلى ش يء معين، وتختلف من فرد لآخر.

  ِ
المالي  ه:    :Financial awarenessالوعي  بأنَّ يُعرَّف 

والمهارات،   المالية،  والمخاطر  المفاهيم،  وفهم  "معرفة 

والتحفيز، والثقة لتطبيق هذه المعرفة، والفهم من أجل  

اتخاذ قرارات فعالة عبر مجموعة من السياقات المالية؛  

ولتمكين   والمجتمع،  للأفراد  المالية  الرفاهية  لتحسين 

الاقتصادية"   الحياة  في   Organization for)المشاركة 

Economic Cooperation and Development 

[OECD],2014,P. 33.) 
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ه  بأنَّ ا  إجرائيًّ الماليُّ  الوعي  الأطفال    :ويُعرَّف  امتلًك 

من   تمكنهم  التي  والمعارف  السلوكيات،  من  لمجموعة 

التعامل مع المال، وادخاره، واستثماره، والتي تساعدهم  

 على إدارة شؤونهم المالية، واتخاذ قرارات مالية سليمة. 

ة "الصفوف  وهي     Primary classes: الصفوف الأوليَّ

الثلًثة الأولى من المرحلة الابتدائية، أو التعليم الأساس ي  

)الأول، والثاني، والثالث(، وتمثل هذه الصفوف المرحلة  

التأسيسية في النظام التعليمي، ويكتسب فيها التلًميذ  

التعليمية   في المراحل  للتعلم  اللًزمة  المهارات الأساسية 

 (. 17، ص. 2016التالية" )الحمادي، 

الثلًثة   الصفوف  بأنها:  ا  إجرائيًّ الصفوف  وتعرف 

بها الطفل من   التي يلتحق  الأولى من المرحلة الابتدائية 

( المملكة  8-6عمر  في  التعليمي  النظام  في  سنوات   )

 العربية السعودية.

الكيو منهجية  عرَّف    :Q-methodologyتعريف 
ُ
ت

 بأنها:  
ا
ا  "منهجية الكيو اصطلًحا

ا
المنهج الذي يدمج طرق

نظر   وجهات  على  التعرُّف  أجل  من  وكمية    نوعية 

معين،   موضوع  في  مباشر  بشكل  المشاركين  الأشخاص 

 ,Coogan and Herrington, 2011).ومؤسسة معينة"

p.24) 

لجمع   أداة  بأنها:  ا  إجرائيًّ الكيو  منهجية  عرَّف 
ُ
وت

نظر   وجهات  استكشاف  للباحث  تتيح  البيانات 

 المشاركين في الدراسة حول موضوع محدد.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

 منهج الدراسة

الدراسة  )  استخدمت  الكيو  -Qمنهجية 

methodology  عن الكشف  إلى  تهدف  منهجية  وهي   ،)

من   المقاسة  المتغيرات  من  بين سلسلة  رتباط  الاِّ أنماط 

حول   النظر  وجهات  مثل 
ُ
ت التي  العناصر  ترتيب  خلًل 

عد من  Watts & Stenner, 2012موضوع البحث )
ُ
(. وت

البيانات   بين  تجمع  التي  المختلطة  البحوث  مناهج 

في   أكثر  أو  طريقتين  على  تعتمد  إذ  والنوعية؛  الكمية، 

 (. 2013جمع البيانات )أبو علًم،

الدراسة: أطفال  ي  مجتمع  من  الدراسة  مجتمع  ن  تَكوَّ

الصفوف الأولية في المدارس الحكومية، والأهلية التابعة  

العربية   المملكة  في  الرياض  مدينة  تعليم  لإدارة 

( عددهم  والبالغ  ا 228094السعودية،  وفقا ؛ 
ا
طفلً  )

   (.2023) لإحصائية إدارة التعليم بمدينة الرياض

 من أطفال  38شارك في الدراسة )  عينة الدراسة:
ا

( طفلً

الصف الثالث الابتدائي من أربع مدارس مختلفة، وقد  

لتوزيعتم   المئوية  سب 
 
والنِّ التكرارات،  ستخراج  أفراد    اِّ

جنس   نوع  الدراسة:  لمتغيرات  ا  وفقا العينة 

الطفل)ذكر/أنثى(، نوع مدرسة الطفل )حكومي/ أهلي(،  

   وفيما يلي تفصيلها:

 ( 1جدول )

 توزيع العينة 

 النسبة المئوية  العدد  نوع الطفل المشارك 

 50% 19 ذكر 

 50% 19 أنثى 

 100% 38 المجموع

 52.6% 20 المدرسة )حكومي( 

 47.4% 18 المدرسة )أهلي( 

 100% 38 المجموع

-Qالباحثتان منهجية الكيو )استخدمت    أداة الدراسة: 

methodology)  
ا
لجمع البيانات؛ لأنها تتيح للباحث    أداة

حول   الدراسة  في  المشاركين  نظر  وجهات  استكشاف 

الموضوع، وهذا ما تطلبه الدراسة الحالية، وليس عدد  

خطواتها    الحاملين أن  كما  نفسها،  النظر  لوجهة 

واضحة، ومرتبة يستطيع الأطفال المشاركة فيها بسهولة  

(Du Plessis, 2019 .) 
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 تطبيق الأداة: إجراءات 

الأطفال   من  البيانات  جمع  تم  الدراسة  أداة  لتطبيق 

 بطرق متعددة من خلًل الخطوات التالية: 

الأطفال،   .1 أمور  أولياء  موافقة  على  الحصول 

في   للمشاركة  الموافقة  نموذج  على  وتوقيعهم 

 الدراسة. 

في   .2 للمشاركة  الطفل  موافقة  على  الحصول 

 الدراسة. 

 للطفل. لبيانات الأوليةاتعبئة استبانة  .3

فرز العبارات: تم تزويد الأطفال بظرف يحتوي على   .4

فرز    42 في  تساعدهم  إرشادات  وورقة  بطاقة، 

يسمح   فارغ  وتوزيع  الباحثة،  برفقة  البطاقات 

لوجهات   ا  وفقا العبارات  بتصنيف  للمشاركين 

قراءة   خلًل  من  البحث،  موضوع  حول  نظرهم 

العبارات، ثم فرزها في مجموعتين للموافقة،  جميع  

والرفض، ثم تحديد العبارات التي تتفق بشدة مع  

 إلى العبارات  1إلى +5وجهات نظرهم من )+
ا

(، وصولا

- إلى  5-التي لا تتفق بشدة مع وجهات نظرهم من )

يتم 1 العبارات  في بعض  ا  رأيهم محايدا   (، وإذا كان 

(.  1والموضحة في الشكل رقم )  (.0وضعها في خانة )

 ( طريقة فرز العبارات. 2ويوضح الشكل رقم )

 
 

 

 

  نموذج فرز العبارات :(1الشكل )

 

 طريقة فرز العبارات : (2الشكل )

 

قامت   .5 الفرز  عملية  من  الانتهاء  بعد  المقابلة: 

لتبرير   المشاركين  مع  مقابلة  بإجراء  الباحثتان 

(، والعبارات  5اختيارهم للعبارات الأكثر موافقة )+

( موافقة  نظرهم  5-الأقل  وجهة  على  والتعرف   ،)

 
+5 +4 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 -4 -5 
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 حول الوعي المالي، ومعوقات تنميته.

ستخدام برنامج ) .6 (.  PQMethodتحليل البيانات باِّ

بتعبئة   (software)   وهو عبارة عن  الباحث  يقوم 

البيانات الواردة لديه من العينة، والبرنامج يفرزها  

مجموعة   كل  )مجموعات(  مصفوفات  شكل  في 

في   مختلفة  بدرجات  نفسها  النظر  وجهة  تحمل 

 . (Bashatah, 2016)القوة 

الأكثر  المقابلًت: هي مقابلً  .7 المشاركين  ت فردية مع 

وهم   حدة.  على  نظر  وجهة  كل  في  ا  الأربعة  تأثيرا

 (.31,23,18,8) مشاركين رقم

 صدق أداة الدراسة 

مين  تم التحقق من صدق الأداة من خلًل   ِّ
 
صدق المحك

( عضو 12تم عرضها في صورتها الأولية على )ذ  إللأداة؛  

مجال   في  والخبرة  الاختصاص  ذوي  من  تدريس  هيئة 

العبارات  صياغة  صحة  من  للتأكد  المبكرة؛    الطفولة 

العبارات    ها،وضوحو  ملًءمة  مدى  على  والحكم 

 . للمحاور، وقدرتها على قياس ما وُضعت لأجله

 ثبات أداة الدراسة 

 ( الكيو  منهجية  البحث  أداة  ثبات  من  التأكد  -Qتم 

methodology  عن طريق الطلب من المشاركين بتكرار )

الشكل   على  واحدة  مرة  من  أكثر  العبارات  توزيع 

 (Watts & Stenner, 2012).البياني

الإحصائية: تم    الأساليب  الدراسة  أهداف  لتحقيق 

( برنامج  (؛ PQMethod version 2.35استخدام 

عينة   بأفراد  الخاصة  البيانات  ومعالجة  لتحليل 

 من أطفال الصف  38الدراسة، التي تكونت من )
ا

( طفلً

الثالث الابتدائي في المدارس الحكومية والأهلية بمدينة  

 الرياض. وتم تحليل البيانات من خلًل النقاط التالية: 

1. ( الارتباط  مصفوفة   Correlation)حساب 

Matrix .بين استجابات عينة أداة الدراسة 

تطبيق طريقة التحليل إلى المكونات )العوامل(   .2

  (Principle Component Analysالأساسية  

(PCA  على مصفوفة الارتباطات؛ لاستخراج ))

 النظر( التي تمثل البيانات. العوامل )وجهات 

الفاريماكس   .3 تدوير  طريقة  استخدام 

(Varimax  العوامل تفسير  عملية  لتيسير  (؛ 

 . المستخرجة

 :نتائج أسئلة الدراسة ومناقشتها

تم استخدام  الأول والثاني    :للإجابة عن سؤالي الدراسة

الذي  Method) version 2.35  PQبرنامج   يستخدم  ( 

)الأسلوب   بـ  المعروف  (  Factor Analysisالإحصائي 

ستخدم في 
ُ
التي ت العاملي، وهو أحد الأساليب  التحليل 

 ( الدراسة  Data Reductionعملية  عينة  إن  حيث   )

لدينا    38عبارة عن  الحالية   وبالتالي  ا، 
ا
 مشارك

ا
 38طفلً

هنا   ومن  الدراسة،  موضوع  حول  مختلفة  نظر  وجهة 

إيجاد   على  يقوم  والذي  العاملي  التحليل  دور  يأتي 

العبارات   بين  )الارتباطات(  نظر  38)التشابهات  وجهة 

تبدأ   العوامل.  من  قليل  عدد  في  واختصارها  مختلفة( 

الارتباط   مصفوفة  بحساب  البيانات  تحليل  عملية 

(Correlation Matrix  ،الدراسة ستجابات عينة  اِّ بين   )

يلي ذلك تطبيق طريقة التحليل إلى المكونات )العوامل(  

  (Principle Component Analysis (PCA))لأساسية  ا

على مصفوفة الارتباطات؛ لاِّستخراج العوامل )وجهات  

النظر( التي تمثل البيانات، ثم استخدام طريقة تدوير  

( لتيسير عملية تفسير العوامل  Varimaxالفاريماكس )

 . المستخرجة 

ومن هنا أشارت نتائج التحليل إلى أربعة عوامل أساسية  

PCA)  ،)  وجهة نظر مختلفة تصف    هاكل عامل منيمثل

ومعوقات   الأولية،  الصفوف  أطفال  لدى  المالي  الوعي 

إن المشاركين ذوي وجهات النظر المتشابهة  تنميته؛ أي  

تمثل   مجموعة  كل  مجموعات،  أربع  إلى  تقسيمهم  تم 

نظر(.   )وجهة   
ا

قامت  عاملً البيانات؛  تحليل  وبعد 

وجهات   من  نظر  وجهة  كل  نتائج  بعرض  الباحثتان 

التي  النظر  العبارات  تحديد  من خلًل  ة،  د  حِّ على  الأربع 

تتفق عليها وجهة النظر، التي لا تتفق عليها، كما ستتم  

بل جميع وجهات   الإشارة إلى العبارات المتفق عليها من قِّ

ما مدى وعي  النظر؛ للإجابة على أسئلة الدراسة التالية:  

المالية  بالمفاهيم  الأولية  الصفوف  )الادخار،    أطفال 

المالية،  الإنفاق المشاركة  وما    الإسراف ،  والتبذير(؟ 

على النحو    ونها؟معوقات تنمية الوعي المالي كما يدرك
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افقة أو معارضة بين وجهات  تي:الآ العبارات الأشد مو

المفاهيم   حول  الابتدائي  الثالث  الصف  أطفال  نظر 

)الإنفاق المالية  -الادخار  -المالية  الإسراف    -المشاركة 

 والتبذير(، ومعوقات تنمية الوعي المالي كما يدركونها:

ا  شهدت   وجهات النظر الأربع التي تم استخراجها توافقا

الابتدائي   الثالث  الصف  أطفال  بين  الآراء  في  ا 
ا
واختلًف

)الإنفاق المالية  بالمفاهيم  وعيهم  بمدى  يتعلق    - فيما 

دخار المالية  -الاِّ والتبذير(،    -المشاركة  الإسراف 

ولتوضيح   يدركونها.  كما  المالي  الوعي  تنمية  ومعوقات 

النظر المختلفة؛   بين وجهات  التوافق والاختلًف  درجة 

برنامج   )(PQMethod)يقوم  (  Factor Arrayبعرض 

رقم ترتيب  2)جدول  يمثل  والذي  ا  بيانيًّ وتمثيله   ،)

. العبارات وفق وجهات النظر التي تم استخراجه

   (2جدول )

 ومعوقات تنميته لديهم وجهات نظر طلاب الصف الثالث الابتدائي نحو الوعي بالمفاهيم المالية 

 العبارات المجال 
افقة  درجة المو

 وجهة النظر الرابعة وجهة النظر الثالثة  وجهة النظر الثانية وجهة النظر الأولى

 الادخار 

. أعرف أن الادخار يسمح لي بشراء ش يء في  1

 المستقبل لا يمكنني شراءه اليوم. 
5 1 4 2 

من  2 إضافي  مال  أطلب  أن  والدي   .أستطيع 

 عندما أرغب في شراء أي ش يء أريده. 
0 3 3- 0 

جمع نقودي في حصالتي الخاصة.3
ُ
 2- 3 1- 3 . أ

ا.4 نفق نقودي عندما استلمها فورا
ُ
 1 2- 0 4- .أ

المدرس ي  5 اليومي  مصروفي  من  جزء  ادخر   .

 لليوم التالي. 
2 -5 1 -4 

نهاية  .6 عند   
ا

كاملً اليومي  مصروفي  اصرف 

 اليوم.
-3 2 -2 4 

ما   .7 كل  والدي  شراء  من  أطلب  أن  يمكنني 

 أريده دون أن أملك المال. 
-2 4 -4 0 

 2- 0 2- 1- أخطط بمفردي لشراء ما أريد. .8

أثناء   .9 محددة  ميزانية  سرتي وضع 
ُ
أ شارك 

ُ
أ

 التسوق.
-1 -5 1 -3 

حب أن أشتري دون قيود محددة. 10
ُ
 2- 3- 3 1 . أ

 الإنفاق 

الدفع  11 في  الحديثة  الوسائل  استخدم   .

 كالدفع بواسطة الهاتف المحمول. 
-1 0 -1 -5 

 5 0 1- 0 . أعرف فقط أن أدفع عن طريق النقود.12

 2 3 4- 2 . اقرأ لافتات الأسعار قبل الشراء. 13

 3- 1- 1 2- . اشتري المنتج دون رؤية سعره.14

علًقة  15 لا  بأنه  درك 
ُ
أ المنتج  .  حجم  بين 

 وقيمته المالية.
3 0 -1 3 

زادت  16 لما 
ُ
ك أكبر  المنتج  حجم  كان  لما 

ُ
ك  .

 قيمته المالية.
-5 2 0 -5 

لأراجع 17 مهم  الشراء  إيصال  ستلًم  اِّ  .

 مشترياتي. 
5 -2 -5 -1 

ستلًم الإيصال المالي مع 18  لا أهتم باِّ
ا
. عادة

 المنتج.
-4 0 4 1 

حساب  19 أستطيع  ه  .  رد  المطلوب  المبلغ 

سعر   من  أكبر  الدفع  مبلغ  يكون  عندما 

 الشراء.

-1 -3 -3 4 

. من المعتاد أن يقوم البائع بحساب المبلغ  20

 المطلوب رده لي.
1 3 4 -4 

المالي  21 المشاركة المالية المدرسة مصروفي  في  زميلي  أشارك   .2 0 -1 3 
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 العبارات المجال 
افقة  درجة المو

 وجهة النظر الرابعة وجهة النظر الثالثة  وجهة النظر الثانية وجهة النظر الأولى

 عندما ينس ى مصروفه.

يتصرف عندما ينس ى زميلي  . أترك المعلم  22

 مصروفه. 
-2 -1 0 -1 

على 23 بمالي  التصدق  في  والدي   أشارك   .

 الفقراء والمساكين. 
4 4 5 1 

على  24 بالتصدق  بمفردهم  والدي   يقوم   .

 الفقراء والمساكين. 
-2 -3 -4 -1 

من  25 بجزء  أتبرع  عندما  بالفرح  أشعر   .

 مصروفي على المحتاجين. 
4 5 5 5 

يُسعد  .  26 ذلك  فإن  بنقودي  أتبرع  عندما 

 الآخرين، ولكن لا يسعدني.
-3 -4 -5 -3 

الإسراف 

 والتبذير 

لعواقب  27 الاهتمام  دون  نقودي  نفق 
ُ
أ  .

 فقدان المال.
-3 -1 -3 0 

أستطيع  28 لا  مصروفي  انتهاء  عند  أدرك   .

 شراء ما أحب.
1 -2 2 3 

الألعاب  29 في  للًشتراك  نقودي  نفق 
ُ
أ  .

أو   الحاسوب  أو  الهاتف  على  الإلكترونية 

 البلًيستيشن.

-1 3 1 0 

نفق  30
ُ
حدد احتياجاتي الأساسية قبل أن أ

ُ
. أ

 نقودي. 
0 -4 3 0 

بين احتياجاتي الأساسية ورغباتي  31 فرق 
ُ
أ  .

 الإضافية. 
0 -1 1 -1 

ريد سواء كان  32
ُ
نفق نقودي لشراء كل ما أ

ُ
. أ

 ذلك ضروري أم لا.
-5 1 -1 3 

معوقات تنمية 

 الوعي المالي 

بني ما يُعرض في إعلًنات التلفاز  33
ُ
  – . يجذ

 الشوارع لشراء أشياء لا أحتاجها. 
1 1 1 4 

. أفهم بأنه ليس كل ما يُعرض في الإعلًنات  34

 يُعد مهم.
3 2 2 0 

لمناقشة  35 ا  عائقا يعد  سني  صغر  أن  أرى   .

.  الأمور المالية مع والدي 
0 5 0 1 

أتناقش مع والدي  في كيفية إدارة إنفاق  .  36

 المال.
2 -2 -2 -3 

 2- 2- 3- 4- . مفهوم المشاركة المالية غير مألوف لدي.37

 1 2 0 3 . أفهم أهمية المشاركة المالية.38

الدفع  39 وسهولة  الإلكترونية  المواقع  كثرة   .

 بها تجعلني اشتري ما لا أحتاجه.
1 4 0 -1 

أستشير والدي  عند شرائي عبر  . أحب أن  40

 المواقع الإلكترونية. 
4 2 3 2 

قليلة  41 المدرسة  في  المالية  التوعية  برامج   .

 فلً أعرف كيف أدخر. 
0 1 2 2 

شجعتني  42 المدرسة  في  المالي  الوعي  برامج   .

 على ادخار المال.
-3 -3 -4 -4 

( على كل عبارة من العبارات المطروحة. وقد تم تخصيص لون محدد 5-( إلى الأشد معارضة )5اختيار المشاركين للدرجات من الأشد موافقة )+( 2يبين الجدول رقم )*

ا في التمثيل البياني .لكل مجال؛ ليسهل على القارئ فهم توزيع المشاركين للعبارات لاحقا
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 وجهة النظر الأولى: 

 في  
ا

تمثل وجهة النظر الأولى توافق أحد عشر طفلً

 وجهة نظرهم على مجموعة محددة من العبارات، وهم  

 

وسيتم   (،3,5,7,8,13,17,27,29,33,35,38)المشاركين 

الآتي: (3عرض طريقة ترتيبهم في الشكل رقم )

 

افق بشدة(5  )مو

 

افق بشدة(  5-  )غير مو

4 3 2 1 0 -1 -2 -3 -4 

1 23 3 5 10 2 8 7 6 4 16 

17 25 15 13 20 12 9 14 26 18 32 

 40 34 21 28 30 11 22 27 37  

  38 36 33 31 19 24 42   

    39 35 29     

     41      

 1 وجهة النظر الأولى : (3الشكل )                   

 

( وعي الأطفال بأحد المفاهيم المالية  3يبين الشكل رقم )

دخار، من خلًل موافقتهم على العبارة رقم ) ( 1وهو الاِّ

أعرف أن الادخار يسمح لي بشراء ش يء في المستقبل لا  

على   العبارة  هذه  حصلت  حيث  اليوم،  شراءه  يمكنني 

درجات الموافقة. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة آل  أعلى  

( أ2020سعود  التي  درجة  (  وجود  عن  نتائجها  سفرت 

وذكر    عالية من المعرفة لدى الأطفال بمفهوم الادخار.

( رقم  لشراء  8المشارك  مهم  "الادخار  بأن  نري(  في    دما 

دخار    أنالمستقبل فعندما نود   نشتري منزل لابد من الاِّ

لنستطيع  
ا

"،كم  أولا بأهمية    ا شراءه  الأطفال  وعي  تبين 

( العبارة رقم  الموافقة على  جمع  (  3الادخار من خلًل 
ُ
أ

عد الحصالة إحدى  
ُ
نقودي في حصالتي الخاصة، حيث ت

المالي   الوعي  لتنمية  الفعالة  إذ  الوسائل  الطفل؛  لدى 

القرارات   اتخاذ  في  المال، وتساعده  تشجعه على ادخار 

نمي لديه حس المسؤولية حول ما يملكه،  
ُ
المالية، كما ت

(. وتتفق  Antonia &Lukas, 2015وما يصرفه من المال )

وسوسانتي   سابوترا  دراسة  مع  النتيجة  هذ  كذلك 

(Saputra & Susanti, 2021  امتلًك بأن  ذكرت  التي   )

معرفته   يُعمق  فيها  بماله  يحتفظ  لحصالة  الطفل 

القيم،  بالمف تشكيل  على  ويُساعده  المالية،  اهيم 

 والمواقف المالية. 

 

 

 

( رقم  العبارة  حصول  يُعد  إيصال  17كما  استلًم   )

الشراء مهم لأراجع مشترياتي، على أعلى درجة موافقة،  

ترشيد   بأهمية  الأطفال  وعي  على   
ا

حيث  الإنفاقدليلً ؛ 

( رقم  المشاركة  "35ذكرت  بأن  مهم    الإيصال (  المالي 

لأستطيع مراجعة كم أنفقت من المال، كذلك لمراجعة  

البائع بحساب ش يء   إذ من الممكن أن يقوم  مشترياتي؛ 

الأطفال   وعي  على  يدل  وهذا  الخطأ"،  طريق  عن  آخر 

إنفاق المال على ش يء قد لا يحتاجونه   وحرصهم بعدم 

بل البائع، بالإضافة إلى تحليهم   فقط لمجرد حسابه من قِّ

عد من أسمى الأخلًقيات الإسلًمية. وتتفق  بالأم
ُ
انة التي ت

)سعفان، دراسة  مع  النتيجة  ذكرت  2021هذه  حيث   )

لاستلًم الإيصال المالي يدل على زيادة    أن تقدير الطفل

 الوعي المالي لديه.

معارضة   على  نظرهم  وجهة  في  الأطفال  اتفاق  يُعدُّ 

( رقم  على  ،  (27,26,6,18,4,32,16العبارات  ا  را
 
مؤشِّ

العبارة   حصلت  إذ  لديهم؛  المالي  الوعي  مستوى  رتفاع  اِّ

( لما زادت قيمته  (  16رقم 
ُ
ك المنتج أكبر  لما كان حجم 

ُ
ك

معارضة؛  المالية،   درجة  أعلى  وعي  على  على  يدل  وهذا 

غير   الش يء  أن حجم  بمعرفته  المنطقي  الطفل  وتفكير 

( سبب  8مرتبط بقيمته المالية؛ حيث ذكر المشارك رقم )

معارضته بأنه "لا علًقة بين حجم المنتج وقيمته المالية  

باهظة   الحجم  صغيرة  الأشياء  من  العديد  توجد  إذ 

ر المشارك رقم ) ( سبب معارضته  33الثمن"، في حين برَّ
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ا   بأن "الهاتف المحمول صغير الحجم، ولكنه يتطلب ثمنا

ا". وتتوافق هذه النتيجة مع ما ورد في نظرية النمو  
ا
باهظ

المعرفي لبياجيه التي ترى أن طفل الصفوف الأولية لديه  

على   ا  قادرا يُعد  وبالتالي  المنطقي،  التفكير  على  القدرة 

)المنير، المالية  القرارات  واختيار  كما    (.2015صنع 

ريد  (32حصلت العبارة رقم )
ُ
نفق نقودي لشراء كل ما أ

ُ
أ

ا أم لا،  على أعلى درجة معارضة،  سواء كان ذلك ضروريًّ

( سبب المعارضة بقوله "لا أحب  7وذكر المشارك رقم )

نقودي أنفق  حتى    أن  ضرورية؛  غير  حاجات  لا  لشراء 

رقم    ذتنف المشارك  أشار  بينما  ا"،  فقيرا صبح 
ُ
وأ نقودي 

غير ضرورية  13) أشياء  لشراء  النقود  "إنفاق  أن  إلى   )

يُعتبر تصرف غير صحيح ويُعد من الإسراف والتبذير في 

(التي  2020المال". ونتيجة ذلك تتفق مع دراسة كدواني )

لقيمة   بإدراكه  مُرتبط  المالي  الطفل  وعي  أن  إلى  أشارت 

المال   إنفاق  أن  الطفل  يعي  أن  بد  لا  إذ  المال؛  وأهمية 

قد   التي  والمنافع  الأساسية،  الحاجات  لشراء  يكون 

 يستفيد منها.  

ا للمشاركين   بينما تمثلت معوقات تنمية الوعي المالي وفقا

في   المالية  التوعية  برامج  قلة  في  الأولى،  النظر  في وجهة 

المشارك الأطفال  اتفق  إذ  النظر  و المدرسة؛  وجهة  في  ن 

برامج الوعي المالي  ( "42الأولى على معارضة العبارة رقم ) 

هذه   وتتفق  المال".  ادخار  على  شجعتني  المدرسة  في 

( التي  Gel et al., 2021النتيجة مع دراسة جيل وآخرون )

أسفرت نتائجها عن أحد الأسباب المؤدية إلى انخفاض  

الوعي المالي لدى الأطفال، وهو عدم وجود برامج للتعليم  

المالي في مدارس الطفولة؛ ويعود ذلك إلى افتقار المعلمين  

إدارة  من  الدعم  نقص  إلى  بالإضافة  المهني    للتطوير 

 المدرسة. 

 وجهة النظر الثانية: 

تمثل وجهة النظر الثانية توافق سبعة أطفال في وجهة  

وهم   العبارات،  من  محددة  مجموعة  على  نظرهم 

رقم   وسيتم  (10,12,15,19,21,23,28)المشاركين   ،

.(4عرض طريقة ترتيبهم للعبارات في الشكل رقم )

 

افق بشدة(5  )مو

 وجهة النظر الثانية حول المفاهيم المالية  (4الشكل ) 

افق بشدة(  5-  )غير مو

4 3 2 1 0 1- 2- 3- 4- 

25 7 29 6 1 4 3 8 24 26 9 

35 23 20 16 14 11 12 17 19 13 5 

 39 2 34 32 15 22 28 42 30  

  10 40 33 18 27 36 37   

    41 21 31     

     38      

( رقم  العبارة  أتبرع    (25حصول  عندما  بالفرح  أشعر 

درجة   أعلى  على  المحتاجين،  على  مصروفي  من  بجزء 

بأهمية   الأطفال  وعي  على   
ا

دليلً يُعد  قد  موافقة، 

من   بغيرهم  الأطفال  إحساس  إن  إذ  المالية.  المشاركة 

المالي   التخطيط  على  يُشجعهم  والمحتاجين  الفقراء 

 
ا

ا جميلً ا دينيًّ ؛ وهو مفهوم  وإدارة المال، ويُنمي لديهم جانبا

لديهم   المالي  الوعي  تنمية  وبالتالي  وفضلها،  الصدقة 

وشلبيا) رقم  2019،لجندي  المشاركة  ذكرت  حيث   .)

حب أن  23)
ُ
 ( سبب موافقتها على العبارة بقولها: "إنني أ

لأنه   والمحتاجين؛  الفقراء  على  الصدقة  في  مالي  أشارك 

الشكل يُبين  بينما  الجنة".  لدخول  )  سبب  قلة (  4رقم 

دخار، من خلًل موافقتهم على   وعي الأطفال بأهمية الاِّ

( يمكنني أن أطلب من والديَّ شراء كل  7العبارات رقم )

( أستطيع  2ما أريده دون أن أملك المال، والعبارة رقم )

أن أطلب مال إضافي من والدي  عندما أرغب في شراء أي  

في  الوالدين  أسلوب  إلى  ذلك  يعود  وقد  أريده.  ش يء 

التعامل المالي مع طفلهم؛ حيث إن قيام الوالدين بتلبية  

إلى  تؤدي  الضرورية  غير  المالية  الطفل  متطلبات  ل 
ُ
ك

دخا تكال الطفل على والديه، وبالتالي عدم حاجته لاِّ ر  اِّ
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وتتفق   المال.  لإنفاق  المتزايدة  بالرغبة  والشعور  للمال، 

( الشهراني  النتيجة مع دراسة  أشارت  2021هذه  التي   )

المالي   الوعي  تنمية  في  ا  تأثيرا الأكثر  هُما  الوالدين  أن  إلى 

لدى الطفل؛ كونهما المؤسسة الاجتماعية الأولى له. وقد 

ر المشارك رقم ) اطلب    أن ( موافقته بقوله: "يمكنني  10برَّ

تظل النقود جامدة بدون    أن من والدي  المال فلً يمكن  

 ما يقوم والدي  بتلبية كل ما أطلب؛ لأنني  
ا
إنفاق، وعادة

رؤية  أن  لنا  يتبين  وهنا  بي".  يهتموا  أن  بد  لا  طفلهم 

هتمام بهم قد تكون مادية كإنفاق المال لشراء   الأطفال للًِّ

كالاس معنوية؛  كونها  من  أكثر  يريدون،  لهم،  ما  تماع 

 ومحادثتهم.  

تفاق الأطفال في وجهة نظرهم  4يوضح الشكل رقم ) اِّ  )

؛ مما يُشير إلى  (19,13,5,9)  على معارضة العبارات رقم

مفهوم   عدا  ما  المالية،  بالمفاهيم  وعيهم  انخفاض 

( رقم  العبارة  حصلت  إذ  المالية؛  شارك  (  9المشاركة 
ُ
أ

أعلى   على  التسوق،  أثناء  محددة  ميزانية  وضع  سرتي 
ُ
أ

هتمام   عزى النتيجة إلى عدم اِّ
ُ
درجة معارضة. ويمكن أن ت

الطفل للمشاركة في الأمور المالية، أو شعور الأسرة بأن  

الميزانية،   وضع  في  المشاركة  على  ا  يزال صغيرا لا  الطفل 

  كذلك الخوف عليه من الشعور بالقلق عند مناقشته 

( إلى  23حول المشكلًت المالية؛ إذ أشارت المشاركة رقم )

في   المشاركة  أن  "أشعر  بقولها:  للعبارة  معارضتها  سبب 

بالبالغين ولا  الميزانية هي أمور خاصة  لي أن  وضع   يحق 

أن   بالذكر  الجدير  ومن  سني".  صغر  بسبب  أشاركهم 

للحوارات المالية، ومشاركة الطفل منذ الصغر في وضع 

وفي  لديه.  المالي  الوعي  تنمية  في  ا  دورا الأسرة  ميزانية 

 Gel etالسياق ذاته أظهرت نتائج دراسة جيل وآخرون )

al.,2021 تكلفة ومعرفة  للرحلًت  الميزانية  وضع  أن   )

المالي  الوعي  لتنمية  ا  شيوعا الأكثر  الطريقة  هي  الأشياء 

وآخرون   بيتر  دراسة  ذلك  مع  وتتفق  الأطفال.  عند 

(Peter et al., 2020  زيادة عن  نتائجها  أسفرت  التي   )

ا لزيادة معرفتهم المالية؛ من   الوعي المالي لدى الأطفال تبعا

واتخاذ   الميزانية،  ووضع  المال،  مع  التعامل  خلًل 

 . ت الماليةالقرارا

( رقم  العبارة  من  5كما حصلت  جزء  ادخر   )

أعلى درجة   التالي، على  لليوم  المدرس ي  اليومي  مصروفي 

نظر   وجهة  من  لمعارضتها  السبب  ويرجع  معارضة. 

ا من  15المشاركة رقم ) ( بقولها: "لا داعي لأن ادخر جزءا

"، بينما   ا من والدىَّ مصروفي؛ حيث أتلقى مصروفي يوميًّ

)أشار   رقم  بقوله:  28المشارك  للعبارة  اختياره  سبب   )

"ينفذ مصروفي المدرس ي في اليوم ذاته ويعود سبب ذلك 

الثمن".   باهظة  عد 
ُ
ت المدرس ي  المقصف  أسعار  أن  إلى 

ا  
ا
مصروف الطفل  إعطاء  أهمية  إلى  الباحثتان  وتشير 

هذه   تساعد  أن  الممكن  من  حيث  بانتظام؛  ا  أسبوعيًّ

إنفاقه،    الطريقة الطفل على تجزئة المصروف، وترشيد 

نمي لديه الإحساس  
ُ
دخاره ليكفي أيام الأسبوع، كما ت واِّ

بالإضافة   المالي،  التخطيط  على  وتساعده  بالمسؤولية، 

مكنه من ترتيب أولوياته واحتياجاته. وهذا ما  
ُ
ت أنها  إلى 

( وآخران  سانسون  دراسة    ,.Sansone et alتؤكده 

إي2019 إلى وجود علًقة  أشارت  التي  تلقي  (  بين  جابية 

نتظام أثناء الطفولة وبين الوعي   ا باِّ ا ماليًّ
ا
الطفل مصروف

سابوترا   دراسة  مع  كذلك  وتتفق  البلوغ.  عند  المالي 

( ودراسة  Saputra & Susanti, 2021وسوسانتي   ،)

( في الأثر الإيجابي لحصول الطفل على  2021الشهراني )

نتظام.   مصروف مالي باِّ

( أحد معوقات تنمية الوعي المالي  4يوضح الشكل رقم )

الثانية؛   النظر  وجهة  في  المشاركين  الأطفال  وجهة  من 

وهو عدم مشاركة الطفل والديه للحوارات المالية. من  

( أرى أن صغر سني  35خلًل موافقتهم على العبارة رقم )

؛ إذ حصلت   ا لمناقشة الأمور المالية مع والدي  يُعد عائقا

( 15على أعلى درجة موافقة، حيث ذكر المشارك رقم )

  ، والدي  مع  المالية  الأمور  مناقشة  لي  يسبق  "لم  بأنه 

ا يمكنني مشاركتهم في ذلك حينها سأصبح  نًّ   عندما أكبر سِّ

هذه  عزى 
ُ
ت وقد  المال".  نحو  ومسؤولية  ا،  وعيا أكثر 

على   بدورها  تؤثر  التي  الوالدين  معتقدات  إلى  النتيجة 

الي لدى الطفل؛ إذ يتجنبان الحديث عن  تنمية الوعي الم

 في حماية طفلهم من القلق  
ا
الأمور المالية مع الطفل رغبة

لدى   المالي  الوعي  لقلة  أو  المالية،  التحديات  بشأن 

 ,Fabris & Luburic ؛Lebaron et al., 2018الوالدين )

( 2021(. ونتيجة ذلك تتفق مع دراسة الشهراني ) 2016
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طفلهم   مشاركة  من  الوالدين  خوف  إلى  توصلت  التي 

إلى   تحتاج  حساسة  معلومات  عتبارها  باِّ المالية؛  الأمور 

تمثلت   كما  والخصوصية.  الأمان  من  عالٍ  مستوى 

معوقات تنمية الوعي المالي بالنسبة للأطفال المشاركين  

التسوق   مواقع  كثرة  في  الثانية،  النظر  وجهة  في 

الم )الإلكترونية، من خلًل  رقم  العبارة  على  ( 39وافقة 

تجعلني   بها  الدفع  وسهولة  الإلكترونية  المواقع  كثرة 

عزى هذه النتيجة إلى أشتري ما لا أحتاجه. و 
ُ
يمكن أن ت

وعرض   العالم،  يشهده  الذي  التكنولوجيا  تطور 

سهولة   إلى  بالإضافة  للطفل،  جاذب  بشكل  المنتجات 

بسرع وتميزها  المواقع،  هذه  في  والدفع  ة  التسوق 

 . التوصيل 

 وجهة النظر الثالثة: 

في وجهة    لثمانية أطفا تمثل وجهة النظر الثالثة توافق  

وهم   العبارات،  من  محددة  مجموعة  على  نظرهم 

رق  وسيتم  (  9,11,14,22,26,31,32,37) مالمشاركين 

:(5عرض طريقة ترتيبهم للعبارات في الشكل رقم )

 

افق بشدة(5  )مو

 ( وجهة النظر الثالثة 5الشكل ) 
افق بشدة(  5-  )غير مو

4 3 2 1 0 -1 -2 -3 -4 

25 18 40 41 29 35 14 6 19 7 26 

23 1 3 34 33 39 32 4 27 24 17 

 20 13 38 31 61 15 36 2 42  

  30 28 5 12 21 37 10   

    9 22 11     

     8      

( رقم  الشكل  النظر  5يبين  وجهة  في  المشاركين  تفاق  اِّ  )

الثانية من خلًل   النظر  في وجهة  الثالثة مع المشاركين 

( رقم  العبارة  أتبرع  (  25حصول  عندما  بالفرح  أشعر 

درجة   أعلى  على  المحتاجين،  على  مصروفي  من  بجزء 

رقم   العبارات  على  المشاركين  موافقة  عد 
ُ
وت موافقة. 

ا على زيادة الوعي المالي لديهم؛  (  30,13,3,1,23,25) مؤشرا

( أشارك والدي  في التصدق  23إذ حصلت العبارة رقم )

درجات   أعلى  على  والمساكين،  الفقراء  على  بمالي 

الموافقة؛ وهذا يدل على وعي الأطفال بأهمية المشاركة  

( رقم  المشارك  ذكر  حيث  والديه  9المالية،  "أن  إلى   )

ومساعدة   الصدقة،  في  المشاركة  على  يُشجعانه 

ختياره  31المحتاجين". بينما أشار المشارك رقم ) ( سبب اِّ

تقليد سلوك والديه كذل في  العبارة هو "رغبته  ك  لهذه 

دور  الحصول   لنا  يتبين  هنا  ومن  والأجر".  الثواب  على 

طور  
ُ
ت مالية  وممارسات  مواقف  تقديم  في  الوالدين 

هذه   تتفق  وبذلك  الطفل،  لدى  إيجابية  ة  ماليَّ عادات 

( والشهراني  2020النتيجة مع دراسة البازعي والخضر )

( في دور الأسرة لإكساب الطفل القيم المالية. كما  2021)

( وآخران  سانسون  دراسة  مع   ,.Sansone et alتتفق 

( التي أشارت إلى أن تنمية الوعي المالي لدى الطفل  2019

تتم من خلًل ملًحظته، ثم محاكاته لنماذج واقعية من  

 . حوله تغرس فيه القيم المالية

( على معارضة  5)  الشكل رقميشير اتفاق المشاركين في  

إلى معرفة ووعي الأطفال    (2,27,24,7,26)العبارات رقم  

وكذلك   والإنفاق،  كالادخار،  المالية؛  المفاهيم  بأبرز 

عندما  (  26المشاركة المالية؛ حيث حصلت العبارة رقم )

يُسعد   ذلك  فإن  بنقودي  لا  الآخرينأتبرع  ولكن   ،

ع المشاركة  يسعدني،  وذكرت  معارضة،  درجة  أعلى  لى 

( عد  22رقم 
ُ
"ت بأنها  العبارة  لهذه  معارضتها  غير  ( سبب 

السعادة،   لها  تجلب  ا  سعيدا الفقير  فرؤية  صحيحة؛ 

( إلى "أن 32بينما أشار المشارك رقم ) .وتشعرها بالفرح"

بالحزن   للشعور  داعي  لا  لذا  البقاء؛  دائم  غير  المال 

ا   هذه    قله". وتتفعندما يُنفق على شخص أكثر احتياجا

بيتر وآخرون ) ( Peter et al., 2020النتيجة مع دراسة 

التي توصلت إلى أن التطوع والمشاركة المالية مع الآخرين  

الأخلًقي الجانب  عزز 
ُ
لدى    ،ت الوجداني  الحس  ق  ِّ

عم 
ُ
وت
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ا أعمق للمفاهيم المالية.   كسبه فهما
ُ
 الطفل، وت

يختلف المشاركون في وجهة النظر الثالثة مع  

المشاركين في وجهة النظر الأولى في معارضة العبارة رقم  

إذ  17) مشترياتي؛  لأراجع  مهم  الشراء  إيصال  ستلًم  اِّ  )

حصلت على أعلى درجة معارضة. وكان سبب المعارضة  

( أن "الإيصال المالي غير  11من وجهة نظر المشارك رقم )

تذكر   وقادر على  اشتريتها  التي  الأشياء  أدرك  فأنا  مهم، 

( 26كم أنفقت من المال"، وتتفق مع ذلك المشاركة رقم )

ا أراه   التي ذكرت أن "الإيصال المالي لا فائدة منه فدائما

( 14مُلقى في سلة المهملًت". في حين أشار المشارك رقم )

فهم   يستطيع  "لا  أنه  في  العبارة  لهذه  معارضته  سبب 

الكتاب يهتم  وقراءة  لا  لذا  المالي؛  بالإيصال  الموجودة  ات 

عزى هذه النتيجة إلى صغر سن  
ُ
باستلًمه". ويُمكن أن ت

إليه   بالنسبة  مُقنع  سبب  بوجود  يشعر  فلً  الطفل، 

إلى   ذلك  سبب  يعود  قد  أو  المالي،  الإيصال  لاِّستلًم 

نمذجة الطفل لسلوكيات من حوله في المجتمع؛ كرؤية  

لة المهملًت، أو رؤيته لشخص  الإيصال المالي مُلقى في س

المالي؛ جميعها   يهتم لاِّستلًم الإيصال  يتجاوز البائع ولا 

مالية   معتقدات  الطفل  لدى  نمي 
ُ
ت مالية  سلوكيات 

الاجتماعي   التعلم  نظرية  إليه  أشارت  ما  وهذا  خاطئة. 

جتماعي يمكنه   لبنادورا التي تنص على أن الطفل كائن اِّ

السلوك من  العديد  كتساب  واِّ خلًل  تعلم  من  يات 

 (. 2015،المنيرملًحظته لسلوك الآخرين من حوله )

ا  وفقا المالي  الوعي  تنمية  معوقات  تمثلت 

للمشاركين في وجهة النظر الثالثة، في قلة برامج التوعية  

المشارك الأطفال  اتفق  حيث  المدرسة؛  في  في  و المالية  ن 

وجهتي   في  المشاركين  الأطفال  مع  الثالثة  النظر  وجهة 

برامج  (  42النظر الأولى والثانية في معارضة العبارة رقم )

وفي  المال.  ادخار  على  المدرسة شجعتني  في  المالي  الوعي 

 ,.Sari et alذات السياق أظهرت دراسة ساري وآخرون )

( فاعلية برامج التعليم المالي في المدرسة ودورها في  2017

تنمية الوعي المالي لدى أطفال الصفوف الأولية. وتتفق  

( التي  Wim et al., 2018مع ذلك دراسة ويم وآخرون )

ا في المناهج   ا إلزاميا المالي جزءا أوصت بأن يكون التعليم 

يتفق   كما  المبكرة.  الطفولة  مرحلة  في  الدراسية 

المشاركين في وجهة النظر الثالثة مع المشاركين في وجهة  

أن  ا عتبار  اِّ في  والديه  لثانية  الطفل  مشاركة  عدم 

من   المالي،  الوعي  تنمية  معوقات  أحد  المالية  للحوارات 

أتناقش مع والديَّ في  (  36خلًل معارضتهم للعبارة رقم )

مشاركة   عدم  من  وبالرغم  المال.  إنفاق  إدارة  كيفية 

انهم أظهروا    إلاالأطفال في مناقشات مالية مع والديهم  

وإنفاق   الشراء  عند  الوالدين  لاِّستشارة  رغبتهم  ا 
سابقا

( العبارة  على  الموافقة  خلًل  من  يدل  40المال  وهذا   ،)

الأمور   في  والمشاركة  للتحدث  الأطفال  جاهزية  على 

الفرص   تلك  ستغلًل  اِّ الوالدين  على  ينبغي  لذا  المالية؛ 

وتقديم   المالية،  الأمور  حول  الطفل  مع  بالحوار 

سهم في  
ُ
 تنمية الوعي المالي لدى طفلهم. ممارسات مالية ت

 وجهة النظر الرابعة: 

النظر الرابعة توافق ستة أطفال في وجهة   تمثل وجهة 

وهم   العبارات،  من  محددة  مجموعة  على  نظرهم 

عرض  (18,20,24,25,30,36)رقم   المشاركين وسيتم 

:(6طريقة ترتيبهم للعبارات في الشكل رقم )

افق بشدة(5  )مو

 ( وجهة النظر الرابعة 6الشكل ) 

افق بشدة(  5-  )غير مو

4 3 2 1 0 -1 -2 -3 -4 

25 19 15 1 4 2 17 3 9 5 16 

12 6 21 13 18 7 22 8 14 20 11 

 33 32 40 23 27 24 10 26 42  

  28 41 38 29 31 37 36   

    35 30 39     

     34      

الثانية  ( اتفاق المشاركين في وجهة  6يبين الشكل رقم ) النظر  وجهتي  في  المشاركين  مع  الرابعة  النظر 
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( رقم  العبارة  حصول  خلًل  من  أشعر   (25والثالثة 

بالفرح عندما أتبرع بجزء من مصروفي على المحتاجين،  

في  المشاركين  يختلف  بينما  موافقة،  درجة  أعلى  على 

النظر   وجهات  في  المشاركين  مع  الرابعة  النظر  وجهة 

( رقم  العبارة  على  درجة  بأعلى  الموافقة  في  (  12الأخرى 

أعرف فقط أن أدفع عن طريق النقود، إذ ذكر المشارك  

( سبب موافقته عليها بقوله: "أدفع عن طريق  30رقم )

وسائل   ستخدام  اِّ كيفية  أعرف  لا  لأنني  فقط  النقود 

النظر   وجهة  في  المشاركين  انفرد  كما  الحديثة".  الدفع 

النظر   وجهات  في  المشاركين  من  غيرهم  عن  الرابعة 

( أستطيع حساب  19الأخرى بالموافقة على العبارة رقم )

من   أكبر  الدفع  مبلغ  يكون  عندما  ه  ردُّ المطلوب  المبلغ 

سعر الشراء، ومن الجدير بالذكر هنا أن تنمية الوعي  

الرياضية،   المفاهيم  بنمو  مُرتبطة  الطفل  لدى  المالي 

المالية   المفاهيم  الطفل  م 
ُّ
تعل وترشيد  -فعند  دخار،  كالاِّ

والاستثمار العم  - الإنفاق،  باستخدام  ليات  يقوم 

الحسابية؛ كالعد، والجمع، والطرح، والقيمة، والوزن.  

وسوسانتي   سابوترا  دراسة  إليه  أشارت  ما  وهذا 

(Saputra and Susanti, 2021  )  نتائجها أسفرت  التي 

عن أن اصطحاب الأطفال للتسوق وقيامهم بالعمليات  

ساعدهم على فهم  
ُ
الرياضية يُعد من أبرز الطرق التي ت

مع  ذلك  نتيجة  وتتفق  المال.  ووظائف  ستخدامات  اِّ

( التي أشارت  Peter et al., 2020دراسة بيتر وآخرون   )

إلى أن قيام الأطفال بعمليات البيع والشراء يُنمي لديهم  

واتخاذ   المال،  مع  التعامل  خلًل  من  المالي؛  الوعي 

 القرارات المالية.  

( اتفاق المشاركين في وجهة النظر  6يوضح الشكل رقم )

الرابعة مع المشاركين في وجهة النظر الأولى في معارضة  

لما زادت (  16العبارة رقم )
ُ
لما كان حجم المنتج أكبر ك

ُ
ك

قيمته المالية، إذ حصلت على أعلى درجة معارضة، وقد  

ا إلى نمو التفكير المنطقي لدى   كر مسبقا
ُ
يعود ذلك كما ذ

الذي يساعد بدوره على تنمية الوعي المالي لديه.    الطفل

( رقم  العبارة  حصلت  الوسائل  11كما  ستخدم  اِّ  )

المحمول،   الهاتف  بواسطة  كالدفع  الدفع  في  الحديثة 

عزى هذه النتيجة إلى  
ُ
على أعلى درجات المعارضة، وقد ت

متلًك الطفل لبطاقة بنكية خاصة به؛ إذ ذكرت   عدم اِّ

( سبب معارضتها لهذه العبارة بأنها "لم  20المشاركة رقم )

تتلقى  إذ  الحديثة؛  الدفع  وسائل  استخدام  لها  يسبق 

أظهرت   السياق  ذات  وفي  والديها".  من  ا  نقديًّ ا 
ا
مصروف

( وسوسانتي  سابوترا  من   
ا

كلً  & Saputraدراسة 

Susanti, 2021( وجيل وآخرون ،)Gel et al.,2021  أن )

للتسوق،   كاصطحابه  للطفل  المالية  الممارسات  تقديم 

بالمفاهيم   معرفته  يُعمق  له  بنكي  حساب  وتخصيص 

لديه. وتتفق مع ذلك دراسة   المالي  الوعي  المالية، ويُنمي 

( التعلم  2021الشهراني  أن  عن  نتائجها  أسفرت  التي   )

أبرز الأساليب التي تساعد على تنمية  التجريبي يُعد من  

 الوعي المالي لدى أطفال الصفوف الأولية. 

ا  6يوضح الشكل رقم ) (معوقات تنمية الوعي المالي وفقا

للمشاركين في وجهة النظر الرابعة؛ إذ تمثلت في وسائل  

التواصل الاجتماعي من خلًل ما يتم  الإعلًم ، ووسائل 

عرضه من إعلًنات تجارية على شاشة التلفاز أو الهاتف  

العبارة رقم ) المشاركين على   ( 33المحمول؛ حيث وافق 

بني ما يُعرض في إعلًنات التلفاز  
ُ
الشوارع لشراء    –يجذ

الطفل   تأثر  إلى  النتيجة  شير هذه 
ُ
أشياء لا أحتاجها. وت

من   الاجتماعي  التواصل  وسائل  في  يُعرض  بما  السلبي 

إعلًنات جاذبة له لمنتجات عديدة، كذلك ما يُعرض في 

طعام،   من  الشوارع  في  المتواجدة  الإعلًنات  شاشة 

قتناء    رق تسويق ومنتجات بط لاِّ بالرغبة  شعره 
ُ
ت مُغرية 

المال عليها. وتتفق مع ذلك دراسة    هذه المنتجات، وإنفاق

( معوقات  2021الشهراني  عن  نتائجها  أسفرت  التي   )

 تنمية الوعي المالي لدى 

من تلك المعوقات الأولية،  أطفال الصفوف   وكان من ضِّ

 وسائل التواصل الاجتماعي ووسائل الإعلًم.

افق عليها بين جميع وجهات النظر   .2 العبارات المتو

)الإنفاق المالية  المفاهيم  حول    -المختلفة 

المالية  - الِادخار والتبذير(،    - المشاركة  الإسراف 

 ومعوقات تنمية الوعي المالي كما يدركونها:

خلًل   ) من  برنامج  (  PQMethodاستخدام 

بين   عليها  المتوافق  العبارات  من  قائمة  عرض  سيتم 

التي   العبارات  عن  عبارة  وهي  المختلفة.  النظر  وجهات 
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بين وجهات   معنوي  عليها بشكل  تفاق  الاِّ   .(3جدول رقم )الالنظر المختلفة، وهو ما يوضحه تتقارب درجة 

 ( 3) جدول 

تفق عليها بين وجهات النظر  
ُ
 العبارات الم

ن في هذه الدراسة على معارضة  و اتفق الأطفال المشارك

؛ إذ عارض الأطفال المشاركين في وجهتي  (26العبارة رقم )

(، في حين  3-العبارة بدرجة )النظر الأولى والرابعة هذه  

( من وجهة  4-حصلت هذه العبارة على المعارضة بدرجة )

بينما   الثانية،  النظر  وجهة  في  المشاركين  الأطفال  نظر 

( من  5-حصلت هذه العبارة على أعلى درجة معارضة )

الثالثة.   النظر  وجهة  في  المشاركين  الأطفال  بل  وهذا  قِّ

لدى   والأخلًقي  الديني  الوازع  رتفاع  اِّ على   
ا

دليلً يُعد 

ستيعابهم لمفهوم الصدقة وفضلها، وإمكانية   الأطفال واِّ

مساعدة   ومحاولة  الآخرين،  بشعور  إحساسهم 

 المحتاجين كمبادرة منهم لنشر السعادة من حولهم. 

المشارك  الأطفال  اتفق  هذه  و كذلك  في  ن 

( رقم  العبارة  موافقة  على  على  41الدراسة  وافق  إذ  (؛ 

الثالثة   النظر  العبارة الأطفال المشاركين في وجهتي  هذه 

( بدرجة  على  2والرابعة  العبارة  هذه  حصلت  كما   ،)

( من وجهة نظر الأطفال المشاركين في 1الموافقة بدرجة )

وجهة النظر الثانية، في حين وضع الأطفال المشاركين في 

( المحايد  خانة  في  العبارة  هذه  الأولى  النظر  (. 0وجهة 

في  المالي  التعليم  برامج  أهمية  على  ا  مؤشرا يُعد  وهذا 

المدرسة وضرورة تواجدها؛ لحاجة الطفل لها في تنمية  

بها، وتدريبه على   المفاهيم المالية لديه وتعميق معرفته 

بالسلوكيا القيام  وتشجيعه  كيفية  الإيجابية  المالية  ت 

 على ذلك. 

ن في هذه الدراسة على  و اتفق الأطفال المشاركو 

( رقم  العبارة  الأطفال  (42معارضة  عارض  حيث  ؛ 

المشاركين في وجهتي النظر الثالثة والرابعة هذه العبارة  

( المعارضة  4-بدرجة  على  العبارة  هذه  بينما حصلت   ،)

( النظر  3-بدرجة  وجهتي  في  المشاركين  للأطفال  ا  فقا وِّ  )

على   المشاركين  الأطفال  تفاق  اِّ ويعد  والثانية.  الأولى 

المدرسة   دور  غياب  على   
ا

دليلً العبارة  هذه  معارضة 

شجع الأطفال على السلوكيات  
ُ
والبرامج التدريبية التي ت

نمي لديهم الوعي المالي. 
ُ
دخار وت  المالية الإيجابية كالاِّ

 توصيات الدراسة: 

إليها الدراسة، توص ي   ما  بفي ضوء النتائج التي توصلت 

 يلي:

الطفل   - مشاهدة  بتقنين  الوالدين  الدراسة  توص ي 

 .الإعلًملوسائل التواصل الاجتماعي ووسائل 

مناهج مرحلة الطفولة المبكرة    توص ي مطوريكما   -

المناهج   ضمن  المالي  الوعي  مفاهيم  بإدخال 

  .التعليمية لمرحلة الطفولة المبكرة

 مقترحات الدراسة: 

من   ا  عددا الباحثتان  في  تقترح  المستقبلية  الدراسات 

 مجال الوعي المالي للأطفال تنطلق بإجراء دراسة حول: 

الوعي   - )منهج  تطبيق  أثر  لقياس  تجريبية  دراسة 

لدى  المالي  الوعي  تنمية  في  الادخار(  وثقافة  المالي 

 . الأطفال 

 **** 
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 المراجع العربية

( حسن.  هبة  على  2018إبراهيم،  قائم  برنامج  فعالية   .)

في اكتساب طفل الروضة   استراتيجية خرائط المفاهيم 

مجلة دراسات في الطفولة بعض المفاهيم الاقتصادية.  

 .262-202(، 7، )والتربية

إحصائية بعدد أطفال الصفوف  (.  2023إدارة تعليم الرياض. )

 . الرياض: وزارة التعليم.الأولية بمدينة الرياض

( محمود.  رجاء  علًم،  العلوم (.  2013أبو  في  البحث  مناهج 

 دار نشر الجامعات.  .النفسية والتربوية

( فهد.  خلود  والخضر،  حمود،  حصة  واقع 2020البازعي،   .)

لدى  الادخار  ثقافة  تعزيز  في  للأسرة  التربوي  الدور 

المعاصرة.   المتغيرات  ضوء  في  العلوم الطفل  مجلة 

 .508- 472(، 1)14التربوية والنفسية، 

( الرياض.  رقمي (.  2021بنك  بنكي  برنامج  أول  توكن  برنامج 

 . للأطفال

https://token.riyadbank.com/ar/ 

لجنة الإعلًم والتوعية المصرفية  (.  2021البنوك السعودية. )

بالبنوك السعودية تطلق برنامج "واعِّ المصرفي" بالتعاون  

للمسؤو  الوطني  المركز  الأنباء  مع  وكالة  الاجتماعية.  لية 

 السعودية.

https://www.spa.gov.sa/2290572 

( ريمان.  وشلبي،  إكرام،  بعض 2019الجندي،  فاعلية   .)

للتفكير   الروضة  طفل  لتهيئة  الاقتصادية  الممارسات 

بعقلية اقتصادي صغير في ضوء التحديات الاقتصادية  

 . 88- 94، 64المجلة التربوية، الراهنة. 

 ( يوسف.  صالح  عيس ى  نموذج  2016الحمادي،  إصدار   .)

الأولى.   للصفوف  العربية  اللغة  تعليم  المجلة معايير 

 . 209-179(، 9)5للعلوم الاجتماعية،  العربية

( الرزاق.  عبد  مدحت  مصطلحات  (.  2011الحجازي،  معجم 

 . دار الكتب العلمية. علم النفس

الروضة  (. مدى معرفة أطفال  2020آل سعود، الجوهرة فهد. )

رؤية ضوء  في  الاقتصادية  المفاهيم  السعودية   ببعض 

المجلة العلمية لجامعة  من وجهة نظر المعلمات.    2030

-113(،  2)21والإدارية،    الملك فيصل للعلوم الإنسانية

120 . 

( إبراهيم.  أماني  ضوء  2021سعفان،  في  المالية  الثقافة   .)

مقترح(.   )تصور  العالمية  وثقافة  المعايير  التربية  مجلة 

 . 192-127(، 4)19الطفل، 

الجمعية   التعليم،  وزارة  التعليمية،  للخدمات  تطوير  شركة 

( الصغار.  الأطفال  لتعليم    معايير (.  2015الوطنية 

السعودية   العربية  المملكة  في  النمائية  المبكر  التعلم 

 https://2u.pw/12WN2V6. 6-3أطفال عمر

( محمد.  أفنان  في (.  2021الشهراني،  المستخدمة  الأساليب 

كما   الأولية  الصفوف  أطفال  لدى  المالي  الوعي  تنمية 

. جامعة ]سالة ماجستير غير منشورة ر  [يدركها والديهم

 الملك سعود. 

(. واقع تحقيق التربية الاقتصادية  2020عبده، أسماء محمد. )

الروضة أطفال  بمحافظة -لدى  ميدانية  دراسة 

 .374 -345(، 112، )مجلة كلية التربيةالدقهلية. 

(. دور رياض الأطفال في توعية 2020عبد اللطيف، رانيا علي. )

"البيئية   المستدامة  التنمية  بمفاهيم  الروضة  طفل 

المعلمات  نظر  وجهة  من  والاجتماعية"  والاقتصادية 

بالروضة الملتحقين  الأطفال  بحوث وأمهات  مجلة   .

 .279- 190(، 4)2ودراسات الطفولة، 

( محمود.  إسراء  استراتيجية  2020علي،  استخدام   .)

الاقتصادية  المفاهيم  بعض  بناء  في  مجلة المشروعات   .

 . 208-184(، 2)78كلية التربية، 

أحمد،   العامري،  معدي،  مذهب،  آل  سالم،  القحطاني، 

( بدران.  العلوم  (.  2013والعمر،  في  البحث  منهج 

 . مكتبة العبيكان. السلوكية

( أحمد.  لمياء  أنشطة  2020كدواني،  استخدام  فاعلية   .)

الاقتصادية   المفاهيم  بعض  لتنمية  إلكترونية  تفاعلية 

الروضة.   طفل  والتربية،  لدى  الطفولة  (، 43)12مجلة 

139-208 . 

( وفاء.  الثقافة  2018كريم،  تنمية  في  قصص ي  برنامج  أثر   .)

مجلة الفنون والآداب وعلوم  المالية لدى طفل الروضة.  

 . 416- 395(، 30) الإنسانيات والاجتماع،

( صفاء.  اللعب 2016محمد،  استراتيجيات  استخدام   .)

مجلة جامعة  الدرامي لتنمية الوعي المالي لطفل الروضة.  

تدريس وطرق  للمناهج  المصرية  الجمعية  ، عين شمس 

(211 ،)139 -180. 

( العليم.  المالية للطفل دليل  (.  2015المنير، رندا عبد  الثقافة 

الأطفال رياض  مرحلة  في  والمعلمات  الميسرة  الإباء  دار   .

 للنشر والتوزيع والطباعة.

 المراجع الأجنبية 
ʻAbd al-Laṭīf, Rāniyā ʻAlī. (2020). Dawr Riyāḍ 

al-aṭfāl fī Tawʻiyat ṭifl al-Rawḍah bmfāhym 

al-tanmiyah al-mustadāmah "al-bīʼīyah wa-

al-iqtiṣādīyah wa-al-Ijtimāʻīyah" min wijhat 

naẓar almʻlmāt wa-ummahāt al-aṭfāl 

almltḥqyn bālrwḍh. Majallat Buḥūth wa-

dirāsāt al-ṭufūlah, 2 (4), 190-279. 

ʻAbduh, Asmāʼ Muḥammad. (2020). wāqiʻ taḥqīq 

al-Tarbiyah al-iqtiṣādīyah ladá Aṭfāl alrwḍt-

drāsh maydānīyah bi-Muḥāfaẓat al-

Daqahlīyah. Majallat Kullīyat al-Tarbiyah, 

https://token.riyadbank.com/ar/
https://www.spa.gov.sa/2290572
https://2u.pw/12WN2V6


 (م2024 ديسمبر/ه 1446جمادي الآخرة )الرياض    – 17العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
84 

(211), 345-374.   

Abū ʻAllām, Rajāʼ Maḥmūd. (2013). Manāhij al-

Baḥth fī al-ʻUlūm al-nafsīyah wa-al-

tarbawīyah. Dār Nashr al-jāmiʻāt. 

Aflatoun international. (2019). Aflatoun interna-

tional takes over school bank programme. 

https://www.aflatoun.org/ 

Āl Saʻūd, al-Jawharah Fahd. (2020). Madá 

maʻrifat Aṭfāl al-Rawḍah bi-baʻḍ al-

mafāhīm al-iqtiṣādīyah fī ḍawʼ ruʼyah al-

Saʻūdīyah 2030 min wijhat naẓar almʻlmāt. 

al-Majallah al-ʻIlmīyah li-Jāmiʻat al-Malik 

Fayṣal lil-ʻUlūm al-Insānīyah wa-al-

idārīyah, 12 (2), 113-120 . 

al-Bāziʻī, Ḥuṣṣah Ḥammūd, wa-al-khuḍar, 

Khulūd Fahd. (2020). wāqiʻ al-Dawr al-

tarbawī lil-usrah fī taʻzīz Thaqāfat alādkhār 

ladá al-ṭifl fī ḍawʼ al-mutaghayyirāt al-

muʻāṣirah. Majallat al-ʻUlūm al-

Tarbawīyah wa-al-nafsīyah, 14 (1), 472-

508. 

al-Bunūk al-Saʻūdīyah. (2021). Lajnat al-Iʻlām 

wa-al-Tawʻiyah al-maṣrifīyah bi-al-bunūk 

al-Saʻūdīyah tṭlq Barnāmaj "wāʻi al-maṣrifī" 

bi-al-taʻāwun maʻa al-Markaz al-Waṭanī 

llmsʼwlyh al-ijtimāʻīyah. Wakālat al-Anbāʼ 

al-Saʻūdīyah.   

al-Ḥammādī, ʻĪsá Ṣāliḥ Yūsuf. (2016). iṣdār 

namūdhaj maʻāyīr Taʻlīm al-lughah al-

ʻArabīyah lil-ṣufūf al-ūlá. al-Majallah al-

ʻArabīyah lil-ʻUlūm al-ijtimāʻīyah, 5 (9), 

179-209. 

al-Ḥijāzī, Midḥat ʻAbd al-Razzāq. (2011). 

Muʻjam muṣṭalaḥāt ʻilm al-nafs. Dār al-Ku-

tub al-ʻIlmīyah. 

ʻAlī, Isrāʼ Maḥmūd. (2020). istikhdām 

istirātījīyah al-Mashrūʻāt fī bināʼ baʻḍ al-

mafāhīm al-iqtiṣādīyah. Majallat Kullīyat 

al-Tarbiyah, 87 (2), 184-208. 

al-Jundī, Ikrām, wshlby, rymān. (2019). fāʻilīyat 

baʻḍ al-mumārasāt al-iqtiṣādīyah lthyʼh ṭifl 

al-Rawḍah lil-tafkīr bʻqlyh iqtiṣādī Ṣaghīr fī 

ḍawʼ al-taḥaddiyāt al-iqtiṣādīyah al-rāhinah. 

al-Majallah al-Tarbawīyah, 64, 94-88. 

al-Munīr, Randā ʻAbd al-ʻAlīm. (2015). al-

Thaqāfah al-mālīyah lil-ṭifl Dalīl al-Ibāʼ wa-

al-muʻallimāt fī marḥalat Riyāḍ al-aṭfāl. Dār 

al-muyassarah lil-Nashr wa-al- 

al-Qaḥṭānī, Sālim, Āl madhhab, Muʻaddī, al-

ʻĀmirī, Aḥmad, wālʻmr, Badrān. (2013). 

Manhaj al-Baḥth fī al-ʻUlūm al-sulūkīyah. 

Maktabat al-ʻUbaykān. 

al-Shahrānī, Afnān Muḥammad. (2021). al-asālīb 

al-mustakhdamah fī Tanmiyat al-Waʻy al-

mālī ladá Aṭfāl al-ṣufūf al-awwalīyah kamā 

ydrkhā wālidayhim] Risālat mājistīr ghayr 

manshūrah [. Jāmiʻat al-Malik Saʻūd. 

Antonia, Grohmann, & Lukas, Menkhoff. (2015). 

School, Parents, and Financial Literacy 

Shape Future Financial Behavior. DIW 

Economic Bulletin, 5(30/31), 407-412. 

Bank al-Riyāḍ. (2021). Barnāmaj twkn awwal 

Barnāmaj Binkey raqmī lil-aṭfāl.   

Bashatah, Lina Saeed. (2016). Q-methodology: 

What and how? IOSR Journal of Research & 

Method in Education,6 (5), 37-43. 

Coogan, Joy, & Herrington, Neil. (2011). Q meth-

odology: an overview. The school of educa-

tion and communities, University of East 

London, 1(2), 24-28. 

Du Plessis, Charmaine. (2019). Augmenting So-

cial Media Research with Q Methodology: 

Some Guiding Principles. Electronic Jour-

nal of Business Research Methods, 17(3), 

155–164. 

Fabris, Nikola, & Luburić, Radoica. (2016). The 

Financial Education of Children and  Youth. 

Journal of Central Banking Theory and 

Practice, 5(2),65-79. 

Gail E, Henderson, Pamela, Beach, & Andrew, 

Coombs. (2021). Financial Literacy Educa-

tion in Ontario: An Exploratory Study of El-

ementary Teachers Perceptions, Attitudes, 

and Practices. Canadian journal of educa-

tion  revue Canadienne de l'education,44(2), 

309-336.LeBaron, Ashley, Hill, E. Jeffrey, 

Rosa, Christina, & Marks, Loren. (2018), 

What's and How's of Family Financial So-

cialization: Retrospective Reports of Emerg-

ing Adults, Parents, and Grandparents. Jour-

nal of Family Relations, 67(4), 497- 509. 

Ibrāhīm, Hibat Ḥasan. (2018). faʻālīyat Barnāmaj 

qāʼim ̒ alá istirātījīyah kharāʼiṭ al-mafāhīm fī 

iktisāb ṭifl al-Rawḍah baʻḍ al-mafāhīm al-

iqtiṣādīyah. Majallat Dirāsāt fī al-ṭufūlah 

wa-al-tarbiyah, (7), 202-262 . 

Idārat Taʻlīm al-Riyāḍ. (2023). iḥṣāʼīyah bʻdd 

Aṭfāl al-ṣufūf al-awwalīyah bi-madīnat al-

Riyāḍ. al-Riyāḍ: Wizārat al-Taʻlīm. 

Karīm, Wafāʼ. (2018). Athar Barnāmaj qiṣaṣī fī 

Tanmiyat al-Thaqāfah al-mālīyah ladá ṭifl 

al-Rawḍah. Majallat al-Funūn wa-al-Ādāb 

wa-ʻulūm al-Insānīyāt wa-al-ijtimāʻ, (30), 

593-614. 

Kdwāny, Lamyāʼ Aḥmad. (2020). fāʻilīyat isti-

khdām anshiṭat Tafāʻulīyah iliktrūnīyah li-

Tanmiyat baʻḍ al-mafāhīm al-iqtiṣādīyah 

ladá ṭifl al-Rawḍah. Majallat al-ṭufūlah wa-

al-tarbiyah, 12 (34), 139-208. 

Khalīl, Ibrāhīm. (2019, Aghusṭus 17). mahārāt 

al-qarn al-ḥādī wa-al-ʻishrīn fī al-Fuṣūl al-

dirāsīyah. Taʻlīm jadīd.   

Muḥammad, Ṣafāʼ. (2016). istikhdām Istirātījīyāt 

al-laʻib al-dirāmī li-Tanmiyat al-Waʻy al-

mālī li-ṭifl al-Rawḍah. Majallat Jāmiʻat 

ʻAyn Shams al-Jamʻīyah al-Miṣrīyah lil-

manāhij wa-ṭuruq tadrīs, (211), 139-180. 

Organization for Economic Cooperation and De-

velopment [OECD]. (2012). Financial edu-

cation in schools. 

https://www.aflatoun.org/


 تصورات أطفال الصفوف الأولية نحو الوعي المالي  رهف الشهراني؛ لينا باشطح: 

4-17-2-ksu-10.33948/sjes DOI: 

 
85 

https://www.oecd.org/finance/financial- ed-

ucation/FinEdSchool_web.pdf 

Organization for Economic Cooperation and De-

velopment [OECD]. (2014). PISA 2012  Re-

sults: Students and Money: Financial Liter-

acy Skills for the 21st Century.  

Pesando, Luca Maria. (2018). Does Financial Lit-

eracy Increase Students 'Perceived Value of 

Schooling? Education Economics, 

26)5 (,488-515.  

Peter, Williams, Jason k, Morton, & Beverly j, 

Christian. (2020). Enhancing financial liter-

acy in children 5-12 years old using authen-

tic learning within a school market garden 

programme. International journal of pri-

mary, elementary, and early years educa-

tion,3(13), 361-374. 

Saʻfān, Amānī Ibrāhīm. (2021). al-Thaqāfah al-

mālīyah fī ḍawʼ al-maʻāyīr al-ʻĀlamīyah 

(Taṣawwur muqtaraḥ). Majallat al-Tarbiyah 

wa-thaqāfat al-ṭifl, 19 (4), 127-192. 

Sansone, Dario, Rossi, Mariacristina & Fornero, 

Elsa. (2019). “Four Bright Coins Shining at 

Me”: Financial Education in Childhood, Fi-

nancial Confidence in Adulthood. The Jour-

nal of Consumer Affairs, 53(2), 630-651. 

Saputra, Jumadil, & Susanti, Dwi. (2021). A 

Study of Several Financial Literacy Teach-

ingMethods for Children. International 

Journal of Ethno-Sciences and Education 

Research,1(2), 7-10.  

Sari, Ratna, Fatimah, P., & Suyanto. (2017). 

Bringing Voluntary Financial Education in 

Emerging Economy: Role of Financial So-

cialization During Elementary Years.  The 

Asia- Pacific Education Researcher, 26, 

183-192. 

Sharikat taṭwīr lil-Khidmāt al-taʻlīmīyah, Wizārat 

al-Taʻlīm, al-Jamʻīyah al-Waṭanīyah li-

taʻlīm al-aṭfāl al-ṣighār. (2015). maʻāyīr al-

taʻallum al-mubakkir al-Namāʼīyah fī al-

Mamlakah al-ʻArabīyah al-Saʻūdīyah Aṭfāl 

ʻUmar 3-6.   

Watts, Simon, &Stenner, Paul. (2012). Doing Q 

methodological research, theory, method 

and interpretation. London: Sage Publica-

tions. 

Wim, Groot, Asia, Amagir, Henriette, Brink, & 

Arie, Wilschut. (2018). A review of finan-

cial- literacy education programs for chil-

dren and adolescents. Citizenship, social and 

economics education, 17(1), 56-80. 

https://www.oecd.org/finance/financial-%20education/FinEdSchool_web.pdf
https://www.oecd.org/finance/financial-%20education/FinEdSchool_web.pdf


 



 ...درجة توافر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليلكمال محامرة: ؛ أبوزنيدوفاء 

5-17-2-ksu-10.33948/sjes DOI: 

 

87 

افر متطلبات مدرسة المستقبل في  في ضوء  تربية وتعليم جنوب الخليل مديرية الحكومية في دارس المدرجة تو

 الاتجاهات التربوية الحديثة 

 ( 2)مخامرة  يونس كمال. د                       (1)زنيد   أبو عمار  كامل وفاء. أ

 ( ه1446 /03/ 12وقبل - ه21/09/1445)قدم للنشر 

جنوب  الحكومية في مديرية تربية وتعليمهدفت الدراسة إلى التعرف على درجة توافر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس : لمستخلصا

التربوية الحديثةالخليل   التحليلي،في ضوء الاتجاهات  من خلال استبانة تضمنت محورين الأول يتعلق    ، وتم استخدام المنهج الوصفي 

سنوات الخبرة، والثاني لقياس درجة توافر متطلبات  و المؤهل العلمي،  ، و بالمعلومات الديموغرافية، وتكونت من ثلاثة متغيرات وهي: الجنس

 مجال المتطلبات البشرية، و   مجال  المتطلبات التنظيمية، و  مجال)وهي  ست مجالات  ( فقرة موزعة على  30مدرسة المستقبل وتكون من )

وتكونت عينة الدراسة    المتطلبات التعليمية(،  مجال  المتطلبات التكنولوجية، ومجال المتطلبات الأكاديمية، و  مجال  المتطلبات المادية، و

ومعلمة340)من   معلم  البسيطة(  العشوائية  بالطريقة  اختيارهم  تم  وتوصلت،  مدرسة   ،  متطلبات  أن  أهمها:  نتائج  عدة  إلى  الدراسة 

( في المدارس الحكومية في مدرية تربية وتعليم جنوب الخليل وبذلك هي تتوافر بدرجة متوسطة من وجهة  %58.84المستقبل تتوافر بنسبة )

وتبين أن جميع المجلات حصلت على درجة توافر متوسطة، أما عن ترتيب المجالات تبين أن المجال    ،نظر المعلمين والمعلمات في هذه المدارس

ثم يأتي يليه المجال الأول وهو مجال  ،(%65.78) توافره ة الذي بلغت نسبةالذي حصل على أعلى درجة توافر هو مجال المتطلبات البشري

ثم بعد ذلك يأتي في الرتبة الثالثة مجال   ،المطالبات التنظيمية الذي حصل على الرتبة الثانية من بين المجالات من حيث درجة التوافر

وأخيرا    ،ثم يليه في الرتبة الخامسة مجال المطالبات التكنولوجية  ، ثم يليه مجال المتطلبات التعليمية في الرتبة الرابعة  ، المطالبات الأكاديمية

( وجاء في الرتبة السادسة والأخيرة، و تم التوصل إلى %48.02)   افر إذ بلغت نسبة توافرهحصل مجال المتطلبات المادية على أدنى درجة تو 

( سنوات، ووفق 10أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية وفق متغير الجنس لصالح الإناث، ووفق متغير سنوات الخبرة لصالح أكثر من )

 . متغير المؤهل العلمي لصالح الدبلوم
 ، الاتجاهات التربوية الحديثة. المدارس الحكوميةمعلمي  المدارس الحكومية، ستقبل،مدرسة الم الكلمات المفتاحية: 

 
The Degree of Availability of Future School Requirements in Government Schools in South 

Hebron Education in Light of Modern Educational Trends 
(2)Kamal Y. Makhamra                       (1)Wafaa K. AbuZneid 

(Submitted 31-03-2024 and Accepted on 15-09-2024) 

Abstract: The study aimed to identify the degree of availability of the requirements of the future school in 

government schools in the South Hebron Education Directorate from the teachers’ point of view. The 

descriptive analytical approach was used, through a questionnaire that included two axes, the first related to 

demographic information, and consisted of three variables: gender, academic qualification, and years of 

experience. The second was to measure the degree of availability of the requirements of the future school and 

consisted of (30) paragraphs distributed over six areas: (the field of organizational requirements, the field of 

human requirements, the field of material requirements, the field of technological requirements, the field of 

academic requirements, and the field of educational requirements). The study sample consisted of (340) male 

and female teachers, who were selected using a simple random method. The study reached several results, the 

most important of which are: that the requirements of the future school are available at a rate of (58.84%) in 

government schools in the South Hebron Education Directorate, and thus they are available at a medium level 

from the point of view of male and female teachers in these schools. It was found that all the fields obtained a 

medium level of availability. As for the order of the fields, it was found that the field that obtained the highest 

level of availability is the field of human requirements, whose availability rate reached (65.78%). The first 

field, which is the field of organizational demands, came in second place among the fields in terms of 

availability. Then came the field of academic demands in third place, followed by the field of educational 

requirements in fourth place, followed by the field of technological demands in fifth place, and finally the field 

of material requirements received the lowest degree of availability, as its availability rate reached (48.02%) 

and came in sixth and last place.  

Keywords:  Future School, government schools, Public school teachers, modern educational trends. 
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 مقدمة 

خاصة   منها  التعليمية  والتربوية  عامة  المنظمات  تسعى 

الأنظمة    إلى تطوير  سبيل  في  المبذولة  الجهود  تكثيف 

في   المستهدفة كافة الأطراف التربوية التعليمية بمشاركة  

، وفي ظل عصرنا الحالي الذي  التربوية التعليميةالعملية  

التربوي  المجال  في  المتسارعة  بالتطورات  أجريت    ؛يتسم 

في مجال المدرسة الحديثة  العديد من التجارب العلمية  

والتي  القادرة   وأعبائه  المستقبل  بمتطلبات  الوفاء  على 

 .مدرسة المستقبلمصطلح عرفت ب

حيث تساهم المدرسة بدور كبير في قيادة عملية التغيير  

على   وقادر  ومبتكر  واعٍ  جيل  بناء  إلى  وتهدف  الموجه، 

المستقبل،   واستشراق  المشكلات  القرارات وحل  اتخاذ 

وهذا بدوره يتطلب القيام بجهد دؤوب من أجل إنشاء  

مدرسة مستقبلية متطورة وإيجابية والتي أصطلح على  

المستقبل والتي طورها العالم الأمريكي  تعريفها بمدرسة  

) بيتر سينجي( الذي وضع من خلال دراساته رؤية حول  

الألي   الحاسب  مبدأ  على  القائمة  المستقبل  مدرسة 

 (.2019)الفهاد، 

فمدرسة المستقبل من التوجهات التربوية الحديثة التي  

تطوير    إلى  وتهدف  حديثة  ووسائل  تقنيات  إلى  تستند 

كافة   بين  الفعال  التواصل  مبدأ  وتحقيق  المعلمين 

وتطوير   تحسين  في  وتسهم  التعليمية،  العملية  أطراف 

المهارات المختلفة لدى الطلبة، وكذلك تعدهم من أجل  

التكنول التطور  كفاءة  فهم  بكل  توظيفه  أجل  من  وجي 

الإدارة   على  المستقبل  مدرسة  وتعتمد  وفاعلية، 

الإلكترونية وتتنوع قنوات الاتصال والتواصل بينها وبين  

التربوية، وتتوافر لها قاعدة بيانات من أجل  المنظ مات 

)خضيره،   الأخرى  المدارس  وبين  بينها  المعلومات  تبادل 

2020 ) 

السياق   ذات  السواعدوفي  أن  2022)  هتبين  هذه  ( 

المدرسة المتطورة التي تعتمد على  المدرسة هي عبارة عن  

 وتعمل على   ،التكنولوجيا الحديثة بدرجة أساسية

 

الذاتي التعلم  على  الطلبة  على    ،تشجيع  تعمل  وكذلك 

تأهيلهم للتكيف الناجح مع مجتمعهم بكل ما فيه من  

وبالتالي فإن مدرسة المستقبل تعد  ،تكنولوجيا الحديثة

ناجحة عملية  لحياة  فيها  نفس    ، المتعلمين  في  وتركز 

التي تساهم    ،الحديثة و   ،الوقت على المهارات الأساسية

التعليمي   الجانب  تنمية  لدى  في  والقيمي  التربوي 

 .المتعلمين

المجال   هذا  في  التجارب  من  العديد  العالم  شهد  ولقد 

ومدارس   (،1991)  مدارس كسر القالب الأمريكية  :منها

بين   ينعقد  ميثاق  أساس  على  تشتغل  التي  الميثاق 

 ؛الجماعة التي تؤسسها وترعاها أمام السلطة القانونية

المدارس من  غيرها  عن  امتيازات  يعطيها  وهناك    ،مما 

المأمول   من  والتي  المستقبل  لمدارس  مقترحة  تصورات 

المدرسة    :تطبيقها على الساحة التربوية والتعليمية منها

تهدف   التي  الحياة  إلىالمتعلمة  مدى  على    ، التعليم 

الإلكترونية النوعية  ،والمدرسة  والمدرسة    ، والمدرسة 

المبدعة  ،التعاونية كمؤسسة    ، والمدرسة  والمدرسة 

 .( 2020)الجغيمان، اجتماعية

المؤتمر   إلى  المقدمة  المستقبل  مدرسة  وثيقة  وهدفت 

العرب   الثاني والمعارف  التربية  العربية  (لوزراء  المنظمة 

الملامح    2000)والثقافة،   للتربية على  التعرف  إلى 

الحادي  للمؤسسة المدرسية العربية في القرن   الرئيسية

وقد تغير   والعشرون،  بضرورة  الوثيقة  هذه  أكدت 

المدرسية المؤسسة  الجديد،   مناهج  القرن  في  العربية 

إلى التقويم بحيث تتسع  النظرة  لتشمل   وضرورة تغيير 

الطلاب على تحقيق ذواتهم والعيش مع  قياس قدرات 

 الآخرين.

لمدرسة    وجهات النظر  تتعدد  هذه التجاربوفي ضوء  

البيئاتالم هذه  بين  الاجتماعي  التنوع  ظل  في    ،ستقبل 

المتمثل  مدرسة المستقبل  وساهم ذلك في تشكيل جوهر  

مدرسة متعددة المستويات تجمع بين  في أنها عبارة عن  

تسعى  التي  وتتسم بالجودة الشاملة    ،الأصالة والمعاصرة

مهارية    إلى وكفايات  عقلية  قدرة  ذو  متعلمين  تخريج 

وسلوكية تمكنهم من التفاعل الإيجابي البناء مع عصرنا 
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ووفق ذلك تم بلورة ملامح    ، الحالي وتداعيات المستقبل

عناصرها   ملامح  وصف  خلال  من  المستقبل  مدرسة 

 :التالية

: أهداف مدرسة المستقبل وفلسفتها: 
ً
 أولا

إلى التعليم  تهدف  ديمقراطية  مبدأ  وتحقيق    ، تطبيق 

وتساهم في إكساب    ،مبدأ التعلم مدى الحياة في المجتمع

العقلية   وتنمية  المتنوعة  التفكير  مهارات  المتعلمين 

لديهم والابتكارية  استخدام    ، النقدية  على  وتدريبهم 

، وتحقق  ماتجيا الحاسبات والاتصالات والمعلو تكنولو 

والتقانةالإ  العلم  بأهمية  التعليم   ،يمان  وتربط 

والمتعددة المتنوعة  المجتمع  على    ،باحتياجات  وتعمل 

وتعمل    ، نشر ثقافة التميز والانتاج لدى كوادرها وطلبتها

المحلي   المجتمع  مع  الفعال  التكيف  مهارات  تنمية  على 

والعالمي  ،للمتعلم والوطني  المحلي  وتكسب    ،ومجتمعه 

المتعلم مهارات التعلم الذاتي وأنماط التفكير المختلفة  

الجوانب وتن جميع  من  الطالب  شخصية    مي 

 .( 2010)ارشيدات،

( أن التكنولوجيا أصبحت في متناول  2016)  Shalيرى  و 

 خارج المدرسة من الهواتف المحمولة إلى  
ً
كل طالب تقريبا

الكمبيوتر   أجهزة  إلى  الشخصية،  الكمبيوتر  أجهزة 

للإصلاح   ضرورية  يجعلها  وهذا  وغيرها  المحمولة، 

التعليمي ليس فقط لأنها متاحة للطلبة داخل المدرسة  

رغوبة من قبلهم،  وخارجها فحسب، بل لأنها مألوفة وم

وتبني   المستقبل  أهداف مدرسة  تحقيق  يعزز ذلك  مما 

المعاصرة.  فلسفتها 

:
ً
 المتعلم في مدرسة المستقبل:   ثانيا

مشارك دوره  يكون  ومصدر    ،وناقد  ،وباحث  ، حيث 

الذاتي التعلم  خلال  من  المعرفة  مصادر  من    ،أساس ي 

  ، ومن خلال توسيع مدارك المتعلمين  ،والمشاركة الفعالة

لديهم الاستطلاع  حب  بالمهارات    ، وإثارة  وتزويدهم 

ثقافتهم تذوق  على  تساعدهم  التي  وإتقانهم    ،والمعرفة 

بهويتهم  ،للغتهم لمجت   ، والاعتزاز  ولابد    ،عاتهمموالانتماء 

مهارة    :أن يمتلك متعلم المستقبل كفايات منها امتلاك 

المعرفة  ،التواصل الهوية  ،ومفاتيح  على    ، والمحافظة 

وحل    ،ريق، والعمل مع الفليةوالقدرة على تحمل المسؤو 

  ،والبحث والتحليل  ،والتخطيط للمستقبل  ،المشكلات

ات الحديثة وامتلاك  والتقني  ،واستخدام الحاسب الآلي

المرونة الوقت  ،مهارات  واستثمار  )جمال،   والتكيف 

2021) . 

:
ً
 المعلم في مدرسة المستقبل:   ثالثا

ومصمم   منسق  دوره  يكون  ومعلم    ،تعليميحيث 

للتعليم  ،ومدرب  ،متعاون  توجيه    ،وميسر  وأخصائي 

العملية    ،وتقويم في  التكنولوجيا  توظيف  على  ويعمل 

ويعمل على    ، وتوظيف المقررات الإلكترونية  ، التعليمية

تعليمية إلكترونية  مواقع  ويعمل على    ، إعداد وتصميم 

تطوير التعلم الذاتي من خلال أساليب واستراتيجيات  

حيث    ،التعلم الذاتي  إلىحديثة في تدريسه ترشد المتعلم  

كلها التعليمية  المنظومة  في  الزاوية  حجر  المعلم    ، يعد 

أن   إذ  عليه  تعتمد  التعلم  من  المنشودة  والجودة 

التع الكفء ليميالأهداف  المعلم  إذا غاب  تتحقق  لن  ة 

التطورات ويواكب  يساير  المتسارعة    ، الذي  والتغييرات 

المعرفة عصر   .(2020لجغيمان،  )ا  في 

:
ً
 المناهج في مدرسة المستقبل:  رابعا

تقوم مدرسة المستقبل على بناء مناهج تربوية يشارك   

التعليمية العملية  في  المشاركة  الأطراف  كافة    ، فيها 

وتعتمد على توفير مساحة من الحرية للمعلم لاستخدام  

والابتعاد عن   ،الأساليب والوسائل التعليمية والأنشطة

المرجوة التربوية  الأهداف  تحقيق  أجل  من    ،التلقين 

وتسعى مدرسة المستقبل من خلال مناهجها إلى إعداد  

للتعلم طريقة  من  أكثر  إتقان  على  كالتعلم    ،الطالب 

والابتكاري  والابداعي  الذاتي  والتعلم  وكذلك    ، التعاوني 

المناهج   المبادرات الذاتية، وتركز محتويات  القدرة على 

الدينية   والاتجاهات  القيم  على  أساس ي  بشكل 

والانفتاح على الثقافة العالمية لمعرفة ما هو  والمجتمعية  

العالميين والعلمي  الثقافي  الصعيد  على  وتعد جديد   ،

جية علمية دقيقة تنمي مهارات  في ضوء منهالمناهج فيها 

للطلبة المناهج  ،مختلفة  في  التنوع  على  تعمل    ، وكذلك 

وتحرص على أن تنمي المناهج قدرة الطالب على صناعة  

  ، وحل المشكلات  ،والمهارات العقلية  ، والإبداع  ،القرارات

أساسية مهارات  استخدام    ،واتقان  كمهارة  وأكاديمية 
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الآلي التكنولوجية    ،الحاسب  التقنيات  مع  والتعامل 

السعود)  المعلوماتيةو   . ( 2012،  أبو 

: الإدارة  
ً
 :في مدرسة المستقبلالمدرسية خامسا

  ،اللامركزية في الإدارة التربويةالتوجه نحو  تسعى نحو  

على   معايير  والعمل  التعين  للكفايات  بناء  في  المتطلبة 

الاشتراك في البرامج  مدرسة، والعمل على  لوظيفة مدير 

فرص   توفر  التي  للتأهالمختلفة  الإدارات  يل  في  عاملين 

وتغير ثقافة العمل في إدارة    ،التربوية والإدارات المدرسية

بالاتجاه   المدارس  مفاهيم  بتحويل  الإدارة    إلىالمدرسة 

والاعتماد على أسلوب الابداع وحل المشكلات،    ،بالفريق

تكون إدارة ديمقراطية تعاونية يقودها والعمل على أن  

 بمنهجية تساهم في قيادة 
ً
 دقيقا

ً
 تربويا

ً
مدير معد إعدادا

وفعالية كفاءة  بكل  التربوي  مخطط    ،العمل  ومدير 

والبشرية   المادية  الموارد  الأمثل،لاستثمار    بالشكل 

بالمجتمع المدرسة  ارتباط  تعزيز  على  ويمتلك    ،ويعمل 

الهوية على  المحافظة  التواصل    ،كفايات  ومهارات 

أعلى    ،الفعال المستمر وفق  التحسين  مبدأ  ويركز على 

العالي الأداء  خدمات    ،معايير  من  كذلك  ويستفيد 

التربوي  الدارسين    ،الإشراف  لتوجيه  النفس ي  والإرشاد 

وبالتالي لابد من قائد منفتح قابل    ، وتقديم النصح لهم

التطورات  ،للاختلاف التكنولوجية  ، ومواكبة    ، والثورة 

الحديثة   والعلمية   . (Walsh, 2005)والمعرفية 

  :
ً
التي يتطلبها التوجه  التدريس  استراتيجيات  سادسا

 مدرسة المستقبل: نحو 

لتفعيل    الحديثة  التربوية  التقنيات  توظف 

التدريس التكنولوجيا    ، استراتيجيات  توظيف  وتجعل 

عمليات   وتفعيل  تنشيط  في  يتمثل  استراتيجي  هدف 

م من خلال الاستكشاف والبحث  التفكير العليا للمتعل

 
ً
الإبداع  إلى  وصولا تطوير    ، مرحلة  على  والعمل 

نتائجها   تتسم  بحيث  الحديثة  التقويم  استراتيجيات 

وإيداع    ، والموضوعية  ، والشمول   ،والثبات  ،بالصدق

الأسئلة بنك  في  والاختبارات  الاستراتيجيات    ،هذه 

الواقعي التقويم  توظيف  على  واتباع  والعمل   ،

مبادر  استراتيجيات   فيها مشارك  التلميذ  يكون  تدريس 

وموجه محاور  المعلم  توظيف  ويكون  على  والعمل   ،

الإ واتباع  الكتاب  العملية  التجارب  وإجراء  لكتروني 

اصة تمكنهم  استراتيجيات خاصة بذوي الاحتياجات الخ

بذواتهممن   ثقتهم  ورفع  تحصيلهم  ارشيدات،  ) زيادة 

2010) . 

  :
ً
    ل:مدرسة المستقب  اللازمة في المدرسية  البيئة  سابعا

المتعلم لخدمة   بيئة خلاقة وممتعة تؤهل  بحيث تكون 

حقوقه  ، مجتمعه عن  أبنية    ،والدفاع  ذات  وبيئة 

التعليمية برامجها  بمتطلبات  لتفي  مصممة    ، مدرسية 

مكتب لها    ،ومسرح  ،ومختبرات  ، وملاعب   ،وملحق 

الأمان  ،ومسجد بوسائل  الناحية    إلىإضافة    ،ومزودة 

العمران  في  تفي    ،الجمالية  فيزيقية  بيئة  وتوفير 

وكذلك بيئة مزودة بكافة    ،برامج التعليميةالطلبات  تبم

وبيئة تمتاز    ،الأدوات والأجهزة اللازمة للعملية التعليمية

عالية  تحتية ذات جودة  المعلومات    ،ببنية  وفيها شبكة 

المدرس ي  العالمية البناء  في  التنوع  على  والعمل   ،

مع   يتواكب  بما  متعددة  نماذج  وفق  والتجهيزات 

للمرحلة    
ً
وتبعا المدرسة  داخل  تتم  التي  العمليات 

مخارج   عمل  على  والعمل  التعليم،  ونوع  التعليمية 

الداخلي المبنى  محيط  عن  معزولة  وسلالم    ، للطوارئ 

متعددة   للأنشطة  قاعات  توفير  ضرورة  وتأكيد 

المدرس ي،    ، الأغراض للبناء  الفنية  المعايير  على  والتركيز 

اع الطلبة ذوي الاحتياجات  ومراعاة البناء المدرس ي لأوض

 (. 2020 ، زعجا)ال الخاصة 

إلى أهمية أن تتحول مدارس  Kwak  (2019أشار  كما    )

أقل   المشاريع  على  قائمة  دراسية  فصول  إلى  المستقبل 

التعامل   الطلبة، كي يتمكنوا من   من حيث عدد 
ً
حجما

المشكلات   وحل  المختلفة  المواقف  مع  طبيعي  بشكل 

الكبيرة والصغيرة، وإعداد أنظمة التقييم التي يمكن أن  

 التغذية الراجعة بناء على أداء الطالب.توفر 

تظهر،  و  المستقبل  لمدرسة  السابقة  الملامح  خلال  من 

العديد  أهمية هذا التوجه الحديث الذي أجريت عليه  

الدراسات )  منها  ، من  السواعده  التي  2022دراسة   )

إلى مدرسة    سعت  متطلبات  توافر  درجة  على  التعرف 
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مأدبا   قصبة  بلواء  الأساسية  المدارس  في  المستقبل 

وتوصلت   والمعلمات،  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأردن، 

الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: أن متوسط درجة التوافر  

الكلية لمتطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الأساسية  

متوسط درجة   بلغ  متوسطة، حيث  مأدبا  بلواء قصبة 

للم الكلي  )التوافر  نظر  59.91تطلبات  وجهة  من   )%

 عينة الدراسة. 

دراسة   هدفت  حين  تحديد   Mukhin  (2021)في  إلى 

مدرسة   المعلم  الجوهرية  والمهنية  الشخصية  الصفات 

المستقبل، ومهاراته وقدراته، و أظهرت النتائج الاختلاف  

المستقبل   ومدرسة  الأمس  مدرسة  ومحتوى  تنظيم  في 

الاستمرارية   تفضل  التي  الشروط  وبينت  الناشئة، 

إذ   الثالثة.  الألفية  مدرسة  يمثل  الذي  للمعلم  المهنية 

لاهتمام على مهاراته وقدراته وصفاته الشخصية  يتركز ا

المستقبل   مدرسة  أن  حقيقة  إلى  بالنظر  والمهنية 

 يدرك أن الرعاية يجب أن تفي بوظيفة  
ً
ستوظف مدرسا

الدراسة   أظهرت  كما  التربوية.  العملية  في  ريادية 

المدارس   من  لنوعين  والمحتوى  التنظيمية  الخصائص 

كما   الناشئة.  المستقبل  ومدرسة  الحالية  المدرسة 

الجديد   المعلم  لفعالية  الأساسية  الشروط  حددت 

ومهاراته   والمهنية  الشخصية  صفاته  أساس ي:  بشكل 

 . لتأثير التربوي وغيرها من الشروطوقدراته ووسائل ا

( عجلة  أبو  مدى  2021ودراسة  معرفة  إلى  هدفت   )

امتلاك مدير مدرسة المستقبل لمهارة الثقافة الرقمية في  

وجهة   من  والعشرين،  الحادي  القرن  متطلبات  ضوء 

التي   المعوقات  الأساسية، ومعرفة  المرحلة  مديري  نظر 

الكفاءات وتوصلت   .تواجههم تمنعهم من امتلاك هذه 

الأجهزة   لصيانة  الاستجابة  ضعف  عن  الدراسة  نتائج 

المختلفة وضعف محتوى التدريب الإلكتروني بمدارس  

 الأساس بولاية الجزيرة. 

دراسة   تطوير Gorbunova  (2017أما  إلى  هدفت   )

المستقبل   معلمي  تدريب  أنموذج  صحة  من  والتحقق 

تعليمية   بيئة  ظروف  في  اللاصفية  الأنشطة  وتنظيم 

النظرية   الأسس  عرض  النتائج  أهم  وكانت  مبتكرة، 

والمنهجية لإعداد معلمي المرحلة الابتدائية في المستقبل،  

الابتدائية،   المدرسة  في  اللامنهجية  الأنشطة  وتنظيم 

من   يتجزأ  لا  جزء  هي  اللامنهجية  الأنشطة  أن  ووجد 

التنفيذ   في  يساهم  مما  المدرسة،  في  التعليمية  العملية 

للتعليم  الاتحادية  التعليمية  المعايير  لمتطلبات  الكامل 

 .الابتدائي

دراسة   هي  معرفة    إلى  هدفت  (2017)  الرشيدي أما  ما 

بالمرحلة  المستقبل  ادارة مدرسة  توافر متطلبات  درجة 

بالمنهج الوصفي المسحي، وقد   الابتدائية في مدينة تبوك، 

أن درجة التوافر الكلية متوسطة،   إلىتوصلت الدراسة  

أ  الدراسة  نتائج  من  الدرجات  وتبين  في  فروق  هناك  ن 

لمتغير نوع الوظيفة ونوع المدرسة لصالح المديرات   تعزى 

 . والمدارس الأهلية

( إلى  2022أما دراسة حمزة  التعرف على  ( فقد هدفت 

المدارس   في  المستقبل  مدرسة  متطلبات  توافر  درجة 

مديري   نظر  وجهة  من  عمان  العاصمة  في  الحكومية 

الوصفي   المنهج  الدراسة  استخدمت  و  المدارس، 

توافر   درجة  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  المسحي، 

في   الحكومية  المدارس  في  المستقبل  مدرسة  متطلبات 

مد نظر  وجهة  من  عمان  كانت  العاصمة  المدارس  يري 

ذات   فروقا  هناك  أن  النتائج  أظهرت  كما  متوسطة، 

دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة في كل  

و   المدرسة،  إدارة  و  بالمعلم،  المتعلقة  الجوانب  من 

الطالب ؛ تعزى لسنوات الخبرة و لصالح أقل من خمس  

في   إحصائيا  دالة  فروق  وجدت  حين  في  سنوات، 

علقة بالبيئة التعليمية و البنية التحتية و  الجوانب المت

فروق   توجد  لا  بينما  ؛  من خمس سنوات  أقل  لصالح 

لمتغير   تعزى  الجوانب  جميع  في  إحصائية  دلالة  ذات 

 الجنس و المؤهل العلمي. 

ما سبق تتشابه الدراسة الحالية في تناول    إلىوبالاستناد  

المستقبل موضوع   السابقة    مدارس  الدراسات  مع 

الدراسة   وتسليط   إلىوتسعى  البحثية  الفجوة  جسر 

من    جة توافر متطلبات مدرسة المستقبلالضوء على در 

الدراسات   من  الدراسة  وتعتبر  المعلمين،  نظر  وجهة 

ية مما تضيف معرفة جديدة  النادرة في البيئة الفلسطين 

المستقبل   مدارس  موضوع  الفلسطينيةفي  البيئة  ،  في 
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على   المستقبل  وبناء  مدارس  النظرية لموضوع  المراجعة 

والدراسة  بالبحث  تناولته  التي  تحديد    والدراسات  تم 

بأهم   قائمة  مدرسةواستخلاص    المستقبل  متطلبات 

تهدف   والتي  الفلسطينية  البيئة  في  توافرها  ينبغي  التي 

الحالية   البيئة    إلىالدراسة  في  توافرها  درجة  معرفة 

تم   التي  القائمة  وهي  البحث،  في  المستهدفة  الميدانية 

البحث بأداة  تتمثل  تضمينها  بالمتطلبات    ،والتي 

البشرية  ،التنظيمية المادية  ،والمتطلبات    ،والمتطلبات 

التكنولوجية الأكاديمية  ،والمتطلبات    ، والمتطلبات 

 والمتطلبات التعليمية. 

 مشكلة الدراسة واسئلتها: 

لمشكلة    جاءت درجة  الدراسة  متطلبات  بحث  توافر 

تربية  مديرية  في المدارس الحكومية في    مدرسة المستقبل 

إذ   المعلمين،  نظر  وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم 

والمعرفية   والمعلوماتية  التكنولوجية  الثورة  أن  يلاحظ 

العملية   جوانب  كافة  على  بتأثيرها  ألقت  والعلمية 

والتعليمية   أن  التربوية  حيث  بخاصة،  والمدارس  عامة 

العربي العالم  في  خاصة    المدرسة  فلسطين  وفي  عامة 

والمتغيرات التي  تتطلب تغيرات جوهرية في ظل الأحداث  

التي نجم عنها مخاطر وتحديات كثيرة تعيق  و تعاني منها  

تعليم  التحقيق الرسالة التعليمية وحصول الطلبة على  

التطور  ومواكب   أن  حيث  الحديث،  العصر  تغيرات 

يؤثر بشكل أو بآخر على المنظمات  التكنولوجي والمعرفي  

مواكبة   ذلك  يتطلب  مما  خاصة  منها  والتربوية  عامة 

المنظمات التربوية للتغيرات والثورة المعرفية المتلاحقة،  

المعلم والطالب والمدير   ويتضمن ذلك تطوير لكفايات 

مدرسة   صناعة  في  والمساهمة  والإبداع  الارتقاء  بهدف 

المستقبل وتحقيق رؤيتها، وبناء على ذلك لا بد من العمل  

تطويرهم   على  والعمل  المؤهلة  الكوادر  اختيار  على 

وتوفير البنية التحتية اللازمة من أجل مواكبة كل ما هو  

 تحدث. جديد ومس

المستمرة  التغيرات  عصرنا الحالي المتسم بوفي ظل هذه  

الدراسات على تطوير نظم التربية والتعليم  أكدت عديد  

و لمواكبة   الحديثة  ضرورة  كذلك    تؤكدالتغيرات  على 

رؤية   أضحى  الذي  المستقبل  مدارس  موضوع  دراسة 

ارشيدات دراسة  منها  والتي  ودراسة 2010)  مأمولة   )

السواعده2020)الجازع   ودراسة  ودراسة  2022)  (   )

 (. 2017)الرشيدي 

وفي ضوء ندرة الدراسات السابقة في البيئة الفلسطينية  

تتحدد مشكلة  تي تناولت موضوع مدارس المستقبل،  ال

 ن التاليين:  الرئيسي ين الدراسة في الاجابة على السؤال

الأول:   • مدرسة    واقعما  السؤال  متطلبات  توافر 

في   الحكومية  المدارس  في  تربية  مديرية  المستقبل 

 وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

دلالة   • ذات  فروق  توجد  هل  الثاني:  السؤال 

عند   )إحصائية  الدلالة   بين (   α≤  0.05مستوى 

استجابات أفراد العينة على درجة توفر متطلبات  

المؤهل   )الجنس،  من  لكل  تعزى  المستقبل  مدرسة 

                                       ؟.العلمي، سنوات الخبرة(

الأسئلة   والثاني  الأول  ين الرئيسي  ينوتتفرع من السؤال

 :الفرعية التالية

التنظيمية   • المتطلبات  توافر  درجة  لتفعيل  ما 

مديرية  في المدارس الحكومية في  المستقبل    مدرسة 

نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين؟ 

لتفعيل مدرسة  ما درجة توافر المتطلبات البشرية   •

في  المستقبل   الحكومية  المدارس    تربيةمديرية  في 

 المعلمين؟ وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر 

المادية   • المتطلبات  توافر  درجة  مدرسة  ما  لتفعيل 

في    المستقبل الحكومية  المدارس  تربية  مديرية  في 

 وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

التكنولوجية   • المتطلبات  توافر  درجة  لتفعيل  ما 

مديرية  في المدارس الحكومية في  المستقبل    مدرسة 

نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين؟ 

الأكاديمية   • المتطلبات  توافر  درجة  لتفعيل  ما 

مديرية  في المدارس الحكومية في  المستقبل    مدرسة 
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نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين؟ 

التعليمية   • المتطلبات  توافر  درجة  لتفعيل  ما 

مديرية  في المدارس الحكومية في  المستقبل    مدرسة 

نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين؟ 

إحصائية عند مستوى  هل توجد فروق ذات دلالة   •

في درجة توافر متطلبات مدرسة  (  α≤  0.05الدلالة)

تربية   مديرية  في  الحكومية  المدارس  في  المستقبل 

وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين وفق  

)الجنس، المؤهل العلمي، سنوات    :التاليةالمتغيرات  

 الخبرة(. 

 :  فرضيات الدراسة

مستوى   عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

مدرسة  (  α≤  0.05الدلالة) متطلبات  توافر  درجة  في 

المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم  

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  الخليل  المتغيرات  جنوب 

 )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(. :التالية

 متغيرات الدراسة: 

: المتغيرات الديمغرافية والمستقلة:)الجنس، المؤهل  
ً
أولا

 العلمي، سنوات الخبرة(.

في  المستقبل  مدرسة  متطلبات  التابع:  المتغير   :
ً
ثانيا

 المدارس الحكومية.                       

 :أهداف الدراسة

على   - التنظيمية    درجة التعّرف  المتطلبات  توافر 

المستقبل في المدارس الحكومية في    لتفعيل مدرسة

تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر  مديرية  

 ن. المعلمي

البشرية   - المتطلبات  توافر  درجة  على  التعّرف 

المستقبل في المدارس الحكومية في  لتفعيل مدرسة  

الخليل من وجهة نظر  مديرية تربية وتعليم جنوب  

 المعلمين. 

لتفعيل  التعّرف على درجة توافر المتطلبات المادية   -

المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية  مدرسة  

نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين. 

لتفعيل  تقص ي درجة توافر المتطلبات التكنولوجية   -

المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية  مدرسة  

نظر   وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم  تربية 

 المعلمين. 

الأكاديمية   - المتطلبات  توافر  درجة  على  التعّرف 

المستقبل في المدارس الحكومية في  لتفعيل مدرسة  

مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر  

 المعلمين. 

عن  ا - التعليمية    درجة لكشف  المتطلبات  توافر 

المستقبل في المدارس الحكومية في  لتفعيل مدرسة  

مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر  

 المعلمين. 

الإحصائية   - الدلالة  ذات  الفروق  لدرجة  معرفة 

مستوى    توافر عند  المستقبل  مدرسة  متطلبات 

  ( ( من وجهة نظر المعلمين تبعا  α≤  0.05 الدلالة 

 لمتغيرات الجنس والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة. 

اعتبارات  من عدة    تبرز أهمية الدراسة  :أهمية الدراسة

 : نظرية وتطبيقية كما يلي

 الأهمية النظرية: 

أهمية المجال الذي تم  من خلال تظهر الأهمية النظرية 

عالجته؛   التي  والبحوث  الدراسات  وقلت  فيها،  تناوله 

لابد من   المستقبل، لذامدارس  دراسة  ذلك أنها تبحث في  

للمدرسة الحالية  التعليمية  البيئة  في  النظر   ضرورة 

إيجاد بيئة تعليمية   إلىالتقليدية، وتقدير مدى الحاجة  

الجديد القرن  متطلبات  مع  هذه  تتلاءم  وتساهم   ،

للباحثين   جديدة  معرفة  إضافة  في  مدارس  الدراسة 

والتحديات    المستقبل ظل  الحاليفي  وتساعد  عصرنا   ،

أخرى   لدراسات  بؤرة  تشكيل  في  الدراسة  هذه  نتائج 

 ؛ لسد الفجوة البحثية. بمدارس المستقبلتتعلق 

 الأهمية التطبيقية: 

تسهم الدراسة في تقديم تغذية راجعة للقيادات التربوية  

بموضوع   المستقبلتتعلق  يمكن  مدارس  وكيف   ،

في   الدراسة  عنها  تكشف  التي  النتائج  من  الاستفادة 
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الراهنتطوير   الواقع  في  في  ،  المدارس  نتائجها  وتسهم 

مواكبة الثورة    إلىتشكيل رؤية جديدة للمدارس تهدف  

 .  التكنولوجية والعلمية والمعرفية الراهنة

 الدراسة على:   اقتصرت :الدراسةحدود 

تقتصرالحدود   على    المكانية:  المدارس  الدراسة 

 الحكومية في تربية وتعليم جنوب الخليل. 

في   الدراسة  هذه  أدوات  تطبيق  تم  الزمانية:  الحدود 

 (. 2024-(2023العام 

  اقتصرت هذه الدراسة على المعلمات  الحدود البشرية:

 دارس الحكومية. المفي   والمعلمين

تتوافر فيها متطلبات  الحدود الموضوعية:   التي  الدرجة 

مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية التابعة لمديرية  

تربية وتعليم جنوب الخليل في ضوء الاتجاهات التربوية 

 . الحديثة

   :مصطلحات الدراسة

المستقبل مدارس  المعطيات  "   :متطلبات  يجب  هي  التي 

توافرها حتى تحقق مدرسة المستقبل أهدافها ورسالتها  

اللامركزية تفعيل  من خلال  الحديث  للعصر   المواكبة 

المحلي"  وك المجتمع  على  الانفتاح  ذلك 

 .(2017)الرشيدي،

مدرسة   تحتاجه  ما  كل  أنها:  على  إجرائيا  وتعرف 

التعليمية   بنيتها  في  تطور  إحداث  أجل  من  المستقبل 

والتقنية على   ،والإدارية  الطلبة  تشجيع  وتستهدف 

التعلم الذاتي والنجاح من خلال ممارسة أنماط تربوية  

المجتمع والمتعلمين،   احتياجات  وتعليمية مبتكرة وتلبي 

كافة عناصر مدرسة المستقبل  على  التركيز    مل علىعتو 

قياس   وتم  وغيرها،  مدارس  ومديري  وطالب  معلم  من 

الم مدرسة  متطلبات  توافر  خلال  درجة  من  ستقبل 

الدراسة   أداة  على  العينة  أفراد  استجابات  متوسط 

 والتي تم تطويرها لهذه الغاية. 

المستقبل:   )  تبينمدارس  أن مدارس  2022السواعده   )

مشروع تربوي يسعى لبناء نموذج  "عبارة عن    المستقبل

مبتكر لمدرسة حديثة ذات مستويات متعددة، تستمد  

النهوض،   على  المجتمعات  بقدرة  الإيمان  من  رسالتها 

إعداد   جودة  على  معتمدة  الشاملة  التنمية  وتحقيق 

 ."بنائها التربوي التعليمي

 على  
ً
التي    أنها المدرسةوتعرف مدرسة المستقبل إجرائيا

العملية   في  الحديثة  التعليمية  التقنيات  تستخدم 

من   والإداريين  التربويين  تمكين  على  وتعمل  التعليمية 

 
ً
 وعمليا

ً
 . أجل بناء جيل من الطلبة المؤهلين علميا

الدراسة التحليلي    :منهج  الوصفي  المنهج  اعتماد  تم 

 الملائم لموضوع الدراسة.  

وعينتها الدراسة  فـي   :مجتمع  الدراسـة  مجتمـع  تمثـل 

مديرية   في  الحكومية  المـدارس  ومعلمـات  معلمـي  جميـع 

(.  2917تربية وتعليم جنوب الخليل حيث بلغ عددهم )

كريسجي   جدول  استخدام   & Krejcie)  مورجانوتم 

Morgan, 1970  تم عليه  وبناء  العينة  لتحديد حجم   )

( وبلغ  العينة  بنسبة  340تحديد حجم  ومعلمة  معلم   )

العينة بطريقة العينة    من المجتمع، وتم اختيار   )12%)

( والجدول  البسيطة،  مواصفات  1العشوائية  يوضح   )

 العينة.

 ( 1جدول )

لأفراد   افية  الديمغر المتغيرات  وفق  الدراسة  عينة    وصف 

 . الدراسة
 النسبة المئوية  التكرار المستوى  المتغير 

 %38.23 130 ذكر  الجنس 

 %61.76 210 أنثى 

 % 100 340 المجموع 

المؤهل  

 العلمي  

 %14.70 50 دبلوم 

 %62.64 213 بكالوريوس 

 %22.64 77 ماجستير فأعلى 

 % 100 340 المجموع

سنوات  

 الخبرة

 %22.35 76 سنوات ( 5)أقل من 

 %38.52 131 سنوات 10-5))من 

 %39.11 133 سنوات  (10)أكثر من 

 % 100 340 المجموع
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 أداة الدراسة 

لجمع المعلومات تم تحضير أداة الاستبانة والتي تكونت  

( فقرة موزعة على  30)  بصورتها النهائية بعد التحكيم من

  المجالات الستة وتم التأكد من صدق الأداة بعرضها على

في4) الخبرة  ذوي  من  التربويين  المحكمين  من    المجال   ( 

معادلة   استخدام  تم  نسبة  Cooperكوبر  حيث   :

  + الاتفاق  مرات  )عدد  الاتفاق/  مرات  )عدد  الاتفاق= 

عدم   مرات  نسبة   %100*(  الاتفاقعدد  لحساب 

 في الجدول التالي:والتي تظهر الاتفاق بين المحكمين  

 ( 2) جدول 

 نسبة الاتفاق بين المحكمين  
 الفقراتعدد  نسبة الاتفاق بين المحكمين 

100% 30 

 من خلال معامل  وكذلك 
ً
تم التأكد من ثباتها إحصائيا

وبلغ  استطلاعية،بعد توزيعها على عينة  ألفا كرونباخ

 كما يظهر في الجدول التالي: معامل الثبات  

 

 

 

 ( 3جدول )

 .معامل ألفا كرونباخ
 المستجيبين عدد  معامل ألفا كرونباخ

.959 30 

وهي    (  0.959)وبناء على الجدول أعلاه بلغ معامل الثبات  

 نسبة مقبولة في البحوث التربوية.

لم بالنسبة  ب  جالاتأما  للمجال  الأداة  الثبات  معامل  لغ 

والمجال    ،( درجة0.8)  والمجال الثاني  ،( درجة0.9)  الأول 

والمجال    ،( درجة0.9)  والمجال الرابع  ، ( درجة0.9)  الثالث

درجة0.8)  الخامس  السادس  ،(  درجة0.8)  والمجال   )،  

 وبالتالي تتمتع الأداة بثبات عالي.

ا لوتم  البناء  صدق  دلالات  خلال  ستخراج  من  لأداة 

معاملات ارتباط كل فقرة وبين الدرجة الكلية،    حساب

وبين   إليه،  تنتمي  التي  بالمجال  وارتباطها  فقرة  كل  وبين 

المجالات ببعضها والدرجة الكلية، في عينة استطلاعية  

 ومعلمة،  (  30من خارج عينة الدراسة تكونت من )
ً
معلما

يبين   التالي  مع  والجدول  فقرة  كل  ارتباط  معاملات 

مجالها ومع الأداة ككل. 

 ( 4جدول )

 معاملات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية والمجال الذي تنتمي إليه. 
معامل  رقم الفقرة 

الارتباط مع 

 المجال 

معامل 

الارتباط مع 

 الأداة

معامل  رقم الفقرة 

الارتباط مع 

 المجال 

معامل 

الارتباط 

 مع الأداة

معامل  رقم الفقرة 

الارتباط مع 

 المجال 

معامل 

الارتباط مع 

 الأداة

1 *.88 **86 11 **.90 **.87 21 **.89 **.89 

2 **.82 **.75 12 **.90 **.91 22 **.91 *.82 

3 **86 **82 13 **.87 **.74 23 **.78 **.76 

4 **.74 **70 14 **.85 **.74 24 **.88 **.88 

5 **.89 **.86 15 **.89 **.80 25 **.93 **.85 

6 **.86 **82 16 **.92 **.89 26 **.87 **.84 

7 **.80 *.71 17 **.92 **86 27 **.91 **.85 

8 **.80 **.79 18 **.91 **.88 28 **.82 *.82 

9 **.94 **.89 19 **.91 *.82 29 **.88 **.93 

10 **.89 *.82 20 **.85 **.94 30 **.78 **.88 
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ويظهر أن جميع معاملات الارتباط جاءت بدرجات  

.
ً
 وكذلك تم استخراج معاملات   مقبولة ودالة إحصائيا

ارتباط المجال بالدرجة الكلية ومعاملات الارتباط بين  

 المجالات ببعضها كما في الجدول التالي.

 ( 5جدول )

معاملات الارتباط بين المجالات ببعضها والدرجة الكلي 
(:  1) مجال 

المتطلبات 

 التنظيمية

(:  2) مجال

المتطلبات 

 البشرية 

(:  3) مجال

المتطلبات 

 المادية 

(:  4) مجال

المتطلبات 

 التكنولوجية 

(:  5) مجال

المتطلبات 

 الأكاديمية 

المتطلبات  (: 6) مجال

 التعليمية

الدرجة  

 الكلية

(: المتطلبات  1) مجال

 التنظيمية 

1       

(: المتطلبات  2) مجال

 البشرية 

**.843 1      

(: المتطلبات  3) مجال

 المادية 

**.893 **.878 1     

(: المتطلبات  4) مجال

 التكنولوجية 

**.825 **.889 **.878 1    

(: المتطلبات  5) مجال

 الأكاديمية 

**.792 *.812 *.782 *.882 1   

(: المتطلبات  6) مجال

 التعليمية 

**.782 **.794 **.888 **.777 **.894 1  

 1 891.** 791.** 888.** 879.** 853.** 815.** الدرجة الكلية 

بدرجات   جاءت  الارتباط  معاملات  جميع  أن  ويظهر 

.مقبولة 
ً
 ودالة إحصائيا

 الإجراءات:  

التربوية   الأدب  على  الاطلاع  خلال  من  الإجراءات 

الدراسةدوال تناولت موضوع  التي  السابقة    ثم   ،راسات 

ا الدراسبناء  هذه  في  استخدمت  التي  من لأداة    ة 

التأكد من صدق    ثمالدراسات السابقة والأدب النظري  

خلال   من  المحكمين  الأداة  من  مجموعة  على  عرضها 

وتم    ،تها باستخدام معامل ألفا كرونباخوالتأكد من ثبا 

أ وم تحديد  الدراسة  عينة  الاستبانة  فراد  توزيع  ثم  ن 

 
ً
 باستخدام  ،إلكترونيا

ً
الرزم    ومعالجة البيانات إحصائيا

تم إدخال  حيث    ،(SPSS)الاحصائية للعلوم الاجتماعية  

البيانات إلى الحاسب الآلي لإجراء المعالجات الاحصائية  

للبيانات باستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات  

التباين   تحليل  الاستبانة واختبار  لكل فقرات  المعيارية 

الثبات   استخدام  وتم  ،  كرونباخ  ألفا  الاحادي ومعامل 

الخماس ي   ليكرت  المقياسمقياس  تصحيح  وكان    ، في 

 :تصحيح كما في الجدول التاليمفتاح ال
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 ( 6) جدول 

 . مفتاح ودرجات التصحيح وفق مقياس ليكرت الخماس ي

 الدرجة  المتوسط الحسابي 

1.00-1.79     
ً
 منخفضة جدا

 منخفضة  1.80-2.59

 متوسطة 2.60-3.39

 كبيرة 3.40-4.19

4.20-5.00  
ً
 كبيرة جدا

 

 

 عرض النتائج ومناقشتها: 

الرئيس السؤال  على  الإجابة  نتائج   :
ً
 .الأول   أولا

ما درجة توافر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس  

من   الخليل  جنوب  وتعليم  تربية  مديرية  في  الحكومية 

المعلمين؟  نظر   وجهة 

ا  السؤال  تم  على  إيجاد لإجابة  خلال  المتوسطات    من 

،  درجاتوالانحرافات المعيارية والنسبة المئوية والرتب و 

المجالات مستوى  وعلى    على  المتطلبات  تتضمن  التي 

  ، وكانت النتائج كما بالجدول مستوى الأداة بشكل كلي

:التالي

 

 ( 7) جدول 

افر الكلية لمتطلبات مدرسة المستقبل    .من وجهة نظر المعلمين في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليلفي المدارس الحكومية  درجات التو
افر الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجال  افر الرتبة نسبة التو  درجة التو

 متوسطة 2 %65.04 0.668 3.252 (: المتطلبات التنظيمية 1) مجال

 متوسطة 1 %65.78 0.699 3.289 البشرية  (: المتطلبات2) مجال

 متوسطة 6 %48.02 0.544 2.401 المادية  (: المتطلبات3) مجال

 متوسطة 5 %50.34 0.495 2.517 التكنولجية  (: المتطلبات4) مجال

 متوسطة 3 %63.7 0.799 3.185 الأكاديمية  (: المتطلبات5) مجال

 متوسطة 4 %60.14 0.632 3.007 التعليمية المتطلبات(: 6) مجال

 متوسطة %58.84 0.639 2.942 على مستوى الأداة الكلية 

سط الحسابي لدرجة  ويتبين من الجدول أعلاه أن المتو 

الكلية لمتطلبات مدرسة المستقبل بلغ) ( 2.942التوافر 

وبإنحراف 5)  من توافر0.639معياري)  (  ونسبة   )  

الكلي58.84%) الأداء  مستوى  على  أن    ،(  يتضح  ولهذا 

المتطلبات مدرسة المستقبل تتوافر بدرجة متوسطة في  

المعلمين  نظر  من وجهة  الجدول    ،المدارس  من  ويتضح 

تتوافر   مجالاتها  بحسب  المتطلبات  جميع  أن  أعلاه 

وهو   الثاني  المجال  أن  يتبين  حيث  متوسطة  بدرجة 

  المتطلبات البشرية حصل على أعلى درجة توفر بنسبة 

ويليه المجال الأول    ،( وقد جاء في الرتبة الأولى65.78%)

توفوه بنسبة  التنظيمية  المتطلبات  وربما  65.04)ر  و   )

توفر   أعلى درجة  المجالين على    إلىيعود حصول هذين 

لا   التي  والتنظيمية  البشرية  المتطلبات  هذه  خصائص 

مادية بشكل كبير  م  إلىتحتاج   وكذلك    ،حد ما  إلىوارد 

بينما حصل المجال الثالث وهو    ، سهولة توافر عناصرها

المتطلبات المادية على أدنى درجة توفر بين المجالات إذ  

الترتيب الأخير  %48.02)  بلغت نسبة التوافر  ( وجاء في 

وجاء المجال الرابع    ،على مستوى المتطلبات للأداة ككل

( وهو مجال  %50.34)  في الترتيب الخامس بنسبة توفر

أن    إلىوربما تعود هذه النتيجة    ،المتطلبات التكنولوجية

موارد مالية    إلىتحتاج    طبيعة هذه المتطلبات التيهذه  

الوضع الاقتصادي القائم في  هذا بدوره لا يتوافق مع  و 

 . البيئة الفلسطينية

نتائج    :
ً
الفرعيةثانيا الأسئلة  على  للسؤال    الإجابة 

الأول  ا :  الرئيس ي  الفرعية،  تم  الأسئلة  على  من  لإجابة 

المتوسطات والانحرافات المعيارية والنسبة    خلال إيجاد

وا والرتب  مستوى لدرجاتالمئوية  على  الأداة   ،  فقرات 

مجال   المجالات،  لكل  يليمن   :كما 
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 ) الأول   أ  الفرعي  السؤال  على  الإجابة   :نتائج 

التنظيمية   المتطلبات  توافر  درجة  مدرسة ما    لتفعيل 

المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم  

المعلمين؟  نظر  وجهة  من  الخليل   جنوب 

 ( 8) جدول 

افر المتطلبات التنظيمية   . المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل لتفعيل مدرسةدرجة تو
افر الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  فقرات المجال افر الرتبة نسبة التو  درجة التو

توجد خطة استراتيجية للتطوير المدرسة  

 وفق معايير مدرسة المستقبل 

 متوسطة 2 68.52% 0.621 3.426

امج صيفية لتنمية إبداعات  توجد خطط وبر 

 الطلبة 

 متوسطة 11 64.88% 0.638 3.244

يوجد بنية تنظيمية لتبني المدرسة وتطبيقها 

 لمعايير مدرسة المستقبل 

 متوسطة 12 64.45% 0.617 3.226

توجد أدلة ومعايير للمدرسة لمتابعة مدى  

 مدرسة المستقبل  إلىتحولها 

 متوسطة 19 63.04% 0.755 3.125

توجد أنشطة في المدرسة خاصة بتحفيز  

 الطلبة واكتشاف مواهبهم 

 متوسطة 15 64.08% 0.709 3.214

 متوسطة 2 %65.04 0.668 3.252 على مستوى المجال الكلي 

نسبة   أن  أعلاه  الجدول  من  الكلية  توافر  الويتبين 

 ( %65.04)  التنظيمية بلغتلمتطلبات مجال المتطلبات  

حسابي معياري   (3.252)  بمتوسط    ( 0.668)  وانحراف 

التنظيمية   للمتطلبات  التوافر  درجة  أن  يتبين  وبهذا 

ويتبين أيضا أن    ،درجة متوسطة من وجهة نظر المعلمين

حيث    ،جميع فقرات المتطلبات تتوافر بدرجة متوسطة

تنص   التي  الفقرة  وهي  الأولى  الفقرة  توجد    "حصلت 

خطة استراتيجية للتطوير المدرسة وفق معايير مدرسة  

توافرالمستقبل درجة  أعلى  على   ( %68.52)بنسبة    " 

متوسطة بدرجة  الفقرة    ، وتتوافر  هذه  جاءت  وقد 

الأداء مستوى  على  الثانية  الفقرة  بينما    الكلية  بترتيب 

الفقرة   بنسبة   (4)  رقمحصلت  توافر  درجة  أدنى    على 

الفقرة  (63.04%) ترتيبها  في  جاءت  على    (19)  وقد 

توجد    التي تنص على"  وهي الفقرة  الكلية  مستوى الأداء 

مدرسة    إلىأدلة ومعايير للمدرسة لمتابعة مدى تحولها  

 .المستقبل"

الثاني الفرعي  السؤال  على  الإجابة  نتائج   :ب( 

لتفعيل  م البشرية  المتطلبات  توافر  درجة  مدرسة  ا 

في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم    المستقبل

جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

 ( 9) جدول 

افر المتطلبات البشرية    في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل.  مدرسة المستقبللتفعيل درجة تو
المتوسط   فقرات المجال

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

افرنسبة  افر الرتبة التو  درجة التو

 متوسطة 6 %65.82 0.719 3.291 يوجد فريق إشراف تربوي خبير ومدرب للمعلمين

 متوسطة 3 %66.82 0.699 3.341 يوجد موظفين خبراء في مجال الحاسوب والتقنيات 

 متوسطة 7 %65.76 0.710 3.288 يقود المدرسة قيادة ذات تفكير استراتيجي محفز 

معلمين ومعلمات مدربين على أحدث الطرق يوجد 

 التكنولوجية 

 متوسطة 4 66.28% 0.688 3.314

 متوسطة 16 %64.22 0.678 3.211 يوجد فريق خاص بإعداد بحوث تطويرية للمناهج 

 متوسطة 1 %65.78 0.699 3.289 على مستوى المجال الكلي 
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جال  لمويتبين من الجدول أعلاه أن نسبة التوافر الكلية  

البشرية    ( بمتوسط حسابي%65.78)  بلغت  المتطلبات 

معياري 3.289) وانحراف  أن  0.699)  (  يتبين  وبهذا   )

للمتطلبات   التوافر  من    البشريةدرجة  متوسطة  درجة 

المعلمين نظر  فقرات    ، وجهة  جميع  أن  أيضا  ويتبين 

المتطلبات تتوافر بدرجة متوسطة حيث حصلت الفقرة  

يوجد موظفين خبراء في  وهي الفقرة التي تنص "    الثانية

والتقنيات الحاسوب  توافر  مجال  درجة  أعلى  على   "

وقد جاءت   ، ( وتتوافر بدرجة متوسطة%66.82بنسبة )

الفقرة   بترتيب  الفقرة  الأداء    الثالثةهذه  مستوى  على 

رقم الفقرة  حصلت  بينما  درجة  5)  الكلية  أدنى  على   )

بنسبة الفقرة%64.22)  توافر  ترتيبها  في  جاءت  وقد   )  

تنص  16) التي  الفقرة  الكلية وهي  الأداء  ( على مستوى 

بإعداد بحوث تطويرية  "  على إداري خاص  يوجد فريق 

الوزارة   من  إداري  فريق  يوجد  بإعداد  للمناهج  خاص 

 . "بحوث تطويرية للمناهج

الثالثج(   الفرعي  السؤال  على  الإجابة   :نتائج 

لتفعيل مدرسة  ا درجة توافر المتطلبات المادية اللازمة  م

وتعليم  المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  

 جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

 ( 10) جدول 

افر المتطلبات المادية   المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل لتفعيل مدرسةدرجة تو
افر الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  فقرات المجال افر الرتبة نسبة التو  درجة التو

مدرسة  إلىيوجد مبنى مدرسة ملائم للتحول 

 المستقبل 

 منخفضة  27 46.34% 0.465 2.317

يوجد في المدرسة مكتبة فاعلة ومجهزة  

 بأحدث التجهيزات 

 متوسطة 22 49.28% 0.498 2.464

يوجد في المدرسة مساحة بيئية جمالية 

 وترفيهية حافزة للابتكار 

 متوسطة 21 51.18% 0.599 2.591

يوجد في المدرسة مرافق ومختبر حاسوب  

 مجهزة بأحدث التجهيزات 

 منخفضة  26 46.46% 0.580 2.323

يوجد للمدرسة موازنة مالية كافية للتطبيق 

 برامج تطوير 

 منخفضة  28 46.61% 0.579 2.305

 متوسطة 6 %48.02 0.544 2.401 على مستوى المجال الكلي 

ويتبين من الجدول أعلاه أن نسبة التوافر الكلية لمجال  

بلغت المادية  حسابي%48.02)  المتطلبات  بمتوسط   ) 

معياري 2.401) وانحراف  أن  0.544)  (  يتبين  وبهذا   )

درجة متوسطة  جاءت بدرجة التوافر للمتطلبات المادية  

المعلمين نظر  وجهة  أيضا  ,والمعلمات  من  أن    ويتبين 

جميع فقرات المتطلبات تتوافر ما بين الدرجة المتوسطة  

المنخفضة   الفقر والدرجة  وهي  حيث حصلت  الثانية  ة 

" تنص  التي  بيئية  الفقرة  مساحة  المدرسة  في  يوجد 

" على أعلى درجة توافر  جمالية وترفيهية حافزة للابتكار

وقد جاءت   ، ( وتتوافر بدرجة متوسطة%51.18بنسبة )

الفقرة   بترتيب  الفقرة  الأداء    (21)هذه  مستوى  على 

رقم الفقرة  حصلت  بينما  درجة  5)  الكلية  أدنى  على   )

بنسبة الفقرة%46.61)  توافر  ترتيبها  في  جاءت  وقد   )  

تنص  28) التي  الفقرة  الكلية وهي  الأداء  ( على مستوى 

يوجد للمدرسة موازنة مالية كافية للتطبيق برامج    على"

 . "تطوير
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نتائج   الرابع د(  الفرعي  السؤال  على   :الإجابة 

لتفعيل مدرسة  ما درجة توافر المتطلبات التكنولوجية  

المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم  

جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

 ( 11) جدول 

افر   المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل. لتفعيل مدرسة  ل  المتطلبات التكنولوجيةدرجة تو
افر الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  فقرات المجال افر الرتبة نسبة التو  درجة التو

يوجد في المدرسة اجهزة حواسيب حديثة متاحة 

 لجميع الطلبة

 منخفضة  29 41.7% 0.289 2.085

يوجد في المدرسة برامج محاكاة محوسبة لتنفيذ 

 الدروس العملية 

 متوسطة 25 47% 0.483 2.35

يوجد في المدرسة معامل افتراضية خاصة بمواد  

 العلوم مجهزة بأحدث التقنيات 

 متوسطة 24 47% 0.483 2.35

يوجد في المدرسة مكتبة رقمية تحتوي على جميع 

 والمناهج وتوفر المراجع الداعمة الدروس 

 متوسطة 23 47.28% 0.505 2.364

تتيح المدرسة الاتصال والتواصل الفعال عبر الانترنت  

 للطلبة والمعلمين 

 متوسطة 1 68.76% 0.714 3.438

 متوسطة 5 %50.34 0.495 2.517 على مستوى المجال الكلي 

جال  لمويتبين من الجدول أعلاه أن نسبة التوافر الكلية  

بمتوسط %50.34)  بلغت  التكنولوجيةالمتطلبات    )

( وبهذا يتبين  0.495)  ( وانحراف معياري 2.517)  حسابي

متوسطة   درجة  البشرية  للمتطلبات  التوافر  درجة  أن 

ويتبين أيضا أن جميع فقرات    ،من وجهة نظر المعلمين

ما عدا الفقرة الأولى   المتطلبات تتوافر بدرجة متوسطة 

على" تنص  حواسيب    التي  اجهزة  المدرسة  في  يوجد 

  ، حديثة متاحة لجميع الطلبة" تتوافر بدرجة منخفضة

وهي الفقرة التي تنص "    الخامسةحيث حصلت الفقرة  

الانترنت  الفعال عبر  المدرسة الاتصال والتواصل  تتيح 

والمعلمين بنسبة  للطلبة  توافر  درجة  أعلى  على   "

هذه 68.76%) جاءت  وقد  متوسطة  بدرجة  وتتوافر   )

  ،على مستوى الأداء الكلية   الأولى الفقرة بترتيب الفقرة  

رقم  الفقرة  حصلت  توافر  1)  بينما  درجة  أدنى  على   )

( على  29)  ( وقد جاءت في ترتيبها الفقرة%41.7)  بنسبة

التي تنص على"مستوى   الفقرة  الكلية وهي  تتيح    الأداء 

الانترنت   عبر  الفعال  والتواصل  الاتصال  المدرسة 

 . "للطلبة والمعلمين

الخامس الفرعي  السؤال  على  الإجابة  نتائج   :ه( 

الأكاديمية   المتطلبات  توافر  درجة  مدرسة  ما  لتفعيل 

الحكومية في مديرية تربية وتعليم  المستقبل في المدارس  

جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين؟ 

 ( 12) جدول 

افر المتطلبات الأكاديمية    المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليللتفعيل مدرسة درجة تو
المتوسط   فقرات المجال

 الحسابي

افر الانحراف المعياري  افر الرتبة نسبة التو  درجة التو

تتبنى المدرسة موضوعات ومواد دراسية مواكبة 

 للمستجدات في البيئة المحلية والعالمية 

 متوسطة 20 61.34% 1.092 3.067

تتبنى المدرسة مناهج مترابطة ملائمة للجوانب 

 النظرية والعملية 

 متوسطة 18 63.88% 0.576 3.194

وتصاميم جاذبة تسهل تحتوي المناهج على أشكال 

 الفهم 

 متوسطة 13 64.4% 0.763 3.220

 متوسطة 10 %64.94 0.803 3.247 يوجد نسخة محوسبة للكتب متاحة للطلبة 

تتضمن المناهج أنشطة تعزز مهارات التفكير 

 والتطبيق العملي للطلبة 

 متوسطة 17 64% 0.760 3.2
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 متوسطة 3 %63.7 0.799 3.185 على مستوى المجال الكلي 

ويتبين من الجدول أعلاه أن نسبة التوافر الكلية لمجال  

  ( بمتوسط حسابي%63.7)  المتطلبات الأكاديمية بلغت

معياري 3.185) وانحراف  أن  0.799)  (  يتبين  وبهذا   )

درجة التوافر للمتطلبات الأكاديمية درجة متوسطة من  

نظر   فقرات    ، المعلمينوجهة  جميع  أن  أيضا  ويتبين 

المتطلبات تتوافر بدرجة متوسطة حيث حصلت الفقرة  

يوجد نسخة محوسبة  وهي الفقرة التي تنص "    لرابعةا

للطلبة متاحة  بنسبة  للكتب  توافر  درجة  أعلى  على   "

متوسطة64.94%) بدرجة  وتتوافر  د جاءت هذه  وق  ،( 

الفقرة بترتيب  الأداء    العاشرة   الفقرة  مستوى  على 

رقم الفقرة  حصلت  بينما  درجة  1)  الكلية  أدنى  على   )

بنسبة الفقرة%61.34)  توافر  ترتيبها  في  جاءت  وقد   )  

تنص  20) التي  الفقرة  الكلية وهي  الأداء  ( على مستوى 

مواكبة    على" دراسية  موضوعات ومواد  المدرسة  تتبنى 

 . "للمستجدات في البيئة المحلية والعالمية

السادس الفرعي  السؤال  على  الإجابة  نتائج   :و( 

توافر   درجة  مدرسة  لتفعيل  التعليمية  المتطلبات  ما 

في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم    المستقبل

المعلمين؟  نظر  وجهة  من  الخليل   جنوب 

 ( 13) جدول 

افر المتطلبات التعليمية   . المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليللتفعيل مدرسة درجة تو
المتوسط   فقرات المجال

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

نسبة  

افر   التو

افر الرتبة  درجة التو

تطبق المدرسة اختبارات نظرية وعملية بشكل سنوي  

 الصفوف الأعلى  إلىلتقييم انتقال الطلبة 

 متوسطة 5 65.94% 0.787 3.297

تتبنى المدرسة تقويم ملائم للمعلمين لتنفيذ تطبيقات  

 عملية للدروس 

 متوسطة 8 65.64% 0.810 3.273

المعلمين بخطط وأدلة فاعلة في تحفيز الطلبة  تزود المدرسة 

 على التفكير الناقد 

 متوسطة 14 64.34% 0.747 3.217

تتبنى المدرسة نظام تقييم مرن يعزز ارتباط تحصيل الطلبة 

 بمستوى اكتسابهم للمهارات الحياتية بشكل مستمر

 متوسطة 9 65% 0.814 3.25 

مطورة للمعلمين تحتوي المدرسة على تقنيات حديثة 

 لاستخدامها في تبسيط الدروس 

 منخفضة  30 40% 0.00 2

 متوسطة 4 %60.14 0.632 3.007 على مستوى المجال الكلي 

ويتبين من الجدول أعلاه أن نسبة التوافر الكلية لمجال  

  ( بمتوسط حسابي%60.14)  المتطلبات التعليمية بلغت

معياري (  3.007) أن  0.632)  وانحراف  يتبين  وبهذا   )

الم توافر  من  درجة  متوسطة  درجة  التعليمية  تطلبات 

فقرات   جميع  أن  أيضا  ويتبين  المعلمين  نظر  وجهة 

متوسطة بدرجة  تتوافر  الفقرة    المتطلبات  عدا  ما 

تحتوي المدرسة على تقنيات    الخامسة التي تنص على"

تبسيط   في  لاستخدامها  للمعلمين  مطورة  حديثة 

الأ "  الدروس الفقرة  التي    ولىحيث حصلت  الفقرة  وهي 

  " اختبارات نظرية وعملية بشكل  تنص  المدرسة  تطبق 

الطلبة   انتقال  لتقييم  الأعلى  إلىسنوي  على  "الصفوف 

( بنسبة  توافر  درجة  بدرجة %65.94أعلى  وتتوافر   )

الفقرة    ،متوسطة بترتيب  الفقرة  هذه  جاءت  وقد 

حصلت    الخامسة  بينما  الكلية  الأداء  مستوى  على 

( وقد  %40)  ( على أدنى درجة توافر بنسبة5)  الفقرة رقم 

( على مستوى الأداء الكلية  30)  جاءت في ترتيبها الفقرة

تحتوي المدرسة على تقنيات    وهي الفقرة التي تنص على"

مطورة   تبسيط  حديثة  في  لاستخدامها  للمعلمين 

 ."الدروس

 
ً
 ثاني. : نتائج الإجابة على السؤال الرئيس الثالثا

عند   إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  مستوى  هل 

( على  (   α≤  0.05الدلالة  العينة  أفراد  استجابات  بين 
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من   لكل  تعزى  المستقبل  مدرسة  متطلبات  توفر  درجة 

 )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟.

خلال  و  من  السؤال  على  الإجابة  فرضيات  اتم  ختبار 

" عند  الدراسة  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

الدلالة  متطلبات  (  α≤  0.05)  مستوى  توافر  درجة  في 

مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم 

التالية سنوات    :المتغيرات  العلمي،  المؤهل  )الجنس، 

استخراج  "،  الخبرة( تم  الفرضية  عن  وللإجابة 

واختبار   المعيارية،  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

الت  -"ت تحليل  واختبار  المستقلة"،  باين  للعينات 

 .الأحادي

 . حسب متغير الجنسأولا:  

 ( 14جدول )

 لمتغير الجنس. -نتائج اختبار "ت 
ً
افر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية تبعا  للعينات المستقلة" للفروق في درجة تو

 مستوى الدلالة المحسوبة  درجة الحرية المحسوبة  -ت الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد الجنس  

المتطلبات 

 التنظيمية 

 379. 338 880. 46339. 3.2215 130 ذكر 

  54825. 3.2724 210 أنثى 

المتطلبات 

 البشرية 

 579. 338 556. 57198. 3.2677 130 ذكر 

   56339. 3.3029 210 أنثى 

المتطلبات 

 المادية 

 622. 338 494. 53238. 2.4169 130 ذكر 

   44389. 2.3905 210 أنثى 

المتطلبات 

 التكنولوجية 

 001. 338 3.755 37557. 2.4185 130 ذكر 

  38778. 2.5790 210 أنثى 

المتطلبات 

 الأكاديمية 

 003. 338 2.988 62842. 3.0538 130 ذكر 

  64874. 3.2676 210 أنثى 

المتطلبات 

 التعليمية 

 278. 338 1.086 56740. 2.9662 130 ذكر 

  54626. 3.0333 210 أنثى 

 041. 338 2.048 34770. 2.8908 130 ذكر  المجموع

  37589. 2.9743 210 أنثى 

( أن مستوى الدلالة المحسوبة  14ويتبين من الجدول ) 

الإحصائية041.)  وقيمتها الدلالة  مستوى  من  أقل   )  

(0.05  ≥α  يتم وعليه  التي    رفض (  الصفرية  الفرضية 

عند   إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  على"  تنص 

الدلالة  متطلبات  α≤  0.05)  مستوى  توافر  درجة  في   )

مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم 

 الجنس ". متغير 

حيث يتبين أن المتوسط الحسابي لمستوى الإناث أعلى  

هناك   وعليه  الذكور  لمستوى  الحسابي  المتوسط  من 
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انضباط   درجة  إلى  تعود  ولربما  الإناث  لصالح  فروق 

عند الإناث أكثر من الذكور وبتالي يكون تلمس    التدريس

 الاحتياجات على أرض الواقع أكبر.

 :
ً
 .حسب متغير سنوات الخبرةثانيا

والمتوسطات   الأعداد  إيجاد  والانحرافات  تم  الحسابية 

لدرجة  في    المعياري  المستقبل  مدرسة  متطلبات  توافر 

من   الحكومية  مديرية  المدارس  في  المعلمين  نظر  وجهة 

 تربية وتعليم جنوب الخليل تبعا لمتغير سنوات الخبرة.

 ( 15) جدول 

افات المعياري لدرجة  افر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية من  الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحر وجهة نظر  تو

 المعلمين في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل تبعا لمتغير سنوات الخبرة. 
 

 المتطلبات البشرية  المتطلبات التنظيمية  الخبرة 

المتطلبات 

 المادية 

المتطلبات 

 التكنولوجية 

المتطلبات 

 الأكاديمية 

المتطلبات 

 المجموع  التعليمية

( 5أقل من )

 سنوات 

المتوسط  

 الحسابي 

3.2237 3.2868 2.4105 2.5211 3.1605 3.0263 2.9382 

 76 76 76 76 76 76 76 العدد 

الانحراف  

 المعياري 

.50593 .53500 .47542 .41193 .67411 .58819 .36310 

( 10-5من)

 سنوات 

المتوسط  

 الحسابي 

3.2473 3.2870 2.3267 2.4229 3.1053 2.9267 2.8860 

 131 131 131 131 131 131 131 العدد 

الانحراف  

 المعياري 

.50829 .57971 .46357 .36089 .63456 .57229 .37810 

أكثر من  

(10  )

 سنوات 

المتوسط  

 الحسابي 

3.2752 3.2932 2.4677 2.6090 3.2797 3.0767 3.0003 

 133 133 133 133 133 133 133 العدد 

الانحراف  

 المعياري 

.53519 .57395 .48921 .38680 .64005 .50914 .35194 

المتوسط   المجموع

 الحسابي 

3.2529 3.2894 2.4006 2.5176 3.1859 3.0076 2.9424 

 340 340 340 340 340 340 340 العدد 

الانحراف  

 المعياري 

.51733 .56611 .47906 .39050 .64851 .55457 .36710 

( الجدول  من  بين  15ويتبين  ظاهرية   
ً
فروقا هناك  أن   )

من  أكثر  مستوى  بلغ  حيث  المتغير  (  10)  مستويات 

(،  3.0003)  سنوات أعلى المتوسطات الحسابية بمقدار 

من أقل  ويليه مستوى من5)  ويليه مستوى    ( سنوات، 

( سنوات ولربما الفروق الظاهرية العالية لمستوى  5-10)

( سنوات ترجع إلى إدراك المعلمين في ضوء 10)  أكثر من

الخبرة في العمل مدى المتطلبات اللازم توافرها لمواكبة  

 المستقبل.
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على" تنص  التي  الصفرية  الفرضية  توجد    ولفحص  لا 

 0.05)  فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

≥α في المستقبل  مدرسة  متطلبات  توافر  درجة  في   )

جنوب   وتعليم  تربية  مديرية  في  الحكومية  المدارس 

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  سنوات  الخليل  متغير 

اختبار تحليل التباين الأحادي كما  " تم استخدام    الخبرة

 (.16يتبين في الجدول )

 ( 16جدول )

لمتغير سنوات     
ً
تبعا الحكومية  المدارس  في  المستقبل  افر متطلبات مدرسة  تو في درجة  للفروق  التباين الأحادي  تحليل  اختبار  نتائج 

 الخبرة.
 مستوى الدلالة المحسوبة  المحسوبة -ف متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات 

المتطلبات 

 التنظيمية

 778. 251. 068. 2 135. بين المجموعات 

   269. 337 90.592 داخل المجموعات 

    339 90.727 المجموع

المتطلبات 

 البشرية 

 995. 005. 002. 2 003. بين المجموعات 

   322. 337 108.639 داخل المجموعات 

    339 108.642 المجموع

المتطلبات 

 المادية 

 056. 2.910 660. 2 1.321 المجموعات بين 

   227. 337 76.479 داخل المجموعات 

    339 77.800 المجموع

المتطلبات 

 التكنولوجية 

 000. 7.801 1.144 2 2.287 بين المجموعات 

   147. 337 49.407 داخل المجموعات 

    339 51.694 المجموع

المتطلبات 

 الأكاديمية 

 085. 2.482 1.035 2 2.069 المجموعات بين 

   417. 337 140.503 داخل المجموعات 

    339 142.572 المجموع

المتطلبات 

 التعليمية

 084. 2.490 759. 2 1.519 بين المجموعات 

   305. 337 102.742 داخل المجموعات 

    339 104.260 المجموع

 040. 3.245 432. 2 863. بين المجموعات  المجموع 

   133. 337 44.823 داخل المجموعات 

    339 45.686 المجموع
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( أن مستوى الدلالة المحسوبة  16ويتبين من الجدول )

الإحصائية040.)  وقيمتها الدلالة  مستوى  من  أقل   )  

(0.05  ≥α  يتم وعليه  التي    رفض (  الصفرية  الفرضية 

عند   إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  على"  تنص 

الدلالة  متطلبات  α≤  0.05)  مستوى  توافر  درجة  في   )

مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم 

 سنوات الخبرة ". متغير 

اختبار   إجراء  تم  الفروق  تلك  من  لصالح  ولفحص 

( كما يتبين في  POST HOKالتحليل الإحصائي المتقدم )

 (.17الجدول )

 ( 17جدول )

 نتائج المقارنات البعدية، التحليل الإحصائي المتقدم. 

 (I)  الخبرة (J)  فروق المتوسطات    الخبرة(I-J) 
 سنوات  (5)أقل من  التنظيمية المتطلبات 

 

 -02364.- ( سنوات 10-5من)
 -05150.- ( سنوات 10أكثر من )

 02364. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -02786.- ( سنوات 10أكثر من )

 05150. ( سنوات 5أقل من ) سنوات  (10)أكثر من 
 02786. ( سنوات 10-5من)

 -00018.- سنوات ( 10-5من) ( سنوات 5أقل من ) البشرية المتطلبات 
 -00639.- ( سنوات 10أكثر من )

 00018. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -00621.- ( سنوات 10أكثر من )

 00639. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 00621. ( سنوات 10أكثر من )

 08381. ( سنوات 10-5من) ( سنوات 5أقل من ) المادية المتطلبات 
 -05714.- ( سنوات 10أكثر من )

 -08381.- ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -14095.-* ( سنوات 10أكثر من )

 05714. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 14095.* ( سنوات 10-5من)

 09815. ( سنوات 10-5من) ( سنوات 5أقل من ) التكنولوجية المتطلبات 
 -08797.- سنوات ( 10أكثر من )

 -09815.- ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -18612.-* ( سنوات 10أكثر من )

 08797. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 18612.* ( سنوات 10-5من)

 05518. ( سنوات 10-5من) ( سنوات 5أقل من ) الأكاديمية المتطلبات 
 -11917.- ( سنوات 10أكثر من )

 -05518.- ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -17436.-* ( سنوات 10أكثر من )

 11917. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 17436.* ( سنوات 10-5من)

 ( سنوات 5أقل من ) التعليميةالمتطلبات 

 

 09960. ( سنوات 10-5من)
 -05038.- ( سنوات 10أكثر من )

 -09960.- ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -14997.-* ( سنوات 10أكثر من )

 05038. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 14997.* ( سنوات 10-5من)
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 05215. ( سنوات 10-5من) ( سنوات 5أقل من ) المجموع 
 -06209.- ( سنوات 10أكثر من )

 -05215.- سنوات ( 5أقل من ) ( سنوات 10-5من)
 -11425.-* ( سنوات 10أكثر من )

 06209. ( سنوات 5أقل من ) ( سنوات 10أكثر من )
 11425.* ( سنوات 10-5من)

 

 

( أعلاه أنه عند مقارنة مستوى  17) يتبين من الجدول و 

( سنوات  10) مستوى أكثر من ( سنوات مع  10-5) من

 ( سنوات،  10) كانت الفروق لصالح مستوى أكثر من

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( سنوات مع مستوى  5) وعند مقارنة مستوى أقل من 

  ( سنوات كانت الفروق لصالح أكثر من10) أكثر من

 ( سنوات.10)
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 :
ً
 .حسب متغير المؤهل العلميثالثا

الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات  تم إيجاد  

 توافر متطلبات مدرسة المستقبل في  المعياري لدرجة

 

وجهة نظر المعلمين في مديرية  المدارس الحكومية من 

 تربية وتعليم جنوب الخليل تبعا لمتغير المؤهل العلمي.

 ( 18) جدول 

افات المعياري لدرجة  افر متطلبات مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية من  الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحر وجهة  تو

 نظر المعلمين في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل تبعا لمتغير المؤهل العلمي.
المتطلبات  المؤهل 

 التنظيمية

المتطلبات 

 البشرية 

المتطلبات 

 المادية 

المتطلبات 

 التكنولوجية 

المتطلبات 

 الأكاديمية 

المتطلبات 

 المجموع  التعليمية

 3.0140 3.1280 3.1280 2.4600 2.7640 3.3240 3.2800 المتوسط الحسابي  دبلوم 

 50 50 50 50 50 50 50 العدد 

 30817. 48950. 55071. 39435. 57668. 43872. 36812. الانحراف المعياري 

 2.9623 3.0507 3.2798 2.5380 2.3380 3.3005 3.2667 المتوسط الحسابي  بكالوريوس 

 213 213 213 213 213 213 213 العدد 

 34768. 48880. 60424. 38499. 42014. 57384. 55514. الانحراف المعياري 

ماجستير  

 فأعلى 

 2.8407 2.8104 2.9636 2.4987 2.3377 3.2364 3.1974 المتوسط الحسابي 

 77 77 77 77 77 77 77 العدد 

 43329. 70479. 76484. 40344. 46369. 61877. 49257. الانحراف المعياري 

 2.9424 3.0076 3.1859 2.5176 2.4006 3.2894 3.2529 المتوسط الحسابي  المجموع

 340 340 340 340 340 340 340 العدد 

 36710. 55457. 64851. 39050. 47906. 56611. 51733. الانحراف المعياري 

( الجدول  من  بين  18ويتبين  ظاهرية   
ً
فروقا هناك  أن   )

أعلى   دبلوم  مستوى  بلغ  حيث  المتغير  مستويات 

البكالوريوس،   مستوى  ويليه  الحسابية،  المتوسطات 

ويليه مستوى الماجستير فأعلى ولربما الفروق الظاهرية  

المعلمين ذوي   إدراك  إلى  ترجع  الدبلوم  العالية لمستوى 

طوير الذاتي  المؤهل العلمي الدبلوم مدى الحاجة إلى الت

الذي يتطلب تطوير في المتطلبات الموجودة في المدارس  

لمواكبة التطورات الحديثة على المستوى الذاتي خاصة  

عامة. المدرسة  الصفرية    ومستوى  الفرضية  ولفحص 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند    التي تنص على" 

الدلالة  متطلبات  α≤  0.05)  مستوى  توافر  درجة  في   )

لمستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  مدرسة ا

وفق   المعلمين  نظر  وجهة  من  الخليل  جنوب  وتعليم 

العلمي المؤهل  استخدام    متغير  تم  تحليل  "  اختبار 

 (.19التباين الأحادي كما يتبين في الجدول )
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المستقبل في المدارس  (: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة توافر متطلبات مدرسة 19جدول )

 لمتغير المؤهل العلمي.
ً
الحكومية تبعا

( أن مستوى الدلالة المحسوبة  19ويتبين من الجدول )

  ( أقل من مستوى الدلالة الإحصائية014.) وقيمتها

(0.05 ≥α وعليه يتم )الفرضية الصفرية التي   رفض

تنص على" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  

( في درجة توافر متطلبات  α≤ 0.05) مستوى الدلالة

مدرسة المستقبل في المدارس الحكومية في مديرية تربية  

 مستوى الدلالة المحسوبة -ف متوسط المربعات درجة الحرية المربعاتمجموع  

 557. 586. 157. 2 314. بين المجموعات  التنظيمية المتطلبات 

   268. 337 90.413 داخل المجموعات 

    339 90.727 المجموع

 625. 471. 151. 2 303. بين المجموعات  البشرية المتطلبات 

   321. 337 108.339 المجموعات داخل  

    339 108.642 المجموع

 001. 18.621 3.871 2 7.742 بين المجموعات  المادية المتطلبات 

   208. 337 70.058 داخل المجموعات 

    339 77.800 المجموع

 397. 925. 141. 2 282. بين المجموعات  التكنولوجية المتطلبات 

   153. 337 51.412 داخل المجموعات 

    339 51.694 المجموع

 001. 7.210 2.925 2 5.850 بين المجموعات  الأكاديمية المتطلبات 

   406. 337 136.722 داخل المجموعات 

    339 142.572 المجموع

 001. 6.924 2.058 2 4.115 بين المجموعات  التعليمية المتطلبات 

   297. 337 100.145 داخل المجموعات 

    339 104.260 المجموع

 014. 4.301 569. 2 1.137 بين المجموعات  المجموع

   132. 337 44.549 داخل المجموعات 

    339 45.686 المجموع
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وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين وفق  

 المؤهل العلمي ". متغير 

ختبار  ولفحص لصالح من تلك الفروق تم إجراء ا

( كما يتبين في (POST HOKالتحليل الإحصائي المتقدم  

 (.20الجدول )

 ( 20جدول )

 . نتائج المقارنات البعدية، التحليل الإحصائي المتقدم

 (I) ؤهل الم (J) فروق المتوسطات    ؤهل الم(I-J) 
 01333. بكالوريوس  دبلوم  التنظيمية المتطلبات 

 08260. ماجستير فأعلى 
 -01333.- دبلوم  بكالوريوس 

 06926. ماجستير فأعلى 
 -08260.- دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -06926.- بكالوريوس 
 02353. بكالوريوس  دبلوم  البشرية المتطلبات 

 08764. ماجستير فأعلى 
 -02353.- دبلوم  بكالوريوس 

 06411. فأعلى ماجستير 
 -08764.- دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -06411.- بكالوريوس 
 42597.* بكالوريوس  دبلوم  المادية المتطلبات 

 42634.* ماجستير فأعلى 
 -42597.-* دبلوم  بكالوريوس 

 00037. ماجستير فأعلى 
 -42634.-* دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -00037.- بكالوريوس 
 -07803.- بكالوريوس  دبلوم  التكنولوجية المتطلبات 

 -03870.- ماجستير فأعلى 
 07803. دبلوم  بكالوريوس 

 03933. ماجستير فأعلى 
 03870. دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -03933.- بكالوريوس 
 -15181.- بكالوريوس  دبلوم  الأكاديمية المتطلبات 

 16436. ماجستير فأعلى 
 15181. دبلوم  بكالوريوس 

 31618.* ماجستير فأعلى 
 -16436.- دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -31618.-* بكالوريوس 
 07730. بكالوريوس  دبلوم  التعليميةالمتطلبات 

 31761.* ماجستير فأعلى 
 -07730.- دبلوم  بكالوريوس 

 24031.* ماجستير فأعلى 
 -31761.-* دبلوم  ماجستير فأعلى 

 -24031.-* بكالوريوس 
 05172. بكالوريوس  دبلوم  المجموع 

 17331.* ماجستير فأعلى 
 -05172.- دبلوم  بكالوريوس 

 12159.* ماجستير فأعلى 
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 -17331.-* دبلوم  ماجستير فأعلى 
 -12159.-* بكالوريوس 

( أعلاه أنه عند مقارنة مستوى  20)  ويتبين من الجدول 

دبلوم مع مستوى ماجستير فأعلى كانت الفروق لصالح  

مع    الدبلوم،مستوى   بكالوريوس  وعند مقارنة مستوى 

فأعلى ماجستير  لصالح    مستوى  الفروق  كانت 

 البكالوريوس 

الدراسة  اليها  الفي ضوء    :نتائج  الوصول  تم  التي  نتائج 

  ،
ً
سابقا ومناقشتها  أوعرضها  الاستنتاجات  تتبلور  هم 

 التالية: 

في ضوء عرض النتائج السابقة ومناقشتها يتبين أن   •

بنسبة تتوافر  المستقبل  مدرسة    متطلبات 

تربية 58.84%) مدرية  في  الحكومية  المدارس  في   )

الخليل جنوب  بدرجة    ،وتعليم  تتوافر  هي  وبذلك 

علمين والمعلمات في هذه  متوسطة من وجهة نظر الم

مدرسة    ،المدارس متطلبات  مجالات  وجميع 

كذلك متوسطة  بدرجة  تتوافر  وهذه    ، المستقبل 

( ودراسة 2017)  النتيجة تتفق مع دراسة الرشيدي

 ( .2022) السواعده

أن   • يتبين  المجالات  ترتيب  عن  الذي  أما  المجال 

هو مجال المتطلبات  توافر  حصل على أعلى درجة  

توافره نسبة  بلغت  الذي  ثم   ،(%65.78)البشرية 

يليه المطالبات    يأتي  مجال  وهو  الأول  المجال 

من بين    الثانية التنظيمية الذي حصل على الرتبة  

المجالات من حيث درجة التوافر حيث بلغة نسبة  

ثم بعد ذلك يأتي في الرتبة الثالثة    ،(65.04)  التوافر 

مجال المطالبات الأكاديمية الذي حصل على درجة  

بنسبة متوسطة  مجال    ،(63.7)  التوافر  يليه  ثم 

  بات التعليمية الذي حصل على نسبة توافر تطلالم

الرابعة  %(60.14) الرتبة  في  المجالات  بين  ثم    ،من 

مجال الخامسة  الرتبة  في  المطالبات    يليه 

على حصل  الذي  نسبة   (%50.34)  التكنولوجية 

بين  من  مجال    ، المجالات  توافر  حصل  وأخيرا 

على  المتطل المادية  بلغت بات  إذ  توافر  درجة  أدنى 

السادسة    (%48.02)  نسبة توافره الرتبة  في  وجاء 

وهذه   ،باتتطللموالأخيرة من بين المجالات الستة ل

ودراسة    (2015)  النتيجة تتفق مع دراسة الخطيب

إرشيدات  (2022)  السواعده  ( 2010)  ودراسة 

ا  حصول  يعود  مجال  وربما  وهو  الأخيرين  لمجالين 

المالمتطل ومجال  المادية  التكنولوجية  تطلبات  بات 

توافر   أدنى درجة  يرتبطان    إلىعلى  كونهما مجالين 

بالجوانب المالية التي تتميز بأنها تتوافر بدرجة ربما  

قليلة  متوسطة ظل    أو  الاقتصادية  ظروف  الفي 

للبلاد   االمواتية  ظل  وفي  الحروب  ظل  عتماد  لا وفي 

 ة. ح الخارجيعلى المساعدات والمن

الفروق الإحصائية لدرجة  وفي ضوء   • الكشف عن 

لمتغيرات   تبعا  المستقبل  مدرسة  متطلبات  توافر 

الجنس والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة تم التوصل  

لصالح   الجنس  متغير  وفق  فروق  توجد  أنه  إلى 

الخبرة   سنوات  متغير  وفق  فروق  ووجود  الإناث 

( من  أكثر  وفق  10لصالح  فروق  ووجود  سنوات   )

 متغير المؤهل العلمي لصالح الدبلوم. 

 : التوصيات

استقصاء   تم  السابقة  والاستنتاجات  النتائج  ضوء  في 

 التوصيات التالية: 

خطط استراتيجية تأخذ بالحسبان التوجه  تطوير   •

التحول   ظل    إلىنحو  في  المستقبل  مدرسة 

 الإمكانيات والموارد المتوفرة. 

تدريبية   • دورات  في  تقديم  المشاركة  الأطراف  لكافة 

الحاسوب   استخدام  مجال  في  التعليمية  العملية 

 والتقنيات الحديثة. 

العالمية التي توجهت  الاستفادة والاقتداء بالنماذج   •

التحول   وبلورت صورة    ،مدرسة المستقبل  إلىنحو 
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في   الحديث  التوجه  تطبيق  إمكانية  عن  واضحة 

   البيئة الفلسطينية.

تستفيد من أداة  ربما  جراء دراسات مماثلة بحيث  إ  •

نظر   وجهة  ومن  أخرى  مديريات  في  الدراسة  هذه 

 عينات أخرى ومقارنتها مع نتائج الدراسة. 

تطويرها   • على  والعمل  المناهج،  بمراجعة  الاهتمام 

لمواكبة   للطلبة  المختلفة  المهارات  تنمية  أجل  من 

في عصر   المتسارعة  والتغيرات  التطورات  ومسايرة 

 المعرفة.

العمل على توفير حوافز تشجع التربويين والإداريين   •

على التطوير ، وتقديم المبادرات الإبداعية للارتقاء  

 بالعملية التعليمية. 

مدرسة   • لتعزيز  اللازمة  المتطلبات  بكافة  الاهتمام 

التكنولوجية   المتطلبات  وخاصة  المستقبل، 

 والمادية.

المباني   • من  الاحتياجات  توزيع  في  النظر  إعادة 

لكافة   الداعمة  والخدمات  والأدوات  والمعدات 

 أنشطة التعلم بين المدارس.  
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راكة
َّ
ة الش ساتبن فيصل و  عبد الرحمنبين جامعة الإمام  البَحثيَّ جتمع   مُؤسَّ

ُ
يئة  من وجهةِ نظر أعضاء هَ  الم

دريس 
َّ
 الت

 (2)حسن أحمد  ماهر. د                                            (1)الأحمري  مبارك مشاعل. أ

 ( ه1446 /03/ 06وقبل - ه14/07/1445)قدم للنشر 

 البحث الحالي إلى الكشفِ عن    المستخلص: 
ُ
قيهدف ِ

راكة   اتمُعو  ة   الشَّ سات بين جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل و   البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
، الم

بوتحديد  
َّ
فعيلها  اتمُتطل

َ
استُ ت )خدِ ، ولتحقيقِ ذلك  أداة الاستبانة على  بقت 

ُ
المسحي، وط الوصفي  المنهج  تدريس من 211م  ( عضو هيئة 

إلى   النتائج  لت  بن فيصل، وتوصَّ الإمام عبدالرحمن  بدرجةٍ كبيرة على    مُوافقةجامعةِ  قالأعضاء  ِ
راكة  اتمُعو  ة   الشَّ  جاءالبَحثيَّ

ُ
 ت ، حيث

 
ُ
قالم ِ

ية  اتعو  ِ
ثم    الماد  الأولى،   بالمرتبةِ 

ُ
قالم ِ

ة  اتعو  جتمعيَّ
ُ
 ليها  ت،  الم

ُ
قالم ِ

وأخيرًا    اتعو   التنظيمية، 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  النتائج  الأكاديميَّ أظهرت  كما   ،

اموافقتهم بدرجةٍ كبيرة   بعلى    جدًّ
َّ
فعيلها  اتمُتطل

َ
   تجاءَ   فقد،  ت

ُ
بالم

َّ
ية  اتتطل ِ

ثمَّ    الماد  الأولى،   بالمرتبةِ 
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل جتمعيَّ

ُ
ثمَّ  الم  ، 

ُ
بالم

َّ
 اتتطل

 ليها  تالتنظيمية،  
ُ
بالم

َّ
ة   اتتطل شريعيَّ

َّ
 ، وأخيرًا  الت

ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل ا، كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة  البَحثيَّ عزى إلى    إحصائيًّ

ُ
رت ِ

ةنوع    مُتغي  ،  الكليَّ

" بُعد   عند 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  لصالحِ  الأكاديميَّ ات"  ليَّ
ُ
ظريةالإنسانية/  الك دالة  النَّ فروق  توجد  لا  بينما  ا،     إحصائيًّ

ُ
لم الأخرى  الأبعاد  قحول  ِ

 اتعو 

راكة ة  الشَّ بو  البَحثيَّ
َّ
عزى إلى اتهامُتطل

ُ
ر ، ت ِ

تبةالجنس، و  مُتغي  ة الرُّ ة، ونوع  العلميَّ  الكليَّ
َ
 تزيد حوافز مادية  إعطاءوصيات البحث، ، ومن أهم ت

تطبيقها،  ومدى  الأبحاث  عدد  بزيادة وإمكانية     مع  اجتماعات  وعقد  فاعليتها 
ُ
ساتالم راكة  وفوائد  الجامعة  بإمكانيات  للتعريفِ   ؤسَّ  الشَّ

ة ةمُست لجنة وتشكيل ، البَحثيَّ
َّ
راكة  بأعمال مُختصة قِل فعيلها إجراءاتِ و  ،الشَّ

َ
   . ت

ة:  راكةالكلمات المفتاحيَّ ة  الشَّ عودية، الجامعات البَحثيَّ  ، التنمية، اقتصاد المعرفة.   السُّ
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Abstract: The current research aims to uncover the obstacles to the research partnership between Imam Abdul 

Rahman bin Faisal University and society, and to determine the requirements for its activation. The descriptive 

survey method was used, and the questionnaire tool was applied to (211) teaching members from Imam Abdul 

Rahman bin Faisal University, and the results showed that they agreed to a large degree on the obstacles, as the 

physical obstacles came in first place. Then societal obstacles, followed by organizational, and finally 

academic. The results also showed their agreement to a very high degree with its requirements, as the material 

requirements came first, then societal requirements, then regulatory, followed by legislative, and finally 

research requirements. There are also statistically significant differences due to the college type variable in 

“academic obstacles” in favor of humanities/theoretical colleges, while there are no statistically significant 

differences in the other dimensions due to the variables gender, academic rank, and Type of college. Among 

the most important recommendations are giving incentives according to the number of research papers and 

their effectiveness, holding meetings to introduce the university’s capabilities and the benefits of partnership, 

and forming a special committee for partnership and facilitating it . 
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 المقدمة 

راتٍ وتطوراتٍ متسارعة،  يشهدُ العصر الحالي تغيُّ      

 
َّ
كافةِ  أث على  جتمعرت 

ُ
مُختلفِ  الم في  الإنسانية  ات 

ظل    المجالات، التَّ وفي  ِ هذه 
تحد  برزت  يات  طورات، 

قنيةجديدة؛ منها الاعتماد الكبير على   ِ
والتكنولوجيا    الت 

الحديثة، والتنويعِ في مصادرِ الدخلِ والتمويل، ومن هنا  

الدور الوظيفي للجامعات؛ لمواكبةِ هذا التطور،   يظهرُ 

إمكاناتها   من  بالاستفادةِ  المنشودة،  التنمية  وتحقيق 

ية ِ
جتمعوالبشرية المتاحة، وبتفعيلِ شراكاتها مع    الماد 

ُ
   .الم

عد       
ُ
راكةوت ة  الشَّ الشَّ   البَحثيَّ التي  من صورِ  راكات 

و  الجامعات  بين  ساتتقوم  جتمع  مُؤسَّ
ُ
ولها  الم ية ،  ِ

  أهم 

كبيرة للجامعات، منها الإسهام في رفعِ كفاءتها التعليمية  

ةو  عد من مصادرِ  البَحثيَّ
ُ
وت التنافس ي،  ، وتعزيزِ مركزها 

أهميتها   إلى  بالإضافة  للجامعات،  الإضافية  مويل  التَّ

 
ُ
لم ساتالكبيرة  جتمع  ؤسَّ

ُ
معالجةِ  الم على  تعمل   

ُ
حيث ؛ 

 ِ
 
مك

ُ
وت مجالِ  مُشكلاتها،  في  المستجدات  مواكبةِ  من  نها 

)محمد،   تفعيلِ  2020أعمالها  من  يجعل  وهذا   ،)

راكة ة  الشَّ البحث    ا؛ إذ أصبحَ ا ومهمًّ أمرًا ضروريًّ   البَحثيَّ

الأساسيةِ  الوظائفِ  من  ومُخرجاته،    للجامعاتِ   العلمي 

دريسجنبًا إلى جنبٍ مع وظيفةِ  جتمع، وخدمة  التَّ
ُ
   .الم

ت الجامعات المتقدمة بتفعيلِ        راكةوقد اهتمَّ   الشَّ

ة مواردها  البَحثيَّ لزيادةِ  ة؛  ِ الماليَّ
وحل  مشكلات    ، 

جتمع
ُ
فعيلها زت في  ، وتميَّ الم

َ
ِ بأشكالٍ ومجالاتٍ مُ   ت

دة،  تعد 

على   اعتمادها  في  الأمريكية،  الجامعات  زت  تميَّ  
ُ
حيث

ةالأبحاثِ   بالعلميَّ راكة ،     الشَّ
ُ
الم مع  ائمة  ساتالدَّ   ؤسَّ

الجامعات،   الإنتاجية، ويتم إجراء هذه الأبحاث داخل 

 
 
نخبة عليها  عِ   ويُشرف  مجالاتٍ  في  العلماءِ  دة  من 

(Schiuma& Carlucci, 2018  تفعيل أشكالِ  ومن   ،)

راكة  ة   الشَّ     البَحثيَّ
ُ
حيث الأعمال،  حاضنات  أمريكا  في 

لجامعة   التابعة  للتكنولوجيا،  أوستن  حاضنة  عد 
ُ
ت

أشهرِ  من  فمن    تكساس  الأمريكية،  الأعمال  حاضنات 

تفعيل   راكةمهامها  الجامعات  الشَّ الابتكار    لدعمِ   ؛مع 

الاقتصادية   التنمية  وتعزيز   Austin)والتطوير، 

Technology Incubator, 2022).   

زت الجامعات الأمريكية بتعددِ معاهدها        كما تميَّ

ةومراكزها   جامعة رايس، يتوفر فيها أكثر  البَحثيَّ
ً

، فمثلا

ا( مركزًا ومعهدًا 45من )  Rice)عة في مجالاتٍ متنو ِ  بحثيًّ

University, 2022 َّزت في تفعيلِ الاستشارات  (، كما تمي

ة  ِ البَحثيَّ
شج 

ُ
 جامعة هارفرد ت

ً
دريسع أعضاء  ، فمثلا ،  التَّ

الاستشارات   تقديمِ  ةعلى  ساتلل  البَحثيَّ يومًا    مُؤسَّ

 ( (، كما  Harvard University, 2022واحدًا كل أسبوع 

تهتم الجامعات الأمريكية بإجراءِ البحوث التعاقدية، مع  

 
ُ
ساتالم الحكومة    ؤسَّ بين  تمَّ  الذي  كالعقدِ  المستفيدة، 

جامعة   مع  الداخلي،  الأمن  وزارة  لصالح  الفيدرالية، 

( إلى  بالإضافة  إيسترن،  أمريكية  11نورث  جامعة   )

( بقيمة  سنوات؛  36أخرى،  عشر  لمدة  دولار  مليون   )

بناء   حول  الأبحاث  للأماكنِ   نظملإجراءِ    حماية 

والملاعب كالمدارس،   Northeastern)  المزدحمة، 

University, 2021).  

في        الرائدة  الخبراتِ  من  اليابانية  الخبرة  عد 
ُ
وت

راكة مجالِ   ة  الشَّ تميَّ البَحثيَّ وقد  أشكال،  بتنوعِ  ها  زت 

و المفعَّ  جامعاتها  بين  ساتلة  جتمع  مُؤسَّ
ُ
وجودِ   ؛الم   منها 

بشكلٍ   أسهمت  والتي  الأعمال،  حاضناتِ  من  العديد 

جتمعم التكنولوجي في  كبير في إحداثِ التقدُّ 
ُ
الياباني،    الم

(، التابعة لجامعة  TBIكحاضنة الأعمال التكنولوجية )

عتبر من القواعدِ  
ُ
ة طوكيو، والتي ت    البَحثيَّ

ُ
ولة  مَ المهمة، الم

،  يةمن قِبلِ صناديق تنسيق العلوم والتكنولوجيا اليابان

أهدافها   البحوث    تطبيقومن  ةنتائج  قطاعِ   العلميَّ في 

تزخر  University of Tokyo, a2022)الأعمال   كما   ،)

المراكزِ   من  كبير  بعددٍ  ة اليابان  جامعة  ففي  ،  البَحثيَّ

)فيها    يوجد   ،طوكيو  مركزًا ومعهدًا  60أكثر من  ا (    بحثيًّ

(University of Tokyo, b2022 ).  

تَ       الأبحاث  كما  بإجراءِ  اليابانية  الجامعات  هتم 

مع  التَّ  ساتعاقدية  جتمع  مُؤسَّ
ُ
عدد الم بلغ   

ً
فمثلا  ،
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ةالعقود   يوكوهاما،    البَحثيَّ جامعة  بين  المبرمة 

 
ُ
سات والم و   ؤسَّ ةالصناعية  )  الأكاديميَّ ( 126والحكومية 

اعقدًا   عام    بحثيًّ العقود  2020في  عدد  وبلغ  ة ،    البَحثيَّ

( العالية  القيمة  عام  43ذات  في  عقدًا   )2020  

(Yokohama National University, 2020  كما  ،)

زت في تفعيلِ  ةالاستشارات   تميَّ ، المقدمة من قِبل  البَحثيَّ

لل ساتالجامعات  جامعة    مُؤسَّ ففي  المستفيدة، 

مُنسق  يوجد  تسهيل  و يوكوهاما،  على  يعملون  ن، 

راكة     الشَّ
ُ
الم ساتمع  ِ   ؤسَّ

وتقديم  الص  ناعية، 

( أعمالها  تخدم  التي   Yokohamaالاستشارات 

National University, b2020) . 

بتفعيلِ        الجامعات  تهتم  المتحدة،  المملكةِ  وفي 

راكة  ة  الشَّ ساتمع    البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
عد  الم

ُ
ت  

ُ
حيث  ،

الأعمال    SET Squaredحاضنة   حاضنات  أشهرِ  من 

ا،  ، وقد صُنفت بحاضنةِ الأعمال الأولى عالميًّ البريطانية

 
ُ
ساتفمن خلالها يتم توفير فرص لم جتمع  ؤسَّ

ُ
الأخرى،    الم

ةوالمستثمرين؛ للوصولِ إلى الأبحاث   جريها    العلميَّ
ُ
التي ت

منهال  الجامعات؛ أعمالهم  لاستفادة  تطويرِ   SET)  في 

Squared Partnership, 2022  المراكز تنوعت  كما   ،)

ة  التابعة للجامعاتِ البريطانية، من أهمها مركز    البَحثيَّ

(، والذي  TORCHأكسفورد لأبحاث العلوم الإنسانية )

الأبحاث،    يهدف إلى معالجةِ بعض المشكلات عن طريقِ 

تقويةِ  على  و   والتركيز  الجامعة  بين  سات العلاقة    مُؤسَّ

جتمع 
ُ
سخيًّ   الم دعمًا  المراكز  هذه  وتتلقى  من  الأخرى،  ا 

و  سات الحكومة،  جتمع  مُؤسَّ
ُ
يُحف ِ الم مما  الباحث ؛  ن  و ز 

إنتاجِ  )  على  مبتكرة   ,University of Oxfordأبحاثٍ 

a2022).   

بتقديمِ        البريطانية  الجامعات  تهتم  كما 

ةالاستشارات   ةو   الأكاديميَّ المستفيدة  البَحثيَّ  ؛للجهاتِ 

 
ً

استشاراتٍ  فمثلا تقديمِ  على  تعمل  ليفربول،  جامعة   

يُتَّ  ما  حسب  إتاحتها  للمشاريع  إلى  بالإضافة  عليه،  فق 

 
ُ
ساتلم جتمع  ؤسَّ

ُ
الجامعة  الم مرافق  استخدام    ؛ فرصة 

 University of)  وغيرها  ،والمعامل  ،والمعدات  ،كالأجهزة

Liverpool, 2022  كما تهتم بتقديمِ التعليم والتدريب ،)

تخصصاتهم للباحثين حسب  في جامعة    ؛المستمر  كما 

تدريبِ Oxfordأكسفورد   على  تعمل  والتي  الباحثين؛    ، 

ؤهلهم للقيام بأدوارهم  
ُ
لإكسابهم الخبرة والمعرفة التي ت

عمليةِ   في  راكةالمطلوبة  ة  الشَّ على    كالتدريبِ   ؛البَحثيَّ

قنيةاستخدامِ   ِ
البحوث، والترجمة  الت   University)   في 

of Oxford, b2022).  

وفي هذا الصدد، تناولت دراسات سابقة موضوع       

راكة  ة  الشَّ  ,.Wit-de et al، منها دراسة ويت دي )البَحثيَّ

إلى الكشفِ عن عوائقِ ومُسه ِ 2018 لات  ( والتي هدفت 

راكات   ة نقل المعرفة، عن طريقِ الشَّ بين الجامعة    البَحثيَّ

الدراسة   واستخدمت  إنجلترا،  في  الصناعي  والقطاع 

من   أن  نتائجها،  ومن  الوصفي،  قالمنهج  ِ
نقل    اتمُعو 

طريقِ  عن  الصناعي  للقطاع  راكة  المعرفة  ة   الشَّ   البَحثيَّ

قة عدم   ِ
 
المعرفة   الث تطبيق  قابلية  مدى  أرضِ   في    على 

أهم   ومن  بالواقع، 
َّ
بين  اتهامُتطل مُتبادلة  ثقة  وجود   ،

راكةأطراف   بين  الشَّ ال  الفعَّ التواصل  وتحقيق   ،

   .ركاءالشُّ 

      ( الغامدي  إلى  2018كما سعت دراسة  عرف (   التَّ

قعلى   ِ
راكة  اتمُعو  جدَّ   الشَّ جامعة  والقطاع  بين  ة 

، واستخدمت الدراسة  2030المملكة    رُؤيةالخاص، وفق  

الوصفي،   بقتالمنهج 
ُ
على    وط نةالاستبانة  ِ

عددها    عَي 

أن  ة، ومن نتائجها، ( عضو تدريس من جامعة جدَّ 277)

قمن   ِ
راكة  اتمُعو  ة؛ الإجراءات  الشَّ الروتينية التي    الإداريَّ

دلالةٍ   ذات  فروق  توجد  لا  وأنه  اتفاقياتها،  بها  تمر 

استجابات   بين  نةال إحصائية  ِ
ِقحول    عَي 

  اتمُعو 

راكة  الشَّ
ُ
ر، تبعًا لم ِ

ن  يالجنس، ودراسة ستامفير وآخر   تغي 

(Stampfer et al., 2019)    إلى فهمِ وجهات التي هدفت 

جتمع نظر  
ُ
حول    الم الأكاديمي،  راكة والوسط    الشَّ

ة جتمعيَّ
ُ
ة  الم سبلِ    الأكاديميَّ إلى  للوصول  واشنطن،  في 

 
ُ
قت  ب ِ تعزيزها، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وط

 
َّ
نةمة، على  أداة المقابلة شبه المنظ ِ

نت من )  عَي  ( من  6تكو 

جامعةِ   فريقٍ  من  و)  بحثي  شركاءِ 6واشنطن،  من   )  

جتمع
ُ
راكةتعزيز    ، ومن أهم نتائجها، من سبلِ الم بين    الشَّ

و  جتمعالجامعات 
ُ
التَّ الم توفير  اللازم  ،  ،  لإتمامهامويل 

جتمعوإشراك  
ُ
 في دعمِ  ميزانية الجامعات،   الم
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 ,.Bieluch et al)بيلوش وآخرون  فت دراسةوهد     

عاون ( إلى البحثِ في عملية  2021 جتمع البحثي بين    التَّ
ُ
  الم

حلول   لإيجاد  الأمريكية؛  ماين  ولاية  في  والجامعة، 

بو 
َّ
ن عمل    اتمُتطل راكة تحس  راسة  الشَّ ، واستخدمت الد 

على   الاستبانة  أداة  وطبقت  المسحي،  الوصفي  المنهج 

نة ِ
( من القياديين في المنظمات المحلية  611عددها )  عَي 

نتائجها،   أهم  ماين، ومن  يةبولاية  ِ
العلماء    أهم  إشراك 

جتمعمن  
ُ
إنتاجِ المعرفة مع الأكاديميين، وتفعيل  الم ، في 

من   الشركاء  مع  جتمعالتواصل 
ُ
دراسة  الم سعت  كما   ،

( في  2022المطيري  الاستثمار  واقع  عن  الكشفِ  إلى   ،)

ةالبحوث   عوديةبالجامعات    العلميَّ وتحديد   السُّ

ب
َّ
ِ اتمُتطل

الد  واستخدمت  الوصفي  ه،  المنهج  راسة 

 
ُ
نةبقت أداة الاستبانة على  المسحي، وط ِ

( 376عددها )  عَي 

هيئة   أعضاء  من  دريسعضوًا  جامعةِ التَّ من  الملك    ، 

 
َّ
ائف، ومن  عبدالعزيز، وجامعة أم القرى، وجامعة الط

ه  نتائجها؛   دالة  أنَّ فروق  توجد  ا لا  بين    إحصائيًّ

نةاستجابات ال ِ
 عَي 

ُ
ر ، تبعًا لم ِ

 .الجنس تغي 

راكةوفي ضوءِ ما سبق، فإن تفعيل        ة  الشَّ   البَحثيَّ

و  الجامعات  ساتبين  جتمع  مُؤسَّ
ُ
اليوم  الم أصبحت  ؛ 

من   ا 
ً
انطلاق ؛ 

ً
ية ضرورة ِ

تحقيقِ    أهم  في  العلمي  البحث 

ةالخطط الوطنية، والتنمية   جتمعيَّ
ُ
، وذلك من خلالِ  الم

أهدافهِ   من  والذي  الجديد،  الجامعات  نظام  تطبيق 

الجامعات    تعزيزُ  عوديةمكانة  او   ،اعلميًّ   السُّ   ، بحثيًّ

لمواردها  ومجتمعيًّ  الأمثل  الاستغلال  وتحقيق  ا، 

ة البشرية، وتنمية مواردها   (، 2020)وزارة التعليم،    الماليَّ

نمية الوطنية  إلى إسهامها في تحقيقِ أهداف التَّ   بالإضافةِ 

، ومنها أن تكون المملكة  2030المملكة    رُؤيةنتها  التي تضمَّ 

عوديةالعربية      السُّ
ُ
أ مُ 10)  لىو من  في  دول   ) ِ

 
ر ؤش

( تكون  وأن  العالمية،  سعودية  5التنافسية  جامعات   )

( جامعة في التصنيف  200على الأقل؛ من بين أفضل )

 . ( 2016، 2030المملكة  رُؤيةالعالمي للجامعات )وثيقة  

للشَّ       ةراكة  وما  فعَّ   البَحثيَّ دورٍ  زيادةِ  من  في  ال 

ة الموارد   جتمعللجامعات، وربطها ب  الماليَّ
ُ
ومشكلاته من    الم

ساتجهة، وحل مشكلات   جتمع  مُؤسَّ
ُ
وزيادة إنتاجيتها    الم

للكشفِ   البحث؛  لهذا  الحاجة  من جهةٍ أخرى؛ جاءت 

قعن   ِ
راكة  اتمُعو  ة  الشَّ عبد  ، بين جامعة الإمام  البَحثيَّ

الجامعات    الرحمن  كإحدى  فيصل  عوديةبن  ، السُّ

ساتو  جتمع مُؤسَّ
ُ
ب، وتحديد  الم

َّ
فعيلها اتمُتطل

َ
 .  ت

 مشكلة البحث وأسئلته 

ا     
ً
 نظام  تفعيلِ   في  التعليم  وزارة  بدءِ   من  انطلاق

  إلى   يهدف  والذي  ؛2020  عام   منذ  الجديد  الجامعات 

عودية  الجامعات  استقلاليةِ  صخصتها،  السُّ
َ
  وتقليل   وخ

  المملكة  رُؤية  وتحقيق  ولة،الدَّ   ميزانيةِ   على  الاعتماد

  وزارة )  للجامعات  البحثي   المجال  تطويرِ   في  2030

م   فإنه  ؛(2020  التعليم،   ضرورة  الجامعاتِ   على  يتحتَّ

ة،  تمويلٍ   مصادرِ   عن  البحث راكة  كتفعيلِ   إضافيَّ   الشَّ

ة  سات  مع البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

ية  من وبالرغمِ       ِ
راكة أهم  ة  الشَّ ال   ، ودورهاالبَحثيَّ   الفعَّ

جتمع  تنميةِ   في
ُ
راسات  بعض  أن  إلا  ، الم ِ

  أنها   أظهرت   الد 

لة    المطلوب؛  المستوى   دون   مُفعَّ
ُ
  دراسة   لت توصَّ   حيث

ِ   الخاص  القطاع  أنَّ   إلى(  2018)  الغامدي
 
  بحالر ِ   على  زيُرك

ِ   ولا   ريع،السَّ 
جريها  التي  للأبحاثِ   الكافي  عم الدَّ   ميُقد 

ُ
  ت

  أنَّ (  2020)  العصيمي  دراسة   أظهرت  كما  ة،جدَّ   جامعة

   المجالات  أقل
ً

   جامعةِ   في  تفعيلا
َّ
راكة   مجال   ائف،الط   الشَّ

ة   وجودِ  إلى ،(2022) المطيري  دراسة أشارت كما  ،البَحثيَّ

  الأبحاث   إجراء  كيفية  نحو   وجيهِ التَّ   في  ضعفٍ 

  الملكجامعة  و   القرى،  أم   ةِ جامع  في  عاقدية،التَّ 

ائف،جامعة  و   عبدالعزيز،
 
  اللوائح   ومركزية   الط

ِ  والقوانين
 
ة الأبحاثِ  في بالاستثمارِ  قةالمتعل  .  العلميَّ

  جامعة  اختيار   تم  أنه  وبما   سبق،  ما  على  وتأسيسًا     

  الجامعات ضمن  لتكون   فيصل،  بن   عبد الرحمن   الإمام 

 
ُ
  على  يقوم  والذي  الجديد،  الجامعات  لنظامِ   قةطب ِ الم

ة  الاستقلاليةِ  ةو   الإداريَّ عودية  الأنباء  وكالة)  الماليَّ   ،السُّ

ا  ،(2020
ً
  ضمنها  من  والتي  ورسالتها،  أهدافها   من  وانطلاق

ة  الأبحاث  إنتاج راكةب  العلميَّ جتمع  مع  الفاعلة  الشَّ
ُ
  الم

 أصبحَ   ؛(2022  فيصل،  بن  عبدالرحمن  الإمام  جامعة)

جتمع  مع شراكاتها  تفعيل  الجامعةِ  على  رورةِ الضَّ  من
ُ
  ؛الم

ة  أنشطتها  وتطويرِ   بديلة،  مالية   مصادر   لتوفيرِ    العلميَّ

ةو   .  البَحثيَّ
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  في  وردَ   ما   على  بناءً   البحث؛  لهذا  الحاجة  جاءت  وقد     

ة 
َّ
ط

ُ
  ضعفٍ   نقاط   وجودِ   من  للجامعة،   الاستراتيجية  الخ

  الأبحاث   مُعظم:  منها  ؛لها   حل  وإيجاد  دراسة  إلى  تحتاج

رجة   على  الحصول   بها  يُراد ة  الدَّ   نشاط   وأن  ،العلميَّ

  ضعيفة،   تمويلها  ومصادر  ا،نسبيًّ   مُنخفض  الأبحاث

  الاستراتيجية،  القرارات  اتخاذ  آلية  غيابِ   إلى  بالإضافةِ 

  بن   عبدالرحمن  الإمام  جامعة )  الحوافز   شفافية   وغياب

عرف   إلى  يهدف   البحث  هذا  فإن  ولذا  ؛(2018  فيصل،   التَّ

ق  على ِ
راكة   اتمُعو  ة  الشَّ   الإمام   جامعة  بين   البَحثيَّ

ساتو   فيصل  بن   عبدالرحمن جتمع  مُؤسَّ
ُ
  وتحديد  ،الم

ب
َّ
فعيلها  اتمُتطل

َ
،  المطلوب  المستوى   إلى  بها   للوصولٍ   ، ت

 الآتية:   ومن هنا تتحدد مُشكلة البحث الحالي في الأسئلةِ 

قما   (1 ِ
راكة  اتمُعو  ة   الشَّ الإمام    البَحثيَّ جامعة  بين 

و  فيصل  بن  ساتعبدالرحمن  جتمع   مُؤسَّ
ُ
من    الم

دريسوجهةِ نظر أعضاء هيئة     ؟التَّ

بما   (2
َّ
راكة  اتمُتطل ة  الشَّ الإمام    البَحثيَّ جامعة  بين 

و  فيصل  بن  ساتعبدالرحمن  جتمع   مُؤسَّ
ُ
من    الم

دريسوجهةِ نظر أعضاء هيئة    ؟التَّ

الدالة   (3 الفروق  اما  مستوى    إحصائيًّ لالةعند    الدَّ

(0.05    ≥α،)   دريس بين استجابات أعضاء هيئة   التَّ

ِقحول  
بو   اتمُعو 

َّ
راكة   ات مُتطل ة   الشَّ بين    البَحثيَّ

و  فيصل  بن  عبدالرحمن  الإمام  سات جامعة    مُؤسَّ

جتمع
ُ
عزى    الم

ُ
راتت ِ

تغي 
ُ
نوع    :البحث  لم )الجنس، 

ة تبة،  الكليَّ ة  الرُّ  (؟العلميَّ

 أهداف البحث 

إلى        الحالي  البحث  عرفيهدف  قعلى    التَّ ِ
 اتمُعو 

راكة  ة  الشَّ بن  ،  البَحثيَّ عبدالرحمن  الإمام  جامعة  بين 

ساتفيصل و  جتمع  مُؤسَّ
ُ
بوتحديد ، الم

َّ
فعيلها اتمُتطل

َ
 .  ت

ية ِ
 البحث  أهم 

يةتبرزُ   ِ
 البحث من جانبين كما يلي:   أهم 

يةال  ِ
ظرية هم 

َّ
 :  الن

طبيعةِ        عن  الحالي  البحث   
َ
يكشف أن  ل  المؤمَّ من 

راكة بن    الشَّ عبدالرحمن  الإمام  جامعة  بين  القائمة 

ساتفيصل و  جتمع  مُؤسَّ
ُ
؛ لفهم المبادئ والأسس التي  الم

و  عرف تحكمها،  قعلى    التَّ ِ
بو   اتها مُعو 

َّ
إن  اتهامُتطل  

ُ
، حيث

راكةتعزيز   ة  الشَّ وتطويرها يعتمد على ما سبق،    البَحثيَّ

الإضافة   في  البحث  يُسهمَ  أن  المؤملِ  ةومن  ،  العلميَّ

راسات للأبحاث و  ِ
راكةالمتعلقة بمجالِ   الد  ة  الشَّ  .   البَحثيَّ

يةال  ِ
طبيقية هم 

َّ
 : الت

ووزارة        بالجامعة  المسؤولين  فيد 
ُ
ت قد  البحث  نتائج 

ق  تذليلِ التعليم، في   ِ
راكة  اتمُعو  ة  الشَّ في جامعة    البَحثيَّ

و  فيصل،  بن  عبدالرحمن  بتطبيق  الإمام 
َّ
  اتهامُتطل

 في المستوى المطلوب.    تَفعيلهااللازمة ل

 : حدود البحث

الموضوعية: دراسة    الحدود  على  البحث  اقتصر 

ق ِ
راكة  اتمُعو  ة   الشَّ الإمام    البَحثيَّ جامعة  بين 

و  فيصل  بن  ساتعبدالرحمن  جتمع  مُؤسَّ
ُ
وتحديد  الم  ،

ب
َّ
 .  اتهامُتطل

نةٍ اقتصر البحث على    الحدود البشرية: ِ
من أعضاءِ    عَي 

دريسهيئة   بن    التَّ عبدالرحمن  الإمام  جامعةِ  من 

ن هم في رتبةِ )أستاذ، أستاذ مُشارك، أستاذ   فيصل، مم 

 مُساعد(.  

ب ِ لحدود الزمانية:  ا
ُ
ق البحث في الفصل الدراس ي الأول  ط

 م. 2023من العامِ الدراس ي 

المكانية: ب ِ   الحدود 
ُ
الإمام  ط جامعةِ  في  البحث  ق 

بالمملكة   رقية  الشَّ المنطقة  في  فيصل،  بن  عبدالرحمن 

عوديةالعربية   . السُّ

 مُصطلحات البحث

راكة
َّ
ة  الش فيها   :البَحثيَّ يحدث  تفاعلية،  عملية  وهي 

و  الجامعات  بين  للأفكار  ساتتبادل  القطاع    مُؤسَّ

من خلالِ إقامة مشروعاتٍ بحثية،    ؛الصناعي والإنتاجي

برامج   وتوفير  الجامعة،  خارج  البشرية  الموارد  وتدريب 

عرَّف  2020للتعليم المستمر )محمد،  
ُ
ا(، وت بأنها:    إجرائيًّ

ات فاقيَّ ِ
 
عاونية  الات شتركةو   ،التَّ

ُ
الإمام    الم جامعة  بين 

و  فيصل  بن  ساتعبدالرحمن  جتمع  مُؤسَّ
ُ
إنشاءِ  الم في  ؛ 

ةالكراس ي   والمراكزِ  العلميَّ ة،  والحاضنات  البَحثيَّ  ،

ة قنيةو   العلميَّ ِ
البحوث  الت  وتنفيذِ  شتركة، 

ُ
وتقديم  الم  ،

ة الاستشارات   ةو   العلميَّ المنافع  البَحثيَّ لتحقيقِ  ؛ 

شتركة
ُ
 .  الم



 (م2024 ديسمبر /ه 1446جمادي الآخرة )الرياض    – 17العدد   –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
118 

سات جتمع   مُؤسَّ
ُ
بها    :الم ويُقصد  سة،  مؤسَّ جمع  هي 

 
ُ
الم والخدمات  بالأنشطة  تقوم  التي  مات 

َّ
مة  قدَّ المنظ

ساتقد تكون  و للمجتمع،   ة  مُؤسَّ ةأو    ،عامَّ )معجم    خاص 

الاجتماعية،   عرَّ 1982العلوم 
ُ
وت ا ف  (،  بأنها:    إجرائيًّ

جتمعالهيئات الاعتبارية التي ارتضاها  
ُ
كأنظمةٍ لتقديمِ    الم

والجماعات،   للأفرادِ  ربحية  غير  أو  ربحية  خدماتٍ 

 
ُ
ِ الم

 
 والخيري.        ،والخاص ،لة في القطاعِ العامتمث

 منهج البحث وإجراءاته: 

 منهج البحث:  

 تم اعتماد المنهج الوصفي المسحي؛ لملاءمتهِ لطبيعةِ      

 يَ   ؛البحث الحالي
ُ
هدف هذا المنهج إلى وصفِ ظاهرة  حيث

نةمُ  ِ
لدراستهاعَي  طبيعتها، ودرجة وجودها؛    ، ، من حيث 

عرفو   (. 2016عليها )العساف،  التَّ

 مجتمع البحث: 

ن من جميعِ أعضاءِ هيئة        دريستكوَّ بجامعةِ الإمام    التَّ

  ( عضوًا1838عبدالرحمن بن فيصل، والبالغ عددهم )

فيصل،   بن  عبدالرحمن  الإمام  ، (2023)جامعة 

: أستاذ مُشارك،  433: أستاذ،  251مُقسمين كما يأتي: )

اختيار 1154 تمَّ  وقد  مُساعد(،  أستاذ  كمجتمعٍ    هم: 

خبراتهم   لتنوعِ  ةللبحث؛  وتجاربهم  الأكاديميَّ ة،    ؛البَحثيَّ

 مة ومُلامسة للواقع.  مما يُسهم في تقديمِ استجابات قي ِ 

نة ِ
 البحث:  عَي 

نةال  اختيار  تمَّ       ِ
   عشوائية  بطريقة  عَي 

َ
  بقية، ط

  عدد  وبلغ  ،(Steven K. Thompson)  معادلة  باستخدامِ 

  الاكتفاء  تمَّ   وقد  ،(211)   للتحليل   الحةالصَّ   الاستجابات

نةال  بهذه ِ
ِ   كونها   ؛عَي 

 
مث

ُ
  البحث،  مجتمع  من %(  11.5)  لت

  الإحصائية،  العمليات  لإجراء  مقبولة  نسبة  وهي

  العشوائية  الطريقة  استخدام   أن  إلى  بالإضافة

  جميعِ   من   استجابات  على   الحصول   ضَمن  الطبقية؛

:  أستاذ: ) الأصلي  للمجتمعِ   قاربةمُ   بنسبٍ   المحددة،   الرتب

:  مُساعد  أستاذ  ،%22.7:  مُشارك  أستاذ  ،14.2%

63.1  .)% 

 خصائص أفراد البحث: 

بِ   تمَّ       البحث،  أفراد  الجنس، ونوع  ـ  تحديد خصائص 

ة تبة، و الكليَّ ة  الرُّ  :يأتي، كما العلميَّ

 ( 1جدول )

 خصائص أفراد البحث
 
ُ
ر الم ِ

 النسبة% التكرار الفئة تغي 

 

 الجنس 

 58.8 124 أنثى 

 41.2 87 ذكر 

 

ةنوع   الكليَّ

 59.7 126 علمية/تطبيقية

 40.3 85 إنسانية/نظرية 

 

تبة ة  الرُّ  العلميَّ

 14.2 30 أستاذ 

 22.7 48 أستاذ مُشارك 

 63.1 133 أستاذ مُساعد 

 ( جدول  من  ضح  )1يتَّ أن  من  58.8(  نة%(  ِ
البحث    عَي 

)إناث الذكور  نسبة  بينما  ال41.2،  من  نة%(  ِ
وقد  عَي  ؛ 

دريسيُعزى ذلك إلى أن عضوات هيئة   هن الأكثر في   التَّ

ات، وأن بعض  البحثمجتمعِ   ليَّ
ُ
مُخصصة للطالبات    الك

ال  %(59.7وأن)،  فقط نةمن  ِ
للكليات    عَي  ينتمون 

ة طبيقية/العلميَّ )التَّ بينما  للكليات    %(40.3،  ينتمون 

ظريةالإنسانية/ الأقسام  النَّ لأن  ة؛  طبيقيةو   العلميَّ   التَّ

ظريةأكثر من الأقسام الإنسانية و  في الجامعة، كما    النَّ

مُعظم   أن  ضح  نة يتَّ ِ
أستاذ    عَي  رتبةِ  في  البحث ممن هم 

)  مُساعد، مُشارك  63.1بنسبةِ  أستاذ  والبقية   ،)%

من هم في رتبةِ أستاذ    لأن%(؛  14.2%(، وأستاذ )22.7)

مُساعد، هم الأكثر في مجتمعِ البحث، يليهم رتبة أستاذ  

 تبة أستاذ.  شارك، بينما الأقل رُ مُ 

 أداة البحث: 

      
ً
لجمعِ البيانات، وقد تمَّ    تمَّ استخدام الاستبانة أداة

النظري، و  راساتإعدادها بناءً على الأدبِ  ِ
السابقة    الد 

راكة التي تناولت موضوع   ة  الشَّ نت في   ؛ البَحثيَّ  تكوَّ
ُ
حيث

قسمينِ صُ  من  النهائية  القسم    ؛أساسيين  ورتها  ن  تضمَّ

الأوَّ الأوَّ  البيانات  للل  نةلية  ِ
وهيعَي  ة )الجنس،    :،  ،  الكليَّ

تبة ة  الرُّ اني(، والقسم  العلميَّ
َّ
ن محورين، المحور  تضمَّ   الث

 " قالأول:  ِ
راكة  اتمُعو  ة  الشَّ الإمام    البَحثيَّ جامعة  بين 

و  فيصل  بن  ساتعبدالرحمن  جتمع  مُؤسَّ
ُ
بواقعِ  الم  ،"

تمثل  23) عبارة،   ) 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  )  الإداريَّ عبارات،  7منها   )

 و 
ُ
قالم ِ

ة   اتعو   ( عبارات، و 4)  الأكاديميَّ
ُ
قالم ِ

ية  اتعو  ِ
(  7)  الماد 

و   عبارات، 
ُ
قالم ِ

ة   اتعو  جتمعيَّ
ُ
والمحور  5)  الم عبارات،   )

اني
َّ
"الث ب: 

َّ
راكة  اتمُتطل ة  الشَّ الإمام    البَحثيَّ جامعة  بين 

ساتعبدالرحمن بن فيصل و  جتمع  مُؤسَّ
ُ
ن من  "، تكوَّ الم



ة بين جامعة الإمام مشاعل الأحمري؛ ماهر حسن:  راكة البَحثيَّ جتمع من وجهةِ نظر أعضاء   عبد الرحمنالشَّ
ُ
سات الم  ... بن فيصل ومُؤسَّ
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عبارة23)  تمثل    ؛( 
ُ
بالم

َّ
ة  ات تطل شريعيَّ

َّ
)  الت (  4منها 

و   عبارات، 
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل و 5)  الإداريَّ عبارات،   ) 

ُ
بالم

َّ
  ات تطل

ية ِ
و 5)  الماد  عبارات،   ) 

ُ
بالم

َّ
ة  ات تطل عبارات،  4)  البَحثيَّ  )

 و 
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل جتمعيَّ

ُ
تحديد  5)  الم تم  وقد  عبارات،   )

الاستجابات عليها باستخدام مقياس ليكرت الخماس ي  

(Likert scale) 
ُ
الم لدرجاتِ  وفقًا  كبيرة    وافقة،  الآتية: 

ا كبيرةأكثرف(  4.20):  جدًّ  ،( طة،  (3.40-4.19:  ِ
: مُتوس 

ضعيفة(2.60-3.39) ضعيفة  (2.59- 1.80):  ،  ا،    :جدًّ

 ( فأقل.  1.79)

 صدق أداة البحث: 

( 16)  على  الاستبانة  عرض  تمَّ   الصدق الظاهري للأداة:

ِ مُ 
 
  التعليم،   وزارةِ   ومن   سعودية،  جامعاتٍ   من   ا مً حك

)بتخصص صول : 
ُ
 التربوية،  والسياسات  التربية،  أ

خطيط   والإدارة   صحةِ   على  للحكمِ   ؛ (التربوي   والتَّ

جريت  بالمحور،   ارتباطها   ومدى   ووضوحها،   العبارات 
ُ
  وأ

 . عليها المتفق التعديلات

للأداة: الداخلي  الاتساق  مُعامل    تمَّ   صدق  حساب 

( ارتباط  Pearsonالارتباط  معاملات  لحسابِ  (؛ 

رجةالعبارات، ب ة  الدَّ للمحور الذي تنتمي إليه، وقد    الكليَّ

 
َّ
ودال موجبة،  جميعها  اة  جاءت  مستوى    إحصائيًّ عند 

لالة   ( فأقل.0.01) الدَّ

 ثبات أداة البحث: 

مُ   تمَّ       )استخدام  الثبات  (؛  Cronbach's Alphaعامل 

معامل   أن  النتائج  وأظهرت  الأداة،  ثباتِ  من  للتحققِ 

(، وهذا يدل على  0.89الثبات لمحاور الاستبانة ككل بلغ )

أن الاستبانة ذات ثباتٍ مرتفع، ويمكن الاعتماد عليها في  

 التطبيقِ الميداني للبحث.  

 إجراءات تطبيق البحث: 

تطبيقها    أكد من صدقِ الاستبانة وثباتها؛ تمَّ بعد التَّ      

هيئة   أعضاءِ  إلكترونيًا على  دريسمن خلالِ نشرها    التَّ

العلمي   عبر البحث  عمادة  قِبل  من  الجامعي،  البريد 

إلى   بالإضافةِ  فيصل،  بن  عبدالرحمن  الإمام  بجامعة 

ورقيًّ  )نشرها  على  الحصول  تمَّ  وقد  استجابة  211ا،   )

 حليلِ الإحصائي.  صالحة للتَّ 

   أساليب المعالجة الإحصائية: 

برنامجمُ   تتمَّ       باستخدامِ  البيانات  (،  SPSS)  عالجة 

إحصائيَّ  أساليب  لةة،  واستخدام  ِ
 
   مُتمث

ُ
الم طفي  ِ

  توس 

المعياري  والانحراف  عنِ    ؛الحسابي،  ؤال للإجابةِ    ين السُّ

انيو   ،الأول 
َّ
عن  الث وللإجابةِ  ؤال،  الث  السُّ

َّ
تم    ؛الث

اختبار   -Independent Sample T)  (ت)استخدام 

test َّنةالأفراد  قِ من الفروقِ بين استجابات  حقُ (؛ للت ِ
،  عَي 

ر باختلاف   ِ
فئتينمُتغي  إلى  المنقسمة  نوع    : اتهم  )الجنس، 

ة (؛ One Way ANOVA) ر  (، وتمَّ استخدام اختبا الكليَّ

استجابات    قِ حقُ للتَّ  بين  الفروقِ  نةالأفراد  من  ِ
،  عَي 

ر باختلافِ   ِ
تبة )  :من فئتين  اتهم المنقسمة إلى أكثرِ مُتغي    الرُّ

ة  (.العلميَّ

ؤالإجابة   قالول: ما   السُُُُُُُُُّّّّّّّّّ ِ
راكة اتمُعو 

َّ
ة  الشُُُُُُُُّّّّّّّّ  البَحثيَّ

سُّاتبين جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصُّل و   مُؤسَُّّ

جتمع 
ُ
دريسمن وجهةِ نظرِ أعضاء هيئة  الم

َّ
 ؟الت

ؤال  عنِ  وللإجابة ــــاب  تمَّ   ؛الأول   الســــــــــــُّ ـــ   حســـــ
ُ
طالم ِ

  اتتوســــــــــــ 

ة  تبرُ  وتحديد للأبعاد، المعيارية  افاتر والانح  ،الحِســـابيَّ

ق حول  الاستجابات ِ
راكة اتمُعو  ة الشَّ كالآت البَحثيَّ

 ( 2جدول )

 
ُ
طالم ِ

ةات توس  افات المعيارية للاستجابات حول  الحِسابيَّ قِوالانحر راكة  اتمُعو 
َّ

ة الش  البَحثيَّ

 م
  البُعد

ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

  الانحراف المعياري 
ُ
افقةدرجة الم  الترتيب  و

قالأول:   البُعد 1 ِ
طة 0.852 3.38 إدارية  اتمُعو  ِ

 3 مُتوس 

اني  البُعد 2
َّ
ق: الث ِ

طة 0.814 3.27 أكاديمية  اتمُعو  ِ
 4 مُتوس 

   البُعد 3
َّ
ق الث: الث ِ

ية  اتمُعو   1 كبيرة 0.851 3.89 ماد 

ق ابع: الرَّ   البُعد 4 ِ
ة  اتمُعو   2 كبيرة 0.795 3.88 مُجتمعيَّ

 - كبيرة  0.654 3.62 المحور ككل 
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( جدول  من  هيئة    مُوافقة(  2يظهر  دريسأعضاء    التَّ

وجودِ   على  كبيرة،  قبدرجةٍ  ِ
من    اتمُعو  قلل 

ُ
ت أو  تحد 

راكةتفعيلِ   ة  الشَّ ، بين جامعة الإمام عبدالرحمن  البَحثيَّ

سات بن فيصل و  جتمع مُؤسَّ
ُ
 الم

ُ
ط، وقد بلغ الم ِ

العام    توس 

قلل ِ
نقصِ   ذلك  يُعزى   وقد  (،3.62)  اتمُعو    الموارد   إلى 

راكة  لتفعيلِ   اللازمة ة  الشَّ  بين  الصلة  وضعفِ   ،البَحثيَّ

جتمعو   الجامعة 
ُ
   إجراءات  وتعقيد   ، الم

ُ
إذ  عليها،    وافقة الم

 ت  جاء
ُ
قالم ِ

ية   اتعو  ِ
طٍ بالمرتبة الأولى، ب  الماد  ِ

حسابي    مُتوس 

اني(، وفي المرتبةِ  3,89)
َّ
 ت  ة جاءالث

ُ
قالم ِ

ة  اتعو  جتمعيَّ
ُ
،  الم

طٍ ب ِ
)  مُتوس  جاءت  3,88حسابي  الثالثة،  المرتبةِ  وفي   ،)

 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  بالإداريَّ طٍ ،  ِ
وأخيرًا  3,38)  حسابي  مُتوس   ،)

 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  طٍ ، بالأكاديميَّ ِ
(، وتتفق  3,27حسابي )  مُتوس 

تيجةهذه   دراسة    النَّ إليه  توصلت  ما    الشهرانيمع 

جاءت(،  2020)  
ُ
ق   حيث ِ

راكة  اتمُعو  لإتمام    الشَّ

ةالمشروعات   تفصيل   بدرجة  البَحثيَّ يلي  وفيما  كبيرة، 

قلأبعادِ   ِ
راكة  اتمُعو  ة  الشَّ حسب  البَحثيَّ  

ً
مرتبة  ،

ط ِ
 ء. استجابات الأعضا مُتوس 

  :
ا
 أولا

ُ
قالم ِ

ية ات عو  ِ
:  الماد 

 

( جدول  من  ضح  كبيرة،  الأ   مُوافقة (  3يتَّ بدرجةٍ  عضاء 

 على  
ُ
قالم ِ

ية  اتعو  ِ
ةللشراكة    الماد  تراوحت  البَحثيَّ وقد   ،

 
ُ
طالم ِ

ة  اتتوس  )  الحِسابيَّ يعود (،  4.25  -3.55بين  وقد 

ية  الموارد  ضعفِ   إلىذلك   ِ
ةو   الجامعة،  في  الماد 

َّ
  قِل

جتمعالمشروعات التي تربط الجامعة ب
ُ
ر  والذي ،  الم

َّ
  على  أث

راكة  لتفعيلاللازمة   الاحتياجات  توفير ة الشَّ ، إذ  البَحثيَّ

ة"  :(13جاءت عبارة )
َّ
دريس الحوافز لأعضاءِ هيئة    قِل   التَّ

جتمعالمشجعة على إجراء الأبحاث المرتبطة ب
ُ
 "، في  الم

 

 

طالأولى، ب المرتبةِ  ِ
 (، ويُعزى ذلك إلى 4.25) حسابي  مُتوس 

الدافعية  يُضعف  ما  وهذا  الجامعة،  موارد  محدوديةِ 

تفعيل   فرص  تقل  وبالتالي  الأبحاث،  تلك  إجراء  نحو 

راكة ة  الشَّ "افتقار الجامعة إلى    :(17، أما عبارة )البَحثيَّ

ةالحاضنات والحدائق   قنيةو   البَحثيَّ ِ
فقد جاءت في   ؛"الت 

ط المرتبةِ الأخيرة، وبأقل   ِ
مما يعني    ؛(3.55حسابي )  مُتوس 

الجامعة   مواردها    ماأن  تعزيزِ  إلى  بحاجة  ةزالت    الماليَّ

لتحقيق   المبتكرة؛  الريادية  والمشاريع  للأفكار،  الداعمة 

.المنافع المنشودة

 

 

 ( 3) جدول 

  
ُ
طالم ِ

ة اتتوس  افات  الحِسابيَّ   لبُعد المعيارية والانحر
ُ
قِالم ية اتعو  ِ

    الماد 
  العبارات م

ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ة 13
َّ
دريسالحوافز لأعضــاء هيئة  قِل التي تشــجع على إجراء الأبحاث المرتبطة    التَّ

جتمعب
ُ
 .الم

ا كبيرة  1.064 4.25  1 جدًّ

ة 12
َّ
ةالموارد   قِل   الماليَّ

ُ
ِ التي ت

 2 كبيرة 1.183 4.04 .والتطوير  ،صها الجامعة للبحثخص 

ســــــــاتضــــــــعف رغبة بعض   14 ــَّ جتمع مُؤســــــ
ُ
ل تكاليف تفعيل    الم راكة في تحم  ــَّ   الشــــــ

ة  .البَحثيَّ

 3 كبيرة 1.046 4.02

ة 15
َّ
ةعدد الكراس ي   قِل  4 كبيرة 1.080 3.92 .في التخصصات المختلفة المتوفرة بالجامعة  البَحثيَّ

ة 16
َّ
ةالمراكز  قِل شتركة  البَحثيَّ

ُ
  الم

ُ
ساتبين الجامعة والم جتمعفي   ؤسَّ

ُ
 5 كبيرة 1.069 3.82 .الم

ةافتقار الجامعة إلى المعامل المتخصــــصــــة في تحويل نتائج الأبحاث   18 إلى   العلميَّ

 .منتجات قابلة للتسويق

 6 كبيرة 1.292 3.60

ةافتقــار الجــامعــة إلى الحــاضـــــــــــــنــات والحــدائق   17 قنيــة  البَحثيــَّ ِ
اللازمــة لإجراء   الت 

طبيقيةالبحوث    .التَّ

 7 كبيرة 1.212 3.55

 كبيرة  0,851 3,89 ككل البُعد
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ا:   ثانيا
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  جتمعيَّ
ُ
 : الم

 ( 4جدول )

ة المتوسطات افات المعيارية لبعد  الحِسابيَّ   والانحر
ُ
قِالم ة اتعو  جتمعيَّ

ُ
 الم

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ة 19
َّ
ساتاهتمام  قِل جتمع مُؤسَّ

ُ
ةبتمويل الأبحاث    الم  1 كبيرة 1.004 4.10 .بالجامعة العلميَّ

ة 23
َّ
   قِلـــــ

ُ
الم ـــــــــــــــــاتمعرفـــــة بعض  سـ ــــــــــــَّ جتمعفي    ؤسـ

ُ
ِ ،  بـــــالخبرات  الم

 
المتوف رة في والإمكـــــانـــــات 

 .الجامعة

 2 كبيرة 0.969 4.06

ساتاعتماد بعض  22 جتمع مُؤسَّ
ُ
 3 كبيرة 0.942 4.05 .على الخبرات والكفاءات من الخارج  الم

ساتتطبيق بعض  21 جتمع  مُؤسَّ
ُ
 4 كبيرة 1.011 3.82 .وحل مشكلاتها  ،مبدأ الخصوصية في أعمالها الم

ساتضعف ثقة بعض  20 جتمع  مُؤسَّ
ُ
ةفي الأبحاث   الم جريها الجامعة  العلميَّ

ُ
طة 1.258 3.36 .التي ت ِ

 5 مُتوس 

 كبيرة  0,795 3,88 ككل البُعد

دريس( أن أعضاء هيئة  4يظهر من جدول ) وافقون  مُ   التَّ

على   كبيرة،   بدرجةٍ 
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  جتمعيَّ
ُ
للشراكةِ    الم

ة   البَحثيَّ
ُ
الم جاءت  وقد  ط،  ِ

ة ات  توس    الحِسابيَّ

يُعزى    وقد  ؛(4.10  -3.36بين )  البُعدللاستجابات في هذا  

ة  إلى  ذلك
َّ
   وعي   قِل

ُ
ساتالم ية ب  ؤسَّ ِ

راكة   أهم  ة   الشَّ   البَحثيَّ

  ووجود   ،تَفعيلهال  اللازمة  الموارد  ونقص  الجامعة،  مع

جتمعو  الجامعة  أهداف بين اختلاف
ُ
  يُصعب قد مما ،الم

)بينهما  التنسيق عبارة  جاءت  وقد  ة"  :(19، 
َّ
اهتمام    قِل

سات جتمع  مُؤسَّ
ُ
ةبتمويل الأبحاث    الم "، في المرتبة  العلميَّ

طٍ بو الأولى،   ِ
أن   ويعود  ؛(4.10حسابي)  مُتوس  إلى  ذلك 

 
ً

طويلا وقتًا  وتحتاج  مُكلفة،  تكون  قد  الأبحاث  هذه 

   هذا  جاء  وقدلإتمامها،  
ُ
ِق الم

 في  أيضًا  الأولى  بالمرتبة  عو 

)  ،(2016)  الهادي  دراسة عبارة  ثقة   :(20أما  "ضعف 

سات بعض   جتمع  مُؤسَّ
ُ
جريها    الم

ُ
ت التي  بالأبحاث 

ط الجامعة"، فقد جاءت في المرتبة الأخيرة، وبأقل   ِ
  مُتوس 

قةمما يُشير إلى أن    ؛(3.36حسابي ) ِ
 
بالأبحاث من قِبل    الث

سات جتمع   مُؤسَّ
ُ
إلى    ؛محدودة  الم ذلك  ة ويُعزى 

َّ
 قِل

للشراكات   اجحة  الن  للنماذج  ةالتسويق  التي    البَحثيَّ

و  الجامعة،  بها  ةقامت 
َّ
   قِل

ُ
الم بعض  سات معرفة    ؤسَّ

يةبالإمكانات   ِ
هذه    الماد  وتتفق  المتوفرة،  والبشرية 

تيجة لت إليه دراسة ويت دي )  النَّ  Wit-de etمع ما توص 

al., 2018  )ق  وجودِ ب ِ
ة  للشراكةِ   اتٍ مُعو  منها    ؛البَحثيَّ

قة ضعف   ِ
 
ةفي مدى الاستفادة من الأبحاث    الث ،  العلميَّ

. وإمكانية تطبيقها

ا: 
ا
 ثالث

ُ
قالم ِ

ة ات عو   : الإداريَّ

 ( 5جدول )

 
ُ
طالم ِ

ةات توس  افات المعيارية لبُعد  الحِسابيَّ  والانحر
ُ
قِالم ة اتعو   الإداريَّ

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ــــــــــــتغرقهـــا إجراءات   1 راكـــةطول المـــدة الزمنيـــة التي تسـ ــــــــــــَّ ة  الشـ ــَّ   ، كـــاتخـــاذ القرار   ؛البَحثيـ

 
ُ
فعيلهاعلى   وافقةوالم

َ
 .ت

 1 كبيرة 0.943 4.02

ةلتســـــــــــويق نتائج الأبحاث   ؛الافتقار إلى وجود خطة واضـــــــــــحة 2 بطريقة نظامية  العلميَّ

ساتلدى  جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

 

 2 كبيرة 1.014 4.01
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واصل الفعَّ  3 ساتال بين  محدودية الت  جتمع مُؤسَّ
ُ
 3 كبيرة 1.116 3.69 .والجامعة  الم

راكةغموض سياسة الجامعة المنظمة لعملية  4 ة الشَّ ساتمع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
 4 كبيرة 1.184 3.45 .الم

لزم الجـامعـة على تفعيـل   5
ُ
ــــــــــــريعـات التي ت راكـةغيـاب القوانين والتشـ ــــــــــــَّ ة  الشـ مع   البَحثيـَّ

سات جتمع مُؤسَّ
ُ
 .الم

طة 1.233 3.34 ِ
 5 مُتوس 

ة 7
َّ
راكةربط الخطط الاستراتيجية للجامعة بمشروعات   قِل ة الشَّ سات مع  البَحثيَّ  مُؤسَّ

جتمع
ُ
  .الم

طة 1.135 2.91 ِ
 6 مُتوس 

يةالجامعة بفي ضــــــــــعف قناعة الإدارة العليا   6 ِ
راكة أهم  ــَّ ـــــــ ة الشـ ســــــــــات مع   البَحثيَّ ــَّ ـــــــ  مُؤسـ

جتمع
ُ
 .الم

 7 ضعيفة  1.188 2.26

طة  0,852 3,38 ككل البُعد ِ
 مُتوس 

)يُ  الجدول  بدرجة    مُوافقة(  5ظهر  طةالأعضاء  ِ
،  مُتوس 

 على  
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  ةلشراكة  تفعيلِ  ل  الإداريَّ وقد  البَحثيَّ  ،

 
ُ
طتراوحت الم ِ

ة ات توس  ، 2.26للاستجابات بين ) الحِسابيَّ

ة  الإجراءاتِ   إلى  ذلك  يعود  وقد(،  4.02   المعقدة   الإداريَّ

راكة  لإتمامِ    ،تَفعيلها ل  الواضحة  للآليات  والافتقار ،الشَّ

لان   والتنظيم   فالإدارة  ِ
 
  لتفعيلِ   الانطلاق   نقطة  يُمث

راكة "طول المدة    :(1وقد جاءت عبارة ).  وإنجاحها  ، الشَّ

إجراءات   تستغرقها  التي  راكة الزمنية  ة  الشَّ في  البَحثيَّ  "

الأولى،   طبو المرتبة  ِ
)  مُتوس  ذلك    ؛(4.02حسابي  ويُعزى 

إجراءات   أنَّ  راكة إلى  ة  الشَّ وتستغرق    البَحثيَّ مُعقدة، 

ؤدي  مما يُ   ؛عليها وإتمامها  مُوافقة وقتًا أكثر مما ينبغي لل

أو   الباحثين،  عزوفِ  ة إلى 
َّ
إنتاج    قِل نحو  دافعيتهم 

ب جتمعالأبحاث المتعلقة 
ُ
فقت هذه  الم

 
ات تيجة، وقد  ،  النَّ

( الغامدي  دراسة  إليه  توصلت  ما  من  2018مع  أن   ،)

ق ِ
راكة  اتمُعو  الإجراءات  الشَّ ة؛  التي    الإداريَّ الروتينية 

( عبارة  أما  ومراحلها،  اتفاقياتها  بها  "ضعف    :(6تمر 

ب بالجامعة  العليا  الإدارة  يةقناعة  ِ
راكة   أهم    الشَّ

ة بأقل    ؛"البَحثيَّ الأخيرة،  المرتبة  في  طجاءت  ِ
  مُتوس 

( شير(،  2.26حسابي 
ُ
تيجة   هذه   وت   إدارة   وعي  إلى  النَّ

يةب  الجامعة  ِ
راكة  أهم  ة  الشَّ    ليست  وأنها  ،البَحثيَّ

ً
ق ِ
 امُعو 

   ؛ البحث  هذا   في
ُ
  وتختلف   ضعيفة،  بدرجةٍ   جاءت  حيث

تيجة  هذه   المطيري   دراسة   إليه  لت توصَّ   ما  مع  النَّ

ب  أهم  جاءت  فقد  ،(2022)
َّ
ممامُتطل   وجود  يعني  ؛ 

.ذلك في ضعف

ا:   رابعا
ُ
قالم ِ

ة ات عو    :الكاديميَّ

 ( 6جدول )

 
ُ
طالم ِ

ةات توس  افات المعيارية لبُعد  الحِسابيَّ  والانحر
ُ
قِالم ة اتعو   الكاديميَّ

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ةكثرة المهام  9 ةو   الأكاديميَّ دريسلأعضـــــــــــاء هيئة   الإداريَّ التي تقلل من إســـــــــــهاماتهم    التَّ

ة ساتفي حل مشكلات   البَحثيَّ جتمع مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.899 4.43  1 جدًّ

دريستفضـــــــــــــيــل أعضــــــــــــــاء هيئــة   8 طبيقيــةإجراء الأبحــاث    التــَّ ــــــــــــكــلٍ منفرد على   التَّ بشـ

 .إجرائها كفرقٍ بحثية

 2 كبيرة 1.337 3.23

دريسضــــــــعف اهتمام أعضــــــــاء هيئة  10 طبيقيةبالبحوث    التَّ التي تعالج مشــــــــكلات    التَّ

سات جتمع مُؤسَّ
ُ
 .الم

طة 1.320 2.92 ِ
 3 مُتوس 

ة 11
َّ
دريسوعي أعضاء هيئة  قِل راكةبفوائد    التَّ ة الشَّ ساتمع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ

ُ
 4 ضعيفة  1.259 2.50 .الم

طة  0,814 3,27 ككل البُعد ِ
 مُتوس 
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ضح من جدول ) طة  الأعضاء بدرجةٍ   مُوافقة(  6يتَّ ِ
،  مُتوس 

 على بُعد  
ُ
قالم ِ

ة  اتعو  بشكلٍ عام، وقد تراوحت    الأكاديميَّ

ط ِ
  ذلك   ويُعزى   ؛( 4.43  -2.50ات الاستجابات بين )مُتوس 

  بشكلٍ   المهام  تقسيم  كعدم  ؛التنظيم  في  ضعفٍ   وجود  إلى

ة   الأولوياتِ   عن  الباحثين  بعض  وخروج   مناسب،    البَحثيَّ

  على  الشخصية  للإنجازات  بعضهم  وتفضيل  المطلوبة،

جتمعو   الجامعة  مصلحة  حساب
ُ
عبارة  الم جاءت  وقد   ،

المهام  :(9) ة"كثرة  ة و   الأكاديميَّ هيئة    الإداريَّ لأعضاء 

دريس إسهاماتهم    التَّ من  قلل 
ُ
ت ةالتي  حل    البَحثيَّ في 

ساتمشكلات   جتمع  مُؤسَّ
ُ
الأولى،  الم المرتبة  في   ،"

طب ِ
ية مما يؤكد    ؛(4.43حسابي )  مُتوس  ِ

توزيع المهام    أهم 

بالشكلِ الذي يُتيح للأعضاءِ إنتاج الأبحاث المطلوبة، أما  

( ة"  :(11عبارة 
َّ
هيئة    قِل أعضاء  دريسوعي  بفوائدِ    التَّ

راكة  ة   الشَّ سات مع    البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
"، فقد جاءت في الم

طالمرتبة الأخيرة، وبأقل   ِ
)  مُتوس  ظهر 2.50حسابي 

ُ
(، وت

تيجةهذه   هيئة    النَّ أعضاء  دريسوعي  بالمنافعِ  التَّ  ،

تفعيل   من  راكةالعائدة  ة  الشَّ وجود    ؛البَحثيَّ يعني  مما 

الأبحاث،   من  النوع  بهذا  للقيام  الكافي  الاستعداد 

هذه   تيجة وتختلف  دراسة    النَّ إليه  لت  توصَّ ما  مع 

( الوعي    ؛(2018الغامدي  "ضعف  عبارة  جاءت   
ُ
حيث

ية ب ِ
راكة   أهم  ة  الشَّ لدى  البَحثيَّ مرتفعة  بدرجةٍ  نة "  ِ

  عَي 

 الدراسة. 

ؤالإجابة   اني  السُّ
َّ
ب : ما  الث

َّ
راكة  اتمُتطل

َّ
ة  الش   البَحثيَّ

ساتبن فيصل و   بين جامعة الإمام عبدالرحمن    مُؤسَّ

جتمع 
ُ
دريسمن وجهةِ نظرِ أعضاء هيئة  الم

َّ
 ؟ الت

عنِ   ؤال وللإجابة  اني  السُّ
َّ
   ؛الث

ُ
الم حساب  طتمَّ  ِ

ات  توس 

ة  تب ، والانحرافات المعيارية للأبعاد، وتحديد رُ الحِسابيَّ

بالاستجابات حول 
َّ
راكة ات مُتطل ة  الشَّ كالآتي: البَحثيَّ

اكبيرة    الأعضــــــــــــــاء بـدرجـةٍ  مُوافقـة(  7ظهر جـدول )يُ  ، جـدًّ

بـــعلى  
َّ
ــة  اتمُتطل راكـ ة  الشـــــــــــــَّ ــَّ ــام  البَحثيـ ــة الإمـ ــامعـ ، بين جـ

ســـــــاتعبدالرحمن بن فيصـــــــل و  ــَّ جتمع مُؤســـــ
ُ
، وقد بلغ الم

 
ُ
طالم ِ

بــالعــام لل  توســـــــــــــ 
َّ
  امتلاك  يعني ممــا  ؛(4.38)  اتمُتطل

ــاء دريس  أعضـ يةب  الكافي الوعي  التَّ ِ
راكة  أهم  ــَّ ة  الشـ   البَحثيَّ

فعيلهـا يعزز   مـا وهـذا وفوائـدهـا،
َ
 . المطلوب  المســـــــــــــتوى   في ت

 ت  جـاء وقـد
ُ
بـالم

َّ
يـة  اتتطل ِ

طٍ بـالمرتبـةِ الأولى، ب المـاد  ِ
ــ   مُتوســـــــــــ

ـــــــــابي )  ثمَّ (،  4,52حســـــ
ُ
بـالم

َّ
ة اتتطل جتمعيـَّ

ُ
طٍ ، بالم ِ

ــ   مُتوســـــــــــ

ــــابي ) ـــــــ  ت  (، وجــــاء4,44حســـــ
ُ
بــــالم

َّ
ة  اتتطل بــــالمرتبــــة   الإداريــــَّ

ــالثـــة، ب طٍ الثـ ِ
ــ  ــــابي    مُتوســـــــــــ ـــ ـــ ــا  (،  4,36)حســـــ  تليهـ

ُ
ــالم بـ

َّ
 اتتطل

ة شريعيَّ
َّ
طٍ ، بالت ِ

 (، وأخيرًا  4,32حسابي )  مُتوس 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ة طٍ ، بالبَحثيَّ ِ
  (،4.22حسابي ) مُتوس 

 
ً

بلأبعاد  وفيما يلي تفصيلا
َّ
راكة اتمُتطل ة الشَّ :البَحثيَّ

 

 

 

 

 

 ( 7جدول )

  
ُ
طالم ِ

ةات توس  افات المعيارية للاستجابات حول  الحِسابيَّ ب والانحر
َّ
راكة اتمُتطل

َّ
ة الش  البَحثيَّ

  البُعد م
ُ
طالم ِ

  الانحراف المعياري  الحسابي  توس 
ُ
افقةدرجة الم  الترتيب  و

1  
ُ
بالم

َّ
ة اتتطل شريعيَّ

َّ
ا كبيرة  0.846 4.32  الت  4 جدًّ

2  
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل ا كبيرة  0.717 4.36 الإداريَّ  3 جدًّ

3  
ُ
بالم

َّ
ية اتتطل ِ

ا كبيرة  0.761 4.52  الماد   1 جدًّ

4  
ُ
بالم

َّ
ة اتتطل ا كبيرة  0.792 4.22   البَحثيَّ  5 جدًّ

5  
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل جتمعيَّ

ُ
ا كبيرة  0.721 4.44 الم  2 جدًّ

اكبيرة  0.666 4.38 المحور ككل    - جدًّ
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  :
ا
 أولا

ُ
بالم

َّ
ية ات تطل ِ

:الماد 

 

ضـــــــــــــح من جـدول ) ـــــاالأ   مُوافقـة( 8يتَّ ـــ بـدرجـةٍ كبيرة  ء  عضـــــ

ا  ، عــلــى  جـــــــدًّ
ُ
بـــــــالمــ

َّ
يـــــــة  اتتــطــلــ ِ

ـــــــــراكـــــــة    المـــــــاد  ةلــلشـــــ حــثــيـــــــَّ  الــبــَ

طــــبــــالجــــامعــــة، وقــــد تراوحــــت   ِ
ــ  ـــــتجــــابــــات  اات  مُتوســـــــــــ ـــ لاســـــ

ــاء  إدراكِ  إلى  يُشــــير  مما  ؛(4.61 -4.44بين) يةلأ   الأعضــ ِ
  هم 

يـــــة  الموارد  توفير ِ
بـــــ  كـــــافـــــة  اللازمـــــة؛ لتوفيرِ   المـــــاد 

َّ
 اتمُتطل

راكــة ة الشـــــــــــــَّ  :(10جــاءت عبــارة )  وتطويرهــا، وقــد  البَحثيــَّ

ـــــيص ميزانيـــة كــافيـــة للأبحـــاث   ـــ ة"تخصـــــ الــداعمــة    العلميـــَّ

ـــــراكة   ـــ ةللشـــــ ســـــــــــــاتمع   البَحثيَّ جتمع  مُؤســـــــــــــَّ
ُ
" في المرتبة الم

طٍ الأولى، ب ِ
ــ  ــابي ) مُتوســـــــــــ ـــ ـــ د اتفـاقهم   ؛(4.61حســـــ

 
ممـا يؤكـ

ــة  المتعلقــــ ــاث  ــافي للأبحــــ الكــــ الــــــدعم  على ضـــــــــــــرورة توفير 

ـــ راكــــةبـ ة  الشـــــــــــــَّ كــــان الــــدعم أكبرالبَحثيــــَّ ـــا  كــــانــــت   ؛، وكلمـ

تيجةالأبحاث ذات جودة أعلى، وتتفق هذه   مع  النَّ

 

(، Stampfer et al., 2019ن )يدراســــــــــــة ســــــــــــتامفير وآخر 

عـلـى   دت 
َّ

أكـــــــ يـــــــةوالـتـي  ِ
الـتـي   أهـمـ  الـتـمـويـــــــل  آلـيـــــــات  تـعـزيـز 

راكةتحتاجها   ية، بالإضــافة إلى الشــَّ ِ
جتمعإشــراك    أهم 

ُ
  الم

"تشــجيع الجامعة    :(13في ميزانية الجامعات، أما عبارة )

ــــاء هيئة   دريسلأعضـ ــــويق نتائج أبحادهم لدى   التَّ على تسـ

ســـــــــــــــات جتمع  مُؤســـــــــــــَّ
ُ
فقـــد جـــاءت في المرتبـــة الأخيرة،   ؛"الم

طوبأقل  ِ
 4.44حســابي )  مُتوســ 

ُ
 وافقة(، بالرغمِ من أن الم

اعلى هــذه العبــارة جــاءت كبيرة   وقــد يُعزى ذلــك إلى   ؛جــدًّ

ةكثرة المهــــام   ةو   الأكــــاديميــــَّ قلــــل من قيــــامِ الإداريــــَّ
ُ
، والتي ت

ةِ الأعضـــــــاء بتســـــــويق أبحادهم، بالإضـــــــافة إلى 
َّ
الحوافز   قِل

 
ُ
 .شجعة على ذلكالم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 8جدول )

ةالمتوسطات  افات المعيارية لبعد  الحِسابيَّ  والانحر
ُ
بالم

َّ
ية  اتتطل ِ

 الماد 
  العبارات م

ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ةتخصيص ميزانية كافية للأبحاث   10 ةالداعمة للشراكة  العلميَّ ساتمع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
كبيرة  0.763 4.61 .الم

ا   جدًّ

1 

ةزيادة مكافأة الأبحاث   11 جتمعالمهتمة بمشكلات   ،المتميزة  العلميَّ
ُ
كبيرة  0.810 4.57 .وقضاياه الم

ا   جدًّ

2 

ر الأدوات والوسائل اللازمة لإجراء الأبحاث   12
 
ةتوف ساتالملبية لاحتياجات    العلميَّ جتمع مُؤسَّ

ُ
كبيرة  0.853 4.49 .الم

ا   جدًّ

3 

ساتإنشاء حاضنات علمية في الجامعة تلبي احتياجات   14 جتمع مُؤسَّ
ُ
كبيرة  0.830 4.47 .الم

ا   جدًّ

4 

دريستشجيع الجامعة لأعضاء هيئة  13 ساتعلى تسويق نتائج أبحادهم لدى    التَّ جتمع مُؤسَّ
ُ
كبيرة  0.878 4.44 .الم

ا   جدًّ

5 

اكبيرة  0,761 4,52 ككل البُعد جدًّ  



ة بين جامعة الإمام مشاعل الأحمري؛ ماهر حسن:  راكة البَحثيَّ جتمع من وجهةِ نظر أعضاء   عبد الرحمنالشَّ
ُ
سات الم  ... بن فيصل ومُؤسَّ
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ا:   ثانيا
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل جتمعيَّ

ُ
 : الم

 ( 9) جدول 

 
ُ
طالم ِ

ة اتتوس  افات الحِسابيَّ   لبُعد المعيارية  والانحر
ُ
بالم

َّ
ة اتتطل جتمعيَّ

ُ
  الم

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ســــــاتتعاون   21 جتمع مُؤســــــَّ
ُ
مع الجامعة في تأســــــيس كراســــــ ي بحثية المرتبطة بمجالات  الم

 .عملها

ا كبيرة  0.789 4.51  1 جدًّ

ساتالتزام  23 جتمع مُؤسَّ
ُ
صية المرتبطة ا في إنشاء البرامج التخصُّ بدعم الجامعة ماديًّ   الم

 .بأنشطتها

ا كبيرة  0.765 4.50  2 جدًّ

ســــــــاتفي قيام المســــــــؤولين   22 ــَّ جتمع  مُؤســــــ
ُ
عرف على   الم بعمل زيارات ميدانية للجامعة للت 

 .اتهاإمكان

ا كبيرة  0.794 4.45  3 جدًّ

ساتإشراك الخبراء والباحثين الأكاديميين كمستشارين في إدارات   19 جتمع مُؤسَّ
ُ
ا كبيرة  0.860 4.37 .الم  4 جدًّ

راكةاهتمام وســـــــائل الإعلام بمختلف أنواعها بنشـــــــر مفهوم  20 ة الشـــــــَّ وفوائدها    ،البَحثيَّ

ساتلدى  جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.828 4.35  5 جدًّ

اكبيرة  0,721 4,44 ككل البُعد جدًّ  

اعضــــــــــــــاء بـدرجـةٍ كبيرة  الأ  مُوافقـة(  9يظهر جـدول ) ، جـدًّ

 على  
ُ
بـــالم

َّ
ة  اتتطل ــَّ جتمعيـ

ُ
ـــــراكـــة  تفعيـــل  ل  الم ـــ ة لشـــــ ــَّ ،  البَحثيـ

 
ُ
طوقد تراوحت الم ِ

ةات  توســــــــ  ــــتجابات بين   الحِســــــــابيَّ ـــ للاسـ

ــع  كـــون   ؛(4.51  -4.35) ــمـ ــتـ جـ
ُ
ــ ــر  الـــطـــرف  هـــو  المـ  مـــن  الآخـ

راكـة  أطرافِ   عمليـة  إنجـاِ    في كبيردور   لـه والـذي  ،الشـــــــــــــَّ

راكة ــَّ ة  الشــــــــــ وقد أهدافها،    وتحقيق  ،الجامعة  مع  البَحثيَّ

ســـــــــــــــــات"تعــــاون    :(21جــــاءت عبــــارة ) جتمع  مُؤســـــــــــــَّ
ُ
مع   الم

ـــــ ي بحثية المرتبطة بمجالات   الجامعة في تأســـــــــــــيسِ  ـــ كراســـــ

طٍ بو عملهــــا" بــــالمرتبــــة الأولى،   ِ
ــ  ــابي )  مُتوســـــــــــ ــ ـــــــ  ؛ (4,51حســـــ

ةويُعزى ذلك إلى أن الكراسـ ي   هي حلقة وصـل بين   البَحثيَّ

 الجامعة و 
ُ
سـاتالم سـهم  ؛المسـتفيدة  ؤسـَّ

ُ
 ت
ُ
في تطويرِ   حيث

"اهتمام وسائل  :(20ع فيها، أما عبارة )والتوسُّ   ،الأبحاث

نشـــــــــــــرِ مفهوم   أنواعهـــــــا في  راكــــــةالإعلام بمختلف    الشـــــــــــــَّ

ة ســــــــــــــاتوفوائـدهـا لـدى    البَحثيـَّ جتمع مُؤســـــــــــــَّ
ُ
جـاءت ف"  الم

طٍ بالمرتبة الأخيرة، بأقل  ِ
ـــــابي )  مُتوســـــــــ  ـــ ( بالرغمِ 4,35حسـ

 
ُ
اجـاءت كبيرة   يهـاعل  وافقـةمن أن الم وقـد يُعزى ذلـك  ؛جـدًّ

 ما 
ً

إلى أن بعض الأعضـــــــاء يرون أن وســـــــائل الإعلام قليلا

راكـةكون موضـــــــــــــوع  ؛تتطرق لمثـلِ هـذه المواضـــــــــــــيع   الشـــــــــــــَّ

ة جتمعحددة في يهم فئة مُ  البَحثيَّ
ُ
  .الم

 

ا:  
ا
 ثالث

ُ
بالم

َّ
ة اتتطل  : الإداريَّ

 (: 10جدول )

ة المتوسطات افات المعيارية لبعد الحِسابيَّ   والانحر
ُ
بالم

َّ
ة اتتطل  الإداريَّ

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

ــــــــــــجع كليــات الجــامعــة على تفعيــل   8 ـــــــــــــب الــذي يُشـ راكــة توفير المنــاا المنــاسـ ــــــــــــَّ  الشـ

ة ساتمع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.822 4.44  1 جدًّ

تحكم   6 التي  والأنظمــــــة  اللوائح  في  راكــــــةالمرونــــــة  ــــــــــــَّ ة  الشـ ــَّ الجــــــامعـــــــة    البَحثيــــ بين 

ساتو  جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.839 4.43  2 جدًّ

راكةالتزام الإدارة العليا بالجامعة بتطبيق   9 ة الشَّ ساتمع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
ا كبيرة  0.817 4.35 الم  3 جدًّ
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  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

5  
ُ
ِ بناء خطة تنفيذية ت

راكةح لأطراف  وض  طبَّ   ،سير العمل  الشَّ
ُ
ا كبيرة  0.866 4.34 .قةوالأنظمة الم  4 جدًّ

ساتإشراك خبراء من  7 جتمع  مُؤسَّ
ُ
ةفي مشاريع الجامعة ومجالسها   الم ا كبيرة  0.864 4.26 .العلميَّ  5 جدًّ

اكبيرة  0,841 4,36 ككل البُعد جدًّ  

ضح من جدول ) دريس أعضاء    مُوافقة (،  10يتَّ بدرجة    التَّ

اكبيرة   على  جدًّ  ، 
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل راكةلتفعيلِ    الإداريَّ   الشَّ

ة  تراوحت  البَحثيَّ وقد  ط،  ِ
بين    الاستجابات ات  مُتوس 

ال  لدورها ؛(4.44  -4.26) راكة   عملية  تنظيمِ   في  الفعَّ   الشَّ

ة    خلالها  فمن  ؛البَحثيَّ
َ
  المهام،  وتقسيم  الموارد،  إدارة  متِ ت

  الشفافية   تحقيق  إلى  بالإضافة  بفاعلية،  المشكلات   وحل

وقد    المرجوة،  الأهداف   نحو   سيرها   يضمن  مما  ؛العمل  في

( عبارة  يُشجع    :(8جاءت  الذي  المناسب  المناا  "توفير 

تفعيل   على  الجامعة  راكة كليات  ة  الشَّ مع    البَحثيَّ

سات جتمع  مُؤسَّ
ُ
بالم الأولى،  بالمرتبة  طٍ "  ِ

حسابي    مُتوس 

هذه  4,44) وتؤكد  تيجة(،  ية  النَّ ِ
بحثية    أهم  بيئة  إيجاد 

تدعم  مُ  راكةناسبة،  سهل    الشَّ
ُ
فعيلهاوت

َ
هذه  ،  ت وتتفق 

تيجة )  النَّ محمد  دراسة  إليه  توصلت  في  2020ما   ،)

يةتأكيدها على   ِ
إنتاج    على توفير مُناا بحثي يُشجع    أهم 

طبيقيةالأبحاث   )،  التَّ عبارة  "إشراك خبراء    :(7وجاءت 

سات من   جتمع  مُؤسَّ
ُ
ومجالسها    الم الجامعة  مشاريع  في 

ة طبأقل  و ،  البُعد" بالمرتبة الأخيرة في هذا  العلميَّ ِ
  مُتوس 

 4,26حسابي )
ُ
على هذه العبارة    وافقة( بالرغمِ من أن الم

اجاءت كبيرة   وقد يُعزى ذلك إلى وجهة نظر بعض    ؛جدًّ

الخبراء وقت  ضيق  حول  وانشغالهم    ،الأعضاء 

 
ُ
الم بعض  أن  إلى  بالإضافة  ساتبأعمالهم،  تهتم    ؤسَّ لا 

الجامعة مع  العلاقة  الربح    ؛بتوطيد  على  لتركيزهم 

ةالسريع، و 
َّ
معرفتهم بإمكانات الجامعة، وتتفق هذه    قِل

تيجة وآخر   النَّ بيلوش  دراسة  إليه  توصلت  ما  ن  يمع 

(Bieluch et al., 2021 
َّ
يةدت على  (، التي أك ِ

إشراك    أهم 

من   والعلماء  جتمعالخبراء 
ُ
المشاريعِ الم في  المنتجة    ، 

. للمعرفة مع الأكاديميين

 

ا:   رابعا
ُ
بالم

َّ
شريعيَّ  ات تطل

َّ
ة الت

 

 ( 11جدول )

ة المتوسطات  افات المعيارية لبعد  الحِسابيَّ   والانحر
ُ
ب الم

َّ
ة اتتطل شريعيَّ

َّ
  الت

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

راكةوضو  آلية تفعيل   3 ة الشَّ دريسلدى أعضاء هيئة   البَحثيَّ ا كبيرة  0.939 4.37 .التَّ  1 جدًّ

4  
ُ
ِ وضع سياسة واضحة ت

 
راكةم عملية نظ ة الشَّ ساتبين الجامعة و  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ

ُ
ا كبيرة  0.948 4.36 .الم  2 جدًّ

ساتتأسيس مراكز استشارية متنوعة في الجامعة تخدم  2 جتمع مُؤسَّ
ُ
ا كبيرة  0.982 4.30 .الم  3 جدًّ

لزم الجــامعــة و  1
ُ
ـــــــــــــاتتحــديـث القوانين والأنظمــة التي ت سـ ــــــــــــَّ جتمع  مُؤسـ

ُ
راكـة تفعيــل  ب  الم ــــــــــــَّ   الشـ

ة  .البَحثيَّ

ا كبيرة  0.943 4.26  4 جدًّ

اكبيرة  0,846 4,32 ككل البُعد جدًّ  



ة بين جامعة الإمام مشاعل الأحمري؛ ماهر حسن:  راكة البَحثيَّ جتمع من وجهةِ نظر أعضاء   عبد الرحمنالشَّ
ُ
سات الم  ... بن فيصل ومُؤسَّ
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)يظهر من   دريسهيئة  أعضاء    مُوافقة(،  11جدول   التَّ

كبيرة   ابدرجة  على  جدًّ  ، 
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل شريعيَّ

َّ
لتفعيلِ    الت

راكة  ة  الشَّ  البَحثيَّ
ُ
ط، وقد جاءت الم ِ

ات متراوحة بين  توس 

   ؛(4.37  -4.26)
ُ
راكة   آليات  وضو   إن  حيث   الشَّ

  أعمالها   سلامة  يضمنان  الجميع؛  عند  وسياستها

حفظ  قانونيًا،
ُ
قة  ولديُ   مما  ؛الشركاء  حقوق   وت ِ

 
  عند  الث

،  واستمراريتها   ،تنظيمها  ضمان  وبالتالي  الأطراف،  جميع

( عبارة  جاءت  تفعيل    : (3وقد  آلية  راكة "وضو     الشَّ

ة  هيئة  البَحثيَّ أعضاء  دريس  لدى  الأولى،  التَّ بالمرتبة   "

طٍ بو  ِ
)  مُتوس  آلية  4,37حسابي  وضو   لأن  فعيلها(؛ 

َ
،  ت

مهامهميُسه ِ  معرفةِ  الباحثين  على  في    ،ل  وأدوارهم 

راكة فق هذه  الشَّ تيجة، وتت  لت إليه دراسة    النَّ مع ما توص 

وآخر  )يستامفير     ؛(Stampfer et al., 2019ن 
ُ
حيث

 
َّ
يةدت على  أك ِ

تحديد الأدوار والمهام المطلوبة من كل    أهم 

  :(1شريك، حسب الأهداف المحددة، وقد جاءت عبارة )

الجامعة   لزم 
ُ
ت التي  والأنظمة  القوانين  "تحديث 

ساتو  جتمع  مُؤسَّ
ُ
تفعيلِ    الم راكةعلى  ة  الشَّ "  البَحثيَّ

ط، بالبُعدبالمرتبة الأخيرة في هذا   ِ
(،  4,26حسابي )  مُتوس 

اتفاق كبيرة   ابالرغم من حصولها على درجة  وقد    ؛جدًّ

إلزام بعض   إلى صعوبةِ  ذلك   يُعزى 
ُ
سات الم بتفعيل    ؤسَّ

راكة  أو    الشَّ أعمالها،  لخصوصية  الجامعة؛  مع 

يةمحدودية مواردها   ِ
.الماد 

 

ا:   خامسا
ُ
بالم

َّ
ة   اتتطل  : البَحثيَّ

 ( 12جدول )

ة المتوسطات  افات المعيارية لبعد الحِسابيَّ   والانحر
ُ
ب الم

َّ
ة اتتطل   البَحثيَّ

  العبارات م
ُ
طالم ِ

  توس 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 
ُ
افقة الم  و

 الترتيب 

بين الجــــامعــــة والجــــامعــــات الأخرى في مجــــال   15 راكــــةتبــــادل الخبرات  ــــــــــــَّ ة  الشـ مع    البَحثيــــَّ

سات جتمع مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.835 4.46  1 جدًّ

دريستشجيع أعضاء هيئة  18 ةعلى تقديم الاستشارات    التَّ   البَحثيَّ
ُ
ساتلم جتمع ؤسَّ

ُ
ا كبيرة  0.832 4.42 .الم  2 جدًّ

17  
ُ
ـــــــــــــاء قواعــد بيــانــات لتوفير المعلومــات التي ت   إنشـ

ــِ ــــــــــ راكــةر عمليــة  يسـ ــــــــــــَّ ة  الشـ مع   البَحثيــَّ

سات جتمع مُؤسَّ
ُ
 .الم

ا كبيرة  0.902 4.41  3 جدًّ

طبيقيــــةربط الأبحــــاث   16 ــــــــــــروعــــات    التَّ ةوالمشـ بقواعــــد الترقيــــة لأعضـــــــــــــــــاء هيئــــة   البَحثيــــَّ

دريس  .أو عند التعاقد معهم  ،التَّ

 4 كبيرة  1.432 3.60

اكبيرة  0,792 4,22 ككل البُعد جدًّ  

اعضاء بدرجة كبيرة  الأ   مُوافقة(،  12يوضح جدول ) ،  جدًّ

 على  
ُ
بالم

َّ
ة  اتتطل راكةلتفعيل    ؛البَحثيَّ ة  الشَّ مع    البَحثيَّ

سات جتمع  مُؤسَّ
ُ
 الم

ُ
الم تراوحت  وقد  ط ،  ِ

بين    اتتوس 

سهم  كونها  ؛(4.46  -3.60)
ُ
ة  الجهود  تسخيرِ   في  ت   البَحثيَّ

جتمع  لاحتياجات   وفقًا
ُ
  التفاعل   تعزيز  على   وتعمل  ،الم

جتمعو   الجامعة  بين
ُ
وتحقيقالم شتركة  الأهداف   ، 

ُ
  الم

)  بفاعلية، عبارة  جاءت  بين    :(15وقد  الخبرات  "تبادل 

راكةالجامعة والجامعات الأخرى في مجال   ة  الشَّ   البَحثيَّ

ساتمع   جتمع  مُؤسَّ
ُ
نظر  الم وجهة  من  الأولى  بالمرتبة   "

طبو الأعضاء،  ِ
ية(، وهذا يؤكد 4,46حسابي ) مُتوس  ِ

  أهم 

الاطلاعِ على خبرات الجامعات الأخرى، في مجال تفعيل  

راكة  ة  الشَّ مع  البَحثيَّ يتناسب  بما  منها  للاستفادة  ؛ 

 : (16وأهدافها، أما عبارة )  ،وخططها   ، سياسة الجامعة

طبيقية "ربط الأبحاث   ة والمشروعات    التَّ بقواعد    البَحثيَّ

هيئة   دريسالترقية لأعضاء  معهم"    التَّ التعاقد  أو عند 

طأقل  على    فقد حصلت ِ
بالرغمِ    ؛(3.60حسابي )  مُتوس 

 
ُ
الم أن  كبيرةيها  عل  وافقةمن    جاءت 

ُ
حيث بعض  ؛  أن 

فيه   الأبحاث،  بهذه  ترقياتهم  ربط  أن  يرون  الباحثين 

في لرغبتهم  موضوعاتٍ   البحثِ   تضييق  أخرى،    عن 
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بعض الأبحاث، والتي تحتاج    إجراءِ   بالإضافة إلى صعوبةِ 

ين. إلى وقت وتمويل كبير 

ؤالإجابة   الدالة    السُّ الفروق  ما  االثالث:    إحصائيًّ

مستوى   لالةعند  استجابات  α≤    0.05)   الدَّ بين   ،)

هيئة   دريس أعضاء 
َّ
ِقحول    الت

بو   اتمُعو 
َّ
  اتمُتطل

راكة
َّ
ة الش  بن   عبد الرحمنبين جامعة الإمام  البَحثيَّ

و  سات فيصل  جتمع   مُؤسَّ
ُ
عزى  والتي    الم

ُ
راتت ِ

تغي 
ُ
  لم

ة)الجنس، نوع  :الدراسة تبة، الكليَّ ة الرُّ  (؟العلميَّ

ر (  1 ِ
ةالجنس ونوع    مُتغي  استخدام اختبار ت    تم:  الكليَّ

Independent Sample T-test)  ؛ لتوضيح الفروق بين)

الأعضاء ِقحول    استجابات 
راكة  اتمُعو  ة   الشَّ   البَحثيَّ

 حسب 
ُ
ر الم ِ

 كما يلي: ينتغي 

 

ا،  دالة  فروق  توجد  لا  أنه(  13)  جدول   من   يظهر   إحصائيًّ

طات  بين ِ
قات  حول   الأعضاء  استجابات  مُتوس  ِ

  مُعو 

راكة ة،  الشَّ عزى   البَحثيَّ
ُ
ر  ت ِ

تغي 
ُ
  إلى  يُشير  مما  الجنس،  لم

ر، بهذا  الاستجابات تأثر عدم ِ
تغي 

ُ
   الم

ضح  كما ا  دالة  فروق  توجد  لا  أنه  الجدول   من  يتَّ   إحصائيًّ

طات   بين ِ
دريس  هيئة   أعضاء  استجابات   مُتوس    من   التَّ

ات ليَّ
ُ
ظرية  الك طبيقية،  النَّ قات  حول   والتَّ ِ

راكة   مُعو    الشَّ

ة  لة البَحثيَّ
 
قات بُعد: في المتمث ِ

عو 
ُ
ة، الم    وبُعد الإداريَّ

ر  تبعًا ِ
تغي 

ُ
ة،   نوع  لم   تأثر  عدم  إلى  يُشير  مما   الكليَّ

ر  الاستجابات ِ
ة  نوع  بمُتغي   بينما  الأبعاد،  تلك  في  الكليَّ

ا  دالة  فروق  وُجدت   ، (α≤    0.05)  مستوى   عند  إحصائيًّ

قات  بُعد  عند ِ
عو 
ُ
ة،  الم ات  لصالحِ   الأكاديميَّ ليَّ

ُ
  الك

ظرية؛/الإنسانية    وضو   عدم  إلى  ذلك  يُعزى   وقد  النَّ

ات ة  الأولويَّ   الأقسام بعض في  الأعضاء عند  البَحثيَّ

 

ظرية ائد   والاعتقاد   الإنسانية، /النَّ ة   السَّ
َّ
ية   بقِل ِ

  أهم 

ظرية  الأبحاث  بعض   ثقة  وضعف  الإنسانية،/النَّ

سات جتمع  مُؤسَّ
ُ
  قد   والتي  الإنسانية،  البحوث  بنتائجِ   الم

ر
َّ
 . الخارجية  بالعواملِ  تتأث

 ( 13)جدول 

قِنتائج اختبار ت للفروق بين الاستجابات حول  راكة اتمُعو 
َّ

ة الش    البَحثيَّ
ُ
ا لم رِ تبعا ةالجنس ونوع  ي تغي   الكليَّ

ر  البعاد المحور  ِ
 مُتغي 

 الجنس

  العدد
ُ
طالم ِ

الانحراف  توس 

 المعياري 

 قيمة 

 ( ت)

لالة ر  الدَّ ِ
 مُتغي 

ة  الكليَّ

  العدد
ُ
طالم ِ

الانحراف  توس 

 المعياري 

 قيمة 

 ( ت)

لالة  الدَّ

ق عو ِ
مُ

ت
ا

 
كة
را

َّ ش
ال

 
َّة  ي
حث

لبَ
ا

 

ق ِ
  اتمُعو 

 إدارية 

 علمية/ 0.516 0.651- 0.913 3.34 87 ذكر 

 تطبيقية 
126 3.30 0.808 

-1.716 0.088 
 إنسانية/ 0.809 3.42 124 أنثى

ة  نظري 
85 3.51 0.905 

ق ِ
  اتمُعو 

 أكاديمية 

 علمية/ 0.966 0.043- 0.829 3.27 87 ذكر 

 تطبيقية 
126 3.17 0.767 

-2.093 0.038 * 
 إنسانية/ 0.806 3.27 124 أنثى

ة  نظري 
85 3.41 0.864 

ق ِ
  اتمُعو 

 مادية 

 علمية/ 0.791 0.265- 0.881 3.87 87 ذكر 

 تطبيقية 
126 3.87 0.795 

-0.284 0.777 
 إنسانية/ 0.832 3.90 124 أنثى

ة  نظري 
85 3.91 0.931 

ق ِ
  اتمُعو 

ة   مُجتمعيَّ

 علمية/ 0.236 1.189 0.847 3.96 87 ذكر 

 تطبيقية 
126 3.94 0.748 

1.359 0.175 
 إنسانية/ 0.756 3.82 124 أنثى

ة  نظري 
85 3.79 0.857 

 فأقل  0.05 مستوى  عند دالة*    
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ة:(  2 العلميَّ تبة  الرُّ ر  ِ
اختبار    تم  مُتغي    تحليل استخدام 

لتوضيح  ؛  (One Way ANOVA)  الأحادي  التباين

راكة    الفروق بين استجابات الأعضاء قات الشَّ ِ
حول مُعو 

ة  ِرحسب  البَحثيَّ
تغي 

ُ
كما يلي:  الم

 

ا( أنه لا توجد فروق دالة  14ظهر جدول )يُ  ، بين  إحصائيًّ

ط ِ
دريسات استجابات أعضاء هيئة  مُتوس  ، ممن هم  التَّ

وأستاذ مُساعد، حول    ، وأستاذ مُشارك  ، في رتبة أستاذ

ق ِ
راكة   اتمُعو  ة  الشَّ ؛ مما يُشير إلى اتفاقهم جميعًا  البَحثيَّ

قعلى وجودِ  ِ
 إدارية، وأكاديمية، ومادية،   اتمُعو 

 

 

ةو  تفعيل  مُجتمعيَّ فرصِ  من  تقلل  أو  تحد  راكة ،    الشَّ

ة  ساتمع   البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
 .الم

ر (  1 ِ
ة الجنس ونوع    امُتغي  استخدام اختبار ت    تم:  الكليَّ

Independent Sample T-test) ِالفروق بين    (؛ لتوضيح

الأعضاء بحول    استجابات 
َّ
راكة  اتمُتطل ة  الشَّ   البَحثيَّ

 حسب 
ُ
ر الم ِ

    كما يلي: ينتغي 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              

 ( 14) جدول 

قِات حول  الاستجابات بين للفروق  الحادي التباين تحليل  نتائج راكة مُعو 
َّ

ة الش ا البَحثيَّ رِ  تبعا تغي 
ُ
تبة لم ة الرُّ  العلميَّ

 البعاد  المحور 
 مصدر التباين 

مجموع 

 مربعات 

درجات  

 الحرية

ط  ِ
مُتوس 

 المربعات 
 ( ف)قيمة 

لالة   الدَّ

 الإحصائية 

َّة ي
حث

لبَ
ة ا
اك
ر
َّ ش
 ال
ت
قا
عو ِ
مُ

 

ة  قات الإداريَّ ِ
عو 
ُ
 1.942 2 3.885 بين المجموعات  الم

 0.715 208 148.633 داخل المجموعات  0.068 2.718

 - 210 152.517 المجموع

ة  قات الأكاديميَّ ِ
عو 
ُ
 0.567 2 1.135 بين المجموعات  الم

 0.663 208 137.967 داخل المجموعات  0.427 0.855

 - 210 139.102 المجموع

ية  ِ
قات الماد  ِ

عو 
ُ
 1.548 2 3.096 بين المجموعات  الم

 0.715 208 148.815 داخل المجموعات  0.117 2.164

 - 210 151.911 المجموع

ة  جتمعيَّ
ُ
قات الم ِ

عو 
ُ
 0.215 2 0.430 بين المجموعات  الم

 0.636 208 132.384 داخل المجموعات  0.714 0.338

 - 210 132.814 المجموع

 فأقل  0.05 مستوى  عند دالة*  
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ا  دالة   فروق  توجد   لا  أنه(  15)  جدول   يُظهر   بين   ، إحصائيًّ

ط ِ
دريس  هيئة   أعضاء  استجابات   ات مُتوس    الذكور -   التَّ

ب  حول   ،-والإناث
َّ
راكة   تفعيل  اتمُتطل ة  الشَّ   تبعًا   ،البَحثيَّ

 
ُ
رلم ِ

  بهذا   الاستجابات   تأثر  عدم  إلى  يُشير   مما  ؛الجنس تغي 

 
ُ
رالم ِ

تيجة  هذه  وتتفق  ، تغي   ، (2022)  المطيري   دراسة   مع  النَّ

ا  دالة  فروقٍ   توجد  لا  أنه  إلى  توصلت  والتي    في  إحصائيًّ

ب  حول   الاستجابات،
َّ
  الأبحاث   في  الاستثمار   ات مُتطل

ة   تبعًا العلميَّ
ُ
رلم ِ

   لا  أنه  الجدول  يُظهر  كما  الجنس،  تغي 

 

ا  دالة  فروق  توجد ط  بين  ،إحصائيًّ ِ
  استجابات   اتمُتوس 

ب  حول   الأعضاء،
َّ
راكة   ات مُتطل ة   الشَّ   بجميع  البَحثيَّ

   تبعًا  أبعادها
ُ
رلم ِ

ة  نوع   تغي    أن   إلى  يُشير  مما  ؛الكليَّ

   بهذا تتأثر  لم الاستجابات
ُ
ر الم ِ

 .تغي 

ر ( 2 ِ
تبة  مُتغي  ة  الرُّ اختبار    تمَّ   :العلميَّ   تحليل استخدام 

لتوضيح  ؛  (One Way ANOVA)  الأحادي  التباين

الأعضاء استجابات  بين  بحول    الفروق 
َّ
  ات مُتطل

راكة  ة الشَّ  حسب   البَحثيَّ
ُ
رالم ِ

كما يلي:   تغي 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 15جدول )

ب للفروق بين الاستجابات حول  (ت)نتائج اختبار 
َّ
راكة اتمُتطل

َّ
ة الش   البَحثيَّ

ُ
ا لم رِ تبعا ةالجنس ونوع  تغي   الكليَّ

ر البعاد المحور  ِ
 مُتغي 

 الجنس 

  العدد
ُ
ط الم ِ

الانحراف  توس 

 المعياري 

قيمة 

 (ت)

لالة ِر الدَّ
 مُتغي 

ة  الكليَّ

  العدد
ُ
ط الم ِ

الانحراف  توس 

 المعياري 

قيمة 

 (ت)

لالة  الدَّ

َّب ل
ط
مُت

ت
ا

 
كة
را

َّ ش
ال

 
َّة  ي
حث

لبَ
ا

 

 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ة  شريعيَّ
َّ
 الت

  0.913 3.34 87 ذكر 

-

0.651 

 

 

0.516 

 

 علمية/ 

 تطبيقية 
126 4.29 0.818 

-

0.813 
0.417 

 إنسانية/  0.809 3.42 124 أنثى 

ة   نظري 
85 4.38 0.889 

 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ة   الإداريَّ

- 0.829 3.27 87 ذكر 

0.043 

0.966 

 

 

 علمية/ 

 تطبيقية 
126 4.35 0.675 

-

0.325 
0.746 

 إنسانية/  0.806 3.27 124 أنثى 

ة   نظري 
85 4.38 0.778 

 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ية  ِ
 الماد 

- 0.881 3.87 87 ذكر 

0.265 

 علمية/  0.791

 تطبيقية 
126 4.52 0.754 

0.145 0.884 
 إنسانية/  0.832 3.90 124 أنثى 

ة   نظري 
85 4.51 0.775 

 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ة   البَحثيَّ

 علمية/  0.236 1.189 0.847 3.96 87 ذكر 

 تطبيقية 
126 4.23 0.793 

0.227 0.820 
 إنسانية/  0.756 3.82 124 أنثى 

ة   نظري 
85 4.21 0.794 

 
ُ
بالم

َّ
 اتتطل

ة  جتمعيَّ
ُ
 الم

 ذكر 
87 4.40 0.760 

-

0.568 
0.571 

 علمية/ 

 تطبيقية 
126 4.44 0.700 

0.051 0.960 
 أنثى 

124 4.46 0.695 
 إنسانية/ 

 نظرية 
85 4.43 0.756 
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ا  دالة   فروق  توجد   لا  أنه(  16)  جدول   يُظهر   بين   ، إحصائيًّ

ط ِ
دريس  هيئة  أعضاء  استجابات  اتمُتوس    هم  ممن  ،التَّ

  حول   مُساعد،   وأستاذ   ، مُشارك  وأستاذ   ، أستاذ  رتبةِ   في

ب
َّ
راكة  اتمُتطل ة  الشَّ   اتفاقهم  إلى  يُشير  مما  ؛البَحثيَّ

ية  على  رُتبهم،   بمختلفِ   جميعًا ِ
   تحقيق   أهم 

ُ
بالم

َّ
  ات تطل

ة شريعيَّ
َّ
ةو   ،الت يةو   ،الإداريَّ ِ

ةو   ،الماد  ةو   ،البَحثيَّ جتمعيَّ
ُ
  ؛الم

راكة  وتعزيز  لتفعيلِ  ة  الشَّ سات  مع  البَحثيَّ جتمع  مُؤسَّ
ُ
   . الم

لاصة
ُ
وصياته البحث خ

َ
 :وت

تائج ل البحث إلى عددٍ من النَّ  وهي كما يأتي: ،توصَّ

على  - كبيرة،  بدرجةٍ  دريس  التَّ هيئة  أعضاء  اتفاق 

قاتِ  ِ
الإمام    مُعو  جامعة  بين  ة،  البَحثيَّ راكة  الشَّ

جتمع،  عبدالرحمن
ُ
سات الم ط  و بن فيصل ومُؤسَّ ِ

بمُتوس 

( بلغَ  في  ت  إذ جاء   ؛( 3.62حسابي عام  ية  ِ
الماد  قات  ِ

عو 
ُ
الم

الأولى طٍ و   ،المرتبةِ  ِ
)  بمُتوس  المرتبةِ  3.89حسابي  وفي   ،)

جاء انية 
َّ
طٍ ت  الث ِ

بمُتوس  ة،  جتمعيَّ
ُ
الم قات  ِ

عو 
ُ
حسابي    الم

يليه3.88) طٍ ا  (،  ِ
بمُتوس  ة،  الإداريَّ قات  ِ

عو 
ُ
حسابي    الم

ة،  ت  (، وفي المرتبة الأخيرة جاء3.38) قات الأكاديميَّ ِ
عو 
ُ
الم

طٍ  ِ
 (.3.27حسابي ) بمُتوس 

على  - ا،  جدًّ كبيرة  بدرجةٍ  دريس  التَّ هيئة  أعضاء  اتفاق 

بات
َّ
الإمام  مُتطل جامعة  بين  ة،  البَحثيَّ راكة    الشَّ

بلغ  وقد  جتمع، 
ُ
الم سات  ومُؤسَّ فيصل  بن  عبدالرحمن 

( للمحورِ  العام  الحسابي  ط  ِ
توس 

ُ
جاء  ؛(4.38الم ت إذ 

الأولى،   المرتبةِ  في  ية  ِ
الماد  بات 

َّ
تطل

ُ
طٍ و الم ِ

حسابي    بمُتوس 

انية،  و   (،4.52)
َّ
الث المرتبةِ  في  ة  جتمعيَّ

ُ
الم بات 

َّ
تطل

ُ
الم

طٍ  ِ
)  بمُتوس  جاء4.44حسابي  الثالثة  المرتبةِ  وفي  ت (، 

طٍ  ِ
بمُتوس  ة،  الإداريَّ بات 

َّ
تطل

ُ
)  الم ثمَّ    (،4.36حسابي 

طٍ  ِ
بمُتوس  ة،  شريعيَّ

َّ
الت بات 

َّ
تطل

ُ
)  الم وفي  4.32حسابي   ،)

جاء الأخيرة،   ت  المرتبةِ 
َّ
تطل

ُ
طٍ الم ِ

بمُتوس  ة،  البَحثيَّ   بات 

 (. 4.22حسابي )

ا عند مستوى )- (،  α≤    0,05وجود فروق دالة إحصائيًّ

طات استجابات   ِ
ر نوع  الأعضاءبين مُتوس  ِ

عزى إلى مُتغي 
ُ
، ت

عند ة،  ات    الكليَّ ليَّ
ُ
الك لصالحِ  ة"  الأكاديميَّ قات  ِ

عو 
ُ
"الم

 ( 16) جدول 

بات حول  الاستجابات في للفروق  الحادي التباين تحليل  نتائج
َّ
راكة مُتطل

َّ
ة الش ا البَحثيَّ رِ  تبعا تغي 

ُ
تبة لم ة الرُّ    العلميَّ

 البعاد المحور 
 مصدر التباين

مجموع  

 مربعات

درجات  

 الحرية 

ط   ِ
مُتوس 

 المربعات

 قيمة 

 ( ف)

لالة  الدَّ

 الإحصائية 

َّة  ي
حث

لبَ
ة ا
اك
ر
َّ ش
 ال
ت
با
َّ طل
مُت

 

ة  شريعيَّ
َّ
بات الت

َّ
تطل

ُ
 0.278 2 0.557 بين المجموعات  الم

 0.720 208 149.830 المجموعات داخل   0.680 0.387

 - 210 150.387 المجموع

ة  بات الإداريَّ
َّ
تطل

ُ
 0.780 2 1.560 بين المجموعات  الم

 0.511 208 106.326 داخل المجموعات  0.220 1.526

 - 210 107.886 المجموع

ية  ِ
بات الماد 

َّ
تطل

ُ
 0.316 2 0.632 بين المجموعات  الم

 0.581 208 120.933 داخل المجموعات  0.581 0.544

 - 210 121.565 المجموع

ة  بات البَحثيَّ
َّ
تطل

ُ
 0.096 2 0.191 بين المجموعات  الم

 0.632 208 131.415 داخل المجموعات  0.860 0.151

 - 210 131.607 المجموع

ة  جتمعيَّ
ُ
بات الم

َّ
تطل

ُ
 0.038 2 0.076 بين المجموعات  الم

 0.525 208 109.170 داخل المجموعات  0.930 0.073

 - 210 109.246 المجموع

 فأقل  0.05 مستوى  عند دالة* 
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ا   ظرية، بينما لا توجد فروق دالة إحصائيًّ الإنسانية/النَّ

الأخرى  الأبعاد  ة،  حول  البَحثيَّ راكة  الشَّ قاتِ  ِ
عو 
ُ
  لم

لة ِ
 
تمث

ُ
قات  في  والم ِ

عو 
ُ
ة،   الم ية،  الإداريَّ ِ

ة،   والماد  جتمعيَّ
ُ
  والم

باتها 
َّ
ية،  ومُتطل ِ

ة،  الماد  جتمعيَّ
ُ
ة،  والم ة،  والإداريَّ شريعيَّ

َّ
  والت

ة ر والبَحثيَّ ِ
عزى إلى مُتغي 

ُ
ة،    ات ، ت تبة العلميَّ الجنس، والرُّ

ة.   ونوع الكليَّ

وصيات:  
 
 الت

استُ  نتائج،  البحث من  إليه  ل  توصَّ ما  خلصت  في ضوءِ 

وصيات الآتية:    التَّ

بحيث    ترقيات،  أو  مادية  تشجيعية  حوافز  إعطاء -

وإمكانية    فاعليتها  ومدى   الأبحاث،  عدد  بزيادةِ   تزيد

 تطبيقها. 

جتمع    اجتماعات  عقد -
ُ
الم سات  مُؤسَّ مع  بالتنسيقِ 

والإنتاجية-المختلفة،   الصناعية  سات  ؤسَّ
ُ
  ؛-كالم

  التي   والفوائد  الجامعة،  بإمكانيات  للتعريفِ 

ة.   تفعيلِ  عليها من ستعود راكة البَحثيَّ  الشَّ

ة  لجنة  تشكيل -
َّ
عنى  الجامعة،  في  مُستقِل

ُ
  بمجالِ   ت

راكة  ة،  الشَّ ل  أن   شأنه   من   والذي   البَحثيَّ ِ
  يُسه 

دريس   هيئة  أعضاء  تقسيم -.  إجراءاتها   إلى  التَّ

فرغ  بحيث  متسلسلة؛  مجموعات 
ُ
  مجموعة   كل   ت

  تنجز   المجموعات   وبقية  المطلوبة،  الأبحاث  لإنتاج

 .  وهكذا الأخرى،  المهام

كتقديم  - الجامعة؛  دخل  مصادر    برامج  تنويع 

  عمل  وورش  ودورات  واستشارات،  تعليمية،

 بتأجيرها.    الجامعة   مرافقِ   من  والاستفادة  مدفوعة،

ق  ما  لكل  متكاملة،  خطة  وضع -
َّ
  بتفعيلِ   يتعل

راكة  ة،   الشَّ دريس  هيئة   أعضاء  وإطلاع   البَحثيَّ   التَّ

 وورش   ودورات،  دورية،  اجتماعات  طريق  عن  عليها،

 . العمل

عاون   إتاحة - راكةِ   مُهتمة  جامعات  مع  البحثي  التَّ   بالشَّ

ة؛ أن    البَحثيَّ الجامعة  من  للباحث  يمكن  بحيث 

يشترك في مشروعات بحثية، مع باحثين من جامعة  

   . المجال  هذا  في خبراتهم من  أخرى؛ للاستفادةِ 

 **** 
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 العربية   المراجع  

( زكــــي.  ـــــد  أحــــمــ ـــــدوي،  الــــعــــلــــوم  (.  1982بــ ـــــات  ـــــطــــلــــحــ ـــ ـــ ـــ مصــ مــــعــــجــــم 

 . مكتبة لبنان.الاجتماعية: انجليزي فرنس ي عربي

( ـــــل.  ـــ ـــ ـــ ـــ فــيصــ بــن  ـــــدالــرحــمــن  عــبــ ـــــام  الإمــ ـــــة  ـــــامــعــ ة(.  2018جــ
َّ

ـــــ طــ  الــخــُ

 . 2025 - 2018الاستراتيجية للجامعة 

https://2u.pw/m6SXuHy 

ــــــل. ) ـــ ـــ ـــ (. 22، نوفمبر2022جـــــامعـــــة الإمـــــام عبـــــدالرحمن بن فيصــ

ـــــةال ـ ـــــة   رُؤيــ ــــــتـراتـيـجـيــ ـــ ـــ ـــــداف الاســ والأهــ والـقـيـم  ـــــة  ــالــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ .  والـرســ

https://2u.pw/NUWzcdsm 

إحصائية أعضاء (.  2023جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل. )

دريسهيئة     . عمادة البحث العلمي. بالجامعة التَّ

( ــــد   فلا .  عبــ ـــــهراني،  ـــ ـــ في 2020الشــ ــــة  مقترحــ ــــة  ـــــتراتيجيــ ـــ ـــ (. اســ

راكة ــَّ ــ ـــ ـــ ة  الشــ جتمعيَّ
ُ
عودية المتجددة بين الجامعات    الم ــُّ ــ ـــ ـــ   الســ

جتمعو 
ُ
ـــروعات  الم ـــ ـــ ة المحلي لتلبية الاحتياجات والمشــ   البَحثيَّ

ـــــوء بعض التجــــارب العــــالميــــة.   ـــ ـــ ، 79المجلــــة التربويــــة،  في ضــ

811-868 . 

ــالح حمـد. ) ـــ ـــ ـــ ـــــاف، صــ ـــ ـــ المـدخـل إلى البحـث في العلوم (. 2016العســ

 (. دار الزهراء.4)ط.  السلوكية

ـــــيمي، خــالــد   ـــ ـــ راكــة(. واقع  2020حمــدان. )العصــ ـــــَّ ـــ ـــ ة   الشــ جتمعيــَّ
ُ
  الم

ـــــة مجــــالاتهــــا في جــــامعــــة الطــــائف من وجهــــة نظر  ـــ ـــ ـــ وممــــارســ

ـــــاء هيئة   ـــ دريسأعضــ ـــــوهاج،  .  التَّ ـــ المجلة التربوية: جامعة ســ

(69 ،)437 – 493. 

ية(. درجة 2018الغامدي، عبدالعزيز محمد. ) ِ
راكة  أهم  ــَّ بين   الشـ

ـــــوء   ـــ ـــ المملكـــــة   رُؤيـــــةجـــــامعـــــة جـــــدة والقطـــــاع الخـــــاص في ضــ

عوديةالعربية   المجلة التربوية: جامعة سوهاج،  .  2030  السُّ

(53،) 413 – 443 . 

راكـة(.  2020محمـد، رجـب أحمـد. ) ـــــَّ ـــ ـــ ة  الشــ بين الجـامعـات    البَحثيـَّ

ـــــدا   كــنــ خــبــرتــي  ـــوء  ـــ ـــ ـــ عــلــى ضــ ـــــال  الأعــمــ ومــجــتــمــع  ـــــة  ـــريــ ـــ ـــ ـــ المصــ

-470(، 70، )المجلة التربوية: جامعة ســــوهاجوســــنغافورة.  

381. 

ـــــم. ) ـــ ـــ ـــــتثمـار في الأبحـاث 2022المطيري، هـدى موســ ـــ ـــ (. تفعيـل الاســ

ة عوديةفي الجامعات   العلميَّ في ضوء الخبرات العالمية:  السُّ

(، 1)38مجلة كلية التربية: جامعة أســـيوط،  تصـــور مقتر . 

290-344 . 

عوديـةالمملكـة العربيـة  ـــــُّ ـــ ـــ .  2030المملكـة   رُؤيـة(. وثيقـة 2016. )الســ

https://2u.pw/NCOXi 

ـــــرف الـدين إبراهيم. ) ـــ ـــ ـــــور مقتر  لتفعيـل 2016الهـادي، شــ ـــ ـــ (. تصــ

راكة ــَّ ـــ    الشــ
ُ
ـــــيم والم ـــــاتبين جامعة القصــ ســ ــَّ ـــ الإنتاجية في   ؤســ

ـــــوء   ـــ ـــ ب ـــــضــ
َّ
مجلـــــة جـــــامعـــــة جـــــازان خطط التنميـــــة.    اتمُتطل

 .564-506، 5للعلوم الإنسانية،  

ـــــروع نظام  (.  2020وزارة التعليم. ) ــة  مشــ ـــ الجامعات الجديد "ورشــ

 https://n9.cl/documents_1. عمل"

عوديةوكالة الأنباء   وزير التعليم يشـــــكر  (.16، يوليو 2020. )الســـــُّ

ــيدة على اختيار جامعات الملك ســـعود والملك  القيادة الرشـ

ـــل لتطبيق "نظام   ـــ عبدالعزيز والإمام عبدالرحمن بن فيصــ

ـــد".   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــديــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــجــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــ ـــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــعــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــامــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــجــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــ

https://www.spa.gov.sa/2110634   
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The Challenges Affecting the In-Service Training of Teachers of Students with Autism 

Spectrum Disorder on Evidence-Based Practice 

Fatima I. Alghamdi(1)                                               Abdul H. Alotaibi(2) 
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ABSTRACT: The in-service training of teachers of students with autism spectrum disorder (ASD) based on 

evidence-based practice (EBP) is subject to many challenges. This study explores the challenges encountered 

when training teachers of ASD students on EBPs and identifies suggestions for improvement. Method. 

Grounded Theory (GT) was used to guide data collection and analysis and develop a theoretical explanation 

based on data reported by 10 teachers of ASD students who were intentionally selected according to specific 

criteria. Data was collected inductively during individual interviews, and documents pertaining to the 33 

participants were also analysed. Results. The study employed Reality Change Theory (RCT), illustrating the 

reality of the challenges facing the in-service training of teachers of ASD students on EBPs and making 

suggestions to change that reality. Several categories of challenges emerged, including: (1) access obstacles; 

(2) a lack of effectiveness; (3) implementation barriers; and (4) desired quality, which is related to teachers' 

proposals to improve the training. Conclusions. The qualitative results produced provide an in-depth 

understanding derived from teachers’ data and their experiences of the challenges facing in-service training on 

EBPs, in addition to suggestions to help change reality and improve the quality of future training. 

Keywords: Evidence-Based Practice, In-Service Training, Autism Spectrum Disorder. 

 

  الخدمة أثناء  البراهين إلى  المستندة الممارسات  على  التوحد طيف اضطراب  ذوي  الطلبة معلمي  تدريب تحديات

 التحسين  ومقترحات 

 (2)العتيبي علي  الهادي  عبد  د.                                   (1)الغامدي إبراهيم فاطمة أ.

 

  من   لعديدا  الخدمة  أثناء  البراهين   إلى  المستندة  الممارسات  على  التوحد  طيف  اضطراب  ذوي   الطلبة  معلمي   تدريب  يواجه  : المستخلص

 وظفت  .المنهجية   .لتحسينها  ومقترحاتهم  الخدمة  أثناء   ن علميالم  هؤلاء  تدريب  واجهت  التي   التحديات  الدراسة  هذه  استكشفت  التحديات.

  بطريقة  اختيارهم  تم  الذين  المشاركين   من  10  بيانات  على  يعتمد  نظري   تفسير  وتطوير  ،وتحليلها  البيانات  جمعل  المجذرة  نظرية ال  الدراسة

  .المشاركين   وثائق  من  33  تحليلو   الفردية،  المقابلات  خلال  من  استقرائي  بشكل  البيانات  تمعج    قدو   محددة.  لمعايير  وفقا  القصدية  العينة

 التوحد  طيف   اضطراب  ذوي   الطلبة  معلمي   تدريب  تواجه  التي   التحديات  واقع  وضحت  التي   ،عالواق  تغيير  نظريةب  الدراسة  ظهرت  نتائج.ال

 معوقات  (1)  ذلك:  في  بما  فئات،  عدة  في  التحديات  ظهرت  .التحسين   اقتراحات  وتقديم  الخدمة  أثناء  البراهين   إلى  المستندة  الممارسات  على

  . الخلاصة   التدريب.  لتحسين   المعلمين   بمقترحات  تتعلق  والتي   ، المنشودة  الجودة  (4)  و  التنفيذ؛  حواجز  (3)  الفعالية؛  نقص  (2)  الوصول؛

 إلى  المستند  الممارسات  على  تدريبهم  واجهت  التي   التحديات  حول   وتجاربهم   المعلمين  بيانات  من  مستمدًا  متعمقًا  فهمًا   النوعية   النتائج  توفر

 .المستقبلي التدريب جودة وتحسين الواقع لتغيير مقترحاتهم إلى بالإضافة الخدمة، أثناء البراهين 

 التوحد.  طيف اضطراب الخدمة، أثناء التدريب البراهين، إلى المستندة الممارسات المفتاحية:  الكلمات
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Introduction 

ASD students are known to suffer from 

deficits in communication and social 

interaction, in addition to potentially 

exhibiting specific and repetitive behavioural 

patterns (American Psychiatric Association 

[APA], 2013). This makes it difficult for 

teachers to employ the effective practices used 

by their peers in the context of general 

education, or to assert the effectiveness of a 

single intervention or treatment programme to 

meet their students' varying needs (Alexander 

et al., 2015; Hsiao & Sorensen, 2019; Paynter 

et al., 2017; Stahmer et al., 2005). The 

challenges teachers encounter have been 

intensified by the recent increased prevalence 

of ASD, which affected one child out of every 

36 children aged 8 years (Centres for Disease 

Control and Prevention [CDC], 2023). 

Therefore, it is vital that teachers can benefit 

from EBP illustrating techniques that have 

proven effective in improving outcomes for 

ASD students when developing their teaching 

strategies (Cook et al., 2015). 

Moreover, there has been an increased 

demand for legislation stipulating that 

teachers have sufficient knowledge of EBPs to 

determine effective pedagogies (No Child 

Left Behind [NCLB], 20 U.S.C. § 6319 

(2002); Individuals with Disabilities 

Education Improvement Act [IDEIA], 20 

U.S.C.§ 1400 (2004); Every Student Succeeds 

Act [ESSA]), 2015). Several systematic 

reviews have been conducted and reported in 

the literature, to identify these practices for 

use by teachers (for example The National 

Autism Center, [NAC], 2009; NAC, 2015; 

Odom et al., 2010; Wong et al., 2014; 

Steinbrenner et al., 2020). More recently, the 

United States spent nearly $500 million 

between 2008 and 2015 researching effective 

treatments and interventions for ASD 

individuals (McNeill, 2019). In Saudi Arabia, 

the Ministry of Education issued a 

comprehensive teachers’ guide to developing 

autism programmes; one of which included a 

detailed description of EBPs in a manner 

designed to assist teachers to integrate proven 

methods into their classrooms (Ministry of  

 

 

Education, 2020). Despite the attention these 

practices have attracted in modern 

professional literature and legislation, a gap 

between research evidence and classroom 

practice persists (Cook et al., 2015; Dynia et 

al., 2020). Studies have reported that EBPs are 

often not employed by teachers when 

providing educational services to ASD 

students (Odom, 2009; Suhrheinrich, 2011; 

Stahmer et al., 2015), or that they are not used 

consistently or effectively (Al-Yafei and Al-

Zari, 2020; Cook et al., 2015). Instead, 

teachers continue to employ practices with no 

positive, or at most a limited, impact on their 

students (Zureikat, 2020; Al-Hussein, 2017), 

while EBPs account for fewer than 10% of the 

educational interventions that schools employ 

with ASD students (Silveira-Zaldivar & 

Curtis, 2019). 

As a result, the Individuals with 

Disabilities Education Improvement Act 

(IDEIA, 2004) called for in-service training 

for teachers to help them introduce EBPs in 

their classrooms, to improve their students’ 

academic performance (Al-Hussein, 2017; 

Morrier et al., 2011; Cook et al., 2015). 

However, the issue of training teachers of 

ASD students on how best to use these 

practices has not received sufficient attention. 

Pre-service teacher training programmes 

related to autism lack or fail to provide 

adequate training (Sanz-Cervera et al., 2017; 

Silveira-Zaldivar & Curtis, 2019), with fewer 

than 15% of teachers reporting having 

received training on EBPs in their academic 

preparation programmes at universities 

(Morrier et al., 2011). Moreover, when 

Alexander et al. (2015) reviewed the literature 

on training teachers of ASD students on EBPs, 

they observed a scarcity of effective in-service 

training once such teachers were in 

employment.  

The two researchers have experienced, 

throughout their work experience, the 

challenges facing teachers of ASD students 

wishing to employ EBPs in their classrooms, 

the inadequacy of in-service training on these 

practices, and the scarcity of research 

investigating such training. This study sought 
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to develop a theoretical understanding to 

explore the challenges facing the in-service 

training of teachers of ASD students on these 

practices to identify their suggestions for 

improving them by answering the following 

questions: 

1- What are the challenges facing in-service 

training of teachers of ASD students on EBPs? 

2- What are the suggestions to overcome the 

challenges of in-service training on EBPs? 

2. Methods 

This study highlights the challenges 

encountered during such training and provides 

suggestions for improvement. The study 

utilizes Grounded Theory (GT) methodology 

to gather and analyze data from 10 teachers of 

ASD students, combining individual 

interviews and document analysis   . The 

Grounded Theory approach was employed 

here as it provided the most optimal option for 

this study in terms of processing data and 

providing answers for its questions through 

direct interactions between the researcher and 

the participants. This approach provided the 

participants with the opportunity to talk 

openly about their experiences and 

suggestions. The researchers were aiming at 

reaching this level of detailed data and 

developing a better understanding grounded in 

the perspective of the participants who had 

direct experiences of the studied phenomena . 

According to Creswell and Poth (2018/2019), 

Grounded Theory is an ideal option when 

there is no theory to explain and understand 

reality, or when there is a requirement to 

explain the experiences of participants with 

the phenomenon studied.  

2.1. Participants 

Ten teachers of ASD students were 

selected using the Purposeful Sampling 

method, which is a non-random method used 

to recruit participants with sufficient 

understanding of the phenomenon studied 

(Robinson, 2014). Snowball sampling was 

used to select three of these teachers. The 

participant sample members were selected 

according to specific criteria, known as 

Criterion Sampling (Harley et al. 2009). The 

criteria were listed in the letter of request to 

participate in the study and sent to teachers at 

the Ministry of Education after obtaining the 

necessary consent. The criteria were as 

follows: (1) the participant holds a bachelor’s 

degree specializing in autism; (2) the teacher 

has at least five years of experience teaching 

ASD students; and (3) the teacher has 

completed in-service training courses on at 

least five out of 28 EBPs (Table 1). After 

confirming the participants met the criteria, 

their written consent was secured to 

participate in the study.  

 

Table (1) 

Availability of criteria for the sample participating in the study 
Participant’s 

Code 

Job Years of 

Experience 

Academic Qualification No. of 

practices 

trained 

P (1) Teacher of ASD students 6 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

7 

P (2) Teacher of ASD students 7 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

7 

P (3) Teacher of ASD students 6 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

16 

P (4) Teacher of ASD students 7 Bachelor of Autism and Developmental Disabilities 9 

P (5) Teacher of ASD students 14 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

19 

P (6) Teacher of ASD students 8 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

12 

P (7) Teacher of ASD students 6 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 12 



Saudi Journal of Educational Sciences - Issue 17 - Riyadh (December 2024) 

 

 

138 

Disabilities 

P (8) Teacher of ASD students 6 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

20 

P (9) Teacher of ASD students 9 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

5 

P (10) Teacher of ASD students 8 Bachelor’s degree in Autism and Developmental 

Disabilities 

11 

 
 Data collection 

Data was collected through in-depth 

interviews and the analysis of relevant 

documents. The researchers used Reality 

Change Theory (RCT) to illustrate the 

challenges faced during in-service training 

and propose suggestions for improvement  .

The interview guide included the two main 

questions posed by the researcher to explore 

new topics, and a guide was developed in light 

of the data produced. For example, questions 

about emerging categories were added or 

addressed in greater detail. The interviews 

were conducted via Zoom and recorded with 

the consent of the participants. At the 

beginning of each interview, the participants 

were informed of their rights and that the 

confidentiality of their data would be 

guaranteed. In addition, participants’ 

documents were analysed, including their in-

service training certificates. All but two 

participants submitted documents for review 

(see Table 2). 

 

Table (2) 

Description of participants’ documents in the study 

Number of participants 

who submitted their 

documents 

Type of 

documents 

Issuing authorities Number of 

documents 

Total number of 

documents 

8 Training 

certificates 

Ministry of Education 18  33 

Ministry of Health 10 

Ministry of Resources and Human 

Development 

5 

 
These documents provided additional data 

about the categories examined during the 

stages of data analysis. Charmaz (2014) 

suggests that a researcher following Grounded 

Theory collects and analyses data before 

returning to the field to collect more data as 

part of a reciprocal process to develop a 

theory. A theoretical sample, which is a 

sample selected during data collection and 

analysis (Robinson, 2014), was also taken. 

The theoretical selection was made by 

comparing participants who met the selection 

criteria and selecting those who had received 

training on a larger number of practices in 

order to obtain more information. Questions 

were added and developed to be more focused, 

and interviews were conducted in other 

locations, such as the cities of Jeddah and 

Riyadh, to fill a gap in emerging categories, 

i.e., implementation and fairness. According 

to Draucker et al. (2007), theoretical sampling 

is used if interview questions are refocused to 

obtain specific information about emerging 

concepts. The main researcher collected and 

analysed the data in consultation with the 

other researcher. The data collection that 
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coincided with its analysis was discontinued 

after ensuring theoretical saturation and the 

absence of anything new. Strauss and Corbin 

(1990/1999) note that the final sample size in 

Grounded Theory is determined by the data 

saturation point. 

Data analysis 

The process of data analysis commenced 

alongside its collection. The interview was 

conducted, and the participants’ documentary 

evidence collected, scripted, reviewed, and 

analysed before the process of collecting data 

recommenced based on what the previous 

interviews had produced. The MAXQDA 

(2020) app was used to organize the 

qualitative data. Before starting the analysis 

process, written copies of the interview scripts 

were sent to each participant via e-mail to 

ensure that they reflected their statements 

during the interview, and each participant 

approved them. This study followed the 

procedures set out by Strauss and Corbin to 

analyse data according to Grounded Theory. 

The first step was open coding, in which the 

participants’ statements were tracked, and 

coded line-by-line to reflect what they had 

said. Notes were also made. Charmaz (2014) 

indicates that coding and note-writing are 

activities carried out simultaneously during 

the analysis phase. The second procedure was 

axial coding, the focus of which was on 

determining the most frequent primary codes, 

which were directly related to the questions of 

the study. These were merged into one 

category based on their interrelationship and 

commonalities. Writing notes and making 

continuous comparisons helped to uncover the 

relationships between such codes and to 

integrate them into six main categories. 

Selective coding was the third of these 

procedures. At this stage, the previous 

categories were systematically combined into 

a central category which provided a 

theoretical explanation of the phenomenon 

being studied. 

Trustworthiness 

 сredibility 

Credibility and qualitative research aims at 

evaluating the accuracy of the results by the 

researcher, participants and the readers. To do 

so, the following measures were taken: (1) 

several sources were used together data 

(triangulation), I employed, deep, individual 

interviews, in addition to analysing documents 

of participants. This contributed considerably 

to the credibility of the results of this study. 

(2) all views of participants, positive and 

negative, where included. Creswell & Poth 

(2018/2019) point out the importance of 

providing analysis of the negative views in 

order to provide realistic assessment of the 

phenomena being studied. (3) Getting 

feedback from the participants on credibility 

of the results. All participants were provided 

with the results of this study, and its analysis 

and interpretation. They all confirmed that the 

results  represented their views, except one 

participant, who could not provide reply. For 

example M (2) said “I have no comment, it 

presents what I said and in its proper context.” 

(4) The extended period of time taken 

together, and analyse data allowed for ample 

time to review and reflect on these processes 

and quality of their results. Fetterman (2010, 

in Сreswell & Poth, 2018/2019) pointed out 

that “ to insure credibility, we spend long time 

in the field to get to know the location on 

participants.” Since the first researcher is from 

within the system, and in connection with 

some of the participants this allowed for (a) 

participant to gain confidence, and share 

knowledge openly, (b) the researcher to gain 

better understanding of the system and 

environment about which the participants 

were sharing their knowledge and 

experiences. 

 Dependability 

Dependability in qualitative research 

corresponds to the concept of reliability in 

quantitative studies. To ensure this, the 

researchers undertook the following 

measures: (1) Provided a detailed description 

of all data collection and analysis procedures 

at various stages; (2) Described the tools 

employed in this study. Yin (2009, as cited in 

Creswell, 2019) recommends that researchers 

"present a detailed account of study 

instruments and data" (p. 349); (3) Recorded 

and transcribed the interviews, reviewed 

them, and then sent them to the participants to 

ensure there were no errors during data 

collection and transcription. Additionally, the 
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MAXQDA software was used for data coding 

and recoding in three stages. Creswell & Poth 

(2018/2019) noted that researchers enhance 

data reliability by obtaining detailed data 

through recording, transcription, and using 

computer programs for analysis. 

 Results 

The “Changing Reality” theory arising 

from the participants’ data explains the 

challenges faced while training teachers of 

ASD students on EBPs and their suggestions 

for improvement. The challenges were 

organized into four categories: (i) obstacles to 

accessing training on those practices; (ii) poor 

effectiveness of the training offered; (iii) 

barriers that hinder teachers’ implementation 

of the practices after training; and (iv) 

suggestions to improve the quality of training 

on those practices (Figure 1).

 

 
 

Figure (1). Changing reality theory. 

  
Obstacles to access  

The participants reported various obstacles to 

their access to in-service training based on 

EBP. These obstacles can be organized into 

two main categories: (i) availability; and (ii) 

perceptions and resources. 

Availability 

The lack of in-service training on EBP was 

one of the key obstacles the participants 

referred to. They also referred to the 

infrequency of training (if any) options 

available and the limited opportunities for 

equal access to training. 

 Unavailable training 

The participants indicated that a lack or 

scarcity of EBP training was one of the key 

challenges they faced. P (3) stated, “We have 

a problem with EBP training; it is not offered. 

I am very keen to attend training and I do not 

want to miss any opportunity to attend such 

training, but unfortunately, there isn’t any.” P 

(7) mentioned the same issue, “I implement 

many practices without receiving any 

training... For example, I received no training 

on Discrete Trial Training (DTT). Sometimes 

I try and I do not even know if the method is 

right or wrong.” Although teachers do receive 

in-service training free of charge from the 

Ministry of Education, P (2) stated that she 

had sought to access EBP training in other 

locations due to its lack of availability: “In 

fact, there is no training on EBPs. In other 
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words, the courses conducted by the Ministry 

of Education did not address that topic, and 

therefore, I have to rely on my personal effort 

to attend training in other locations.” 

 Infrequent training 

The participants explained that EBP training 

was conducted when engaging in training 

teachers on other topics, such as behaviour 

modification or applied behaviour analysis, 

with the exception of Sensory Integration (SI), 

which was the only topic the majority of 

participants received training on. P (8) stated:, 

I believe in-service training was rare and 

insufficient... Look at the list, I ticked many 

topics as not trained. I may have come across 

these concepts in one of the lectures." 

Similarly, P (2) stated, "The material was 

insufficient. All the practices I mentioned to 

you were a part, a few points, or a small 

component of another training course; it was 

not the main focus of the course which 

addressed another topic." 

The results of the analysis undertaken by the 

participants' in-service training documents on 

EBPs showed that the majority of the practices 

were occasionally and incidentally addressed, 

while the training mostly focused on sensory 

integration (Table 3). 
Table (3) 

How to approach EBPs in in-service training 

Participant code No. of documents Type of document Method of addressing each EBP 

P (1) 2  

 

 

Training certificates 

  

P (2) 5      

P (3) 3    

P (4) 3    

P (6) 3    

P (7) 7        

P (9) 3    

P (10) 7        

Main focus of the 

training 

  Incidental training  

 
 Lack of equal opportunities 

 The participants in this study work in five 

different cities: Makkah, Madinah, Riyadh, 

Jeddah, and Taif. They reported that EBP 

training was accessible in major cities such as 

Riyadh or Jeddah, meaning opportunities for 

equal access to training were limited. P (4) 

said, "Courses and workshops are not held 

everywhere. For example, most of the 

workshops can be found in Riyadh and 

Jeddah, so it was difficult for us to attend 

them." P (3) added, "I have noticed, by virtue 

of my work, that there is defective provision of 

training in small governorates and villages. 

Teachers here are not trained like their peers 

in major and big cities." 

Perceptions and resources 

The perceptions of the teachers of ASD 

students, including their negative attitudes, 

and lack of knowledge of EBPs, in addition to 

inadequacies in terms of human resources, are 

just some of the obstacles cited as barriers to 

teachers’ desire to access training. 

Negative attitudes 

The participants described the negative 

attitudes of some teachers towards EBPs, as 
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contributory factors in their lack of motivation 

to access training. P (1) explained this, saying: 

“Sometimes the teacher herself does not wish 

to develop herself but adheres to her old 

formal preparation programme. She does not 

have the motivation to read and keep abreast 

of the latest developments, and even the 

courses do not mean much to her. The 

challenges are not always related to the 

administration or training, but they are 

sometimes based on the teacher and her 

motivation." P (4) added, "I think the reason is 

specialists' negative attitudes toward these 

practices. Some see them as unimportant and 

unnecessary. We continue in the same 

traditional way." 

Knowledge level 

Some participants revealed their ignorance of 

EBPs, highlighting this as potentially one of 

the obstacles impeding their pursuit of training 

in these practices. P (3) stated, “One of the first 

challenges that we face as teachers is 

insufficient knowledge. I feel that my 

colleagues and I lack sufficient knowledge 

about the EBPs." P (9) added, "Let's consider 

the visual support, I don't know what visual 

support is (VS). As a specialist, I don't know 

the concepts of visual support, differential 

reinforcement, or other behaviour. If we go to 

the field and ask about the 28 practices, I 

wonder how many of the practices of the 28 

EBPs we are familiar with.” 

Teacher shortage 

The participants indicated that having to 

participate in training during teaching hours, 

given the limited preparation of teachers of 

ASD students, is one of the challenges 

impeding access to training. P (3) said, “There 

are many obstacles, including time, which 

represented a big problem. The training 

sessions are always in the morning while we 

are with our students. A deficiency is expected 

to occur, and the main reason is the teacher 

shortage in the autism field. Moreover, a few 

principals refuse to allow teachers to attend 

the training to prevent this deficiency from 

occurring.” P (2) argued, "Although training 

is often not available on practices, some 

training courses are sometimes conducted, but 

it is difficult for teachers to attend as they do 

not know where their students should go." 

 Lack of effectiveness 

The participants further indicated that one of 

the challenges they faced was the lack of 

effectiveness of in-service training on EBPs 

when they were able to access it. This 

challenge is reflected in two main categories: 

(1) lack of planning; and (2) lack of 

participation. 

 Lack of planning 

The majority of the participants indicated that 

in-service training does not meet their needs, 

or address EBP. Moreover, EBP training (if 

any) is characterized by poor-quality content 

and a shortage of professional trainers. 

 Teachers’ needs 

The participants explained that the in-service 

training programmes offered typically fail to 

meet their needs, and consequently they are 

not motivated to attend. P (10) said, “I do not 

think the teachers will want these courses if 

they are offered. I am a teacher in the field, 

and they choose a title for the course, such as 

“Behaviour Modification”. The title is not 

attractive or up-to-date, and there is no 

training on new practices.” P (1) added, 

"Often teachers are interested in attending 

training on the most common five practices, 

modelling, extinguishing, sensory integration, 

reinforcement, and memorization…. The 

information of the training on EBPs (if any) 

can be simple and theoretical, you do not feel 

that you have learned anything new." 

Although all the participants were trained on 

sensory integration, some did not consider it a 

priority or deem it of relevance to their 

teaching practice.  

Trainers’ competencies 

Some of the participants spoke of the trainers’ 

lack of practical experience and adult learning 

skills. For example, P (3) stated, “Among the 

challenges is the absence of good trainers and 

insufficient cooperation between the Ministry 

of Education and other bodies such as 

universities or the Ministry of Health who may 

have someone to train teachers.” P (7) added, 

"Sometimes I attend a course and feel that my 

experience in this field is higher than that of 

the trainer who provides it due to the fact that 

I work already in the field. The trainer may 

have received only theoretical training and 

does not have practical experience, and often 
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they are faculty members and supervisors. 

When we describe our problems, they have 

difficulty finding solutions to them." 

 No participation 

Many of the participants referred to the lack of 

opportunities available to them to contribute 

when they receive in-service training on 

EBPs, stating that training is often theory-

based, and offered outside the work 

environment, being short in duration and often 

inconsistent. 

Theoretical training 

The absence of hands-on training, and the 

prevalence of the lecture method when 

receiving training on EBPs, was a further 

challenge mentioned by the majority of the 

participants. This negatively impacted their 

ability to apply these practices in their 

classrooms. For example, P (1) said, "Mostly 

the method we used was the lecture; the trainer 

talks, and we just listen. As a teacher, I need 

hands-on training. The theoretical content is 

already understood." P (2) added, "The 

training available on practices focused on the 

theoretical side and was insufficient. We are 

unable to apply something we have learned to 

the field, and questions and problems start to 

arise." 

 Training outside work settings 

As mentioned above, in-service training on 

EBP was typically offered outside the work 

environment, for example in conference 

rooms or training centres. The participants 

believed that this contributed to the difficulties 

they experienced applying the theoretical 

concepts acquired during training in practice. 

P (2) explained this stating, “The training 

venue is separate from the work setting; it is 

difficult for us to put what we have learned 

into practice. P (5) stated: "There is no 

practical training such as going to integration 

schools, associations, or special education 

centres in order to apply what we have 

learned practically in the classroom." 

According to the participants' documents, the 

methods of training offered were limited to 

lectures and workshops, and none of the 

documents provided indicated that the 

teachers received any training in work 

settings. Rather, they were limited to closed 

training sessions in halls in various locations.
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Table (4) 

Methods of in-service training on EBPs 

Participant code No. of documents Type of documents Method of addressing each EBP 

P (1) 2  

 

 

Training certificates 

  

P (2) 5      

P (3) 3    

P (4) 3     

P (6) 3    

P (7) 7        

P (9) 3    

P (10) 7        

Lecture   Workshop  Coaching   

 
 Intermittent training 

The participants also reported a lack of 

ongoing training on EBPs and viewed the 

training they received as insufficient to gain 

experience and apply essential practices in 

their classrooms. P (2) said, “The training is 

not really sufficient. I don’t think one day’s 

course of four or five hours is enough for the 

teacher to be able to use these practices ... In 

fact, for many practices, it takes a long time to 

get results from the training." P (8) added, 

"Applying what I learn from a lecture is not 

enough because after a while I will forget a lot 

of information or practices, so I need to come 

back to remember it and then apply it. I do not 

feel that the courses are always sufficient." 

Implementation barriers 

Several barriers to teachers' implementation of 

EBPs in their classrooms emerged after they 

completed their training. These were 

represented in the single major category of 

absence of proof of social validity. 

 Lack of social validity 

Certainly, the participants believed their 

implementation of EBPs post-training is 

hindered by the absence of key components of 

social validity, which include (1) 

acceptability; (2) contextual alignment; and 

(3) feasibility. 

 Acceptability 

A number of the participants spoke about 

some of their peers’ lack of interest in EBPs, 

and some of them commented that do not meet 

students’ goals or require twice as much effort 

as their current practices. P (2) said, “Many 

teachers do not want to change, and many of 

them prefer the practices they use as they are 

faster and easier. Sometimes teachers wish to 

apply EBPs, but others don't want to work that 

way or make that effort." P (8) stated, "I think 

that their application is useless or ineffective, 

or they think that I may not accept or care 

about this issue." 

 Contextual alignment 

According to the participants, EBPs do not 

correspond to the demands of the school 

context. Those teachers who applied such 

practices did not receive motivation or support 

from administrators or educational 

institutions, which consequently limited their 

implementation of such practices in their 

classrooms after training. P (4) addressed this, 

saying, "There are many things that limit the 

application of these practices. Do the 

administration, the supervisors, the teaching 

staff themselves, and the place you are in 

encourage you to implement them or not?" 

Likewise, P (10) stated, "No one appreciates 
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my work ... I mean the Ministry of Education 

has not asked us, and there is no official body 

or enthusiasm on its part to implement the 

EBPs. Furthermore, the supervisor does not 

care about that." 

 Feasibility 

The participants also indicated that a lack of 

time and resources limited their ability to 

implement EBPs even after they have received 

training. The challenges they mentioned 

included staff shortages, increasing student 

numbers, varying needs, and time constraints. 

P (2) said, "We have a shortage of staff and 

sometimes a heavy workload for teachers. The 

number of students is large, and we know that 

practices require a great deal of time and 

effort from the teacher, especially the issue of 

data collection and analysis on an ongoing 

basis. The multidisciplinary team is not 

available and there is no assistant teacher 

even if there are heterogeneous students in the 

classroom. This is exhausting for us. It is 

impossible to focus on the practices and how 

we apply them. Teachers will often not be able 

to apply what they have learned, even if they 

receive training.” 

 Desired quality 

The participants presented a set of proposals 

to help improve the in-service training process 

on EBPs, classifying them into a single main 

category, namely effective professional 

development. 

 Effective professional development 

The participants proposed providing effective 

professional development on EBPs. Their 

suggestions were organized into five main 

categories: (1) flexible access; (2) thoughtful 

planning; (3) coaching; (4) consistency; and 

(5) active learning. 

 Flexible access 

The participants also offered suggestions to 

ensure that teachers have access to EBP 

training, including summer training, online 

training, and itinerant trainers. P (4) “I suggest 

holding a summer training course or as an 

alternative, a programme at the end of the 

semester to train teachers on most practices 

so that they can attend the programme.” P (5) 

explained his suggestion, saying, "If there 

were a registered online training platform, 

you can enter and choose the practice you 

want to train on." P (7) added, "The truth is 

that distance education is easy to attend even 

outside the country. I hope to pursue distance 

training." 

 Thoughtful Planning 

The participants further suggested that 

training based on EBP should be developed 

and delivered according to the actual needs of 

the teachers. For example, P (5) said, 

“Training on practices must be done 

according to the teachers’ priorities. The 

trainer should be familiar with the field or 

have a team of teachers to address training 

needs.” P (8) suggested that training should be 

planned and target the individual needs of 

teachers in light of their students’ academic 

stages: “I am interested in direct instruction 

or discrete trial training, and therefore there 

should be conclusive training on them. For 

instance, task analysis is used more for young 

people, and therefore it is an area of interest 

for teachers in the early intervention stage; 

consequently, they should receive training on 

it.” 

In addition, the participants emphasized the 

importance of improving the quality of 

trainers. They pointed out the importance of 

the availability of specialists with practical 

experience, in addition to adult education 

skills. P (7) expressed this opinion, saying, 

“The training should be provided by anyone 

who works directly with ASD children so that 

they can practise what they preach, and face 

the same challenges that we will face while 

working.” P (4) added, "Trainers must be 

specialized in applied behaviour analysis and 

certified in training on practices. They should 

have specific personal characteristics, such as 

the ability to deliver, debate and manage the 

workshop." 

 Coaching in Natural Settings 

A high proportion of the participants 

suggested that training should take place on 

EBPs in the work environment and that the 

training should include modelling, practice, 

feedback, and follow-up, to ensure that they 

acquire the necessary skills to apply the 

targeted practices in their classrooms. P (4) 

explained this by saying, “Coaching in the 

natural settings of your work is more effective. 

Ongoing training will take place with the 
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trainer who will follow up with us and oversee 

what is happening, how we are applying the 

practice, and what the results we have 

reached are in addition to the challenges we 

faced during the implementation. He then 

gives us feedback…. that’s what I aspire to.” 

Moreover, the participants suggested building 

professional learning communities within 

schools, and peer coaching so that they could 

benefit from peers who are skilled at applying 

EBPs in their classrooms. P (1) said, 

"Teachers can conduct workshops 

themselves…. these workshops are held in 

schools. A qualified teacher implements the 

practice before us, and we observe her. It is 

similar to the idea of microteaching. Our 

number is fewer, but the quality is higher."  

Consistency 

The participants also spoke about the 

intensification and consistency of in-service 

training on EBPs as a suggestion to ensure the 

effectiveness and use of such practices by 

teachers in their classrooms. P (3) said, "As a 

teacher, I must undergo intensive training and 

not just one or two training sessions during 

the school year. Intensive training is a 

requirement ... It is assumed that teachers of 

ASD students should receive no less than 50 to 

40 hours of training during the school year." 

P (4) added, "The training is ongoing and 

under supervision. The trainer who trained us 

on the practices should come back to follow 

up on the application, and how they are 

applied. He should provide us with feedback. 

This is the nature of continuous education and 

training.” 

 active learning. 

The participants expressed a desire to 

participate actively in training, and to 

diversify the techniques they used to include 

discussion, problem-solving, case studies, and 

role-playing so as to engage and activate the 

role of teachers during training. P (1) said, “It 

is important to have workshops which ensure 

your engagement and involvement in 

activities. They develop situations or problems 

about a specific case, and we discuss the best 

practice to use with the case, how to apply it, 

and what the steps are. In other words, 

teachers work, think and brainstorm.” 

Similarly, P (5) stated, "It is necessary to 

present examples and stories of autism cases 

and to show videos. We address a case of 

autism and start discussing it. I think that this 

is better than sitting for hours listening to a 

lecture. I would like the training to use 

different strategies and not to rely 

conclusively on the method of memorization." 

Discussion 

The study identified several categories of 

challenges encountered in the in-service 

training of teachers of ASD students on 

Evidence-Based Practices (EBPs). These 

challenges include: 

a. Access obstacles: Teachers reported 

difficulties in accessing appropriate training 

programs, resources, and support systems. 

Limited availability of training opportunities 

and geographical constraints were significant 

barriers. The results confirm the findings 

reported by Suhrheinrich (2011) and Stahmer 

et al. (2015), that teachers of ASD students 

lack EBP training. Several previous studies 

have discussed the paucity of in-service 

training on these practices (Alexander et al., 

2015; DeMonte, 2013; Hsiao & Sorensen, 

2019; Al Hussein, 2017). However, the study 

by Al-Ghamdi and Al-Otaibi (2022) found 

that 60% of ASD teachers have received in-

service training on EBPs in professional 

development programmes, although 

approximately 34% have never received any. 

To explain this variance, Al-Ghamdi and Al-

Otaibi (2022) asked the participating teachers 

to state whether or not they had received 

training on any EBPs, and whether or not 

EBPs were the main focus or included with 

other topics. Teachers may choose to receive 

training on any of the practices mentioned 

alongside other topics. Moreover, the majority 

of the participants reported the concentration 

of training in major cities such as Riyadh and 

Jeddah, and the scarcity of training in small 

governorates and villages. One possible 

explanation for this result is the presence in 

larger cities of Autism and Disability 

Research Centres, which provide specialized 

training on EBPs, in addition to the 

availability of behavioural analysts and 

trainers specializing in the field of autism in 

these regions. The current finding is similar to 

that reported in previous research (Olsen et al., 
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2012; Paynter & Keen, 2015) concerning the 

limited use of EBPs in regional or rural areas, 

due to the lack of resources and in-service 

training opportunities in those locations. 

On the other hand, teachers' lack of 

knowledge and negative attitudes towards 

EBPs also limited their willingness to access 

in-service training. This result may serve as 

evidence of the lack of teacher pre-service 

training on EBPs in university teacher 

preparation programmes (Morrier et al., 2011; 

Hsiao & Sorensen, 2019; Silveira-Zaldivar & 

Curtis, 2019). This leaves teachers without 

sufficient knowledge of such practices, and 

they then feel no desire to access training. 

Thus, negative attitudes may be created given 

the lack of related Arab knowledge sources. 

b. Lack of effectiveness: Teachers expressed 

concerns about the effectiveness of the 

training programs they attended. Many felt 

that the content was not adequately tailored to 

the specific needs of ASD students, resulting 

in a lack of practical applicability. The results 

showed that in-service training did not meet 

the needs of teachers, as the training addressed 

topics or practices that were not a priority. One 

possible explanation for this result is the 

failure to analyse the actual needs of teachers 

when planning training, which leads to 

ineffective training and reduces teachers’ 

motivation to attend. This finding is in line 

with that of Huhtala and Vesalainen (2017), 

who noted that most of the in-service training 

provided to teachers did not match their needs. 

DeMonte (2013) states that one of the 

problems associated with professional 

development is that it is disconnected from the 

daily practices of teaching, as it is generic and 

unrelated to the real-life problems faced by 

teachers. Although trainers' competencies and 

capabilities can increase the effectiveness of 

in-service training, according to Cimer et al. 

(2010) and the results of the current study, 

trainers lack the necessary competencies, such 

as specialization, work experience, and adult 

education skills. This result may be explained 

by the lack of specialized trainers available to 

teach those responsible for teaching ASD 

students, as found by Alexander et al. (2015). 

The results of the current study align with the 

findings of Al-Safi (2015), who found that one 

of the obstacles that prevents effective in-

service training is the lack of professional 

trainers. Similarly, Ayvaz-Tuncel and 

Çobanoğlu (2018) reported negative 

perceptions among teachers about the quality 

of trainers and their professional experience. 

Furthermore, the results showed that 

teachers chose not to participate in EBP 

training as it was theoretical and based 

exclusively on lectures, in addition to taking 

place outside the work environment. This 

conclusion was also reached by Al-Ghamdi 

and Al-Otaibi (2022), who found that the 

lecture method is more common during in-

service training on EBPs compared to 

workshops and hands-on training. Similarly, 

Hogan et al. (2015) indicated that most of the 

training provided to those who work with 

ASD students takes the form of lectures and 

presentations, requiring teachers to attend 

training halls and lectures instead of receiving 

coaching in natural settings where they can 

receive feedback. According to Ayvaz-Tuncel 

and Çobanoğlu (2018), in traditional in-

service training, teachers sit passively without 

engaging, despite the fact that teachers, like 

their students, need a learning setting in which 

they can actively participate and work 

collaboratively with their peers. The 

participants also stated that the duration of 

EBP training was short, which means they 

complete their training without sufficient 

understanding or the ability to employ these 

practices in the classroom after training. This 

indicates teachers’ need for continuous and 

effective training that enables them to transfer 

theory into practice. Stahmer et al. (2015) 

stressed that the limited education teachers 

receive about EBPs, such as lecturing 

workshops or short training sessions outside 

the classroom with no feedback, 

understandably hinders their application of it 

when teaching their own students. Restricted 

or strict training conditions undoubtedly differ 

from coaching in natural settings (Hogan et 

al., 2015). 

c. Implementation barriers: Teachers 

encountered challenges when attempting to 

implement EBPs in their classrooms. Factors 

such as limited time, lack of support from 

administration and colleagues, and 
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insufficient resources hindered successful 

implementation. A further concern raised was 

that, even with the availability of knowledge 

and training, the absence of social validity 

components, such as teacher acceptance, 

administration support, and the lack of 

resources and time, limit teachers’ ability to 

implement those practices. This result is 

similar to that reported by Suhrheinrich et al. 

(2013), who found that the complexity of 

practices and their need for resources, that 

may not be available in most school 

environments, are an obstacle to their 

implementation. This finding may be 

explained in the context of the established gap 

between research environments and practices 

in schools (Dynia et al., 2020). Cook and 

Odem (2013) have stated that when defining 

EBPs in education, insufficient attention has 

been given to how they are implemented in 

schools. Most of these practices are difficult to 

implement in classrooms, as they are not 

designed for school settings, and may not 

receive administrative support, in addition to 

students' behavioural problems and varying 

needs (Stahmer et al., 2015). 

From the perspective of the researchers, 

this does not mean that adopting and 

understanding these practices is impossible, 

but real challenge is implementing and 

incorporating them within the real curriculum 

inside the classrooms. Cook & Odom (2013) 

have concluded that there are seven 

mechanisms for implementing these practices, 

whenever these mechanisms are available and 

effective, then real improvement in the 

behavior of practitioners related to these 

practices is achieved, and these are: "selecting 

teachers, training before and during service, 

continuous consultation, training through 

practice in the natural teaching environment, 

teacher and program evaluations, 

administrative support and integration of 

systems. For example, adopting strategies to 

work with external systems to ensure 

availability of financial, organisational and 

human resources to support the work of 

practitioners. In addition to that the factors of 

change, who are the experts in defining and 

dealing with challenges along the way do also 

play critical role in employing these 

mechanisms and achieving sustainable 

implementation of these EBPs." (P.140). 

d. Desired quality: Teachers proposed 

suggestions to improve the quality of future 

training programs. These suggestions 

included the need for more hands-on and 

practical training, ongoing support and 

mentoring, collaboration opportunities, and 

access to up-to-date research and resources. 

The results identified the participants’ 

suggestions as to how to improve the quality 

of in-service training on EBPs. Summer 

training, distance training, online training, and 

openness to technological innovations in this 

field were among the proposals raised by the 

participants to offer greater flexibility and 

access to training. This affirms several other 

studies suggesting the effectiveness of 

distance professional development and its 

contribution to teachers' use of the strategies 

learned in their classrooms (Machalicek et al., 

2010; Dagher et al., 2017). The Autism-

Focused Intervention Resources and Modules 

[AFIRM] project, which involves interpreting 

EBPs into online learning modules, could be 

instrumental in increasing teachers' access to 

such information about these practices. 

The proposed results also showed a need 

for thoughtful planning designed to analyse 

the training needs of teachers, and the quality 

of trainers. The participants’ ideas were 

consistent with the conclusion reached by 

Darling-Hammond et al. (2017), that effective 

professional development requires 

responsiveness to the needs of teachers and 

learners and takes place in the contexts in 

which they will be taught. Teachers often 

prefer training that targets their actual needs 

and has an impact on their daily practice in the 

classroom. Qualified trainers should possess 

experience, specialization, and adult 

education skills. 

Recently, the National Centre for 

Professional and Educational Development 

(NCEPD) has recruited behaviour analysts 

from the Autism Research Center in Riyadh to 

provide training on EBPs for teachers. Similar 

steps and continuous cooperation with these 

bodies may play an important role in 

responding to the proposals of participants in 

this regard. Interestingly, most of the 
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participants emphasized the importance of 

having hands-on experience for trainers and 

considered that teachers and specialists are the 

most qualified to provide EBP training in 

natural settings by allowing teachers to 

observe them as skilled peers. This finding is 

consistent with the characteristics of effective 

professional development that support 

participation and cooperation among teachers 

to improve their practices. According to 

DeMonte (2013), most of the professional 

learning styles that showed improvement in 

learning involved some form of regular 

collaboration between teachers in schools. 

Furthermore, the findings included the 

participants' suggestions to enhance coaching 

opportunities, including modelling, practice, 

feedback, follow-up, and consistency, to help 

them implement the practices in their 

classrooms. It was noted elsewhere (Joyce & 

Showers, 2002; Meadan et al., 2017) that 

coaching contributed to teachers' transfer of 

acquired skills to their classrooms. Methods 

and practices that actively engage learners in 

acquiring and using new knowledge are one of 

the key characteristics of adult learning that 

have shown positive results (Trivette et al. 

2009). Ayvaz-Tuncel and Çobanoğlu (2018) 

indicated that ensuring continuity of training 

leads to a change in teacher behaviour (more 

than 50 hours), and is one of the conditions for 

ensuring that in-service training is effective. 

In a survey of 1,300 studies of professional 

learning, the only study with a positive impact 

on increasing student achievement involved 

teachers participating in ongoing training 

activities for approximately 60 hours over a 

period of six months (DeMonte, 2013). 

Conclusion 

This study highlights the challenges faced 

by teachers of ASD students during in-service 

training on EBPs and provides suggestions for 

improving the quality and effectiveness of 

future training programs. By addressing issues 

related to accessibility, content relevance, 

implementation support, collaboration, and 

evidence-based practices, educational 

institutions and stakeholders can work 

together to enhance the training experiences of 

teachers and improve outcomes for students 

with ASD. This Type of study is needed to 

identify vital solutions to improve the 

experience of in-service training on EBPs 

would help bridge the gap between university 

preparation and the requirements of practice in 

schools, in addition to raising the quality of the 

educational services provided to ASD 

students by ensuring they have qualified 

teachers who can employ effective practices to 

improve their outcomes. 

 Limitations of the study 

The participants in this study were those 

who met the eligibility criteria, which 

included training in at least five evidence-

based practices. However, the study faced 

difficulties in reaching teachers who had 

received training in these practices, and 

participants who mentioned they had received 

such training as part of another training 

program were recruited. There was also a 

challenge in accessing teachers who had 

received training in these practices within a 

single educational district, so the study 

included multiple cities. Another limitation 

was that the interviews were conducted during 

the COVID-19 pandemic, which prevented 

face-to-face meetings with participants, and 

Zoom was used instead for the interviews. 

Although it was an ideal option for reaching 

participants in distant cities, in-person 

meetings and reading participants' reactions 

could have provided additional insights. 

Finally, two participants did not provide 

documents of their in-service training on 

evidence-based practices. Teachers might 

have concerns about sharing these documents 

despite assurances of data confidentiality. One 

participant claimed the documents were in his 

school office and he could not retrieve them, 

while another mentioned she had lost the 

documents. 

 Recommendations for future 

research 

Studies on evidence-based practices remain 

scarce, and those investigating the training of 

teachers in these practices are virtually non-

existent. The results of this study explored the 

challenges of training teachers in all evidence-

based practices for educating students with 

Autism Spectrum Disorder (ASD). 

Recommendations for future research, 

stemming from the current study's findings, 
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include focusing on challenges related to 

training in practices used for specific age 

groups or those that serve to develop particular 

fields and skills. The results indicated that 

these challenges varied according to the 

environments in which the participants in this 

study worked or had previously worked. 

There is a need to expand the scope of this 

study to include teachers in villages and small 

districts, as well as psychologists and speech 

therapists working with students with ASD. 

The study's results provided a set of 

suggestions for improving training on 

evidence-based practices; however, further 

research is needed to identify the best training 

practices to impact teachers' behavior and 

skills. 

**** 
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