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 والنفسية 

 جميع الحقوق محفوظة.  •

دون    ةلا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخ    

و رئيس  موافقة كتابية من رئيس التحرير أ  الحصول على 

 . الجمعية

باس • المراسلات  جميع  على  توجه  التحرير  رئيس  م 

 ي:العنوان الآت
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 4674664فاكس:   4677017هاتف: 

 رابط النظام الإلكتروني للمجلة 
https://sjes.org.sa 
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 مجلة دورية محكّمة 

الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية وتهتم بجميع موضوعات  تصدر في )مارس، يونيو، سبتمبر، ديسمبر(، وتصدرها  

التربية والتعليم الرصين، وتتطلع للارتقاء بمستوى   وقضايا  العلمي  البحث  التربوية على أسس  الممارسات  في تطوير  والاسهام 

 .يتسق مع القيم الإسلامية ويحقق معايير الجودة العالمية للنشر العلمي البحوث والدراسات التربوية إلى مستويات متميزة وبما

 
 الأهداف   –الرسالة    –الرؤية  

 الرؤية: 

 .  والمبتكرةالتميّز والريادة محليًا وعربيًا ودوليًا في نشر البحوث التربوية الأصيلة 

 الرسالة: 

الممارسات التربوية على أسس البحث العلمي ونقل  نشر البحوث العلمية الرصينة في مجال التربية والتعليم والاسهام في تطوير 

 التجارب في البيئة السعودية والعربية للعالم الخارجي. 

 الأهداف: 

الثقافية  تأسيس فكر تربوي فاعل وأصيل يأخذ في الاعتبار المستجدات العلمية والمعرفية في إطار المعطيات   -
 .  والعلمية 

 المساهمة في تطوير العلوم التربوية وتطبيقاتها من خلال نشر البحوث النظرية والتطبيقية.  -
اقع المحلي والعالمي.  -  نشر البحوث المتميزة التي تتسم بالجودة العالية والأصالة والابتكار وترتبط بالو
 التطوير في مجالي التربية والتعليم. تسهم في نشر البحوث التي  -
.توفير وعاء نشر للباحثين المتميزين والتسويق  -

ً
 وعالميا

ً
 لأبحاثهم محليا

 . وعلم النفس  عرض تجارب عالمية متمثلة بما يصدر من كتب وأبحاث تتعلق بالتربية -

 مجالات النشر: 

تتعلق   التي  والمشكلات  التربوية  بالقضايا  تهتم  التي  والتعليمية  التربوية  التخصصات  المجلة جميع  التعليمية، تنشر  بالأنظمة 

 والمنهج.   ، والطالب  ، والمعلم  ، المدرسةو 

 
 حقائق وتواريخ 

 م 1990هـ/ مارس 1410شعبان  صدر أول عدد بعنوان "رسالة التربية وعلم النفس" 

 م 2018  -مارس -12هـ/  1439 -جمادى الأولى  -27 المجلة إلى "المجلة السعودية للعلوم التربوية"تغير اسم 







 


 
 



 

 

 هداف المجلة أ

تأسيس فكر تربوي فاعل وأصيل يأخذ في الاعتبار المستجدات   •

 .العلمية والمعرفية في إطار المعطيات الثقافية والعلمية

نشر  • خلال  من  وتطبيقاتها  التربوية  العلوم  تطوير  في  المساهمة 

 .البحوث النظرية والتطبيقية

والأص • العالية  بالجودة  تتسم  التي  المتميزة  البحوث  الة  نشر 

 .وترتبط بالواقع المحلي والعالمي والابتكار

 .نشر البحوث التي تسهم في التطوير في مجالي التربية والتعليم •

•  
ً
محليا لأبحاثهم  والتسويق  المتميزين  للباحثين  نشر  وعاء  توفير 

 
ً
 .وعالميا

عرض تجارب عالمية متمثلة بما يصدر من كتب وأبحاث تتعلق   •

 .بالتربية وعلم النفس

 جلة ياسة المس

جميع   • في  المجلة  يتماتلتزم  بما  فيها  ينشر  النهج  ما  مع  ش ى 

معايير   وكذلك  السعودي،  المجتمع  عليه  يقوم  الذي  الإسلامي 

 
ً
 .النشر العالمية والاخلاقية المعتبرة عالميا

قضايا   • تناقش  التي  الأصيلة  العلمية  الأوراق  المجلة  تنشر 

التربية تقدم  وموضوعات  ولم  نشرها،  يسبق  لم  لجهة   والتي 

 .أخرى 

العربية أو الإنجليزية مع ملخص في كلتا   غتين لباة  النشر في المجل •

 .( كلمة200الحالتين لا يزيد عن )

 تناهض   •
ً
لا تقبل المجلة استلام أي ورقة أو تحكيم تحمل أفكارا

التحامل،   أنواع  الأمن الفكري والمجتمعي، أو تحمل أي نوع من 

 .لوجييديو لأ دق ا أو التطرف أو التش ،العدوانيةأو 

الأ  • استقبال  لليتم  العلمية  حالة وراق  وفي  العام  مدار  على  نشر 

البريد   على  يصلكم  تلقائي  رد  وضع  سيتم  توقف  وجود 

 .الإلكتروني 

 .تستقبل المجلة مراجعات الكتب ذات الصلة بتوجه المجلة •

مال • رسوم  أو  أجر  أي  تتقاض ى  لا  المجلة   
ً
عملية حاليا مقابل  ية 

 .حثين( ابلنشر مجانًا لجميع الته )ااجراءالنشر العلمي وإ

العلمية المستلة من الرسائل العلمية، على  • تقبل المجلة الأوراق 

ذل على  النص  يتم  أأن  يجب  كما  المستلة  ك،  الورقة  تكون  لا 

 في الرسالة الأصل. والإجراءاتس البيانات بنف

في غضون  ت • للمجلة  الإلكتروني  الموقع  العلمية على  الأوراق  نشر 

للمجلة   100تزيد عن    فترة لا تسليمه  يوم كمتوسط عمل منذ 

 .وإعطائه رقم قيد

لا يسمح بإعادة  والنشر محفوظة للمجلة، و بع  ق الطجميع حقو  •

شر أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة  طبع أو ن

أو   إلكترونية  والتسجيل  كانت  التصوير  ذلك  في  بما  آلية 

أ معلومات  حفظ  نظام  أي  في  دون  والإدخال  استعادتها  و 

 .الحصول على موافقة كتابية من رئيس هيئة التحرير

 المجلة ي نشر فشروط ال

التعهد • بنود  نظا   قراءة  يتضمنها  العلمية  التي  الورقة  م استقبال 

 .الالكتروني والموافقة عليها

بدون أسم المؤلف أو   (DOC) ث بصيغة الوورد أرفاق ملف البح •

تضمين ما يكشف هويته في  مدع بياناته، وهنا يجب على المؤلف

هو   كما  سيرسل  البحث"  "ملف  ان  حيث  البحث"،  "ملف 

 .مين للمحك

ا • البيانات  جميع  والمعلتعبئة  بالبحث  الشخصية  لمتعلقة  ومات 

ع بذلك  الخاصة  الحقول  في  المشاركين  والباحثين  لى للباحث 

 .نظام المجلة الالكتروني

 لسياسة المجلة، فإنه يتوجب على الباحثي •
ً
ن ضبط أوراقهم  وفقا

 لشروط ومواصفات  
ً
بدقة العلمية وفقا واتباعها  البحث،  ملف 

ل  أي وجه من الأوجه سيمثإن عدم الالتزام بها بحيث    اهية،متن

 لنشر الورقة
ً
 .عائقا

 مواصفات الورقة العلمية 

يتجاوز ع • العلمية  ألا  الورقة  كلمات  حال    8000دد  أي  في  كلمة 

والجدا المراجع  )شاملة  الأحوال  والملخصان  من  والأشكال  ول 

 .العربي والإنجليزي والهوامش والرومنة(

كلمة. يوضح فيه عنوان    200لملخص عن  كلمات ا  ددألا تزيد ع •

 .لمية وأهدافها ومنهجها ونتائجه والكلمات المفتاحيةالورقة الع

مع    14للعربي والإنجليزي بنط   Sakkal Majalla الخط  يستخدم •

 .تغميق العناوين الرئيسية

الأولى كتاب • الصفحة  ماعدا  عمودين  شكل  على  البحث  متن  ة 

 .صين )العربي والإنجليزي(ة والمخلرقعنوان الو  والتي تتضمن

سم من جميع الجهات عدى الجهة اليمنى    2.5هوامش الصفحة •

 .سم 1دين سم؛ والمسافة بين العمو  3

 .تباعد الاسطر في المتن مفرد •

 .12الجدول بنط ، وعنوان 10مقاس بنط الخط في الجداول  •

 . 1,2,3,4جميع الأرقام في البحث تكتب بالعربي كالآتي:  •

 .الإصدار السابع في الكتابة والتوثيق APA ام بنظامتز الال •

ودمجها   • العربية  المصادر  جميع  المراج  ضمنرومنة  ع قائمة 

  ة الصحيحة يمكنك تتبعوللتعرف على طريقة الرومن،  الإنجليزية

الرابط 

www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_https://

channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D . 

 

 

 النشر  تعليمات

https://www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D
https://www.youtube.com/watch?v=JXKSn18lpTs&ab_channel=DrRizwanAhmad%2CPh.D


 

 

 آلية استقبال الورقة وتحكيمها

)الباحث( إيتطلب   • المؤلف  يكون  أن  العلمية  الورقة  رسال 

ال المجلة  نظام  في  للمؤلف  مسجل  يكون  أن  يجب  لذا  كتروني، 

 .حساب )اسم مستخدم وكلمة سر( على النظام

يطلع  ينبغي   • بع أن  عالباحث  الدخول  على سياسة    لىد  حسابه 

 .المجلة وتعليمات وشروط النشر

"طلب جديد" يمكن للمؤلف تقديم ورقته العلمية من خلال  من   •

 .عدة خطوات متدرجة، حتى إتمام رفع الطلب

 ستقبال الورقة وتحكيمهاآلية ايتبع 

هيئة  • رئيس  يستقبل  الطلب  رفع  إتمام  من  الانتهاء  بمجرد 

اا وبعلتحرير  علطلب،  اطلاعه  التحرير لي د  لهيئة  يحول  ه 

 .للفحص الأولي

يحال   • مبدئيا  البحث  صلاحية  على  التحرير  هيئة  موافقة  عند 

 .في مجال الورقة العلمية نمتخصصيلمحكمين 

ويتخذ قرار  طلع رئيس التحرير عليها، بعد عودة ردود المحكمين ي •

 لبتحوي
ً
للباحث وفقا إما    ها  المحكمين  الرأي  أوبإجراء   لتعديلات 

 .للباحثر الاعتذا

تعرض الورقة العلمية بعد إجراء التعديلات على رئيس التحرير   •

 .مع ملف يتضمن جدول لبيان تنفيذ الملاحظات

لل • للمدقق  العلمية  الورقة  التحرير ملف  رئيس  حكم على يحول 

 .بتنفيذ الملاحظاتمدى التزام المؤلف 

يعرض   • المدقق  من  الرد  يصل  أن  هيئةبعد  وب  على  ناء  التحرير 

 .خاطب الباحث بالقرار النهائيي عليه

 

 

 مهام هيئة التحرير 

 .رسم السياسة العامة للمجلة والتأكد من متابعة تنفيذها •

 .العمل على تطوير الدورية والارتقاء بمستواها •

واستقطابالإعلا  • بالدورية  والتعريف  للمشاركة    م  الباحثين 

 .ببحوثهم

البحوث ومر  • ااجعتها و استقبال  شروط   معنطباقها  تحديد مدى 

 .النشر في الدورية

من  • نشرها  وإمكان  أبحاثهم  تسلم  عن  البحوث  أصحاب  إبلاغ 

 .عدمه

 .إرسال البحوث إلى المحكمين واستقبالها منهم •

 .لبحث لبعض التعديلاتالتنسيق مع الباحث عند حاجة ا •

ال • آراء  اتخاذ  مراجعة  بعد  عدمه  من  البحث  نشر  بشأن  قرار 

 .احث لهااستجابة البحكمين و الم

 .ستقبال طلبات الاشتراك في الدوريةا •

 .متابعة إجراءات النشر •

من  • سلامتها  من  للتأكد  إصدار  كل  من  الأولى  النسخة  مراجعة 

 .الأخطاء

 

   **** 

 

 النشر  تعليمات



 

 
وصحبه الطيبين، ومن تبعهم بإحسان    هوآلمحمد    نبيناالحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على      

 إلى يوم الدّين. أمّا بعد: 

،  ( المجلة السعودية للعلوم التربوية) من    عشر   الخامسلقراء والباحثين الكرام العدد  نسعد أن نقدم ل 

 من  
ً
اقع  التي تسهم في الرفع من    البحوثلنضيف لميدان البحث العلمي عددا وتساعد في    التربوي فهمنا للو

 . حل مشكلاته

أوّلها: تناولت موضوعات عدّة؛  التي  التربوية  الدراسات  العدد مجموعة من  برنامج  فاعلية    ويتضمّن هذا 

في تنمية مهارات   الفنية  إنتاجتدريبي  التربية  أثر بيئة  وثانيها:  ،  المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات 

مستوى    :البحث الثالثفيما تناول  ،  المفاهيم الفقهية لدى طالبات المرحلة الثانوية  في تنمية  تكيفيةتعلم  

السعودية بالجامعات  المبكرة  الطفولة  معلمات  إعداد  برامج  في  التأملية  الممارسة  تناول  ،  تطبيق  بينما 

استراتيجيات  :الرابع البحث   تأثير  تنمية    التدريس  مستوى  في  المباشر  والتعليم  القرار  ائية وصنع  الاستقر

الكويت  والتحليل  الاستدلالمهاراتي   بدولة  الثانوي  العاشر  الصف  في  الرياضيات  طلبة  وتناول ،  لدى 

( ومجتمعات القراءة في العالم العربي عبر مشهد تقني ثقافي  :  خامسال البحث  
ً
مساحات إكس )تويتر سابقا

اقع  تقييم وتناول البحث السادس:    ،تعليمي برنامج التفكير الناقد في ضوء أهدافه من وجهة نظر المعلمين  و

القدرة التنبؤية للمساءلة الذاتية لدى رؤساء أقسام مديريات   :فيما تناول البحث الأخير في العدد  ،المتدربين

 . التربية والتعليم الأردنية في مستوى التزامهم التنظيمي

رضاهم  و  ينال  ما  العدد  هذا  من  والمهتمون  والباحثون  القراء  يجد  أن  في  تأمل  المجلة  تحرير  هيئة 

معارفهم إلى  ويضيف  الهادفواستحسانهم  ومقترحاتهم  ملاحظاتهم  نتلقى  أن  آملين  مستوى  ،  لتحسين  ة 

 وعاء علميالمجلة وتطويرها بوصفها 
ً
 ومعرفي ا

ً
 يسهم في تطوير العلوم التربوية.  ا

 والله الهادي إلى سواء السبيل،،،
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المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية    إنتاجبرنامج تدريبي في تنمية مهارات  فاعلية  

 الفنية 

 د. انتصار حمد المقرن                                د. هيفاء إبراهيم العودان 

1 

 المفاهيم الفقهية لدى طالبات المرحلة الثانوية   في تنمية تكيفيةأثر بيئة تعلم 

 هنادي محمد مكي بخاري د.                                   أ. نهى سعيد علي المالكي 
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فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية    التعرف علىهدفت الدراسة إلى    المستخلص: 

( معلمة من جميع 47عددها )  الفنية في المملكة العربية السعودية، حيث تم تصميم البرنامج وتطبيقه على عينة عشوائية من المعلمات

القبلي والبعديأنحاء المملكة القياس  القائم على  التجريبي  وبعد تطبيق أدوات    .لمجموعة واحدة  ، وقد استخدمت الدراسة المنهج شبه 

في اختبار معرفي واستبانة وبطاقة ملاحظة،    وقد.  التدريبي   لبرنامجل  الخضوعلنتائج تحسن أداء المعلمات بعد  ا  أظهرتالدراسة المتمثلة 

تفادة من نتائجها في تطوير مهارات المعلمات في إنتاج المتاحف والمعارض والاس  المقترح،  أوصت الدراسة بالاستفادة من البرنامج التدريبي 

الافتراضية، واستثمار مزايا تلك التقنية لرفع جودة العملية التعليمية في مختلف التخصصات، وكذلك تطوير منظومة التعليم في ضوء  

 نظريات التعليم الحديثة وتقنياته. 
 المعارض الافتراضية.  –المتاحف الافتراضية  –برنامج تدريبي  الكلمات المفتاحية: 

 
The effectiveness of a training program in enhancing art teachers' skills in producing virtual 

museums and exhibitions 

Haifa I. AlOudan(1)                        Intesar H. AlMuqrin(2) 

(Submitted 31-09-2023 and Accepted on 24-01-2024) 

Abstract: The study aimed to identify the effectiveness of a training program in enhancing art teachers' skills 

in the Kingdom of Saudi Arabia, specifically in the production of virtual museums and exhibitions. The 

program was designed and implemented for a random sample of (47) female teachers from different 

regions/cities in Saudi Arabia, utilizing a quasi-experimental design with pre and post measurements conducted 

within a single group. The study employed various assessment tools, including a knowledge test, a 

questionnaire, and an observation card. The results demonstrated a noticeable improvement in the teachers' 

performance following the completion of the training program. Based on these findings, the study recommends 

the adoption of the proposed training program to enhance the skills of female teachers in creating virtual 

museums and exhibitions. Furthermore, it suggests integrating technology to enhance the overall quality of 

instruction across various disciplines and advancing the education system in alignment with contemporary 

educational theories and methodologies. 

Keywords: training program - virtual museums - virtual exhibitions. 
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 المقدمة 

ثقافة   تشكيل  التكنولوجية  التطورات  أعادت 

 العديد من جوانبها بتلاش ي  
ً
المجتمع حيث تغيرت جذريا

وابتكار بعضها الآخر، حيث زادت تلك التطورات  بعضها  

من تواصل الثقافات المختلفة وتفاعل المجتمعات فيما  

بينها باستخدام تقنيات الواقع الافتراض ي والتي أتاحت  

مجال   في  كلٌ  والتفاعل  المشاركة  المجتمع  أفراد  لجميع 

  
ً
مؤلفا المتلقي  ليصبح  الفني  المجال  أثرى  مما  اهتمامه، 

 من
ً
 خلال الفنون الرقمية الافتراضية.  ومشاركا

تجويد   في  الافتراض ي  الواقع  تقنيات  وتساهم 

التعلم وضمان فرص متساوية لتعليم جيد يتناسب مع  

الهدف   في  متطورة ومتغيرة  تكنولوجية  بفلسفة  واقعنا 

والأسلوب، والاستعداد لمستقبل تعليمي واعد بأساليب  

التعليمية،   الأنظمة  أهداف  تحقق  متجددة  تعليمية 

وتع تعليم  أساليب  بيئات  وهكذا تطورت  إلى  الفنون  لم 

بظهور   جوهرية  تغيرات  أحدث  مما  مفتوحة  رقمية 

مجموعة متنوعة من النماذج الفنية الجديدة مثل فن  

على   تركز  والتي  الاصطناعي،  الذكاء  وفن  الحوسبة 

منها   متعددة  تقنيات  على  قائم  الجودة  عالي  تفاعل 

 (Li, 2020)الواقع الافتراض ي. 

الفنية   التربية  التطور على مناهج  أثر هذا  ويظهر 

وعرضها،   إنتاجها  وأساليب  الأعمال  نوعية  حيث  من 

التفاعلية  فظهرت   على  معتمدة   
ً
إبداعية  

ً
للتعبير  فنونا

الرأي     شدد تو .  (Shi& Chung, 2020)الملاحظات  و عن 

على    Piancatelli, Massi and Vocino (2021)  دراسة

كيفية التفاعل مع الفنون في عصر الأجهزة  ضرورة فهم  

الرقمية لما لها من إمكانات في إتاحة المشاركة في تشكيل  

القيم والفنون في المجتمعات وتقليل المسافة بينهم من  

وسائ العمل    طخلال  تعزز  التي  الاجتماعي  التواصل 

في   المشاركة  يتيح  مما  الرقمية،  بالأدوات  وتربطه  الفني 

الأصيل   والإنتاج  والفنية  القيمية  المؤسسات  إنشاء 

خدمات   تجاوزت  حيث  الافتراض ي،  الفني  للعمل 

الوسائط    وإمكانات إلى  تلك  من مجرد منصات ومواقع 

 جديدة وفريدة.فنية بيئات ممتعة ومحفزة لتجارب 

حديثة  تربوية  اتجاهات  ظهرت  آخر  جانب  ومن 

ولما للفن من    ،تقوم على تكامل وربط المعارف الإنسانية

العلوم   ركزت حركة   فقد   ذلك في    إبداعية   أدوار  تعليم 

 /STEMوالرياضيات ) والفنون   والتكنولوجيا والهندسة

STEAM  )في    دور توطيد    على المدارس  في  الفن  تعليم 

يقدمه التعليم   للاستفادة مما القرن الحادي والعشرين 

عبر   الإبداعي  للمحتوى  وإكمال  توسيع  من  الفني 

التخصصات في تقاطعات مساحات الإبداع الافتراضية  

 . (Lu, 2019)والواقعية كنتيجة للتآزر والتعاون المدرس ي  

 على ذلك فإن الدراسات تشير إلى أن مستوى  
ً
علاوة

 بردود أفعالهم  
ً
 وثيقا

ً
الابتكار لدى الأفراد يرتبط ارتباطا

على  الأبعاد  ثلاثي  معرض  مثل  المبتكرة  التجارب  على 

 . (Kim& Lee, 2022) موقع متحف افتراض ي

أوصت السياق  ذات  بتوجيه   (2021)القرني    وفي 

الاهتمام بتقنيات الواقع الافتراض ي من خلال استمرار  

من   لها  لما  بها  الوعي  ونشر  عليها  والتدريب  فيها  البحث 

منها   متعددة  مجالات  تطور  استمرارية  دعم  في  أهمية 

أن   ثبت  وقد  والتخطيط،  والترفيه  والإدارة  التعليم 

 لهذه التقنيات. 
ً
 الأجيال الشابة أكثر تقبلا

على   lin C., Chen and Lin R. (2020)وقد شدد  

وأساليب   الافتراض ي  الواقع  بتصميم  الاهتمام  ضرورة 

 للإعجاب  التفاعل فيه ليكون المعرض  
ً
الافتراض ي مثيرا

المادي المعرض  كما  مثل   (2021)القرني    وص يت، 

بالاستفادة من إمكانات البرامج الافتراضية الجديدة من  

عليها   التدريب  الفنية  خلال  التربية  لمعلمي   
ً
وخاصة

والمعارض   الفنية  الأعمال  بناء  في  منها  للاستفادة 

 الافتراضية. 

الرئيسية التحديات  تزال  لا  تواجه    حيث  التي 

تنفيذ مثل هذه الفنون    المعلمين وتؤثر على دوافعهم في

من   أكثر  منذ  ذاتها  هي  الدراسية  الفصول  في  الرقمية 



 المقرن: فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية هيفاء العودان؛ انتصار 

 

 

3 

 مثل: قدرة المعلمين في الحفاظ على كفاءتهم  
ً
عقد تقريبا

والتعلم   الجديدة  التكنولوجيا  على  )الانفتاح  المهنية 

الذاتي(، القيود الزمنية وضعف موارد البنية التحتية،  

 . (Lu, 2019) والدعم الإداري 

 مشكلة الدراسة 

مع التطورات الحديثة التي ظهرت في مناهج التربية  

الفنية النظامية  الفنية حيث تم تطبيق فلسفة التربية  

والتي تتكون من أربع مجالات رئيسة وهي: )علم الجمال،  

معايير   وفي  الفني(  الإنتاج  الفن،  تاريخ  الفني،  النقد 

توظيف   وهو  الرابع  المعيار  الفنية  التربية  معلمي 

الفنية   التربية  مجال  في  والمستجدة  الحديثة  التقنيات 

 . (١٤٤١ ، )معايير معلمي التربية الفنية

وقد ورد في بُنية معايير مناهج التعليم العام أن من  

المهارات التي يجب تضمينها في المناهج استخدام التقنية  

العام،   التعليم  (، وفي مجال  ٢٠١٩)بنية معايير مناهج 

ضمن   من  الرقمية  الفنون  تضمين  تم  الفنية  التربية 

وبناء،  تشكيل  من  يتكون  الذ  الفني  الإنتاج  مجالات 

وألوا مجال  رسوم  المناهج،  )معايير  رقمية  وفنون  ن، 

الفنية،   التربية  انعكاس  (،  ٢٠١٩تعلم  ذلك  ويشكل 

لاهتمام المملكة العربية السعودية بتطوير التعليم، لما  

رؤية   تحقيق  في  رئيس ي  دور  من  تعتبر    ٢٠٣٠له  والتي 

مقتضيات   مع  يتناسب  تعليم  نحو  جديدة  انطلاقة 

التكنولوجية  ومتطلباته  المملكة)وثي  العصر  رؤية    ،قة 

2030) . 

وفي ظل ذلك التطور التكنولوجي وإمكاناته الفائقة  

برزت محاولات لاستثماره في مجال الإبداع الفني لما تتميز  

أكدت   حيث  النشر،  سهولة  من  الرقمية  الفنون  به 

العربية  2020القرني ) انتشار الفن الرقمي في المملكة   )

السعودية، وعلى وجه الخصوص المعارض الافتراضية  

أدو  ار هامة كمؤسسة تعليمية ومصدر من  وما لها من 

في   تساهم  حيث  الحديثة،  التربية  في  التعلم  مصادر 

التفكير   مقدمتها  وفي  المختلفة  التفكير  مهارات  تنمية 

( آل سعود  وترى  التأملي.  والتفكير  أن 2020الإبداعي   )

واقعية   في تشكيل خبرات  تساهم  الافتراضية  المتاحف 

وتضيف   وملموسة،  أنه   Bovcon (2021)ومباشرة 

 للمحتوى الثقافي الرقمي.  
ً
 وطنيا

ً
يمكن اعتبارها أرشيفا

دراسة   بأهمية    Piancatelli et al. (2021)وتوص ي 

الاستفادة من المتاحف والمعارض الفنية في ظل انتشار  

وسائل التواصل الاجتماعي الواسع وإمكاناتها المتعددة،  

دراسة   تؤكد  توافر    Massi et al., (2021)كما  أهمية 

تحتاجها   التي  الجديدة  الأدوار  ظل  في  المدربة  الكوادر 

 المتاحف والمعارض الافتراضية. 

الافتراضية   المتاحف  إمكانات  من   
ً
وانطلاقا

والفعالة   الحديثة  الأساليب  أحد  وكونها  المتعددة 

( القرني  ترى  المختلفة  والقيم  المهارات  ( 2021لإكساب 

المتاحف   تواجه  التي  التحديات  من  الكثير  أنها ستحل 

يوص ي   كما  التقليدية،   Kim & Lee (2022)والمعارض 

باستغلال إمكاناتها الفريدة حيث لا تزال في بداياتها عن  

طريق إجراء المزيد من البحوث والتدريب على تطبيقاتها  

 التي تتطور بسرعة. 

شددت   وتمكين    Lu (2019)كما  تشجيع  على 

معلمي الفنون في تبني ودمج الابتكارات التكنولوجية في 

 الفصول الدراسية مثل المتاحف والمعارض الافتراضية. 

 من نتائج الدراسات السابقة التي أكدت  
ً
وانطلاقا

الافتراضية،   والمعارض  للمتاحف  المتعددة  الأدوار  على 

العربية   المملكة  في  تناولتها  التي  الدراسات  وقلة 

التقنيات   في  المتسارعة  التطورات  ولمواكبة  السعودية، 

ترى   بها  الشابة  الأجيال  وشغف  الافتراضية  والعوالم 

أهمية والمعارض    الباحثتان  بالمتاحف  الوعي  نشر 

خلال   من  إنتاجها  على  المعلمات  وتدريب  الافتراضية 

تصميم برنامج تدريبي يعرف المعلمات بها وبخصائصها  

مشكلة   بلورة  ويمكن  وإنتاجها.  تصميمها  وكيفية 

 التالي: الدراسة في الإجابة عن السؤال الرئيس ي 

إنتاج   مهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

التربية   معلمات  لدى  الافتراضية  والمعارض  المتاحف 

 الفنية في المملكة العربية السعودية؟
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 والذي يتفرع منه الأسئلة التالية:

ماا محتوى البرناامج التادريبي المقترح لتنمياة مهاارات   (1

إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضاااية لدى معلمات 

 التربية الفنية في المملكة العربية السعودية؟

ماا فااعلياة البرناامج التادريبي المقترح لتنمياة مهاارات   (2

إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضاااااااااااية على الجانب  

المملكااااااة  الفنيااااااة في  التربيااااااة  لاااااادى معلمااااااات  المعرفي 

 العربية السعودية؟

ماا فااعلياة البرناامج التادريبي المقترح لتنمياة مهاارات   (3

إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضاااااااااااية على الجانب  

المملكاااااة  المهااااااري لااااادى معلماااااات التربياااااة الفنياااااة في 

 العربية السعودية؟

 فروض الدراسة 

يوجد فروق ذات دلالة إحصااااائية عند مسااااتوى الدلالة  -

(0.05α ≤ بين متوساااااااااااااطااااات درجااااات معلمااااات التربيااااة )

الفنياااة في القيااااس القبلي والقيااااس البعااادي في الاختبااار  

 المعرفي.

مسااااتوى الدلالة يوجد فروق ذات دلالة إحصااااائية عند   -

(0.05α ≤ بين متوساااااااااااااطااااات درجااااات معلمااااات التربيااااة )

الفنيااااة في القياااااس القبلي والقياااااس البعاااادي في مهااااارات  

 الافتراضية. إنتاج المتاحف والمعارض

 حدود الدراسة

موضوعية:   التدريبي    اقتصرحدود  ثلاث   على البرنامج 

والمعارض   المتاحف  لإنتاج  تقنية    الافتراضية تطبيقات 

 : يهو 

 .(  Artsteps) بسي آرت ستموقع  -

باوربوينت - مايكروسوفت   Microsoft)  برنامج 

PowerPoint)  . 

 .(  Google Slides) سلايدز جوجلبرنامج  -

 .بشرية: معلمات التربية الفنية

 مكانية: المملكة العربية السعودية.

 .2020زمانية: صيف 

 أهمية الدراسة 

: الأهمية  
ً
 النظرية: أولا

والمعارض   - المتاحف  إمكانيات  على  الضوء  تسلط 

للباحثين   الآفاق  فتح  في  يساهم  مما  الافتراضية 

في   لاستخدامها  المجالات  مختلف  في  والمهتمين 

 تخصصاتهم. 

المساهمة في الإثراء العلمي والمعرفي للمكتبة العربية في  -

مجال المتاحف والمعارض الافتراضية بإلقاء الضوء على  

التشكيلية   للفنون  والجمالية  البصرية  المستجدات 

 المختلفة. 

: الأهمية التطبيقية: 
ً
 ثانيا

  تقدم -
ً
 حديثا

ً
  الدراسة أسلوبا

ً
 اقتصاديا

ً
في   ونموذجا

توظيف طريق  عن  الفني  الإنتاج  واستثمار    عرض 

 .التكنولوجيا  أحدث ما توصلت له

مراكز   - في  المسئولين  الدراسة  نتائج  توجه  قد 

نحو   التعليم  بوزارة  التربوي  والتدريب  التطوير 

المتاحف برامج    والمعارض   تضمين  في  الافتراضية 

 تدريب المعلمين والمعلمات.

المساهمة في إيجاد حلول ومداخل جديدة للتذوق   -

الفني بما يساعد على تحسين فرص التعلم وزيادة  

 إدراك المتلقي ونشر الثقافات المتنوعة. 

من   - بالفنون  المهتمين  القيم  تمكين  في  المساهمة 

الفنية في المجتمعات وتقليل المسافة بينهم بالإنتاج  

 الفني الأصيل في الفضاء الافتراض ي. 

 مصطلحات الدراسة 

كمتغير    فاعلية: التجريبية  المعالجة  تحدثه  الذي  الأثر 

التابعة  فيمستقل   الأثر  المتغيرات  هذا  تحديد  ويتم   ،

 
ً
 . (2003شحاته والنجار، ) إحصائيا

هي:    
ً
إجرائيا للبرنامج  وتعريفها  الإيجابي  التأثير  درجة 

المتاحف    فيالتدريبي   لإنتاج  التقنية  المهارات  تنمية 

 والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية. 
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الافتراضية: )  المتاحف  الدين  صلاح  (  ٢٠١٨يعرف 

يحتوي   تخيلية  إلكترونية  بيئة  بأنه  الافتراض ي  المتحف 

على العديد من المقتنيات كالتحف والرسومات والصور  

 ويمكن التجول بداخلها في أي وقت ومكان. 

من  وهو   مجموعة  من  يتألف  معلومات  نظام 

والتي   الوصفية،  بالبيانات  المخصبة  الرقمية،  الأشياء 

( الرقمي  الفضاء  في  تجربتها   Povroznik, 2018يمكن 

(Resta, Dicuonzo, Karacan & Pastore, 2021;. 

 هي: فنون رقمية داخل بيئة افتراضية  
ً
وتعريفها إجرائيا

( أو  Artstepsستيبس )تم بناؤها باستخدام موقع آرت  

( باوربوينت  مايكروسوفت   Microsoftبرنامج 

PowerPoint( سلايدز  جوجل  برنامج  أو   )Google 

Slides .) 

هي بيئة تعلمية افتراضية تتخطى    المعارض الافتراضية:

تجميع   طريق  عن  التعلم  لنقل  والزمان  المكان  حدود 

باستخدام   متنوعة  معروضات  وتنظيم  وتصنيف 

محددة   خطة  حسب  إلكتروني،  عرض  أساليب 

وتختلف   محددة  تعليمية  أهداف  لتحقيق  ومدروسة، 

)خميس المعروضات  ونوع  الهدف  باختلاف    ، المعارض 

2018) . 

البيانات  و  معالجة  قدرة  استخدام  هو  الأساس ي  المبدأ 

عالية السرعة لأجهزة الكمبيوتر لدمج عناصر الإخراج  

التصميم   لإكمال  منهجي  بشكل   ,Wang)المتعددة 

2019) . 

الرقمية طريق فن  هي  :الفنون  عن  تقدم  الواقع    ون 

"الفضاء    وتشيرالافتراض ي   في  المبنية  الفنون  إلى 

 تصوير فيديو  تو الافتراض ي ثلاثي الأبعاد"، 
ً
تضمن عادة

 . (Forbes, 2020درجة ) 360بزاوية 

 هي: فنون رقمية داخل بيئة افتراضية  
ً
وتعريفها إجرائيا

( أو  Artstepsتم بناؤها باستخدام موقع آرت ستيبس )

( باوربوينت  مايكروسوفت   Microsoftبرنامج 

PowerPoint( سلايدز  جوجل  برنامج  أو   )Google 

Slides .) 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

  :
ً
الرقمية: أولا السائد    الفنون  الاتجاه  الفنون  كان  في 

يستخدم طرق العرض الثابتة والتي تعتمد على   الرقمية 

الصور   أو  الرقمية  مثل النصوص  حيث تعتبر    ،الكتب 

الأعمال الفنية الرقمية صور رقمية يتم الحصول عليها  

من التقاط صورة للعمل الأصلي يمكن التحكم بألوانها  

عرضها  عند  المتعددة  وتأثيراتها   ,.lin et al)  وحجمها 

 قد  و .  (2020
ً
مؤخرا عرض   ظهرت  أكثر   أساليب    غامرة 

 
ً
وصولا وأسهل   

ً
وانغماسا  

ً
على  تفاعلا قائمة  تضافر  ، 

المتنوعة  الاتصال  وتقنيات  الإعلام  تزامن    وسائل  والتي 

للفنون   الثقافي  المحتوى  تصميم  تطور  مع  تطورها 

تطبيقات   فظهرت  التفاعلية،  البيئات  في  الرقمية 

بإمكانيات فائقة منها الواقع الافتراض ي وتقنيات المسح  

الأجهزة   إلى  بالإضافة  الأبعاد  ثلاثي  والعرض  الضوئي 

الذكية، لتقديم حلول ومستويات مختلفة من المحاكاة  

الم وحتى  مع  بل  الفنية،  والموارد  المقتنيات  على  حافظة 

الفنية   للتجارب  الإبداعي  المستدامة والتصميم  الإدارة 

والمعتمدة على سبيل المثال على الأجهزة القابلة    الغنية

للارتداء التي يتم استخدامها لتحسين أو إنشاء تجارب  

جديدة خلال الجولة الافتراضية، وبذلك يمكن ملاحظة  

بالتخيل  الاختلاف   يتعلق  فيما  العرض  طرق  في  الكبير 

وتفاعل المستخدم باختلاف التقنية، مثل الصور عالية  

  Web3Dالدقة وعروض الفيديو والوسائط التشعبية و

و و   ARو  VRو والعوالم  المتاحف  الافتراضية  المعارض 

أجل جمع   من  المستخدمة  الاستشعار  وأجهزة  الغامرة 

وهذا يوضح  .  البيانات من الزوار والتطبيقات التعليمية

الجديدة  دور  الاجتماعية    البارز   العولمة  الظروف  في 

والتطور   والاقتصادية  والثقافية  والسياسية 

الرقمي    فيالتكنولوجي   الفن  موارد  مع  التعامل  طريقة 

(Kamariotou V., Kamariotou M. & Kitsios, 2021) . 

تقدم   فنون  بأنها:  الرقمية  الفنون  تعريف  ويمكن 

عن طريق الواقع الافتراض ي وتشير إلى الفنون المبنية في 



 ( م2024يونيو  /1445ذي الحجة   )الرياض    – 15العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 
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ً
عادة وتتضمن  الأبعاد"،  ثلاثي  الافتراض ي  "الفضاء 

 (Forbes, 2020درجة. ) 360تصوير فيديو بزاوية 

الرقمية: الفنون  التكنولوجية    أهمية  الثورة  ألهمت 

من   متنوعة  مجموعة  لابتكار  الجديدة  والصناعية 

، مثل فن الحوسبة، وفن  
ً
النماذج الفنية المختلفة تماما

ف الحيوي،  والفن  الاصطناعي،    الفنون أصبحت  الذكاء 

مع   متبادل  أثر  ذات  الفني  للتعبير  وسيلة  الرقمية 

يلزمالثقافة،   خلق  الثقافية    المجتمع  مؤسسات   مما 

الوصول  استدامة  يضمن  الثقافي  مستقبل    للتراث 

 .(Kamariotou et al., 2021)لثقافة بشكل عام وا

العالم و  قيادة  في  متعددة  أدوار  الرقمية  للتكنولوجيا 

عديدة،   تغييرات  نحو  خاص  بشكل  والفنون   
ً
عموما

ويتضح ذلك تعتبر من الحلول المثلى في الأزمات،    حيث

الفنون  تزايد أهمية    التي أكدت  (2021)القرني  دراسة    في

جائحة أثناء  )كوفيد    الرقمية  العالم  19كورونا  حول   )

التقليدية إلى    حيث تغيرت الطرق   لاستئناف التواصل، 

  المتاحف   الاجتماعي،وسائل التواصل  منها  و طرق رقمية  

  ،المعارض والرحلات الافتراضية، ثقافة جوجل وفنونهو 

يبرز   الإيجابية  مما  الرقمية.   المستقبليةالآثار    للفنون 

في    أشارت   وقد الرقمية  التكنولوجيا  دور  إلى  الدراسة 

 قيادة العالم والفن نحو تغييرات عديدة.

أن استعراض الفنون    lin et al. (2020)كما وجد  

المستخدم   خيال  يطلق  الرقمية  الأساليب  باستخدام 

وبالتالي  الفعل،  المجردة وردود  الأفكار  من  المزيد  ويولد 

الرقمي إمكانيات    وأن للفن  المزيد من التفكير التجريدي.

شأنها من  العمل  إبراز  متعددة  في  محددة  أو    عناصر 

جديدة.  اتعديله عناصر  إضافة  كذلك    أو  وبإمكانها 

عبر  توسيع التجربة المرئية وإظهار محتوى وتاريخ العمل  

 . سلسلة من تقنيات التصوير والتأثيرات المرئية

عملية   في  سواء  بالمرونة  الرقمية  الفنون  وتتميز 

إنشاء متاحف مرنة    مما يساعد فيبنائها أو استعراضها،  

بعكس المتاحف الحقيقية، بحيث يمكن تغيير أشكالها  

عرضه   يتطلب  ما  لاستيعاب  المرونة  بمنتهى  وأحجامها 

 ,Hayashi, Bachelder & Nakajima)من أعمال فنية  

2020) . 

 الفنون الرقمية خصائص 

 :;lin et al., 2020 (Massi et al., 2021)  من أهمها

 خلق جو غامر.  -

للأنشطة   - العالمي  والوصول  الحواجز  إزالة 

 الإبداعية. 

 الديموقراطية والقرب من المستخدمين.  -

 زيادة الوعي والتقدير لقيمة المعالم الفنية والأثرية. -

بشكل   - وتثمينها  والفنية  الأثرية  المعالم  استيعاب 

 كبير.  

:
ً
 المعارض الافتراضية:و  المتاحف ثانيا

إلكترونية توفر معلومات    هي ليست مجرد مواقع 

والمعارض  عن العمل    المتاحف  ساعات  مثل  المادية، 

إنها تمثل   أو معرضوالموقع، بل  مستقل يوفر    متحف 

 لمشاهدة المجموعات والمعلومات بشكل رقمي في  
ً
وصولا

لتغلب  في ا العالية  هاإمكانات وتساعد الفضاء الافتراض ي. 

والزمانية   المكانية  القيود  تجربة    فيوعلى  تحسين 

جعلهاالمستخدم   مهمة  مما  اتصال   & Kim)  وسيلة 

Hong, 2020) . 

يمكن  و الاصطناعي  الذكاء  سياق    اعتبارفي 

بين الإنسان    والمعارض   المتاحف الافتراضية فن هجين 

   ، حيث يخلقوالآلة
ً
  التطور المتزايد في التكنولوجيا سوقا

ويتوقع الكثير من    ،حلول الرقميةالخدمات و لمزدهرة ل

متاحف  المختصين ستكون    ومعارض  أن  المستقبل 

افتراضية لأنها تساهم في حل مشاكل التفاعل والمشاركة  

الرقمي  التراث  لاقتصاد  مواتية  بيئة  تخلق    وبالتالي 

(Kamariotou et al., 2021)  حيث تقلص المسافة بين ،

والجمهور  المتخصص  الفن  الحياة    غير  يثري  مما 

ويعزز  والثقافية  محتواها  و صناعة  ال  هذه  الترفيهية 

 . (Shi & Chung, 2020)بالتطبيقات الرقمية 
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الافتراض ي:  عام    المتحف   Andr´eكان    1947في 

MalrauX    ،الافتراض ي المتحف  مفهوم  اقترح  من  أول 

حدود   ولا  جدران  بلا  خيالي  متحف  فكرة  اقترح  حيث 

( يعود و (.  Roederer, Revat & Pallud, 2020مكانية 

الستينيات،   إلى  المتاحف  في  التكنولوجيا  استخدام 

  ومع دارة.  الإ توثيق و ال  اتفي عملي  هاعندما تم استخدام

والاتصالات   المعلومات  تكنولوجيا  طبيعة  نمو  تحولت 

الماديةمن التركيز على    المتاحف   الاهتمام   إلى  المقتنيات 

منتصف العقد الأول من القرن    وفيتجربة الزائر.  بجودة  

بدأ تحول سريع عن الرؤية القديمة  الحادي والعشرين  

معلومات  يحيث   للزوار  مخصصة  و قدم  خدمات 

 ,Parry)  الثقافية   ميولهم وتلبي    همجديدة ترض ي أذواقو 

من  (.  2019 الافتراضية  المتاحف  تحولت  كونها  وبذلك 

إلى   للمجموعات  والتعليم    مركز حافظة  للمعلومات 

الم من  مختلفة  أنواع  تقدم  لجمهور  والترفيه  غامرات 

 GilFuentetaja & Economou, 2019))  متنوع 

;Network of European Museum Organizations, 

2020). 

أواخر  و ظهوبعد   في  الافتراض ي  الواقع  مفهوم  ر 

للمتاحف  الثمانينيات   الأولى  التطبيقات  ظهرت 

، حيث تزامن تطور المتاحف  1990الافتراضية بعد عام  

المتعددة،   التكنولوجيات  مع  نتيجة  و الرقمية  ذلك 

  
ً
تدريجيا تحول  الذي  الرقمي  الفن  للمتاحف  لطبيعة 

لمالافتراضية كان  وقد   Google)  الفني  جوجلشروع  ، 

Art Project  عام ثقافة    2011(  نشر  في  الكبير  الأثر 

 .(Kim & Lee, 2022)الجولات الافتراضية للمتاحف 

( فرجون  الافتراض ي  ٢٠١٩ويرى  المتحف  بأن   )

بالتفاعل   والمكانية،  ا  وتخطييتميز  الزمنية  لحواجز 

الأمر الذي يصعب تحقيقه في المتحف التقليدي، ومع  

المجسم   الواقع  تكنولوجيا  ظهرت  المستحدثات  انتشار 

النظارات الخاصة التي يمكن من خلالها رؤية  من خلال 

 الأشكال المجسمة ومنها المتحف المجسم. 

ونستنتج من ذلك أن المتاحف الافتراضية هي بيئة  

افتراضية تتسم بالتخصص والديمومة دون   إلكترونية 

على العديد من الوسائط   تحتوي حواجز زمانية ومكانية  

، كما تعمل على عرض وحفظ مقتنياتها كذاكرة  الرقمية

 . افتراضية للمستقبل

الافتراض ي: )  يرى   المعرض  بيئة ٢٠١8خميس  بأنه   )

لنقل   والزمان  المكان  حدود  تتخطى  افتراضية  تعلمية 

المتنوعة   المعروضات  بعض  تجميع  طريق  عن  التعلم 

وتصنيفها وتنظيمها بشكل متكامل باستخدام أساليب  

وتنقلها   الفكرة  توضح  مناسبة  إلكتروني  عرض 

للمشاهدين، حسب خطة محددة ومدروسة، لتحقيق  

أهداف تعليمية محددة ويتسع مفهوم المعرض ليشمل  

المائية،   الأحياء  النباتات،  الحيوانات،  الفنية،  الأعمال 

وتختلف   والعلمية  والجغرافية  التاريخية  المواضيع 

 المعارض باختلاف الهدف ونوع المعروضات.

أن مصطلح المعرض    Tunnikmah (2020)  عتبرتو 

 يسبب خلط  قدالافتراض ي  
ً
لا يقدم   إنهحيث في الفهم،    ا

فنية عن  افتراضية،  أعمال  عبارة  هو  مساحات    بل 

مادية مثل    فنية   افتراضية يتم من خلالها عرض أعمال 

إلكتروني  من خلال  ،الرسومات والمنحوتات تيح  ي  موقع 

معارض  إنشاء  المسجلين  مثل    همللأعضاء  الخاصة 

Artstep . 

 الفرق بين المتحف والمعرض الافتراض ي 

المتحف هو معرض متخصص دائم، أما المعرض  

متنقل   ويتفقانو فهو  دائم،  في  و   المتحف  غير  المعرض 

أفكار محددة عن طريق عرض   الهدف والطريقة )نقل 

والمقتنيات(، القطع  أن   بعض  يتخطيان    كما  كلاهما 

المعروضات. بتنوع  ويتميزان  والمكان  الزمان  أما    حدود 

 أهم الفروق بينهما فهي: 

بيئة   - أنه  حيث   
ً
تعقيدا أكثر  الافتراض ي  المتحف 

 تعليمية وثقافية وحضارية كاملة.
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والتراث   - المعروضات  بجمع  تقوم  مؤسسة  المتحف 

أما المعرض فهو عرض   الثقافي، وحفظها وعرضها 

 محدد ومؤقت. لهدف 

 حسب تخصصه،  يأخذ المتحف   -
ً
 مميزا

ً
 واحدا

ً
شكلا

والبنية   التصميم  في  فيتنوع  المعرض  أما 

 والمعروضات. 

ل - تجارية  ليس  صفة  يسمحلمتحف  ببيع    ولا 

الترويج   هو  منه  فالهدف  المعرض  أما  معروضاته، 

بالرغم من   والربح،  البيع  بهدف  معينة  لمعروضات 

التعليم   إلى   
ً
أساسا تهدف  التعليمية  المعارض  أن 

 وليس التجارة. 

آثار - الغالب  في  هي  المتحف  عينات   معروضات    أو 

في   فهي  المعرض  معروضات  أما  حقيقية،  وأشياء 

مثل  الغالب   الفئات  لمختلف  متنوعة  منتجات 

 . أو المتعلمين الفنانين 

في مجموعات  تصنف   - المتحف  ويوضع  معروضات 

فهارس وقواعد بيانات على أساس أنه مؤسسة    لها

 المعرض على أساس أنه مؤقت.  بعكسدائمة 

 المتاحف والمعارض الافتراضية: إنتاج

الافتراضي االمعو   المتاحف  عملت كأرشيف    ةرض 

المحورية   التقديمية  العروض  بين  يجمع  تفاعلي 

إضافية  و  تفاعلية  وتعد  (Bovcon, 2021)معلومات   ،

الافتراضية مجال واسع    والمعارض  المتاحف  إنتاجعملية  

  
ً
يمكنجدا أو    حيث  موجود  تخطيط    تصميمتكرار 

جديد، في    وقد   تخطيط  التفاعلية  المنصات  ساهمت 

المتاحف  امتداد إلى ما بعد  والمعارض    تجربة  التقليدية 

الافتراضية    والمعارض بتوظيف المتاحف الزيارة الفعلية

التقليدية    والمعارض  التي تغلبت على تحديات المتاحف

ومن أهم    .رونة في الزمان والمكان والتجول مثل تحدي الم

الجيد   التصميم  المعرض  للمتحفمزايا    الافتراض ي   أو 

الافتراضية   الجولة  لتكييف  متعددة  مسارات  توفير 

الثقافي والتنوع  الاهتمامات  وفق  وكذلك  ،  الشخصية 

لتقديم المعلومات مثل    استخدام تكنولوجيات جديدة

مما  والألعاب  القصص  سرد  الخيال  ي  تقنيات  حفز 

المعرفي  ل الوسائط    قص ى.الأ  للحد لوصول  وتعتبر 

لإثراء   هام  جانب  وغيرها(  والفيديو  )الصوت  المتعددة 

عيوب   أهم  من  نقصها  يجعل  مما  الافتراضية  الجولة 

يمكن.  تصميمال في  أنبالقول    وهكذا  تطوير   التحدي 

توفير  الافتراضية    والمعارض  المتاحف  إنتاج في  يتمثل 

 Resta)  سياقات وتجارب تعتمد على الحواس المتعددة

et al., 2021)  .  الفنية الخبرة  غياب  أن  إلى  بالإضافة 

أبرز   من  الاقتصادية  الموارد  ومحدودية  الدقيقة 

الأسلوب. هذا  تصميم  السرعات    كما  تحديات  تلعب 

 في  
ً
 فعالا

ً
المتاحف والمعارض    إنتاجالهائلة للإنترنت دورا

خلال من  الأجهزة    الافتراضية  من  مترابطة  مجموعة 

جديدة  الرقمية،  إمكانيات  بذلك  و   وتوفر  حفظ  لنشر 

والفنون  واستخدامها    الثقافة  لها  والترويج  وأرشفتها 

 .(Kamariotou et al., 2021) وإعادة استخدامها

 ص المتاحف والمعارض الافتراضية: ئخصا

 (: 2019؛ فايد، 2018،  )صلاح الدين وتتحدد فيما يلي

 . والرقمية الافتراضية (1

 التجسيم.  (2

 المحتوى والوسائط. وتنوع ثراء (3

 التفاعلية والانغماس.  (4

 . والأرشفة المعلوماتية (5

 العالمية. (6

 الاجتماعية.  (7

 . الإلكترونيالإتاحة والوصول  (8

 أهمية المتاحف والمعارض الافتراضية في التدريس 

  
ً
ابتكارا أكثر  الثقافي لأساليب  القطاع  اعتماد  أدى 

المتاحف   مسمى  لتغيير  الحديثة  التقنيات  باستخدام 

 ,.Kamariotou et al)الحديثة إلى المتاحف الافتراضية  

و (2021 الذي،  المتحفية  التربية  مفهوم  من   
ً
  انطلاقا

يؤكد على أهمية تنمية عادة زيارة المتاحف وذلك لما لها 
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الطلاب تدريب  في  إيجابي  أثر  البحث    من  أساليب  على 

الناقد والتفكير  المشكلات  فرجون  ،  وحل  يرى  لذا 

(2019)،  ( والمعارض  اأن    (2018ودياب  لمتاحف 

 لما تتميز به من:  الافتراضية تيسر الوصول لهذا الهدف

 سهولة الوصول.  -

 . تتخطى حدود الزمان والمكان -

بناء   - من  المستفيدين    مجموعاتهمتمكين 

 . الشخصية

 متنوعة تزيد الدافعية.  وتعلم أساليب عرض -

 تثري العملية التعليمية. توفر محتويات إبداعية  -

-   
ً
تعليما يتيح  مما  المعروضات  باستكشاف  تسمح 

.
ً
 تفاعليا

الاحتياجات   - لذوي  الخدمات  من  العديد  توفر 

 . الخاصة

 . الإنشاء والتشغيلاقتصادية  -

دراسة تؤكد  على   Kim & Hong (2020)  حيث 

في    الإمكانيات المتنوعة للمتاحف والمعارض الافتراضية 

المستخدم تجربة  ا  تحسين  الفعال، من خلال    لتواصل 

احتياجات   وفق  الأساليب  تخصيص  وإمكانية 

واهتماماتهم مجموعة    المستخدمين  على  لاحتوائها 

 طرق العرض الحيوية والجذابة.   متنوعة من

أهم   المستخدمةومن  المتاحف    إنتاج  في   التطبيقات 

 : والمعارض الافتراضية

باوربوينت  (1  Microsoft)  مايكروسوفت 

PowerPoint). 

 .(Google Slidesجوجل سلايدز ) (2

 . (Artstepsآرت ستيبس ) (3

 الدراسات السابقة 

: الدراسات العربية 
ً
 أولا

القرني منى  الفنون    ( 2021)   دراسة  )معارض  بعنوان 

 التشكيلية الافتراضية في ظل تحديات جائحة كورونا(: 

الافتراضية   المعارض  أهمية  لمناقشة  الدراسة  هدفت 

أثناء جائحة كورونا، وأسلوب عمل بعض المتاحف التي  

)متحف   مثل  الافتراضية  الجولات  في  الريادة  لها  كان 

اللوفر( ودور المنصات الجديدة في تطور ما تقدمه تلك  

المتاحف لجولات بجودة عالية أكثر من أي وقت مض ى.  

مهمة   ستكون  المقبلة  الفترة  أن  نتائجها  في  وأظهرت 

لتبقى   الجائحة  أثناء  التي ظهرت  الافتراضية  للمعارض 

بعد   حتى  الزوار  وتزدهر  عدد  تزيد  أنها  كما  انقضائها، 

ولهذا الأمر آثاره الاقتصادية الإيجابية مما يدعم قطاع  

الفنون التشكيلية. وأوصت الدراسة بضرورة استغلال  

مجال في  والمتخصصين  التشكيلية    الباحثين  الفنون 

وإجراء   الافتراض ي  الواقع  يقدمها  التي  الفريدة  للفرص 

 المزيد من الأبحاث في هذا المجال سريع التطور. 

القرني أسمى  )البدايات    ( 2020)   دراسة  بعنوان 

 التاريخية للفنون الرقمية بالمملكة العربية السعودية(: 

هدفت الدراسة لتوضيح أهمية استثمار إمكانات  

الذكاء الاصطناعي وقدرات التقنيات الرقمية في خدمة  

الإبداعات الفنية لترسيخ ثقافة فنية جديدة من خلال  

لغة العصر الحديث لتظهر على شكل الفنون الرقمية.  

وأكدت نتائج الدراسة مدى تزايد المعارض الافتراضية  

الرق الفن  في  الفنانين  والتوسع  وتزايد  عام  بشكل  مي 

الرقميين في السعودية بشكل خاص، كما أكدت على ما  

 تتميز به الفنون الرقمية من سهولة النشر والتوسع. 

بعنوان )تصميم برنامج    ( 2020)   دراسة سارة آل سعود

تعليمي مقترح معتمد على المتاحف الافتراضية وقياس  

في  المعرفي  والتحصيل  الأثري  الوعي  تنمية  في  فاعليته 

طالبات   لدى  والمواطنة  الاجتماعية  الدراسات  مادة 

 المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية(:

التراث الثقافي   المتاحف في حفظ  الدراسة دور  ناقشت 

في تشكيل خبرات   أرشيف وطني، ودورها  والذي يشكل 

 عن التلقين التقليدي مما يجعلها  
ً
ومهارات علمية بعيدا

مؤسسة تعليمية تربوية ذات أدوار بغاية الأهمية كأحد  

نتائج  في  وجاء  الحديثة.  التربية  في  التعلم  مصادر 

ان أنه  المتحفية كأحد  الدراسة   من مفهوم التربية 
ً
طلاقا

المستحدثات   وبانتشار  الفعالة،  التعليمية  الأساليب 
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مثل   المستحدثة  التعليمية  الأنماط  ظهور  فإن  التقنية 

التفكير   مهارات  تنمية  في  يساهم  الافتراضية  المتاحف 

المختلفة وفي مقدمتها التفكير العلمي، التفكير الإبداعي،  

 التفكير الناقد، التفكير التأملي. 

: الدراسات الأجنبية: 
ً
 ثانيا

  Liu, Y., Wu, S., Xu, Q., & Liu, H. (2021)دراسة  

 Holographic projection technology in)بعنوان  

the field of digital media art): 

هدفت الدراسة إلى تقص ي دور العصر الرقمي في تكوين  

أشكال ودلالات جديدة للإبداع الفني وتأثيره على عمل  

٪ من  60نتائج الدراسة أن  المعارض الفنية. وقد جاء في  

الوسائط   تطبيق  يدعمون  الفنية  بالتجربة  المهتمين 

الرقمية في المجالات الفنية مثل المعارض الرقمية والتي  

الحضور.   يستطيعون  لا  الذين  للجماهير  الخبرة  توفر 

الفني والتواصل لم   التقليدية للإبداع  كما أن الأشكال 

متابعي تلبية احتياجات  المقيدين    تعد قادرة على  الفن 

بالزمان والمكان. وقد أوصت الدراسة بأهمية الاستفادة 

لتغني   تقدمه  أن  يمكن  وما  الرقمية  الخدمات  من 

 التجربة الفنية. 

 A new)بعنوان    Earnshaw, R. A. (2021)دراسة  

renaissance for creativity in technology and the 

arts in the context of virtual worlds) : 

بين  جديدة  نهضة  إمكانية  الدراسة  ناقشت 

التكنولوجيا والفنون. وأكدت على القدرات الفائقة التي  

العلمية   المجالات  لمختلف  الافتراضية  العوالم  تقدمها 

يمكن   بأنه  نتائجها  في  جاء  وقد  والإبداعية.  والثقافية 

تقديم أعمال في العالم الافتراض ي أكثر مما هو ممكن في  

الحقيقي العوالم  العالم  استخدام  فإن  وبالتالي   ،

الفنون قادر على   الإبداعية مثل  للعمليات  الافتراضية 

العالم   في  أنواع جديدة من المحتوى غير ممكنة  إنشاء 

 الحقيقي.

 Massi, M., Vecco, M., & Lin, Y. (2021)دراسة  

(  Digital Transformation in the Culturalبعنوان 

and Creative Industries :) 

تقنيات   عمل  أسلوب  لتوضيح  الدراسة  هدفت 

عن   التراث،  مواقع  تسجيل  في  الأبعاد  ثلاثية  النمذجة 

طريق إنشاء محاكاة رقمية للقطع الحقيقية، ومعالجة  

الرقمية   الأدوات  باستخدام  الافتراضية  الكائنات  تلك 

الجمهور   استيعاب  يضمن  مفصل،  بشكل  وشرحها 

شكل كبير. وقد جاء في  للمعالم الأثرية والفنية وتثمينها ب

قادرين   مدربين  موظفين  توفير  ضرورة  الدراسة  نتائج 

فوائده   وتوضيح  التكنولوجي  التغيير  مع  التعامل  على 

تحديد   بإعادة  المتاحف  تقوم  أن  يستلزم  مما  للزوار، 

السياحيون   المرشدون  يحتاجها  التي  والكفاءات  الدور 

 ولوجية.للعمل في هذا المجال المليء بالابتكارات التكن 

 Virtual)بعنوان    Bovcon, N. (2021)دراسة  

museums: interpreting and recreating digital 

cultural content) : 

تقنيات   استخدام  يقدمه  ما  الدراسة  ناقشت 

والمشاريع   الإنسانية  العلوم  في  الرقمية  المعلومات 

الثقافي   المحتوى  لأرشفة  الفرصة  يتيح  حيث  الفنية، 

الافتراضية.   المتاحف  في  البيانات  قواعد  مثل  الرقمي، 

يعمل   الافتراض ي  المعرض  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت 

ل النماذج التفاعلية  كأرشيف ثقافي وفني ضخم من خلا

التقديمية   العروض  بين  تجمع  التي  العرض  لغرف 

 المحورية لغرف المعرض مع معلومات تفاعلية إضافية. 

 .Piancatelli, C., Massi, M., & Vocino, Aدراسة  

(2021)   (  artoninstagram: Engaging withبعنوان 

art in the era of selfie :) 

مع   الناس  تفاعل  كيفية  فهم  إلى  الدراسة  هدفت 

التواصل   ووسائل  الرقمية  الأجهزة  عصر  في  الفن 

الهائلة  القوة  أن  نتائجها  أظهرت  وقد  الاجتماعي. 

أن   للمستخدمين  تسمح  أن  يمكن  الرقمية  للتقنيات 
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يكونوا مشاركين نشطين في إنشاء مؤسسات الفنون في  

المنظمات   استفادة  أهمية  وكذلك  الافتراض ي.  الفضاء 

وسائل   انتشار  من  والمعارض  المتاحف  مثل  الفنية 

التواصل الاجتماعي وقدراتها على السماح للمستخدمين  

بالتعبير المباشر، وإمكانياتها التقنية مثل تتبع البيانات  

ا مع  الملاحظات  والتواصل  على  والحصول  لزوار 

 والتقارير، مما يساعد في تجويد العمل. 

بعنوان    Lin, C., Chen, S., & Lin, R. (2020)دراسة  

(Efficacy of virtual reality in painting art 

exhibitions appreciation:)    هدفت الدراسة للكشف

على   العرض  وسائط  من  أنواع  ثلاثة  تأثير  تجربة  عن 

أظهرت   وقد  وتقديرها.  اللوحة  مشاهدة  في  الجمهور 

النتائج أن معظم الموضوعات لها نفس التفضيلات من  

الواقع   خلال  من  التأمل  أن  إلا  الفنية،  الناحية 

مثل   والعاطفية  السلوكية  الحرية  من  يزيد  الافتراض ي 

الاسترخاء والهدوء. وأوصت الدراسة بضرورة الاهتمام  

الجهاز   التي يقدمها، لكونها  بمواصفات  وطرق التفاعل 

في   والرضا  بالعمق  المستخدمين  إحساس  في  أساسية 

 تجربة المتاحف الافتراضية. 

 A Caseبعنوان )  SHI, Y., & Chung, J. (2020)دراسة  

Study on the 「Influencer」 Art Exhibition:)  

إلى   قسّمت الدراسة تجربة المعارض الفنية الافتراضية 

وتحلل   التقني،  والانغماس  العاطفي  الانغماس  نوعين: 

حالة التطور من خلال المزج بين التكنولوجيا الحديثة  

الخبرة   من  المزيد  يحقق  مما  والفن  التقليدية  والثقافة 

الفنية الجديدة، والتي يمكن ملاحظتها من خلال زيادة  

مما  اهتمام   الفنية  بالمعارض  المتخصص  غير  الجمهور 

يثري الحياة الترفيهية والثقافية للجمهور ويعزز صناعة  

شكل   في  الرقمية  التقنيات  تطبيق  يثري  كما  المعارض 

 ومحتوى المعارض الفنية. 

 

 

 Art and Technologyبعنوان )  Li, Y. (2020)دراسة  

Exhibition under the Context of Artificial 

Intelligence:)    المستمر التطور  أثر  الدراسة  تقصت 

والحوسبة   الضخمة،  البيانات  مثل  للتكنولوجيا 

ثورة   إحداث  في  الافتراض ي،  والواقع  السحابية، 

تشكيل   لإعادة  أدت  جديدة  وصناعية  تكنولوجية 

واللغة  الفنانين  ألهمت  كما  المجتمع،  جوانب  مختلف 

الثورة تلك  آثار  أن  الدراسة  نتائج  في  جاء  وقد    الفنية. 

التكنولوجية ساعدت في تقديم نماذج فنية جديدة مثل  

والمعارض   الاصطناعي،  الذكاء  وفن  الرقمية،  الفنون 

الافتراضية، وقد ساعدت نتائج الدراسة في فهم كيفية  

 ظهور معرض الفن والتكنولوجيا.

 Impact ofبعنوان ) Tunnikmah, N. (2020)دراسة 

COVID-19 on the World of Fine Arts; Between 

Online Exhibitions:)    تم كيف  الدراسة  وضحت 

المختلفة   الحياة  أنشطة  في  كورونا  قيود جائحة  تخطي 

المساحات   أن  أكدت  وقد  الفنية،  المعارض  ومنها 

الفنية   الأعمال  لعرض  إنشاؤها  تم  التي  الافتراضية 

مثل   مواقع  أن  حيث   ،
ً
جديدا  

ً
مفهوما  Artstepليست 

(www.artstep.com)    على قائمة  بيئة  تشكل  والتي 

الويب تتيح إنشاء معارض افتراضية هي خدمة موجودة  

يقدمها   التي  الخدمات  الدراسة  وناقشت  سنوات.  منذ 

مجال   في  الفنية  والمنظمات  للفنانين  التطبيق  هذا 

تصميم معارض فعلية أو افتراضية. وأكدت الدراسة في  

التي تمكن  نتائجها على المميزات الهائلة لهذه الخدمات  

الفنية ضخمة الحجم من    المتفرج من مشاهدة الأعمال

سم، مما يغير تجربة   15خلال شاشة قد تكون أقل من 

على   يُرى  ما  أن  تخيل  على  الجمهور  ويجبر  المشاهدة 

 الشاشة له حجم أكبر من ذلك في الواقع.
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 Howبعنوان )   Kim, S., & Hong, S. (2020)دراسة  

virtual exhibition presentation affects visitor 

communication and enjoyment: An exploration 

of 2D versus 3D :)    قضية لمناقشة  الدراسة  هدفت 

للمجتمع،   وقيمة  وشمولية  صلة  أكثر  المتاحف  جعل 

على   لقدرتها   
ً
نظرا الحيوي  الافتراضية  المعارض  ودور 

المتاحف لجمهور واسع ومتنوع من خلال   زيادة وصول 

أن   الدراسة  أكدت  حيث  وجذابة.  تفاعلية  تجارب 

  المعارض الافتراضية ليست مجرد مواقع إلكترونية توفر

العمل   ساعات  مثل  المادية  المعرض  لزيارات  معلومات 

  
ً
وصولا يوفر  مستقل  معرض  تمثل  إنها  بل  والموقع، 

يتغلب   رقمي  بشكل  والمعلومات  المجموعات  لمشاهدة 

القيود المكانية والزمانية. وقد جاء في نتائج الدراسة  على  

أنه بسبب وجود عوامل متنوعة في المعارض الافتراضية  

وقابلية   والعرض  المحتوى  مثل  الفعال  للتواصل 

من   متنوعة  مجموعة  استخدام  فيجب  الاستخدام، 

طرق العرض الحيوية والجذابة والتي تستخدم العديد  

وضر  المختلفة،  التقنيات  الأساليب  من  تخصيص  ورة 

 لاحتياجات المستخدمين واهتماماتهم. 
ً
 وفقا

)  Lu, L. (2019)دراسة    Engaging digitalبعنوان 

makers through interactive virtual art 

makerspaces: Possibilities and challenges in art 

education:)    مثل الصناع  حركة  الدراسة  ناقشت 

في التعليم، والتحدي الذي يواجه معلمي    STEMحركة  

الفنون لتوضيح دور التربية الفنية في التعليم العام في  

التفكير   أن  الدراسة  الحادي والعشرين. وأكدت  القرن 

الحسابي والرموز الإبداعية يوفران للصانعين الرقميين  

كأعمال   للبرمجة  قابلة  كائنات  لإنشاء   
ً
فرصا الناقدين 

في جاء  وقد  الوصول    فنية.  نقص  أن  الدراسة  نتائج 

للموارد التقنية يشكل تحدي يؤثر على دافعية المعلمين  

وق فعلية.  فرص  تكون  لإنشاء  أن  الدراسة  أوصت  د 

افتراضية   بمثابة مساحات تصنيع  الافتراضية  البيئات 

الفصول   في  رقمي  كصانع  الطلاب  لإشراك  آمنة 

استفادة   بضرورة  أوصت  كما  الفنية.  الدراسية 

التعليم   في  العام  الاهتمام  من  الفنون  في  المتخصصين 

والتكنولوجيا   العلوم  وتعليم  المصنّعين  حركة  حول 

( والرياضيات  لتحديد  STEM / STEAMوالهندسة   )

القرن   في  المدارس  في  الفن  تعليم  وحالة  أدوار  وتوطيد 

 الحادي والعشرين. 

 التعليق على الدراسات السابقة:

والدراسات   والأدبيات  البحوث  إلى  الرجوع  بعد 

ضوء   في  منها  الاستفادة  أوجه  تحديد  تم  السابقة، 

 النقاط التالية: 

والمعارض   - المتاحف  إنتاج  بمهارات  قائمة  ضبط 

 الافتراضية. 

 . صياغة مشكلة البحث -

 صياغة أسئلة البحث.  -

 صياغة فروض البحث. -

 اختيار التصميام المناسب للبحث. -

 منهج الدراسة وإجراءاتها

الدراسة: شبه    منهج  المنهج  الدراسة  استخدمت 

مجموعة   على  القائم  يعنى  التجريبي  والذي  واحدة 

بدراسة العلاقة بين متغيرين على ما هما عليه في الواقع  

وذلك لقياس فاعلية البرنامج    ، دون التحكم في المتغيرات

والبعدي   القبلي  القياس  خلال  من    تطبيقوالالتدريبي 

 .البعدي لبطاقة الملاحظة

 مجتمع وعينة الدراسة: 

التربية الفنية   تكون مجتمع الدراسة من معلمات 

فهي   الدراسة  عينة  أما  السعودية،  العربية  المملكة  في 

( عددها  عشوائية  معلمة47عينة  منسوبات    (  من 

المملكة    في  التعليم العام في المدارس الحكومية والأهلية

 .العربية السعودية
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 الإعداد لتجربة الدراسة 

:
ً
التدريبي:  أولا البرنامج  البرنامج    بناء  إعداد  تم 

المتاحف   لإنتاج  التقنية  المهارات  لتنمية  التدريبي 

والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية وفق  

 : التاليةالخطوات 

السابقة (1 والبحوث  للدراسات    بياتالأدو   الرجوع 

مجال المتاحف والمعارض الافتراضية في  في ةالتربوي

 . بناء البرامج التدريبية في مجال التدريس وكذلك 

في ضوء الأدبيات التي    تحديد أسس بناء البرنامج:  (2

الاستناد  والمعارض    تم  المتاحف  مجال  في  عليها 

 الافتراضية وُضعت أسس البرنامج وهي:

المتاحف والمعارض الافتراضية    إنتاجالتدريب على   -

 . التربية الفنيةلمعلمات 

المعلمات لمهارات   - المتاحف والمعارض    إنتاجتطبيق 

أوسع   فهم  على  يساعد  بما    لإنتاجهاالافتراضية 

 بطرق حديثة.

مهارات   - والمعارض    إنتاجتساعد  المتاحف 

تعليم  الأسلوب التقليدي في  الافتراضية على تطوير  

  هالعصر وتغيرات  تطورات  يواكب   أسلوبالفنون إلى  

 . ةالمتسارع

التعلم   - تقديم الأنشطة التدريبية بما يناسب بيئة 

 للمعلمات المتدربات. 

لى تمكين  إيهدف البرنامج    تحديد أهداف البرنامج:   (3

  ،متحف ومعرض فني افتراض ي   إنتاجالمشاركات من  

 لدعم عملية التعليم والتعلم بشكل فعّال. 

وزمن    (4 التدريبي  البرنامج  خطة  تنفيذه:  تحديد 

على    اشتمل بعد    8التدريب  عن  تدريبية  ساعات 

 Microsoftمايكروسوفت تيمز )باستخدام برنامج  

Teams) كل  لساعات    4بواقع    ن، مقسمة على يومي

  . جلسات تدريبية  4إلى    الواحد يوم، وينقسم اليوم  

صيف  قد  و  في  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  تم 

 ها(. 11/1441) 2020

 

 البرنامج وهي كما يلي: تحديد قواعد عمل   (5

التركيز على الأنشطة التدريبية التطبيقية المباشرة   -

لكيفية   تفصيلي  وصف  تتضمن    إنتاج والتي 

 المتاحف والمعارض الافتراضية. 

التركيز على استخدام الأساليب التدريبية المناسبة   -

 لكل نشاط تدريبي. 

اليوم   - من  الانتهاء  بعد  تطبيقية  مهام  استخدام 

 المتاحف والمعارض الافتراضية.   لإنتاجالتدريبي 

 التقويم المستمر لإنتاج المشاركات. -

وإرشادات   (6 تقديم  تحتوي  للبرنامج  مقدمة  وضع 

ودليل للبرنامج يحوي الأهداف   ،للمدربة والمشاركة

التدريب   وطرق  تطبيقه  وزمن  للبرنامج  العامة 

التدريبية   والأنشطة  والإجراءات  المستخدمة 

والتقنيات    ،المصاحبة الأساليب  وكذلك 

والتقويم المتبع في البرنامج    في التدريبالمستخدمة  

 والمحتوى العلمي له. 

 وضع المحتوى العلمي للبرنامج والذي تكون من:   (7

 . مقدمة البرنامج ومحتوياته -

 مفهوم المتاحف والمعارض الافتراضية.  -

 الفرق بين المتاحف والمعارض الافتراضية.  -

أهمية المتاحف والمعارض الافتراضية في التدريس   -

 وتدريس التربية الفنية 
ً
 عموما

ً
 .خصوصا

 خصائص المتاحف والمعارض الافتراضية.  -

 أهم المتاحف والمعارض الافتراضية. -

والمعارض    إنتاج   وبرامج  مواقع  أهم  - المتاحف 

 الافتراضية. 

  لإنتاج(  PowerPoint)  باوربوينت  برنامج  استخدام -

 متحف أو معرض افتراض ي. 

  (Google Slidesجوجل سلايدز )  برنامج  استخدام -

 متحف أو معرض افتراض ي.  لإنتاج

)   موقع  استخدام  - ستيبس    لإنتاج  ( Artstepsآرت 

 متحف أو معرض افتراض ي. 
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:
ً
اشتمل البرنامج على    الأنشطة التعليمية للبرنامج:  ثانيا

من   المشاركة  تمكن  بحيث  متنوعة    إنتاج أنشطة 

أساليب   واستخدمت  الافتراضية،  والمعارض  المتاحف 

 تقويم متنوعة وهي كما يلي:

خلال - من  التدريبي  البرنامج  قبل  القبلي:    :التقويم 

 . استبانة تقويم ذاتي

 .اختبار معرفي -

التقويم البعدي: بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي   (1

 من خلال الأدوات التالية: 

 . استبانة تقويم ذاتي -

 .اختبار معرفي -

بعد  (2 المعلمات  أداء  لقياس  الملاحظة  بطاقة 

 التطبيق. 

ا:
ً
البرنامج:   ثالث من    صدق  الظاهري  الصدق  استخدم 

الخبراء   من  مجموعة  على  البرنامج  عرض  خلال 

والمتخصصين في مجال المناهج وتقنيات التعليم لإبداء  

أهداف   من  ومكوناته  البرنامج  تنظيم  مدى  حول  رأيهم 

و  صلاحية  أومحتوى  ومدى  تقييم  وأساليب  نشطة 

حتى   اللازمة  التعديلات  وأجريت  للتطبيق،  البرنامج 

 
ً
 للتطبيق.  أصبح صالحا

 تكونت أدوات الدراسة من:  أدوات الدراسة:

: اختبار معرفي: 
ً
الجانب    يهدف لقياس وهو اختبار    أولا

االمعرفي   التقنية  من  المتاحف  اللازمة  لمهارات  لإنتاج 

والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية. وقد  

( الاختبار من    الأسئلة الموضوعية من    سؤال (  15تكون 

المتعدد) أربع  (الاختيار  على  سؤال  كل  شمل  حيث   ،

 .للإجابة بدائل

صدق الاختبار  تم التحقق من    صدق الاختبار المعرفي: 

ه  ضتم عر ين، الأولى وهي صدق المحكمين حيث  بطريقت

التقنية   المهارات  في مجال  على مجموعة من المختصين 

الفنية التربية  مناهج  تحكيمه  ومجال  بهدف  والتأكد  ، 

مدى وشموله   من  المعرفية  مناسبته    للمستويات 

تم  ،والمهارية اللازمة   وقد  التعديلات  وفق    إجراء 

 . ملاحظات المحكمين

تم حساااب والطريقة الثانية هي الاتساااق الداخلي حيث  

معاااماال الارتباااط بين درجااة كاال ساااااااااااااؤال والاادرجااة الكليااة 

(. حياااث تبين أن 1للاختباااار كماااا يوضاااااااااااااح الجااادول رقم )

معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة )ساااااااؤال( والدرجة 

، مما يدل 
ً
الكلية للاختبار كانت موجبة ودالة إحصااااااااااااائيا

أن جميعها تساااهم في زيادة الثبات على صاادق الأساائلة و 

 الكلي للاختبار المعرفي.

 ( 1جدول )

 لاختبار المعرفيل الاتساق الداخليصدق  

 السؤال
معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية
 السؤال

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية

1 0,527 ** 9 0,490 ** 

2 0,522 ** 10 0,545 ** 

3 0,298 * 11 0,345 * 

4 0,375 ** 12 0,460 ** 

5 0,401 ** 13 0,458 ** 

6 0,478 ** 14 0,381 ** 

7 0,655 ** 15 0,498 ** 

8 0,321 ** 
  

 عند مستوى )
ً
 عند مستوى )0,01** دال إحصائيا

ً
 ( 0,05(، * دال إحصائيا

المعرفي:  الاختبار  تم    ثبات  الاختبار  ثبات  من  للتأكد 

( 0,76)  والذي بلغ  ،ثبات ألفا كرونباخالحساب معامل  

 
ً
قيمة  ال)  حيث تعد   ،وهو معامل ثبات مقبول إحصائيا

بالعلوم   0,60 المتعلقة  البحوث  في  مقبولة  أعلى(  أو 

مما   والإدارية  الاختبار    يدل الإنسانية  ثبات  على 

 وصلاحيته للتطبيق. 

: استبانة: 
ً
  م المعلمة نفسهاي قيلتالاستبانة    وهدفت  ثانيا

 
ً
اللازمة   هارات المفي    ذاتيا   المتاحف   نتاجلإ   التقنية 

قبلو  الافتراضية  التدريبي    تطبيق  المعارض  البرنامج 

 من محورين رئيسيين هما:   ةناالاستب تتكون دوبعده. وق

( مهارة لقياس مدى المعرفة  33)  واشتمل   المحور الأول   -1

 . (Artsteps)بس يآرت ست  موقع بمهارات
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)  واشتمل   المحور الثاني  -2 مدى  ( مهارة لقياس  14على 

بمهارات    باوربوينتمايكروسوفت    برنامجي  المعرفة 

(Microsoft PowerPoint و )(  Googleجوجل سلايدز 

Slides) ،    المحور نفس  في  البرنامجين  جمع  تم  حيث 

 لتشابههما الكبير في خطوات العمل. 

الاستبانة:  الاستبانة    صدق  صدق  من  التحقق  تم 

بطريقتين، الأولى وهي صدق المحكمين حيث تم عرضها  

في مجال   التقنية  على مجموعة من المختصين  المهارات 

وقد تم إجراء التعديلات  ،  ومجال مناهج التربية الفنية

 وفق ملاحظات المحكمين. 

تم حساااب والطريقة الثانية هي الاتساااق الداخلي حيث  

للمحور والاادرجااة الكليااة    عبااارةمعاااماال الارتباااط بين كاال  

ورقم  (2الجدول رقم )ب  هو موضااااحكما    الذي تنتمي إليه

أن(3) تابايان  حاياااااااث  كاااااااانااااااات   جاماياع  .  الارتابااااااااط  ماعاااااااامالات 

، مما يدل على صدق 
ً
 .الاستبانةموجبة ودالة إحصائيا

 ( 2جدول )

ات  مدى المعرفة بمهار    عبارات المحور الأول معاملات صدق  

 ( Artsteps)بس يآرت ست موقع

رقم 

 الفقرة 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية 

رقم 

 الفقرة 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية 

1 0,703 ** 18 0,935 ** 

2 0,758 ** 19 0,931 ** 

3 0,875 ** 20 0,929 ** 

4 0,940 ** 21 0,954 ** 

5 0,941 ** 22 0,957 ** 

6 0,917 ** 23 0,967 ** 

7 0,921 ** 24 0,953 ** 

8 0,920 ** 25   0,962 ** 

9 0,934 ** 26 0,941 ** 

10 0,930 ** 27 0,952 ** 

11 0,936 ** 28 0,942 ** 

12 0,939 ** 29 0,943 ** 

13 0,931 ** 30 0,920 ** 

14 0,953 ** 31 0,882 ** 

15 0,940 ** 32 0,817 ** 

16 0,934 ** 33 0,831 ** 

17 0,929 **   

 

 ( 3جدول )

الثاني    المحور  عبارات  بمهارات  معاملات صدق  المعرفة  مدى 

 Googleجوجل سلايدز )( و PowerPoint) باوربوينتبرنامجي 

Slides ) 

رقم 

 الفقرة 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية 

رقم 

 الفقرة 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية 

34 0,760 ** 41 0,857 ** 

35 0,790 ** 42 0,810 ** 

36 0,847 ** 43 0,868 ** 

37 0,868 ** 44 0,876 ** 

38 0,802 ** 45 0,901 ** 

39 0,847 ** 46 0,768 ** 

40 0,848 ** 47 0,711 ** 

 
ً
 0,01عند مستوى ) ** دال إحصائيا

ً
 ( 0,05عند مستوى ) (، * دال إحصائيا

 : الاستبانةثبات 

للتاأكاد من ثباات الاساااااااااااااتبااناة تم حسااااااااااااااب معاامال الثباات 

ألفا كرونباخ لمحوري الاستبانة كما يوضح الجدول رقم 

، حياااث يتضاااااااااااااح أن معااااملات الثباااات لكلا المحورين  (4)

 مماااااا يااااادل على ثباااااات الاساااااااااااااتبااااااناااااة 
ً
مرتفعاااااة إحصاااااااااااااااااائياااااا

 وصلاحيتها للتطبيق.

 (  4جدول )

 للاستبانةمعامل الثبات ألفا كرونباخ 

 محاور الاستبانة 
عدد 

 الفقرات

معامل 

ألفا 

 كرونباخ

آرت    موقع بمهاراتمدى المعرفة المحور الأول: 

 (Artstepsستيبس )
33 0,994 

بمهارات برنامجي مدى المعرفة المحور الثاني: 

جوجل سلايدز  ( و PowerPoint) باوربوينت

(Google Slides ) 

14 0,962 

ملاحظة: بطاقة   :
ً
أداء    هدفت  ثالثا لتقييم  البطاقة 

إنتاج في  افتراض ي من خلال  و   متحف  المعلمات  معرض 

في   الرئيسية  )آرت    موقعالمهارات  (  Artstepsستيبس 

و PowerPoint)  باوربوينت  يوبرنامج سلايدز  (  جوجل 

(Google Slides)  .  محورين من  البطاقة  تكونت  وقد 

 رئيسيين هما: 

الأساسية   ست  لموقعالمهارات  (  Artsteps)بس  ي آرت 

 . مهارات سبعوعددها 
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الأساسية   (  PowerPoint)  باوربوينتلبرنامجي  المهارات 

)و  سلايدز  خمس    (Google Slidesجوجل  وعددها 

 مهارات. 

الملاحظة:  بطاقة  بطاقة    صدق  التحقق من صدق  تم 

الملاحظة بطريقتين، الأولى وهي صدق المحكمين حيث تم  

المهارات   في مجال  المختصين  من  عرضها على مجموعة 

التقنية ومجال مناهج التربية الفنية، بهدف التحقق من  

اللازمة   المعرفية  للمهارات  وشمولها  مناسبتها  مدى 

المتاحف   لإنتاج  وقد  والمعارض  للمعلمات  الافتراضية، 

 تم إجراء التعديلات وفق ملاحظات المحكمين. 

تم حساااب والطريقة الثانية هي الاتساااق الداخلي حيث  

معاااماال الارتباااط بين كاال عبااارة والاادرجااة الكليااة للمحور 

ورقم  (5الذي تنتمي إليه كما هو موضااااح بالجدول رقم )

كاااااااانااااااات (6) الارتابااااااااط  ماعاااااااامالات  أن جاماياع  تابايان  حاياااااااث   .

 
ً
 .موجبة ودالة إحصائيا

 (  5جدول )

آرت ستيبس    موقع  مهارات  عبارات المحور الأول معاملات صدق  

(Artsteps ) 

 السؤال

معامل الارتباط 

 بالدرجة

 الكلية للمحور 

 السؤال

معامل الارتباط 

 بالدرجة

 الكلية للمحور 

1 0,405 ** 18 0,275 

2 0,577 ** 19 0,368 * 

3 0,514 ** 20 0,350 * 

4 0,329 * 21 0,313 * 

5 0,366 * 22 0,399 ** 

6 0,484 ** 23 0,333 * 

7 0,333 * 24 0,368 * 

8 0,524 ** 25 0,068 

9 0,630 ** 26 0,345 * 

10 0,593 ** 27 0,304 * 

11 0,452 ** 28 0,346 * 

12 0,403 ** 29 0,544 ** 

13 0,342 * 30 0,509 ** 

14 0,474 ** 31 0,589 ** 

15 0,600 ** 32 0,347 * 

16 0,393 ** 33 0,425 ** 

17 0,287 34 0,611 ** 

 (  6جدول )

الثاني المحور  عبارات  صدق  برنامجي    معاملات  مهارات 

 (Google Slidesجوجل سلايدز )( و PowerPoint) باوربوينت

 السؤال
 معامل الارتباط بالدرجة

 الكلية للمحور 
 السؤال

معامل الارتباط 

 بالدرجة

 الكلية للمحور 

1 0,460 ** 8 0,568 ** 

2 0,520 ** 9 0,534 ** 

3 0,426 ** 10 0,549 ** 

4 0,626 ** 11 0,705 ** 

5 0,666 ** 12 0,644 ** 

6 0,620 ** 13 0,301 * 

7 0,419 ** 14 0,365 * 

 
ً
 0,01عند مستوى ) ** دال إحصائيا

ً
 ( 0,05عند مستوى ) (، * دال إحصائيا

 ثبات بطاقة الملاحظة:  

الملاحظاااة تم حسااااااااااااااااب معااااماال  للتاااأكاااد من ثباااات بطااااقاااة  

الثبات ألفا كرونباخ لمحوريها كما هو موضااح في الجدول  

، حيث يتضح أن معاملات الثبات لكلا المحورين  (7رقم )

 مما يدل على ثبات البطاقة وصلاحيتها 
ً
مرتفعة إحصائيا

 للتطبيق.

 (  7جدول )

 معامل الثبات ألفا كرونباخ لبطاقة الملاحظة 

 المحور 
عدد 

 العبارات

معامل ألفا 

 كرونباخ

الأول:   ستيبس    موقع  مهاراتالمحور  آرت 

(Artsteps) 
34 0,828 

الثاني:   برنامجي  المحور    باوربوينت مهارات 

(PowerPoint و )( جوجل سلايدزGoogle 

Slides) 

14 0,795 

والذي ينص    الدراسة لإجابة على سؤال  ل  نتائج الدراسة:

 على:

التقنية   المهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

معلمات    نتاجلإ  لدى  الافتراضية  والمعارض  المتاحف 

 التربية الفنية في المملكة العربية السعودية؟ 

 تم التحقق من الفرضيات التالية:

وجد فروق ذات دلالة إحصاااااااائية عند مساااااااتوى الدلالة  ي •

(0.05α ≤  التربياااااة ( بين متوساااااااااااااطاااااات درجاااااات معلماااااات 



 المقرن: فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية هيفاء العودان؛ انتصار 
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الفنياااة في القيااااس القبلي والقيااااس البعااادي في الاختباااار  

 المعرفي.

الدلالة  ي • وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

(0.05α ≤  التربية معلمات  درجات  متوسطات  بين   )

مهارات   في  البعدي  والقياس  القبلي  القياس  في  الفنية 

 الافتراضية.  المعارض و   المتاحف  إنتاج

 بهاااادف التقييم الااااذاتيلاحظااااة  المكمااااا تم تطبيق بطاااااقااااة  

لااااادى   المعاااااارض الافتراضاااااااااااااياااااةو   المتااااااحف  إنتااااااج  لمهاااااارات

 .بعد التدريب معلمات التربية الفنية

الاختبار    تم استخداموللتحقق من صحة الفروض فقد  

 Wilcoxon( ويلكوكسون  (Non-parametricاللامعلمي  

Signed Ranks Test    للعينات )ت(  لاختبار  بديل  وهو 

كذلك تم استخدام  و ،  Paired Samples t testالمرتبطة  

المعياري  وتفسير    الانحراف  لتحليل  المئوية  والنسب 

 وفيما يلي توضيح لذلك: بطاقة الملاحظة،

: النتائج المتعلقة بالاختبار المعرفي:
ً
 أولا

 (  8جدول )

 لاختبار المعرفيلنتائج اختبار ويلكوكسون 
 الرتب

 ن اتجاه الرتب 
متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب

بعد البرنامج  /قبل

 التدريبي

 48,00 48,00 1 الرتب السالبة 

 1722,00 29,69 58 الرتب الموجبة 

   15 (Tiesالرتب المتساوية )

   74 المجموع

   Z 6,358قيمة 

   ** P value 0,000قيمة الدلالة الإحصائية 

 ( 0,05دالة عند مستوى ) **

هناك فروق ذات دلالة يتضاااااااح من الجدول الساااااااابق أن  

إحصااااااااااااااااااائياااااة في )درجاااااات الاختباااااار المعرفي( قبااااال وبعاااااد 

( قاياماااااااة  بالاغااااااات  الاتاجارباااااااة، حاياااااااث  الاتااااااادرياباي  ( Zالابارنااااااااماج 

(، لذا تم 0,05قل من )أ( بقيمة دلالة إحصاااائية  6,358)

نه توجد فروق ذات دلالة إحصائية أ، أي  إثبات الفرض

( بين متوسطات درجات ≥ 0,05αعند مستوى الدلالة )

القبلي والقيااااااااس   القيااااااااس  الفنياااااااة في  التربياااااااة  معلماااااااات 

وجاااااءت الفروق لصااااااااااااااااالح   ،البعاااادي في الاختبااااار المعرفي

القياس البعدي. حيث نجد أن متوسااااااط الرتب الموجبة 

( في حين أن متوساااااااااااط الرتب الساااااااااااالبة 29,69يسااااااااااااوي )

(، وتشير هذه النتيجة إلى أن أداء المعلمات في 1يساوي )

الاختبار المعرفي كان أفضااااااااااااال في القياس البعدي مقارنة  

 .يقبلالبأدائهن 

وقد تعزى هذه النتيجة للبرنامج التدريبي الذي خضعت 

المااعاالااماااااااات أهام    ،لاااااااه  عاالااى  الاانااظااري  مااحااتااواه  ركااز  حااياااااااث 

الماااتااااااااحاااف والماااعاااااااارض  ماااجاااااااال  فاااي  الماااعااارفاااياااااااة  الاااجاااواناااااااب 

 العااديااد  وقاادم الجزء العملي منااه تطبيقالافتراضااااااااااااايااة، 

الأنشطة التي تساعد في تعميق الجانب المعرفي لدى   من

الاتاي و الماعالاماااااااات   الإلاكاتاروناياااااااة  الماواقاع  أهام  عالاى  الاتاعارّف 

  .المتاااحف والمعااارض الافتراضااااااااااااايااة   عمليااات إنتاااج  تاادعم

المااعاالااماااااااات   كاااااااذلاااااااك  تااعاازى و   كااماااااااا أداء  تااحساااااااااااااان  نااتاايااجاااااااة 

للتطورات التكنولوجيااااة الحاااااليااااة وإدراكهم  لمسااااااااااااااااايرتهم  

أهمية اسااااااااااااتثمار الإمكانات التقنية لمواجهة المشااااااااااااكلات 

والأزماااااات التي قاااااد تنشااااااااااااااااااأ، وتتمثااااال هناااااا في الإمكااااااناااااات  

اللامحادودة للفنون الافتراضاااااااااااااياة التي تنب  بثقاافاة فنياة 

جاااديااادة أسااااااااااااااااساااااااااااااهاااا الوساااااااااااااااائط التكنولوجياااة وقوامهاااا  

نياااات الرقمياااة  الصاااااااااااااورة الرقمياااة، فقاااد أصااااااااااااابحااات التق

بمثابة لغة العصر وبرزت محاولات لاستثمارها في مجال  

ماااادى تزايااااد   (2020)القرني  الإبااااداع الفني حيااااث تؤكااااد  

المعارض الرقمية والتوساااااااااع في الفن الرقمي بشاااااااااكل عام 

رقميين في الساااااااااااعودية بشاااااااااااكل خاص، وتزايد الفنانين ال

كما توضااااااااح نتائج الدراسااااااااة ما تتميز به الفنون الرقمية  

 من سهولة وسرعة النشر.
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: النتائج المتعلقة بالاستبانة:
ً
 ثانيا

 ( 9جدول )

ويلكوكسون    اختبار  إنتاجلمنتائج  المعارض  و   المتاحف  هارات 

 الافتراضية
 الرتب

 ن اتجاه الرتب 
متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب

:
ً
 ( Artstepsآرت ستيبس ) موقع أولا

بعد البرنامج  /قبل

 التدريبي

 118,00 16,86 7 الرتب السالبة 

 2228,00 36,52 61 الرتب الموجبة 

   6 (Tiesالرتب المتساوية )

   74 المجموع

   Z 6,456قيمة 

   ** P value 0,000قيمة الدلالة الإحصائية 

 :
ً
 Google( وجوجل سلايدز )PowerPointباوربوينت ) يبرنامجثانيا

Slides) 

بعد البرنامج  /قبل

 التدريبي

 226,50 20,59 11 الرتب السالبة 

 1151,50 28,09 41 الرتب الموجبة 

   22 (Tiesالرتب المتساوية )

   74 المجموع

   Z 4,215قيمة 

   ** P value 0,000قيمة الدلالة الإحصائية 

 المعارض الافتراضيةو  المتاحف مدى المعرفة بمهارات إنتاج

بعد البرنامج  /قبل

 التدريبي

 135,50 22,58 6 الرتب السالبة 

 2210,50 35,65 62 الرتب الموجبة 

   6 (Tiesالرتب المتساوية )

   74 المجموع

   Z 6,340قيمة 

   ** P value 0,000قيمة الدلالة الإحصائية 

 ( 0,01دالة عند مستوى ) **

هناك فروق ذات دلالة أن    ويتضاااح من الجدول الساااابق

ماهاااااااارات فاي   باس ياآرت ساااااااااااااتا  لماوقاع  الإناتااااااااج  إحصاااااااااااااااااااائاياااااااة 

(Artsteps قباااال وبعااااد البرنااااامج التاااادريبي، حيااااث بلغاااات )

قاااال من أ( بقيمااااة دلالااااة إحصااااااااااااااااائيااااة  Z( )6,456قيمااااة )

المعلماااات  مهاااارات(، وتشاااااااااااااير هاااذه النتيجاااة إلى أن  0,05)

 أفضل في القياس البعدي. تكان

 كما يتضاااااح  
ً
أن هناك فروق ذات دلالة إحصاااااائية   أيضاااااا

(  PowerPointبااااوربوينااات )  يبرناااامجل  الإنتااااج  في مهاااارات

البرناامج قبال وبعاد ( Google Slidesوجوجال سااااااااااااالايادز )

( بقيماااة دلالاااة Z( )4,215التااادريبي، حياااث بلغااات قيماااة )

 كذلك  (، وتشاااااااير هذه النتيجة0,05إحصاااااااائية اقل من )

 أفضل في القياس البعدي.  تالمعلمات كان  مهاراتإلى أن  

ومن خلال هذه النتائج تم إثبات فرض أنه يوجد فروق  

(  ≥ α 0,05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

في  بين   الفنية  التربية  معلمات  درجات  متوسطات 

إنتاج   مهارات  في  البعدي  والقياس  القبلي  القياس 

على  الافتراضية  والمعارض  المتاحف يدل  مما  فاعلية  ، 

لإنتاج   التقنية  المهارات  لتنمية  التدريبي  البرنامج 

التربية   معلمات  لدى  الافتراضية  والمعارض  المتاحف 

السعودية العربية  المملكة  في  هذه   ،الفنية  تعزى  وقد 

إلى   أثناء  تطبيقالالنتيجة  خلال  التدريب    المباشر  من 

البرنامجين لكلا  التدريبية  ستيبس    الأنشطة  آرت 

(Artsteps( وتتفق    .(Google Slides( وجوجل سلايدز 

له  توصلت  ما  مع  النتيجة   Kim & Leeدراسة    هذه 

احتياجات    (2022) يلبي  الذي  والتدريب  الاستهلاك  أن 

التدريب   إيجابي على جودة  تأثير  له  الذات  التعبير عن 

للتعلم  الوظيفي  الدافع  وجود  إلى  بالإضافة  نفسه 

يولد   مما  والفنية  الثقافية  بالمجالات  يتعلق  ما   
ً
خاصة

المتحف   استراتيجية  ولعل  والمتعة.  الفائدة  من   
ً
مزيجا

هذا  تدعم  حيث    الافتراض ي  دراسة    ؤكد تالمزيج 

Kamariotou et al. (2021)  ها على ضرورة الاستفادة من  

بالثقافة،   للنهوض  التخطيط  ب  حيثفي  أهمية  يوص ي 

تلك الاستراتيجية من   دراسة تواجهه  مما    ،تحديات  ما 

لمتاحف   منصات  تصميم  في  كبير  بشكل  يساهم 

مشاركة  و ومعارض افتراضية غامرة وغنية بالمعلومات،  

وتطويره.   التصميم  هذا  في  والفنون  بالثقافة  المهتمين 

باستمرارية الاستفادة    Resta et al. (2021)  كما يوص ي

من الدور الفعال لتلك المنصات الافتراضية في الأوضاع  

الأزمات في  نجاحها  أثبتت  ما  بعد  للتعليم    العادية 

 لتفاعل عن بعد. با والترفيه

 

 



 المقرن: فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات إنتاج المتاحف والمعارض الافتراضية لدى معلمات التربية الفنية هيفاء العودان؛ انتصار 

 

 

19 

: النتائج المتعلقة ببطاقة الملاحظة: 
ً
 ثالثا

   (10جدول )

 نتائج بطاقة الملاحظة 

 (Artsteps) بسيموقع آرت ست

برنامجي باوربوينت  

(PowerPoint وجوجل سلايدز )

(Google Slides) 

 النسبة  العدد  الدرجة  النسبة  العدد  الدرجة 

إلى   102من 

96 
5 10 ٪ 

إلى  42من 

41 
4 8٪ 

إلى  95من 

90 
22 44 ٪ 

إلى  40من 

38 
12 24 ٪ 

إلى  89من 

80 
13 26 ٪ 

إلى  37من 

35 
31 62 ٪ 

إلى  79من 

70 
7 14 ٪ 

إلى  34من 

30 
2 4٪ 

إلى  69من 

60 
3 6٪ 

إلى  29من 

24 
1 2٪ 

 ٪ 100 50 المجموع ٪ 100 50 المجموع

متوسط  

 الدرجات
91 

متوسط  

 الدرجات
36,8 

الانحراف 

 المعياري 
2,9 

الانحراف 

 المعياري 
1,3 

( من عينة 74من أصل )  ( معلمة50وقد استجاب عدد )

نتاج بعد البرنامج الإ داء في الأ  ملاحظةبطاقة  ل  الدراسااااااااة

الماتااااااااحاف لاالاتااااااادرياباي   الاتاقاناياااااااة لإناتااااااااج  الماهاااااااارات  تاناماياااااااة 

 أصااااااااالمن   %(67,6)  يمثلوهذا    ،والمعارض الافتراضاااااااااية

ويتضاااااااااااااح .  العينااة التي تم تطبيق البرنااامج التاادريبي عليهااا

% من المعلماااات حصااااااااااااالن 44أن    (10من الجااادول رقم )

آرت   موقعفي مهااااارات    102من الاااادرجااااة الكليااااة    93على  

% منهن حصالن على درجة 26بينما  (  Artstepsساتيبس )

 في  36% من المعلماات على الادرجاة  62حصااااااااااااال   وقاد.  87

)  مهااااااارات باااااااوربويناااااات  ( وجوجاااااال PowerPointبرنااااااامجي 

(، 42من الاااادرجااااة الكليااااة )(  Google Slidesسااااااااااااالاياااادز )

الااااادرجاااااة  منهن  %  24بينماااااا   . وقاااااد بلغ 39حصااااااااااااالن على 

 عليهااااا المعلمااااات في  تمتوساااااااااااااط الاااادرجااااات التي حصااااااااااااالاااا

( بااانحراف 91)(  Artstepsآرت ساااااااااااااتيبس )  موقع مهااارات

 (. بينمااااا بلغ متوساااااااااااااط الاااادرجااااات في2,9معياااااري قاااادره )

)  مهااااااارات باااااااوربويناااااات  ( وجوجاااااال PowerPointبرنااااااامجي 

باااااانحراف معيااااااري 36,8)(  Google Slidesسااااااااااااالايااااادز )  )

لتقييم المعلمات   المرتفعة  النتائجهذه    وتدل(. 1,3قدره )

فااااعلياااة البرناااامج   على مااادى  من خلال بطااااقاااة الملاحظاااة

لإنتااااااج المتااااااحف   المعلماااااات  التااااادريبي في تنمياااااة مهاااااارات

 .والمعارض الافتراضية

 لما يمكن أن تقدمه التكنولوجيا الرقمية للثقافة  
ً
ونظرا

الافتراضية   والمعارض  المتاحف   
ً
خاصة والفنون 

الثقافية   القيم  تعزيز  في  من  وإمكانياتها  لها  لما  والفنية 

نظر   يلفت  كما  والمشاركة،  الانغماس  تحقق  مزايا 

زوار تجارب  لتقييم   
ً
مستقبلا   المتاحف  الباحثين 

من  و  تحد  التي  التحديات  لمعرفة  الافتراضية  المعارض 

  وكذلك تقييم مستوى متعتهم أثناء التجربة الافتراضية  

إمكانية  عن    الزوار  رضا  ومدى  الافتراضية  جولاتهم 

 . (Kamariotou et al., 2021)تكرارهم لها 

 ملخص النتائج والتوصيات والمقترحات: 

فاعلية   ما  الرئيس ي:  الدراسة  سؤال  عن  للإجابة 

إنتاج   في  التقنية  المهارات  لتنمية  تدريبي  برنامج 

التربية   معلمات  لدى  الافتراضية  والمعارض  المتاحف 

 الفنية في المملكة العربية السعودية؟

خلالتم   من  الدراسة  عينة    تدريبي البرنامج  ال  تدريب 

تطبيق ثم  ومن  الدراسة  لهذه  وتحليل  ها  أدوات  المصمم 

نتائجها، والتي أثبتت الأثر الفعال للبرنامج التدريبي على  

معارف المعلمات ومهاراتهم في إنتاج المتاحف والمعارض  

 الافتراضية. 

 توصيات الدراسة: 

 بالتوصيات التالية:   الدراسة توص ي  بناء على النتائج 

تطوير مهارات  الاستفادة من نتائج الدراسة الحالية في   •

في   الافتراضية  والمعارض  المتاحف  إنتاج  في  المعلمات 

 . مجال التربية الفنية

تقنية • مزايا  الافتراضية  و   المتاحف  استثمار  المعارض 

مختلف   في  التعليمية  العملية  جودة  لرفع 

 التخصصات وحل مشكلاتها. 
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في  الاست • الدراسة  في  المصمم  التدريبي  بالبرنامج  نارة 

 .مجال التدريب على التقنيات المختلفة

نظريات   • ضوء  في  التعليم  منظومة  التعليم  تطوير 

 .  الحديثة وتقنياته

 مقترحات الدراسة: 

 بناءً على نتائج الدراسة وتوصياتها تقترح ما يلي: 

مجال   • في  للمعلمات  التدريبية  الاحتياجات 

 المستحدثات التقنية. 

الافتراضيةفاعلية   • والمعارض  تنمية    المتاحف  في 

 . نحو التربية الفنية الطلاب واتجاهاتمهارات 

من وجهة نظر معلمي المرحلة    الفنون الرقميةمزايا   •

 الابتدائية.  

بين أنواع التقنيات الافتراضية ثلاثية  دراسة مقارنة   •

 وأثر اختلافها على مهارات المتعلمين.  الأبعاد

استخدام   • في  التعليم  قيادات  نظر  المتاحف  وجهة 

 . تعليميةكاستراتيجية  والمعارض الافتراضية

الاحتياجات التدريبية للمعلمين في توظيف التلعيب   •

 الإلكتروني بالمناهج الدراسية. 
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 المفاهيم الفقهية لدى طالبات المرحلة الثانوية   في تنمية تكيفيةأثر بيئة تعلم 

 (2) هنادي محمد مكي بخاري د.                      (1)أ. نهى سعيد علي المالكي

 (ه1445 / 08/ 08وقبل - ه24/02/1445)قدم للنشر 

في تنمية المفاهيم الفقهية، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام    تكيفية هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر بيئة تعلم  :  المستخلص

( طالبة من طالبات الصف الثالث  51المنهج التجريبي بتصميمه شبه التجريبي لمجموعتين تجريبيتين، وقد تكونت عينة الدراسة من )

ن  هـ، وتم تقسيمه 1444الثانوي بمدرسة بثينة بنت النعمان في مدينة مكة المكرمة خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي  

 إلى مجموعتين، المجموعة التجريبية الأولى مكونة من )
ً
، والمجموعة  التكيفيةباستخدام بيئة التعلم    ن( طالبة وقد درس25عشوائيا

تم    وتمثلت أدوات الدراسة في الاختبار التحصيلي للمفاهيم الفقهية، وقد  بالطريقة التقليدية،ن  ( طالبة درس26الثانية مكونة من )

وجود فروق ذات دلالة احصائية بين رتب وتوصلت الدراسة إلى    .المعالجة الإحصائية المناسبة والمتمثلة في اختبار مانويتني   استخدام

درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في الاختبار البعدي للمفاهيم الفقهية لصالح المجموعة التجريبية، وفي ضوء النتائج  

ال إليها أوصت  التوصل  التعلم    دراسة التي تم  بيئات  في العملية  مات  ، وتدريب المعلالتكيفية بضرورة الاستفادة من  على استخدامها 

 واستخدامها. التعليمية، وتقديم الدعم اللازم لتصميم البيئات التكيفية والتدريب عليها 

 المفهوم الفقهي.  – نماذج البيئات التكيفية -البيئات التكيفية  –بيئات التعلم  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract: This study aimed to reveal the impact of adaptive learning environment on the development of 

jurisprudence concepts. To achieve the objectives of the study, the experimental approach was used in its 

quasi-experimental design for two experimental groups. The sample of the study consisted of (51) female 

students from the third year of high school at Buthaniah Bint Al-Nu'man School The city of Makkah during 

the second semester of the academic year 1444AH, and they were randomly divided into two groups. The 

first experimental group consisted of (25) students and they studied using adaptive learning environment, 

and the second group consisted of (26) students who were subject to the traditional educational way. The 

tools of the study were represented in the achievement test of jurisprudential concepts and has been used 

the appropriate statistical treatment represented in the Mann–Whitney test. The study concluded that there 

were statistically significant differences between the ranks of the degrees of the experimental group and the 

control group in the post-test of jurisprudence concepts in favor of the experimental group.  

Keywords: Learning Environments – Adaptive Environments - Adaptive Environments Models - Jurispru-

dential Concept . 
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 المقدمة 

التقني والتكنولوجيا   التطور  في عصر  اليوم  نعيش 

الحديثة، ونشهد التسارع في مجال الاتصالات وتقنيات  

توازي   تعليمية  تقنيات  نشأة  إلى  أدى  الذي  المعلومات 

استخدام   إلى  المهتمون  وسعى  المشهود،  التسارع   هذا 

لمجال   وداعمة  مثرِية  كإضافة  الحديثة  التقنيات  هذه 

الرغب مع  ورفع  التعليم،  التعليم  لخدمة  تطويعها  في  ة 

العالمية   الأزمة  في  حدث  ما  لاسيما  مخرجاته،  كفاءة 

الذي كان له الأثر على   المتمثلة بظهور فايروس كورونا 

لجأت   حيث  التعليمي،  المجال  أبرزها  مجالات  عدة 

واستخدمت   الالكتروني  التعليم  إلى  الدول  من  العديد 

 ية التعليمية. التقنيات الحديثة لإكمال سير العمل

خلال   من  السعودية  العربية  المملكة  اهتمت  وقد 

على جعل الإنسان الركيزة الأولى في التنمية    2030رؤية  

ووضعت التعليم على رأس الأولويات، وهدفت إلى جعله  

مواطنًا منافسًا عالميًا مع تمكينه من أدوات ومعايير هذه  

وتنمية   البشرية  القدرات  تنافسية  وتعزيز  المنافسة، 

المملكة،   رؤية  ومستهدفات  لتطلعات  تحقيقا  معارفهم 

ظر في الممارسات التعليمية وبناء أدوات  وذلك بإعادة الن

بالتكامل   تتسم  حديثة  نات  ِ
 
وممك ونماذج  وممارسات 

التعليم   أساليب  في  التفكير  وإعادة  والمرونة،  والابتكار 

البشرية،   القدرات  تطوير  في  الالكتروني  التعليم  ودور 

مستهد مع  البشرية،  ومواءمته  والتنمية  الرؤية  فات 

وتقديم حلول نوعية مرنة وفق الاحتياجات التعليمية.  

لتنمية   الإلكتروني  والتدريب  للتعليم  الدولي  )المؤتمر 

 ( 2022القدرات البشرية، 

نمت   العالية  المستقبلية  الرؤى  هذه  خلال  ومن 

إلى  الحاجة  وبرزت  الالكتروني،  التعليم  استخدامات 

واحتياجات الفرد بشكل    تتلاءموجود أساليب تعليمية  

مدروس وعلمي، وزاد التركيز على المتغيرات المتعددة التي  

المتفاوتة   المتعلمين  كقدرات  التعلم،  عملية  على  تؤثر 

والمختلفة في التعلم، ومواقفهم وتفضيلاتهم وأنماطهم  

 التعليمية، وأصبح المتعلم هو الركيزة الأساسية التي  

 

والحسبان   الاعتبار  في  احتياجاته  تؤخذ  وأن  لابد 

مراحلها   عبر  التعليمية  العملية  وتصميم  بناء  عند 

 المتتابعة.

"وأصبحت فكرة الاكتفاء بالتعلم الالكتروني فقط  

كمجال   التعليم  تكنولوجيا  أن  وبما  بالغرض،  تفي  لا 

الفردية   الفروق  مراعاة  أهدافها  مقدمة  في  تضع 

الهدف   هذا  من   
ً
وانطلاقا المتعلمين،  بين  المختلفة 

اعتنى   الذي  التكيفي،  بالتعلم  يسمى  ما  ظهر  والمبدأ، 

ية ومصادره، من خلال خلق  بتطوير بيئات التعلم الرقم 

خصائص   مع  والرقميات  البيئات  لتلك  ف  تكي  عملية 

)الملاح،   المختلفة."  المتعلمين  وأساليب  ، 2016وأنماط 

تظهر  193ص. التي  التعلم  أساليب  من  وبالاستفادة   ،)

لأساليب    
ً
وفقا التعلم  بيئة  تكييف  فإن  المتعلمين  لدى 

ركزية التي  المتعلمين قد أصبحت من المحاور والنقاط الم

التعلم   مجال  في  الباحثين  من  واضحًا   
ً
اهتماما نالت 

 ( 2017الالكتروني وتقنيات التعليم. )المهري،

مختلفة   منهجية  هو  التكيفي  الإلكتروني  فالتعلم 

تتعامل مع زيادة إنتاجية البيئات الإلكترونية والأنظمة  

وطرق   التعلم  محتوى  تكييف  على  وتعمل  التعليمية، 

المعرفية   المستخدمين  اختلافات  بحسب  عرضه 

 ( Esichaikul et al., 2011والسلوكية. )

التعلم   فاعلية  إلى  الدراسات  من  العديد  وأشارت 

أظهرت   حيث  التعليمية،  العملية  في  وأهميته  التكيفي 

( المنعم  التعلم  2021نتائج دراسة عبد  بيئات  ( فاعلية 

مهارات   تنمية  في  التكيفي  التعلم  على  القائمة  الرقمي 

( لتكشف 2019الفهم العميق، وجاءت دراسة السالمي )

عن أثر تصميم بيئة تعلم إلكترونية تكيفية على تنمية  

المرحلة   طالبات  لدى  الأحياء  لمقرر  العملية  المهارات 

التعلم   لبيئة  أثر  إلى وجود  الدراسة  الثانوية، وتوصلت 

 التكيفية على تنمية المهارات العملية للأحياء.  

وتعد طبيعة مقرر الفقه بما تتضمنه من مقدمات  

  
ً
 خصبا

ً
ميدانا وأحكام  ونتائج  وتحليل  وتفسير  وأسباب 

للأحكام   الحقيقية  الترجمة  وهو  التفكير،  لإعمال 

)الوعلاني، والعملية.  يستلزم 2019الشرعية  وهذا   )

التي تعد هي   الفقهية  للمفاهيم  المتعلم  ضرورة امتلاك 



 أثر بيئة تعلم تكيفية في تنمية المفاهيم الفقهية لدى طالبات المرحلة الثانوية نهى المالكي؛ هنادي بخاري: 
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وتفصيلاتها   بأحكامها  الفقهية  للمعرفة  الأساس 

 وتطبيقاتها وتفريعاتها في حياة المسلم.

( السميح  دراسة  أشارت  هناك  2019وقد  أن  إلى   )

لكشف   وسعت  الفقهية،  المفاهيم  اكتساب  في  ضعف 

أبرز العوامل التي أدت إلى هذا الضعف لدى الطلاب،  

  
ً
متعلقا كان  الأبرز  العامل  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت 

ندرة   حيث  من  التعليم  وتقنيات  وسائل  باستخدام 

التقنيات   توافر  وقلة  التنوع  وضعف  الاستخدام 

 ة. التعليمية المناسب

 مشكلة الدراسة 

( العالمي  الاقتصادي  المنتدى  تقرير  في  (  2020جاء 

نموذج   تحديد  المستقبل:  "مدرسة  بعنوان  كان  الذي 

اقتراح   وتم  الرابعة"،  الصناعية  للثورة  جديد  تعليمي 

لـ"التعليم   ثماني خصائص 4.0إطارًا عالميًا  "، وورد فيه 

رئيسية لمحتوى وخبرة التعلم، وتؤكد السمات الرئيسية  

التعلم   أهمية  على  خاص  بشكل  والثامنة  السابعة 

التعلم   إلى أن  الشخص ي والتعلم المستقل، وهذا يشير 

التكيفي أصبح اقتراحًا مهمًا ونموذجًا تعليميًا جديدًا في  

 (Xie et al., 2019تطوير التعليم. )

التعلم   »مستقبل  مؤتمر  توصيات  من   
ً
وانطلاقا

رؤية  وفق  السعودية  العربية  المملكة  في  الإلكتروني 

الذي عقد بتاريخ  2030 والتي أشارت    3/2021/ 9-10« 

العربية   المملكة  رؤية  بمرجعية  الالتزام  بضرورة 

البرمجيات    2030السعودية   وتوظيف  التعليم،  في 

الحديثة في التعليم، والذي يعد التعلم التكيفي إحدى  

 هذه التقنيات الحديثة. 

خلال   الدراسات    الاطلاعومن  من  العديد  على 

لتوصياتها، كدراسة   العلاقة واستجابة  ذات  والأبحاث 

( التي أشارت إلى ضرورة التركيز على  2021عبد المنعم )

التعلم التكيفي الذي يتناسب مع الفروق الفردية لدى  

( السالمي  دراسة  وتوصية  المتمثلة  2019الطلبة،   )

بضرورة توجيه الدراسات المستقبلية إلى تصميم وإنتاج  

مطير   ودراسة  متعددة،  مجالات  في  التكيفية  البيئات 

( التي أوصت بزيادة الاهتمام  2020( وبونقيشة )2015)

التدريس   بطرق  والشرعية  الإنسانية  العلوم  بتدريس 

مراعاة   مع  التعليمية،  التقنيات  وتوظيف  الحديثة 

الدراسات وإجراء  الطلبة،  بين  الفردية  ذات    الفروق 

 العلاقة. 

الرئيس   السؤال  في  الدراسة  مشكلة  تمحورت  ولذلك 

تعلم   بيئة  أثر  ما  المفاهيم    تكيفيةالتالي:  تنمية  في 

 الفقهية؟  

 أهداف الدراسة

الآتي: إلى  الدراسة  تعلم    تهدف  بيئة  أثر  عن  الكشف 

 في تنمية المفاهيم الفقهية. تكيفية

 أهمية الدراسة 

 الدراسة في الآتي:سوف تسهم   أهمية الدراسة النظرية:

والأسس   -1 التربوية  النظريات  توضيح 

 التصميمية المتعلقة ببيئات التعلم التكيفية. 

المتعلق بتقنيات التعليم   -2 التربوي  إثراء المجال 

 وتعليم مواد التربية الإسلامية. 

التقنيات   -3 توظيف  أهمية  على  الضوء  إلقاء 

وتلبية   الفردية،  الفروق  لمراعاة  التكيفية  التعليمية 

 احتياجات المتعلمين المختلفة. 

التطبيقية: الدراسة  تسهم    أهمية  أن  الممكن  من 

 الدراسة في الآتي:

توجيه اهتمام المعلمين نحو استخدام بيئات   -1

 التعلم التكيفية في العملية التعليمية. 

فتح آفاق جديدة للدراسات التربوية المتعلقة   -2

 بيئات التعلم التكيفية وفاعليتها التعليمية. 

معنية   -3 مستقبلية  مبادرات  إطلاق  تشجيع 

التكيفي   الالكتروني  التعلم  بيئات  بتصميم 

 وتطويرها.

والمصممين   -4 التربويين  المسؤولين  تمكين 

هذه   نتائج  من  الاستفادة  من  التعليميين 

 الدراسة.  

 حدود الدراسة

الثاني   • الدراس ي  الفصل  الزمانية:  الحدود 

 . ه 1444لعام

المكانية: ثانوية بثينة بنت النعمان في مدينة  الحدود   •

 مكة المكرمة. 



 (م2024 يونيو /1445  ذي الحجة )الرياض    – 15العدد   –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
26 

الحدود الموضوعية: تقتصر الدراسة على أثر بيئة   •

 في تنمية المفاهيم الفقهية.  تكيفيةتعلم 

 الحدود البشرية: طالبات الصف الثالث الثانوي.  •

 مصطلحات الدراسة: 

أساليب    ابأنه  تعر ف التكيفي:  التعلم  بيئات   أحد   "

وأساليب   لأنماط   
ً
وفقا التعلم  فيها  يقدم  التي  التعلم 

 وفق طريقة تعلمه،  
ً
وخصائص المتعلمين المختلفة، كلا

التكيف   هذا  ويحدث  الفردية،  الفروق  بمراعاة  وذلك 

والطالب   عرضه  وطريقة  والمحتوى  التعليمية  للبيئة 

 ( 195، ص.2016والمعلم بشكل كمي وكيفي." )الملاح، 

بأنهتو        
ً
إجرائيا تكييف  اعر ف  على  قائم  تعلم   :

 لأساليب تعلم الطلبة 
ً
المحتوى التعليمي وتصميمه وفقا

بيئ باستخدام  وذلك  والبصري(،  التعلم    ات )السمعي 

 الرقمية.  

تعر ف بأنها " قدرة المتعلم على       تنمية المفاهيم الفقهية: 

جديدة،   مواقف  في  وتوظيفه  وفهمه  المفهوم  معرفة 

وغير   المنتمية  والأمثلة  به،  المتعلقة  الجوانب  وإدراك 

بينه   والاختلاف  الشبه  وأوجه  ومسمياته،  له  المنتمية 

)الشملتي،    " له  مشابهة  أخرى  مفاهيم  ، 2004وبين 

 ( 8ص.

بأنها:         
ً
إجرائيا المرتبطة  وتعر ف  الذهنية  الصورة 

والصفات   السمات  خلال  من  تتكون  والتي  باللفظ 

بالموضوعات والخصائص   العلاقة  ذات  والأحكام 

والأحكام   الصفات  هذه  ارتباطات  وفهم  الفقهية، 

 .وتصنيفها وتفصيلها والفصل فيها

 أدبيات الدراسة

 التكيفيالمحور الأول: بيئات التعلم 

عند توضيح ماهية  :  مفهوم بيئات التعلم التكيفي

كلمة   تعنيه  ما  إلى  الإشارة  من  لنا  لابد  التكيفي  التعلم 

المرونة  Adaptiveالتكيف   على  القدرة  إلى  ترمز  فهي   ،

والتغير عند الضرورة مع التعامل مع مختلف الحالات  

والمواقف، لذا فمفردة التكيف تعني بيئات التعلم ذات  

)عزمي   مرونة.  والأكثر   
ً
تعقيدا الأقل  الخصائص 

 ( 2008والمحمدي،

التكيفي   الالكتروني  التعلم  -Adaptive eويعد 

learning   ،من المصطلحات الحديثة في المجال التعليمي

والاحتياجات   المعرفي  المستوى  أساس  على  وينبى 

والاهتمامات لكل متعلم، ثم إرجاع متطلباته في عرض  

وذلك   التعليمية  انشطته  مع  له  المخصص  المحتوى 

 ( 2016لتسهيل عملية التعلم. )رمود ويونس،

تعلم   "نظام  بأنها:  التكيفي  التعلم  بيئات  وتعر ف 

المحتوى   وتكيف  تخصيص  يمكنه  تفاعلي،  إلكتروني 

الإلكتروني، ونماذج التعليم، والتفاعلات بين المتعلمين  

وخصائصهم،   الفردية،  المتعلمين  لحاجات   
ً
وفقا

التعلم   تقديم  بهدف  وتفضيلاتهم،  تعلمهم،  وأسلوب 

تعلم  لتسهيل  فرد  لكل  مدخلاتهم  المناسب  ضوء  في  ه، 

)خميس،   عليها"  يحصل  التي  ، 2018والمعلومات 

 ( 467ص.

ويستخلص من هذا بأن التعلم التكيفي هو النمط  

خلاله   من  والذي  الالكتروني،  التعلم  أنماط  من  المرن 

تبنى عملية التعلم بطرق متغيرة ومرنة وخاضعة لمعايير  

وبيانات مسبقة تجمع بين مستويات الطلاب أو أنماط  

أو   فردية  تعليمية  مسارات  عبر  وتفضيلاتهم،  تعلمهم 

 جماعية. 

ومميزاته التكيفي  التعلم  التعلم  :  أهداف  يتضمن 

منها   ينطلق  أهداف  عدة  الرقمية  وبيئاته  التكيفي 

البيئات، وأول هذه الأهداف هو ما أشار   تصميم هذه 

( الملاح  في  2016إليه  الفاعلية  زيادة  عن  حديثه  عند   )

الوصول للنتائج التعليمية، وكذلك المرونة في الوصول  

التي   الزمنية  المدة  اختيار  الطالب  يستطيع  حيث  لها؛ 

يستطيع من خلالها انهاء المحتوى المخصص له حسب  

ويلبي   الطالب  على  الوقت  يوفر  وهذا  تقدمه،  سرعة 

من ذوي صعوبات    احتياجاته سواء كان من الموهوبين أو

التعلم، ويوفر الوقت على المعلم ويغير دوره إلى مشرف  

ال في  مسيرته  خلال  للطالب  ومساعد  تعلم.  وموجه 

 ( 2016)الملاح،

( الملاح  إليه  أشار  ما  على  أن  2016وللتأكيد  من   )

الموهوبين   احتياجات  تلبية  إلى  يهدف  التكيفي  التعلم 

المحمادي   دراسة  جاءت  فقد  التعلم  صعوبات  وذوي 
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على  2020) قائمة  تكيفية  تعلم  بيئة  تصميم  بهدف   )

 لأساليب التعلم الحسية المتبعة  
ً
الذكاء الاصطناعي وفقا

نموذج   تطبيقات    VARKفي  مهارات  تنمية  في  وفاعليتها 

والوعي   العلمي  البحث  في  الرقمية  التكنولوجيا 

المعلوماتي المستقبلي لدى الطالبات الموهوبات بالمرحلة  

الثانوية في مكة المكرمة، واتبعت المنهج المختلط القائم  

على الجمع بين المنهجين الكمي والنوعي، وتوصلت نتائج  

فرو  وجود  إلى  بين  الدراسة  إحصائية  دلالة  ذات  ق 

التطبيق   في  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسطي 

الجوانب   في  التحصيلي  للاختبار  والبعدي  القبلي 

بمهارا المرتبطة  والمهارية  تطبيقات  المعرفية  ت 

التكنولوجيا الرقمية في البحث العلمي لصالح التطبيق  

للتعلم  توافق  بوجود  النتيجة  هذه  رت  ِ
وفس  البعدي، 

البنائية   النظرية  مبادئ  مع  التكيفية  البيئة  داخل 

والاتصالية وتنظيم المحتوى في أجزاء بسيطة ومترابطة  

الطالبة   وقدرة  البيئة  داخل  والأدوات  الوسائط  وتنوع 

البيئة    على عبر  تعلمها  لأسلوب   
ً
تبعا بينها  من  الاختيار 

 التكيفية. 

ومن مميزات التعليم التكيفي هو أنه يقدم المحتوى  

الاختلافات   دعم  مع  متعلم  لكل  مناسبة  "بطريقة 

مختلفة   إبحار  طرق  توفير  طريق  عن  بينهم،  الفردية 

العرض   وطرق  المحتوى  في  التنوع  تراعي  البيئة  داخل 

سير   طريقة  تحليل  مع  التقويم،  وأساليب  والأنشطة 

وتقديم التغذية الراجعة  الطالب داخل البيئة التكيفية  

 ( 361، ص.2017المناسبة." )العطار، 

على   قويًا  تركيزًا  التكيفي  الإلكتروني  التعلم  ويركز 

بأنفسهم   لتعلمهم  الطلاب  وإدارة  التفاعلية،  المشاركة 

التعلم   نتائج  تحسين  إلى  يؤدي  وهذا  ذاتية  إدارة 

(Hussein & Al-Chalabi, 2020  ؛Pashler et al., 

دراسة  2009 دعمت  كما   ،)El-Sabagh ((2021    هذه

الفرضية حيث كان هدف الدراسة الكشف عن أثر بيئة  

على   وتأثيرها  التعلم  أساليب  على  قائمة  تكيفية  تعلم 

مشاركة الطلاب، وكشفت النتائج أن التعلم الإلكتروني 

يساعد   أن  يمكن  التعلم  أساليب  على  القائم  التكيفي 

 . الطلاب على البقاء مشاركين

خبرات   على  القائم  المدمج  التكيفي  التعلم  أن  كما 

المتعلمين وتحليلات التعلم له دور في التعرف المبكر على  

دراسة   جاءت  كما  الضعيف،  التحصيل  ذوي  الطلاب 

Nathaniel, Goodwin, Fowler, McPhail, & Black  

مدمجة  2021) تعلم  طريقة  تطوير  إلى  هدفت  التي   )

والتكنولوجيا   التربوية  الاحتياجات  بين  تجمع  تكيفية 

الرقمية باستخدام أنشطة التعلم عبر الإنترنت لتعليم  

الطلاب دورة علم الأعصاب الطبية، والتي تكونت عينتها  

ساوث   بجامعة  الأولى  السنة  في  الطب  كلية  طلبة  من 

٪  70تها أن الطلاب سجلوا ما بين  كارولينا، وأظهرت نتيج

با79و   التكيفي  المدمج  التعلم  في  التعلم  ٪  مع  لمقارنة 

المقدمة عن طريق   الدورة  أن  إلى  الشخص ي، مما يشير 

استخدامها   يمكن  التكيفية  المختلط  التعلم  أنشطة 

الضعيف   التحصيل  ذوي  الطلاب  على  المبكر  للتعرف 

ويمكن أن تكون بمثابة علامة تحذير مبكر للتدخل في  

الدورة   إلى  الطلاب  ينتقل  أن  قبل  المناسب  الوقت 

 التالية.   التدريبية

التعلم   بيئات  عليها  تعتمد  التي  والنظريات  الأسس 

عدة  :  التكيفي على  التكيفي  التعلم  بيئات  تعتمد 

نظريات تعد هي المبادئ الرئيسية والركائز التي تبنى على  

 أساسها بيئات التعلم، وهي:

السلوكية (1 السلوكية  :  النظرية  النظرية  فسرت 

بأنه   المتعلم  لدى  التعلم  نتيجة  حدوث  مكتسب 

هذا   وعلى  والاستجابة،  المثير  بين  ارتباط  لوجود 

طريق   عن  التعلم  عمليات  تصميم  يمكن  المبدأ 

 البيئات التقليدية أو الإلكترونية.

خصائص   مع  السلوكية  النظرية  توجهات  "وتتفق 

مكتسب   السلوك  أن  اعتبرت  حيث  التكيفي،  التعلم 

وقابل للتعديل، وهذا ما يهدف إليه التعلم التكيفي من  

)علي،   خصائصه."  تلائم  تكيفية  بيئة  توفير  خلال 

 (. 259، ص.2020

البنائية (2 على  :  النظرية  البنائية  النظرية  تركز 

تصميم "عملية التعلم بالشكل الذي يتيح للمتعلم  

لبذل   وتحفيزه  السابقة،  المعرفية  بنيته  تكوين 

السابقة   المعرفة  بين  للموائمة  مقصود  نشاط 



 (م2024 يونيو /1445  ذي الحجة )الرياض    – 15العدد   –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
28 

للحصول   التعلم،  عملية  أثناء  الجديدة  والمعرفة 

على   التدريب  خلال  من  المناسبة  المعلومات  على 

)زيتون،   الجديدة."  بمعرفته  المرتبطة  التطبيقات 

 ( 55، ص.2003

وتتفق توجهات النظرية البنائية ومبادئها في عملية  

التصميم مع أهداف التعلم التكيفي وخصائصه، حيث  

في   والجوهرية  المحورية  النقطة  هو  المتعلم  تجعل  أنها 

بناء عملية التعلم، مع إعطائه الحرية في تحديد مسار  

شخص ي   طابع  لها  واقعية  نشاطات  وإضفاء  تعلمه، 

رفته السابقة، وكذلك توفر  بحيث تسهم في تطوير مع

في  تساعد  التكيفية  البيئات  داخل  تعلم  مجتمعات 

 تطوير التعلم التعاوني والاجتماعي لدى المتعلمين. 

تقوم النظرية المعرفية على عدد  :  النظرية المعرفية (3

المتعلمين   دافعية  استثارة  في  تتمثل  المرتكزات  من 

الحالي  المعرفي  المستوى  بين  والتوفيق  للتعلم، 

مع   الجديدة،  المعرفة  وبين  للمتعلم  والحقيقي 

وتطبيقاتها.   المعارف  عرض  طرق  في  التنويع 

 ( 2013)خميس،

وفق   الإلكترونية  المقررات  تصميم  مبادئ  وترتبط 

التكيفي   التعلم  بأهداف  المعرفية  النظرية  توجيهات 

التكيفية   البيئات  تبدأ  حيث  التعليمي،  وتصميمه 

ومستوياتهم   للمتعلمين  السابقة  المعارف  بتحديد 

التعليمية وخبراتهم السابقة، ومن ثم بناء مقرر متوافق  

توج أو  متعلم،  كل  مستوى  المقرر  مع  إلى  المتعلم  يه 

 المتوافق مع خبرته السابقة. 

الاتصالية (4 بين  :  النظرية  الاتصالية  النظرية  تجمع 

ولكنها   والمعرفية،  والبنائية  السلوكية  النظرية 

العصر  في  تطبيقاتها  قيود  على  للتغلب  تسعى 

كركيزة   الاجتماعي  التعلم  على  وتركز  الحديث، 

في   وتأخذ  التعلم،  عملية  على  مؤثرة  أساسية 

الحديث   القرن  في  المتعلم  احتياجات  الاعتبار 

صل وتكنولوجيا الحاسب  واستخدام شبكات التوا 

 ( 2009والانترنت في التعلم. )العمودي،

المبادئ   هذه  بين  التكيفي  التعلم  أهداف  وتجمع 

وضع   على  التكيفية  البيئات  تعمل  حيث  الاتصالية، 

أكثر   بطرق  المعرفة  وبين  المتعلم  بين  اتصال  نقاط 

وتوفر  اجتماعية،  أكثر  الوقت  ذات  وفي  شخصية 

الشخصية   بالمهارات  ومرتبطة  مختلفة  تعلم  مصادر 

 الاتصالية لدى المتعلمين. 

تم اقتراح نموذج  :  نماذج بيئة التعلم الرقمية التكيفية

AEHS    بواسطةPeter Brusilovsky  (1996  من جامعة )

نموذج   أول  الأمريكية، وهو  المتحدة  بالولايات  بيتسبرغ 

عام لـ )أنظمة الوسائط التشعبية التعليمية التكيفية(،  

نموذج   أساسية:  مكونات  أربع  إلى  النموذج  وينقسم 

ونموذج   المستخدم  ونموذج  التكيف  نموذج  المجال، 

( بسلسلة 1996)  Peter Brusilovskyالواجهة، وقد قام  

التكيفي   التعلم  نظرية  جوانب  في  المثمرة  الأعمال  من 

( المجال.  هذا  في  رائدًا  ويعتبر   Li etوالتكنولوجيا، 

al.2021 ) 

 من )
ًّ
 wolf, 2007  ،Esichaikul et)وقد عرض كلا

al., 2011)،والمحمدي و)عزمي  بيئة  2018(  نماذج   )

لبيئات   النهائي  الهيكل  تشكل  التي  التكيفية  التعلم 

 التعلم الرقمية التكيفية، بالشكل التالي: 

 . The Domain Modelنموذج المجال  - 

 . The User Modelنموذج المستخدم   - 

 . Adaptive Modelنموذج التكيف  - 

 . User Interface Modelنموذج واجهة التفاعل  - 

المجال    -1 هو    :The Domain Modelنموذج 

بيئة   داخل  يكون  الذي  بالمحتوى  المختص  النموذج 

بعدة  التعلم   يمر  أن  لابد  والذي  التكيفية،  الرقمية 

معالجات وخطوات حتى يتوافق مع بيئة التعلم المضاف  

المطلوبة،   الوحدة  تحديد  الخطوات  تلك  وتشمل  لها، 

والإثراءات   المصادر  عن  والبحث  أهدافها،  ووضع 

المتعلقة بها، ووضع طرق التقويم المناسبة لها، ومن ثم  

الذ التكيف  نوع  بحسب  البيئة  تطويره  تصميم  تم  ي 

والمحمدي، )عزمي  له   
ً
هذا  2018وفقا ويحتوي   ،)

والموضوعات   والمعارف  المعلومات  جميع  النموذج 

 (. Esichaikul et al., 2011وكيفية تصميمها )
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وفقًا لذلك فإنه يتم في هذا المجال تحديد المحتوى  

وهو   التكيفية،  البيئة  في  المهاري  أو  المعرفي  التعليمي 

موضوعات   على  يحتوي  بحيث  للبيانات  كمخزون 

المحتوى ووحداته وأهدافه المصغرة وعناصره والعلاقة 

 بينها.

المستخدم   -2 تعتمد    :The User Modelنموذج 

بيئات التعلم الالكتروني بشكل أساس ي على المتعلم وما  

بيئات   تناسبه، وتختلف  التي  بالطريقة  له  تقديمه  يتم 

بناء   المراد  التكيف  نوع  وتتنوع حسب  التكيفية  التعلم 

نقاط   عدة  إلى  يرجع  وهذا  له،   
ً
وفقا التعلمية  البيئة 

أساليب   وتشمل:  للبيئة  المستخدم  بالطالب  متعلقة 

ومستوياتهم،  تعلمهم وبياناتهم،  المعرفية،  وأساليبهم   ،

)عزمي   واهتماماتهم  وخبراتهم،  وقدراتهم، 

مستوى  2018والمحمدي، النموذج  هذا  ويصف   .)

معرفة الطالب أو درجة تعلمه وتقييمه السابق إضافة  

وقدراته   له  المفضلة  والمثيرات  وسلوكه  مهاراته  إلى 

 (.  Esichaikul et al., 2011يلاته )وتفض 

لمستوى   الكمي  بالتقدير  النموذج  هذا  ويقوم 

الحالي في الموضوع الذي تم تحديده في نموذج   الطالب 

خلال   من  الطالب  معرفة  مستوى  تتبع  أو  المجال، 

أسلوب   حول  استنتاجات  وضع  أو  السابقة،  دراسته 

تعلم الطالب المفضل وما هو الأسلوب الأمثل الذي يزيد  

الاس خلال  من  للتعلم  دافعيته  أنظمة  من  أو  تبيانات 

كل   تخص  بيانات  قاعدة  وجمع  الاصطناعي  الذكاء 

 (. 2016متعلم )الملاح،

التكيف   -3 يمكن    : Adaptive Modelنموذج 

عن   المسؤول  النموذج   " بأنه  التكيف  نموذج  تعريف 

باختيار   يرتبط  وهو  البيئة،  داخل  التكيف  عملية 

بطريقة   للمتعلمين  وتقديمها  التعلم  كائنات  وعرض 

وخبراتهم   تفضيلاتهم،  على  بناءً  ومتنوعة  تكيفية 

نموذج   وينقسم  وأساليبه،  التعلم،  وأهداف  السابقة 

هم فرعيين  قسمين  إلى  تنفيذ  التكيف  على  القدرة  ا: 

اختيار المستخدم، والقدرة على دمج اختيار المستخدم  

 (.2018مع ملفه الشخص ي" )عزمي والمحمدي،

المجالين   بين  بالجمع  يقوم  النموذج  هذا  ان  أي 

تم   بما  المستخدم  ونموذج  المجال  نموذج  السابقين: 

باعتباره   التصميم،  خلال  سابقة  بيانات  من  تخزينه 

لبيئة   النهائية  النتيجة  إلى  تؤدي  التي  الوصل  حلقة 

بطريقة   التعلم  عملية  تكييف  ويتم  التكيفية،  التعلم 

 حسب مسار المتعلم. مرنة ديناميكية انسيابية ب

التفاعل   -4 واجهة   User Interfaceنموذج 

Model:    تظهر التي  التكيفية  التعلم  بيئة  واجهة  هي 

يتفاعلوا   أن  خلالها  من  ويمكنهم  النظام  لمستخدمي 

المجال   نموذج  أي:  السابقة،  النماذج  ومع  معها، 

 (2018والتكيف والمستخدم. )عزمي والمحمدي،

وهذا النموذج يركز على العناصر الأساسية لواجهة  

خصائصها   وإظهار  توزيعها  وطرق  التكيف  بيئة 

الإبحار   روابط  إليه  تؤدي  وما  والبصرية  الرسومية 

 المعروضة عليها. 

التعلم   تطبيق  تواجه  التي  والصعوبات  التحديات 

التكيفي التعلم  :  الإلكتروني  بيئات  تصميم  يعتبر 

متعلم   فلكل  معقد؛  أمر  التكيفية  الالكترونية 

أو   الجسدية  الناحية  من  سواءً  الفردية  خصائصه 

)عزمي   الآخرين.  عن   
ً
مختلفا تجعله  والتي  العقلية، 

 ( 2018والمحمدي،

التي  Kwak & Mondisa  (2021وأظهرت دراسة     )

بحثت في تصورات طلاب بكالوريوس الهندسة في جامعة  

حول   تدور  التي  التكيفية  التعلم  بيئة  عن  ميشيغان 

المساقات التدريبية المفتوحة عبر الانترنت والعلاقة بين  

بمقاطع   واستمتاعهم  للطلاب  العلمي  الاكتساب 

التعلم   تجربة  وجدوا  الطلاب  أن  التكيفية،  الفيديو 

وأن العينة التي لم تحصل على درجة    التكيفي ممتعة، 

توفر   أنها  بسبب  ممتعة  التجربة  أن  وجدت  النجاح 

عرض   في  التحكم  إمكانية  وتوفر  الوقت  من  الكثير 

المعرفية   الفجوة  أن تسد  يمكن  وأنها  المختلفة  المقاطع 

عرضه   من   
ً

بدلا المحتوى  عرض  في  التحكم  خلال  من 

كامل، وأن العينة التي تسربت من التجربة وتركتها  بشكل  

الاختبارات   كثرة  بسبب  الإحباط  في  الوقوع  سببها  كان 

 . التكيفية إضافة إلى رتابة صوت المحاضر
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( إلى تحليل المشاكل  2021)  Li et alوهدفت دراسة  

الأخيرة   السنوات  في  العالم  في  التكيفي  للتعلم  الحالية 

ورقة بحثية من  7800من خلال تحليل  2020حتى عام  

بعض   وحصرت  شنغهاي،  جامعة  العوائق  مكتبة 

التكيفي،   التعلم  بيئات  بناء  يواجهها  التي  والصعوبات 

من   مزيج  إلى  تحتاج  ما  غالبًا  البيئات  هذه  أن  وأولها 

التوجيه النظري والتنفيذ الفني، ويتطلب تعاون الخبراء  

علوم   كمجال  لإكماله،  المجالات  من  العديد  في 

مختلف   من  والخبراء  التربوية  والعلوم  الكمبيوتر 

التعلم  المجالات   أن  إلى  إضافة  العملي،  المحتوى  ذات 

عواطف   لديهم  والمتعلمين  ومخفية،  معقدة  عملية 

لهذا   وسيكون  معقد،  ونفس ي  جسدي  وأداء  وملذات 

التقليدي   التفاعل  التعلم، وأن  تأثير معقد على تجربة 

تلبية   ويصعب  ميكانيكي  والحاسوب  الإنسان  بين 

للمتعلمين، والنفسية  العاطفية  أن    الاحتياجات  كما 

التكيفي ومن   للتعلم  المخصص هو سمة مهمة  التعلم 

التعلم   نظام  على  يجب  التكيفية،  السمة  هذه  أجل 

التكيفي جمع وتحليل المعلومات الشخصية للمتعلمين،  

البداية،   نقطة  ومستوى  بالتعلم،  الاهتمام  مثل 

البيانات   لحماية  الحاجة  هنا  وتظهر  التعلم،  وأسلوب 

 ن. وحفظ خصوصية المتعلمي

 المحور الثاني: المفاهيم الفقهية

الفقهية المفاهيم  ماهية  :  ماهية  عن  الحديث  عند 

المفهوم   مفردتي  تعنيه  ما  ذكر  يلزم  الفقهية  المفاهيم 

التعريف،   تأصيلات  لتتضح   
ً
أولا اللغة  في  والفقه 

فالمفهوم: "اسم، جمعه: مفاهيم، وهو اسم مفعول من  

فهِمَ، والمفهوم: مجموع الصفات والخصائص الموضحة  

." )معجم المعاني الجامع، د.ت.( ي  ِ
 
ل
ُ
 لمعنى ك

 هو العلم والمعرفة  
ً
: "هو الفطنة، أيضا

ً
والفقه لغة

الجامع،   المعاني  )معجم  فقهاء."  والجمع  فقيه  فهو 

د.ت.(، وذهب الإمام ابن القيم إلى أن "الفقه أخص من  

الفهم لأن الفقه هو فهم مراد المتكلم من كلامه وهو قدر  

( اللفظ."  له  وضع  ما  فهم  مجرد  على  قيم  زائد  ابن 

 (438، ص. 1991،الجوزية

تبعًا   الاصطلاحية  المفهوم  تعريفات  وتختلف 

فها وتأثره بمجاله، فالمفهوم بمعناه   لاختلاف منظور معر 

عنه   بر  يع  تجريد  عن  "عبارة  هو  الاصطلاحي  التربوي 

أو الأنواع   إلى مجموعة من الأشياء  أو رمز يشير  بكلمة 

مجموعة   هو  أو  مشتركة،  وخصائص  بسمات  المتميزة 

أو الأنواع   التي تجمعهم فئات معينة، وهو  من الأشياء 

 على أنواع ثلاثة:

تكفي   (1 التي  الصفات  جملة  هو  حاسم:  مفهوم 

لتعريف لفظ ما، فمثل مفهوم كلمة )إنسان( هو  

 الحياة والنطق.

يثيرها   (2 التي  الصفات  جملة  هو  متضمن:  مفهوم 

ا إليها المعاني التي تلزم عنها 
ً
استخدام اللفظ مضاف

 لزومًا منطقيًا. 

يثيرها   (3 التي  الصفات  جلة  هو  ذاتي:  مفهوم 

جماعة   عند  أو  الفرد  عند  ما  لفظ  استخدام 

الذهن   في  باللفظ  يرتبط  ما  كل  أن  أي  بالذات، 

 ( 94، ص.2009يدخل في معناها." )الجهوية، 

رمزي   "تمثيل  هو  التربية  علوم  معجم  في  والمفهوم 

من   فئات  بين  والثابتة  المشتركة  للسمات  ذهني 

تعميمه   يمكن  والذي  للملاحظة،  الكاملة  الموضوعات 

)الفارابي،   السمات."  نفس  يملك  موضوع  كل  على 

(، وتشترك تعريفات المفهوم في أنه فكرة  46، ص.1994

عقلية مجردة تجمع بين عدة عناصر وصفات مشتركة  

 تنتجها الخبرات والمواقف.

الشرعي   الاصطلاح  في  ابن  الشيخ  عرفه  كما  والفقه 

الأحكام   معرفة  هو  "الفقه  فقال  الله  رحمه  عثيمين 

عثيمين،   )ابن  التفصيلية."  بأدلتها  ، 1995العملية 

 ( 11ص.

العقلي   التصور   " فهو  الفقهي  بالمفهوم  يتعلق  ما  أما 

تتصل   التي  المحددة  والصفات  السمات  من  لمجموعة 

العبادات   تتناول  التي  والجمل  التراكيب  من  بمجموعة 

(، ويمكن تعريفه  71، ص.2007والمعاملات." )أبو زيد،  

من   مجموعة  تحتها  يندرج  وألفاظ  "عبارات  بأنه  أيضًا 

والتي   العملية،  الشرعية  بالأحكام  المتعلقة  السمات 

يمكن تنميتها من خلال قدرة المتعلم على إدراك تعريف  
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والأمثلة   كخصائصه  به  المتعلقة  والجوانب  المفهوم 

الدالة عليه والأمثلة غير الدالة وما يتعلق بها من جوانب  

 ( 16، ص.2017تطبيقيه." )آل حيدان، 

عن   التعبير  يمكن  توضيحه  سبق  ما  على  وبناءً 

باللفظ  المرتبطة  الذهنية  الصورة  بأنه  الفقهي  المفهوم 

والتي تتكون من خلال السمات والصفات والخصائص  

وفهم   الفقهية،  بالموضوعات  العلاقة  ذات  والأحكام 

وتفصيلها   وتصنيفها  والأحكام  الصفات  هذه  ارتباطات 

 . والفصل فيها

وتصنيفاته المفهوم  أربع :  مكونات  من  المفهوم  يتكون 

 مكونات رئيسية، وهي تشمل:  

لما   • المباشرة  والدلالة  الرمز  على  ويدل  الاسم: 

 ينتمي إليه المفهوم. 

المفهوم،   • على  تنطبق  التي  الجزئيات  الأمثلة: 

م عليها اسم المفهوم.   ويعم 

لهذا   • العامة  الصفات  وهي  الخصائص: 

 المفهوم. 

والحد   • المفهوم  وطبيعة  معنى  تمثل  القاعدة: 

الصاحب   )عبد  المفهوم.  ماهية  على  الدال 

 (2012وجاسم،

الفقهية  المفاهيم  تعلم  يشمل  :  أهمية  المفهوم  تعلم 

السمات   باستنتاج  الخاصة  المعرفية  "العمليات 

المشتركة بين مجموعة من المثيرات والمتضمنة للقاعدة  

)جاسر،   في مجموعة واحدة."  المثيرات  تجمع هذه  التي 

المفاهيم  282، ص.1989 تعلم  فإن  تربوية  وكأهمية   ،)

حيث   التعليمية  العملية  لبناء  أساسية  نقطة  يعد  

أخرى،   إلى  معرفة  من  انتقاله  على  الطالب  تساعد 

وبذلك فإنه يبني عليها معارف جديدة مما ينظم خبرته  

 . (2012التعليمية. )عبد الصاحب وجاسم،

العلوم  أجل  من  يعد   الفقه  فإن  شرعية  وكأهمية 

طريق   ترسم  والتي  المسلم،  بحياة  المتعلقة  الإسلامية 

حياته وحدود تعاملاته والتزاماته، وبه يسير إلى ما فيه  

 (. 2018صلاحه ويتجنب ما فيه فساده )ارديعات،

وتنميتها الفقهية  المفاهيم  تعلم  هناك  :  أساليب 

الطلبة   على  المفاهيم  عرض  في  الأساس  هما  طريقتين 

أولها الطريقة الاستنتاجية القياسية والطريقة الأخرى  

الطريقة  2016الطريقة الاستقرائية )حسن، وتنتقل   ،)

تقديم   فيها  ويتم  الجزء،  إلى  الكل  من  الاستنتاجية 

يظهر   بحيث  وتطبيقاته  وأمثلته  وخصائصه  المفهوم 

الطريقة   أما  التطبيقي،  العملي  بمنظوره  المفهوم 

 إلى الكليات  
ً
الاستقرائية فهي تبدأ من الجزئيات وصولا

ويتم فيها عرض الخصائص والقواعد ومن ثم الوصول  

 لمفهوم الكلي الجامع لها. إلى ا

( حسن  إلى  2016وأوص ى  هدفت  التي  دراسته  في   )

المفاهيم   اكتساب  في  بايي  نموذج  أثر  على  التعرف 

الفقهية بأنه ينبغي الحرص على توفير مجموعة أنشطة  

ل بما  
 
يتم فيها توظيف المفاهيم الفقهية توظيفًا غير مخ

استقلال   وتعزيز  الفقهية،  وتفرعاتها  معانيها  تقتضيه 

واستخدا التعليمية،  رحلته  في  الوسائل  المتعلم  م 

والبصرية   السمعية  منها  المختلفة  المناسبة  التعليمية 

والتصور   المجرد  المفهوم  ترجمة  على  تساعد  بحيث 

 الذهني الجيد للمفاهيم. 

:  معوقات استخدام التقنية في تعلم المفاهيم الفقهية

عملية   في  التقنية  استخدام  بمعوقات  يتعلق  ما  أما 

الشرعية   والمفاهيم  خصوصًا  الفقهية  المفاهيم  تعليم 

( في النقاط 2020عمومًا فقد أظهرتها دراسة )بونقيشة،  

 الآتية:

التي   -  القدسية،  العلوم  من  الشرعية  العلوم  تعتبر 

أو   الزلل  من  ا 
ً
خوف فيها  الخوض  البعض  يهاب 

الخروج عن الأصل، أو وضعها في موضع لا يتناسب  

 معها. 

الدورات   -  تعالجها  أن  يمكن  التي  التقنية  الأمية 

التدريبية التي تشرح استخدام مختلف التقنيات،  

 وعقد ورش العمل لمعلمي العلوم الشرعية. 

عن   -  الشرعية  العلوم  معلمي  بعض  عزوف 

استخدام التقنيات الحديثة؛ قناعة بعدم جدواها  

 في تعليم العلوم الشرعية. 
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في  -  التي تطرح الجديد  فقدان الاجتماعات الدورية 

موضوعات تقنيات التعليم وطرق دمجها في تدريس 

 العلوم الشرعية. 

في  -  المتخصصة  الكفاءات  مساهمة  محدودية 

 تقنيات التعليم المعنية بتطوير التعليم الشرعي. 

 الدراسة  ضفر 

في ضوء ما تم عرضه في الأدبيات السابقة، وبناءً على ما  

صياغة   تم  السابقة  الدراسات  من  استعراضه  تم 

 الفرض التالي:

لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   - 

( المجموعة  α≤0.05دلالة  درجات  رتب  بين   )

درجات   ورتب  في  التجريبية  الضابطة  المجموعة 

القياس البعدي للاختبار التحصيلي المرتبط بتنمية  

 المفاهيم الفقهية. 

الدراسة: الحالية    منهج  الدراسة  أهداف  لتحقيق 

فرضياتها   من صحة  والتحقق  أسئلتها  عن  تم  والإجابة 

المنهج التجريبي بتصميمه شبه التجريبي: القائم   اعتماد

وذلك   بعدي(،   -على تصميم المجموعات المتكافئة )قبلي

لملاءمته لطبيعة الهدف من الدراسة ومشكلتها ولقياس  

أثر المتغير المستقل " بيئة التعلم الرقمية القائمة على  

 التعلم التكيفي" على المتغير التابع "المفاهيم الفقهية".

الدراسة:  اتباع   تصميم  القائم    تم  التجريبي  التصميم 

تجريبية   )مجموعة  متكافئتين  مجموعتين    –على 

التجريبية   المجموعة  درست  حيث  ضابطة(  مجموعة 

تعلم   بيئة  المجموعة  تكيفية باستخدام  ودرست   ،

التصميمات   أحد  وهو  العادية،  بالطريقة  الضابطة 

المشهورة، وتم اعتماد هذا التصميم؛ لمناسبته لمتطلبات  

 وظروف الدراسة. 

الدراسة: المتغيرات    متغيرات  من  الدراسة  تكونت 

 التالية: 

المتغير المستقل: بيئة التعلم الرقمية القائمة على   (1

 التعلم التكيفي. 

 المتغير التابع: المفاهيم الفقهية.  (2

 

 

 مجتمع وعينة الدراسة 

الدراسة طالبات    : مجتمع  من  الدراسة  مجتمع  تكون 

للعام  الصف   المكرمة  مكة  مدينة  في  الثانوي  الثالث 

طالبة، وفق   43999هـ، والبالغ عددهم  1444الدراس ي  

بمنطقة مكة   للتعليم  العامة  للإدارة  الدليل الإحصائي 

 هـ.1444المكرمة عام 

الدراسة الثالث  :  عينة  الصف  طالبات  اختيار  تم 

المكرمة،   بمكة  النعمان  بنت  بثينة  بمدرسة  الثانوي 

الدراسة خلال الفصل   بطريقة قصدية وذلك لتطبيق 

، ويرجع سبب  هـ1444الدراس ي الثاني من العام الدراس ي  

 اختيار هذه المدرسة إلى عدة اعتبارات، وهي: 

تمثل المدرسة مجتمع الدراسة بدقة وواقعية من   (1

وجود  وعدم  الدراسة،  مجتمع  تشابه   حيث 

أعمار   تتراوح  حيث  الدراسة،  أفراد  بين  اختلاف 

بين   وجميعه   18و  17الطالبات    نلديه  نسنة، 

 . نفس الخلفية المعرفية السابقة

فقه   (2 مقرر  دراسة  يتم  تعليمية    2لم  مرحلة  في 

تطبيق   مما يسهل  المدرسة،  لدى طالبات  سابقة 

 . نالدراسة عليه

 توافر التجهيزات التقنية في المدرسة بشكل ممتاز.   (3

وتكونت عينة الدراسة من مجموعتين تم اختيارها  

الثانوي،   الثالث  الصف  طالبات  من  عشوائي،  بشكل 

( المشاركات  عدد  تقسيمه 51وبلغ  وتم  طالبة  إلى    ن( 

إحداه  ا  مجموعتين، 
 
التي    تلمث التجريبية  المجموعة 

تعلم   بيئة  باستخدام  (  25)ن  وعدده   تكيفيةدرست 

مثلت   والأخرى  وعددهطالبة،  الضابطة    نالمجموعة 

 ( طالبة.26)

ب التحقق من أثر البيئة الرقمية    :أدوات الدراسة 
 
تطل

تحصيلي   اختبار  تصميم  التكيفي  التعلم  على  القائمة 

لقيا تم  معرفي  وقد  الفقهية،  المفاهيم  تنمية  جانب  س 

 .بناء الاختبار وفق نمط الاختيار من متعدد

 خطوات بناء الاختبار: 

   الاختبار.الهدف من  (1
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يهدف الاختبار التحصيلي إلى قياس أثر بيئة التعلم  

الرقمية القائمة على التعلم التكيفي في تنمية المفاهيم  

 الفقهية.

بالمفاهيم   (2 المتعلق  النظري  الأدب  على  الاطلاع 

 الفقهية.

تم الرجوع إلى الدراسات السابقة التي تناولت متغير  

(، ودراسة 2020الخوالدة )"المفاهيم الفقهية" كدراسة 

 (.2020الشمري )ودراسة (، 2020الشديفات )

الدراسية (3 الثانية  :  تحديد المادة  تم اختيار الوحدة 

الفقه مقرر  الفصل   2من  في  الثانوية  للمرحلة 

، بعنوان وحدة توثيق  هـ1444الدراس ي الثاني لعام  

)الضمان،   الديون، المتضمنة لخمسة دروس وهي 

الرهن،   الكفالة،  المصرفي،  الضمان  خطاب 

بتحليل محتوى الدروس  الباحثة  الحوالة(، وقامت  

وتم   فيها،  والفرعية  الرئيسية  المفاهيم  لتحديد 

 نسبيًا بناءً على عدد المفاهيم  
ً

اعطاء كل درس ثقلا

 لكل درس.  

الاختبار (4 مواصفات  جدول  الاختبار  :  بناء  اقتصر 

التحصيلي على المستويات الأربعة من تصنيف بلوم 

تكون   وقد  والتحليل(،  والتطبيق  والتذكر  )الفهم 

( من  الأوزان  30الاختبار  استخراج  وتم  فقرة،   )

 النسبية لكل مجال من مجالات المفاهيم.  

اشتمل  :  اختبار المفاهيم الفقهية في صورته الأولية (5

( فقرة، لكل فقرة أربعة بدائل واحد منها  30على )

من   لمجموعة  الاختبار  عرض  ثم  صحيح،  فقط 

المناهج   مجال  في  الاختصاص  ذوي  من  المحكمين 

ومعلمي   ومشرفي  الإسلامية  التربية  تدريس  وطرق 

التربية   بعلوم  والمختصين  الخبرة  ذوي  من  الفقه 

عددهم   وبلغ  وذلك    9الإسلامية  محكمين، 

آرائهم حول فقرات الاختبار، وقد أشار   لاستطلاع 

إلى اعادة   الفقرات    صياغة بعضبعض المحكمين 

أحد   يشر  ولم  وضوحًا،  أكثر  لتصبح  وتعديلها 

( 30بحذف بعض فقرات الاختبار لذلك أصبحت )

 فقرة.

الاختبار (6 عينة    تم:  تجريب  على  الاختبار  تطبيق 

( طالبة، وذلك بهدف ما  28استطلاعية تكونت من )

 يلي:

 حساب زمن الاختبار.  - 

 حساب معاملات الاتساق الداخلي. - 

 تحديد صدق وثبات الاختبار.  - 

الصعوبة  -  معامل  لإيجاد  الاختبار  فقرات  تحليل 

 والتمييز. 

تم حساب زمن الاختبار بناء  :  تحديد زمن الاختبار (7

على المتوسط الحسابي لزمن تقديم طالبات العينة  

( الاختبار  زمن  متوسط  وكان  ( 35الاستطلاعية، 

لقراءة   اللازم  الوقت  مراعاة  تمت  وقد  دقيقة، 

لتطبيق    التعليمات، الكلي  الزمن  حدد  وبذلك 

 ( دقيقة.40الاختبار بواقع )

حساب صدق الاختبار عن طريق صدق الاتساق   (8

التحقق من صدق  :  الداخلي الداخلي  تم  الاتساق 

المكونة   العينة الاستطلاعية  بتطبيق الاختبار على 

( طالب وتم حساب معاملات الارتباط بين  28من )

الكلية   والدرجة  الفقرات  من  فقرة  كل  درجة 

أن  للاختبار، جميع فقرات الاختبار حققت    وظهر 

الكلية الدرجة  مع  دالة  عند    ارتباطات  للاختبار 

( الاختبار  05.0مستوى دلالة  أن  (، مما يدلل على 

 يتسم بالاتساق الداخلي.

ثبات الاختبار باستخدام معامل كرونباخ ألفا   (9

(Gronbach Alpha :) 

ألفا    تم كرونباخ  معامل  بحساب  الاختبار  ثبات  تقدير 

معامل كرونباخ    وجاءت قيمة  لاختبار المفاهيم الفقهية،

( الفقهية  المفاهيم  لاختبار  قيمة  828.0ألفا  وهي   )

على   لتطبيقه  بالاختبار  للوثوق  تطمئن  والتي  مرتفعة، 

 العينة الكلية. 

لفقرات   (10 والتمييز  الصعوبة  معاملات  حساب 

 الاختبار.  

ظهر أن معاملات الصعوبة تراوح بين :  معامل الصعوبة

%(  1.49( وكان متوسط معامل الصعوبة )0. 79  –24.0)
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ولهذه النتائج دلالة على مناسبة مستوى درجة صعوبة  

 20.0الفقرات حيث كانت معاملات الصعوبة أكثر من  

 .80.0وأقل من 

التمييز تمييز  :  معامل  معامل  على  الحصول  يتم  ولكي 

إلى   الطلبة  تقسيم  تم  الاختبار،  فقرات  من  فقرة  لكل 

( الأولى عليا وضمت  %( من    27مجموعتين، المجموعة 

مجموع الطلبة من الذين حصلوا على أعلى الدرجات في  

( وضمت  دنيا  الثانية  والمجموعة  من    27الاختبار،   )%

الدرجات   أدنى  على  حصلوا  الذين  من  الطلبة  مجموع 

التمييز   معاملات  جميع  تراوحت  حيث  الاختبار،  على 

( بين  الاختبار  قدره 88.0  -  25.0لفقرات  بمتوسط   )

تقع    2.49 الاختبار  فقرات  جميع  أن  إلى  يشير  مما   ،%

 ضمن المستوى المقبول لمعاملات التمييز.  

من   عالية  بدرجة  تتسم  الأداة  أن  يتضح  سبق  مما 

الصدق والثبات مما يؤهلها للتطبيق على العينة الكلية  

النتائج،   لتحليل  صالحة  الأداة  ويجعل  للدراسة، 

 والإجابة عن أسئلة الدراسة، واختبار فرضيتها. 

في   الفقهية  المفاهيم  اختبار  يكون  وبذلك 

 ( سؤال.  30صورته النهائية مكون )

قبل   ( 11 والتجريبية  الضابطة  المجموعتين  تكافؤ 

 التطبيق في اختبار المفاهيم الفقهية. 

(  Sigإن قيمة )  :  بالنسبة للمجموع الكلي للاختبار - 

وهي أكبر من   616.0للدرجة الكلية للاختبار تساوي  

0.05الدلالة ) مستوى   (، مما يدلل على عدم =

درجات   وجود فروق ذات دلالة احصائية بين رتب 

في والضابطة  التجريبية  الاختبار   المجموعتين 

 القبلي للمفاهيم الفقهية ككل.  

التتتتتتطتتتتتتبتتتتتتيتتتتتت تتتتتتي    - التتتتتتتتتتتتتو  تتتتتتع   Normality اختتتتتتتتتتتتتبتتتتتتار 

Distribution Test  :اختبار شـــبيرو   تم اســـتخدام

لاختبـــار مـــا إذا كـــانـــت   Shapiro-Wilk Testويلـــك    –

فــي  عـــــــدمـــــــه  مــن  الــطــبــيــعــي  الــتــوزيــع  تــتــبــع  الــبــيـــــــانـــــــات 

 ، التطبيق البعدي للمفاهيم الفقهية

الاحـــتـــمـــــــالـــيـــــــة ) الـــقـــيـــمـــــــة  أن  الـــنـــتـــــــائـــج  فـــي Sigوأظـــهـــرت   ).

ــــابطــة في جميع المجــالات   ـــ ـــ )المجموعتين التجريبيــة والضـــــ

ــة   وفي الــــدرجــــة الكليــــة( كــــانــــت أقــــل من مســـــــــــــتوى الــــدلالـ

ــات لهــــذه المجــــالات لا 05.0) ــإن توزيع البيــــانـ ــذلـــك فـ (، وبـ

يتبع التوزيع الطبيعي وســــيتم اســــتخدام الاختبارات غير  

المعلمية للإجابة عن أســــئلة الدراســــة المتعلقة بالمفاهيم  

 .الفقهية

ــــؤال على ما يلي "ما أثر بيئة   نتائج الدراستتتتتتتتتة: ينص الســـــ

تعلم تكيفي في تنميــــة المفــــاهيم الفقهيــــة لــــدى طــــالبــــات  

ـــــيــاغــة   ـــ ـــــؤال تم صـــــ ـــ المرحلــة الثــانويــة؟" وللإجــابــة عن الســـــ

الفرضــــــــية التالية: لا يوجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية 

ــتــــوى دلالـــــــة   مســــــــــــــ درجـــــــات   (α≤0.05)عــــنـــــــد  رتـــــــب  بــــيــــن 

المجموعة التجريبية ورتب درجات المجموعة الضــــــــــابطة 

ــــيلي المرتبط بتنمية   ـــ في القياس البعدي للاختبار التحصـــــ

 المفاهيم الفقهية.

اختبار   استخدام  تم  الفرضية  هذه  ولاختبار 

عينتين   رتب بين للفروق  Mann-Whitney Uمانويتني  

عن   للكشف  الطبيعي،  التوزيع  تتبعان  لا  مستقلتين 

دلالة الفرق بين رتب الأداء في اختبار المفاهيم الفقهية  

والمجموعة   الضابطة  المجموعة  من  لكل  البعدي 

تكيفية،   تعلم  بيئة  باستخدام  درست  التي  التجريبية 

وفيما يلي تفصيل للنتائج: 
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 ( 1جدول )

للفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي   (Mann-Whitney U)نتائج اختبار مانويتني 

 .لاختبار المفاهيم الفقهية

المفاهيم  

 الفقهية 

متوسط   العدد  المجموعة 

 الرتب 

مجموع  

 الرتب 

 (Uقيمة)

 المحسوبة

 (Zقيمة)

 المحسوبة

القيمة  

 الاحتمالية

(Sig). 

الدلالة  

 الاحصائية

غير دالة  0.733 0.341- 307.5 667.50 26.70 25 التجريبية  الضمان 

 658.50 25.33 26 الضابطة احصائيًا 

خطاب 

الضمان  

 المصرفي 

دالة  0.000 3.898- 133 842.00 33.68 25 التجريبية 

 484.00 18.62 26 الضابطة احصائيًا 

غير دالة  0.575 0.56- 298 677.00 27.08 25 التجريبية  الكفالة

 649.00 24.96 26 الضابطة احصائيًا 

دالة  0.033 2.137- 218.5 756.50 30.26 25 التجريبية  الرهن 

 569.50 21.90 26 الضابطة احصائيًا 

دالة  0.005 2.835- 186.5 788.50 31.54 25 التجريبية  الحوالة 

 537.50 20.67 26 الضابطة احصائيًا 

الكليةالدرجة  دالة  0.005 2.784- 178 797.00 31.88 25 التجريبية  

 529.00 20.35 26 الضابطة احصائيًا 

 

( يتضح التالي:1-1من خلال جدول )

أن   بالنستتتتتتتتتبة للدرجة الكلية لاختبار المفاهيم الفقهية:

( للــــدرجــــة الكليــــة لاختبــــار المفــــاهيم الفقهيــــة  Sigقيمــــة )

=01.0وهي أقل من مســتوى دلالة )  005.0تســاوي 

ــائية بين  (، مما يدلل على وجود فروق ذات دلالة احصــــــــ

والمجموعة الضــــــــابطة   درجات المجموعة التجريبية رتب

الاختبار البعدي للمفاهيم الفقهية لصالح المجموعة   في

التجريبية وذلك لأن متوســــــــط رتبة المجموعة التجريبية  

كـــان أعلى من متوســـــــــــــط رتبـــة المجموعـــة الضـــــــــــــــابطـــة في 

  الدرجة الكلية للاختبار.

 

فيمــا يتعلق بمجم الأثر النــاتج   حستتتتتتتتتتتتتا:  جم التتت ثير:

عن بيئـة تعلم رقميـة قـائمـة على التعلم التكيفي لتنميـة 

المفـــاهيم الفقهيـــة في مـــادة الفقـــه لـــدى طـــالبـــات المرحلـــة 

الثــــانويــــة، قــــامــــت البــــاحثــــة بحســــــــــــــــاب معــــامــــل الارتبــــاط  

ـــــاب   Rank biserial correlationالثنائي للرتب  ـــ ) ( لحسـ

( يوضـــــــــــــح حجم الفروق بين 2-1حجم الأثر، وجــــدول )

المجموعات في كل المجالات التي كانت دالة إحصائيًا وفي 

 .الدرجة الكلية لاختبار المفاهيم الفقهية
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 (2-1جدول )

 يوضح قيمة معامل الارتباط الثنائي للرتب
معامل الارتباط الثنائي للرتب   المجال 

prbr 
 درجة الت ثير 

خطاب الضمان  

 المصرفي 

 متوسط  0.59

 صغير  0.33 الرهن 

 متوسط  0.43 الحوالة 

 متوسط  0.45 الدرجة الكلية 

 

( أن قيم معامل الارتباط الثنائي  2-1يتضح من الجدول )

لاختبار    )prbr(للرتب   الكلي  المجموع  في  متوسطة 

المصرفي،  الضمان  )خطاب  مجالي  وفي  المفاهيم 

والحوالة(، باستثناء مجال الرهن الذي كان صغيرًا، مما  

رقمية   تعلم  بيئة  عن  الناتج  الأثر  حجم  أن  على  يدلل 

التعلم التكيفي في تنمية المفاهيم الفقهية في قائمة على 

 .
ً
 مادة الفقه لدى طالبات المرحلة الثانوية كان متوسطا

 للاعتبارات الآتية:  
ً
 ويمكن تفسير هذه النتيجة وفقا

داخل   (1 التعلم  عملية  في   
ً
إيجابيا  

ً
دورا الطالبة  تلعب 

 . بيئة التعلم التكيفية

2)   
ً
التكيف وفقا ر خاصية 

ُّ
التعلم داخل  توف لأساليب 

الفروق   مراعاة  في  ساهم  التكيفية  الرقمية  البيئة 

 الفردية والشخصية للطالبة.

على   (3 القائمة  الرقمية  البيئة  استخدام  إمكانية 

التعلم التكيفي في أي وقت وأي زمان بطرق متزامنة  

التعلم   على  الطالبة  ساعد  مما  متزامنة،  وغير 

 . بسرعتها الخاصة واختيار طريقتها المناسبة للتعلم

داخل   (4 والأنشطة  التعلم  ومصادر  مواد  أضافت 

 من الجذب للطالبة
ً
 .البيئة الرقمية التكيفية نوعا

توفير التغذية الراجعة الفورية والمستمرة أثناء تعلم  (5

البيئة   داخل  المطلوبة  المهمات  وأدائها  الطالبة 

الفقهية   المفاهيم  تنمية  على  ساعدها  الرقمية 

الأهداف   اكتسابها  على  وساعد  صحيحة،  بطريقة 

 . الإجرائية المحددة بشكل أكبر

وهذه النتيجة تنسجم مع ما توصلت إليه عدة دراسات  

كدراسة   التكيفية،  البيئات  أثر    El-Sabaghتناولت 

( التي أظهرت أن الطلاب الذي تعلموا عن طريق  2021)

المجموعة   من  أكثر  تعلموا  التكيفية  التعلم  بيئة 

( عبدالمنعم  ودراسة  أظهرت  2021الضابطة،  التي   )

التعلم   على  القائمة  الرقمية  التعلم  بيئات  فاعلية 

ودراسة رمود  ،  التكيفي في تنمية مهارات الفهم العميق

تعلم  2016) لبيئة  الإيجابي  الأثر  على  أكدت  التي   )

تكيفية استخدمت أسلوب التعلم )الكلي/ التتابعي( في  

 تنمية التحصيل المعرفي لمهارات التصوير الفوتوغرافي.

  دراسةواختلفت نتائج الدراسة التي توصلت إليها ال

 ,Nathaniel, Goodwin, Fowler, McPhailمع دراسة  

& Black( بين  2021,  أداء الطلاب  أن  إلى  أشارت  التي   )

التكيفي   التعلم  استخدمت  التي  التجريبية  المجموعة 

  
ً
المدمج والضابطة التي استخدمت النهج التقليدي وجها
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ً
مختلفا يكن  لم  الأعصاب  علم  مقرر  دراسة  في  لوجه 

ذوي  الطلاب  على  المبكر  التعرف  في  ساهم  ولكنه 

( التي أشارت  2020التحصيل المتدني، ودراسة الهويمل )

إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي  

طريق   عن  تعلمت  التي  التجريبية  المجموعة  درجات 

الحسية   التعلم  أساليب  على  القائمة  التكيفية  البيئة 

لمهارات   البعدي  التطبيق  في  الضابطة  المجموعة  وبين 

الأمن الرقمي، وأن هناك عوامل أخرى تؤثر على مستوى  

 ل كالقدرات العقلية والذكاء.التحصي

 التوصيات

توص ي   إليها،  التوصل  تم  التي  الدراسة  نتائج  ضوء  في 

 بما يلي:  دراسة ال

التعلم  تشجيع   -  بيئات  استخدام  على  المعلمين 

العملية  في  التكيفي  التعلم  على  القائمة  الرقمية 

 التعليمية كأحد الطرق التي تزيد من أثر التعلم. 

لدى   -  الفردية  والفروق  التعلم  أساليب  مراعاة 

 الطلبة عند تصميم المقررات الدراسية. 

الاستفادة من بيئات التعلم التكيفية لدعم عملية   - 

 التعلم غير المتزامن. 

تقديم الدعم الفني والمالي اللازم لتصميم البيئات   - 

 التكيفية، والتدريب على استخدامها وصيانتها. 

 

 

 مقترحات الدراسة

ــاليـــــة تقترح  للـــــدراســــــــــــــــــة الحـــ
ً
بعض   الـــــدراســــــــــــــــــة  امتـــــدادا

 الدراسات المستقبلية على النحو التالي:

القيـــام بـــدراســـــــــــــــة ممـــاثلـــة للـــدراســـــــــــــــة الحـــاليـــة على   - 

 المرحلة المتوسطة والثانوية في مختلف المقررات.

ــة فـاعليـة بيئـة تعلم   -  ــاليـب تكيفيـة دراســـــــــــ  لأســـــــــــ
ً
وفقـا

مثـــــــل   متغيرات أخرى  تنميـــــــة  في  الحســـــــــــــيـــــــة  التعلم 

ــر   الــــتــــفــــكــــيـ ومــــهـــــــارات  الــــنـــــــاقـــــــد،  الــــتــــفــــكــــيــــر  مــــهـــــــارات 

 الاستدلالي.

دراســــة فاعلية بيئات التعلم التكيفية القائمة على  - 

 خبرات التعلم والذكاء الاصطناعي.

دراســـــــــــــــة فــاعليــة بيئــات تعلم رقميــة أخرى كبيئــات   - 

ــــات التعلم  ــــة، وبيئـ ـــــاركيـ ـــــــ ــــة التشـــــ ــــاعيـ التعلم الاجتمـ

 الافتراضية ثلاثية الأبعاد.

 **** 

 المصادر والمراجع 

: المراجع العربية 
ً
 أولا

( صالح.  بن  محمد  عثيمين،  زاد  (.  1995ابن  على  الممتع  الشرح 

 مؤسسة آسام للنشر. المستنقع.

بن سعد شمس   أيوب  بن  بكر  أبي  بن  الجوزية، محمد  قيم  ابن 

دار الكتب    إعلام الموقعين عن رب العالمين. (.  1991الدين. )

 العلمية. 

(. فعالية نموذج مقترح في تنمية  2007أبو زيد، عواطف النبوي. )

الثاني   الصف  تلاميذ  أداء  وفي  الفقهية  المفاهيم  بعض 
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العبادات.   لبعض  الأزهري  القراءة  الإعدادي  مجلة 

 . 95- 91(، 67، )والمعرفة

( حصاد.  حمد  الله  عبد  استخدام (.  2018ارديعات،  أثر 

إستراتيجية التنقيب الحواري في تحصيل المفاهيم الفقهية 

الأردن  في  الأساس ي  الثامن  الصف  طلبة  رسالة  [  لدى 

البيت آل  جامعة  دار ]ماجستير،  معلومات  قاعدة   .

 المنظومة 

( سعيد.  عوضه  بن  رجا  حيدان،  تعليمي (.  2017آل  برنامج  أثر 

الفقهية  المفاهيم  تنمية  في  النشط  التعلم  على  قائم 

والمهارات الحياتية في مقرر الفقه لدى طلاب الصف الثالث  

خالد[  متوسط  الملك  جامعة  دكتوراة،  قاعدة  ]رسالة   .

 معلومات دار المنظومة. 

( الكريم.  عبد  سوسن  العلوم  2020بونقيشة،  تدريس  واقع   .)

(،  1)7،  المجلة التعليمية الشرعية في زمن التحول الرقمي.  

15 -29 . 

مجلة كلية التربية  (. تعلم المفاهيم.  1989جاسر، أحمد السيد. )

 . 305-281(، 9)4،  بالزقازيق

( التربوي.(.  2009الجهوية، ملحقة سعيدة.  التربية    المعجم  وزارة 

الجمهورية  -الوطنية التربوية،  للوثائق  الوطني  المركز 

 الجزائرية الديموقراطية الشعبية. 

أثر استخدام نموذج "بايبي"  (. 2016حسن، سحر ذياب حسن. )

البنائي في اكتساب المفاهيم الفقهية وتنمية عادات العقل 

الإسلامية لدى  والدافعية الذاتية للتعلم في مبحث التربية  

الأردن  في  الأساس ي  الثامن  الصف  أطروحة [  طالبات 

 . قاعدة معلومات دار المنظومة. ]دكتوراة، الجامعة الاردنية

( عطية.  محمد  في  (.  2013خميس،  التربوي  والبحث  النظرية 

 دار السحاب للطباعة والنشر. تكنولوجيا التعليم.

بيئات التعلم الإلكتروني )الجزء  (.  2018خميس، محمد عطية. )

 القاهرة: دار السحاب للطباعة والنشر والتوزيع.  الأول(.

أثر استخدام استراتيجية  (.  2020الخوالدة، دعاء محمود عبيد. )

لطالبات  الفقهية  المفاهيم  تدريس  في  المعرفية  النمذجة 

المفرق   محافظة  في  الأساس ي  التاسع  رسالة [الصف 

البيت آل  جامعة  دار ]ماجستير،  معلومات  قاعدة   .

 المنظومة. 

العليم.  عبد  شعبان  سيد  ويونس،  العظيم،  عبد  ربيع  رمود، 

نموذج مقترح للعرض التكيفي لمحتوى الوسائط (.  2016)

الفائقة وأثره في تنمية مهارات التصوير الفوتوغرافي الرقمي 

تعلمه.  لأسلوب   
ً
وفقا التعليم  تكنولوجيا  طلاب    لدى 

 . 59- 3(، 2)26الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، 

( حسين.  حسن  منظور (.  2003زيتون،  من  والتدريس  التعلم 

 عالم الكتب.  النظرية البنائية.

( حاسن.  مصلح  أمل  تعلم 2019السالمي،  بيئة  تصميم  أثر   .)

مقرر   في  العملية  المهارات  تنمية  على  تكيفية  إلكترونية 

مجلة كلية  الأحياء لدى طالبات المرحلة الثانوية بالطائف.  

 . 276-250(، 12)35، التربية

( هزاع.  بن  سميح  اكتساب 2019السميح،  ضعف  عوامل   .)

وجهة   من  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الفقهية  المفاهيم 

(، 12،  مجلة العلوم التربويةنظر معلمي العلوم الشرعية.  

1614 -1651 . 

( إبراهيم.  أحمد  استراتيجية  (.  2020الشديفات،  استخدام  أثر 

لطلاب  الفقهية  المفاهيم  تحصيل  في  الساخن  الكرس ي 

رسالة ماجستير،  [  الصف الحادي عشر في قصبة المفرق 

 . قاعدة معلومات دار المنظومة. ]جامعة آل البيت

فاعلية برنامج تعليمي (.  2020الشمري، فريحان إبراهيم نصار. )

وتجسيد   الأحكام  تعليل  إلى  اكتساب  مستند  في  الأفكار 

لدى  المنطقي  التفكير  مهارات  وتنمية  الفقهية  المفاهيم 

الكويت دولة  في  الثانوية  المرحلة  دكتوراة  [  طلاب  أطروحة 

 . جامعة العلوم الإسلامية العالمية. ]غير منشورة

( القادر.  عبد  عمر  نموذج 2004الشملتي،  وفق  التدريس  أثر   .)

دورة التعلم والخرائط المفاهيمية في اكتساب طلبة المرحلة  

أطروحة دكتوراة غير  [الأساسية العليا للمفاهيم الفقهية  

 . جامعة عمان العربية. ]منشورة 

(. 2012عبد الصاحب، إقبال مطشر، وجاسم، أشواق نصيف. )

. دار  ماهية المفاهيم وأساليب تصحيح المفاهيم المخطوءة

 صفاء. 

البيئات الرقمية القائمة على (.  2021عبد المنعم، رانية عبد الله. )

الفهم العميق.   تنمية مهارات  في  التكيفي وفاعليتها  التعلم 

فيصل   الملك  لجامعة  العلمية  الإنسانية    -المجلة  العلوم 

   https://cutt.us/RQwH9. 293- 286(، 1) 22، والإدارية

( محمد.  مروة  والمحمدي،  جاد،  نبيل  موسوعة (.  2018عزمي، 

التكيفية  التعلم  بيئات  الأول:  الجزء  التعليم   تكنولوجيا 

 (. أمازون للنشر الرقمي. 2)ط.

( سعيد.  أحمد  الكتروني  2017العطار،  تعلم  نظام  فاعلية   .)

التعليمية   والتفضيلات  التعلم  أسلوب  على  قائم  تكيفي 

على تنمية مهارات البرمجة لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.  

 .408- 349(، 18)6، مجلة البحث العلمي في التربية

( أحمد.  صبحي  هشام  تعلم 2020علي،  بيئة  تصميم  أثر   .)

"فردي   التعلم   لأسلوب 
ً
تكيفية وفقا جماعي"    – الكترونية 

"معتمد   المعرفي  مهارات    -والأسلوب  تنمية  على  مستقل" 

إنتاج المقررات الإلكترونية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.  

 .314- 244(، 111)1، مجلة كلية التربية بالمنصورة
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البرمجيات (.  18-16، مارس  2009العمودي، غادة بنت عبد الله. )

الويب:  على  المعتمد  التعلم  منظومة  في  الاجتماعية 

 
ً
، المؤتمر الدولي الأول للتعلم  الشبكات الاجتماعية نموذجا

 الإلكتروني والتعليم عن بعد "صناعة التعلم للمستقبل". 

( الغرضاف.  العزيز  عبد  عبداللطيف  معجم (.  1994الفارابي، 

البيداغوجيا والديداكتيك التربية: مصطلحات  . دار  علوم 

 الخطابي للطباعة والنشر.

تصميم بيئة تعلم تكيفية  (.  2020المحمادي، غدير بن علي ثلاب. )

مهارات   تنمية  في  وفاعليتها  الاصطناعي  الذكاء  على  قائمة 

والوعي   العلمي  البحث  في  الرقمية  التكنولوجيا  تطبيقات 

بالمرحلة  الموهوبات  الطالبات  لدى  المستقبلي  المعلوماتي 

القرى [  الثانوية أم  جامعة  دكتوراة،  قاعدة ]أطروحة   .

 معلومات دار المنظومة. 

 ( الالكتروني.  للتعليم  الوطني  يناير  2022المركز  المؤتمر  (.  24، 

القدرات   لتنمية  الإلكتروني  والتدريب  "التعليم  الدولي 

يوتيوب.  ]فيديو [  البشرية"  .

https://www.youtube.com/watch?v=Da5_bfPBO

9Q  

)د.ت.(.   الجامع.  المعاني  معجم معجم  في  المفهوم  ومعنى  تعريف 

 المعاني الجامع. 

)مطير،   حسن.  محمد  التعليم 2015رائد  توظيف  فاعلية   .)

التربية  بمبحث  الاستدلالي  التفكير  تنمية  في  المدمج 

عشر الحادي  الصف  طلاب  لدى  رسالة  [  الإسلامية 

. قاعدة معلومات دار  ]ماجستير، الجامعة الإسلامية بغزة

 المنظومة. 

( المغاوري.  تامر  "(.  2016الملاح،  التكيفي   Adaptiveالتعلم 

Learning  للتربية العربية  المنظمة  قادمة.  تعليمية  ثورة   :"

والعلوم. .  204-193(،  1,2)26  والثقافة 

https://cutt.us/m3PB3 

( ذعار.  الله  عبد  نوف  الأنشطة 2017المهري،  تصميم   .)

التحصيل   تحسين  في  وفاعليتها  التكيفية  الإلكترونية 

جامعي مقرر  في  جامعة  [  والدافعية  ماجستير،  رسالة 

 . قاعدة معلومات دار المنظومة. ]الخليج العربي

(. أثر التكيف بناءً على أسلوب  2020الهويمل، سعد عبد العزيز. )

لطلاب   الرقمي  الامن  مهارات  تنمية  على  الطالب  تعلم 

المتوسط.   الثالث  التربوية  الصف  للعلوم  الدولية  المجلة 

 . 106-11(، 54، )والنفسية

(. تحليل محتوى مقرر  2019الوعلاني، صالحة بنت حسن حمد. )

الفقه بالمرحلة الثانوية في ضوء مهارات التفكير الاستدلالي. 

 .100-60(، 33، )المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسية

: المراجع الأجنبية 
ً
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دريسهدفت   المستخلص: راسة إلى التعرُّف على مستوى تطبيق عضو هيئة التَّ ِّ
ة   الممارسة التأملية الد  رات اليوميَّ ِّ

 
للبَحْث الإجرائي والمذك

ا لمت  نةةة تبعةة  ِّ
ة  والكشةةةةةةةةةةةةةف ع  وجود فرو  في العي  رة بةةالجةةامعةةات السةةةةةةةةةةةةةعوديةةَّ ِّ

 
فولةةة المبك

ُّ
مةةات الط ِّ

 
عل يرات وملاحظةةة ارقراف في برامج إعةةداد مِّ

راسةةةةةةةة على المنف  الو ةةةةةةةف ِّ
ة(. واعتمدت الد  ة  الدورات التدريبيَّ تبة العلميَّ ي المسةةةةةةةتي  واسةةةةةةةتأدمت السةةةةةةة بانة أداة للدراسةةةةةةةة   )الجامعة  الرُّ

ة )جامعة الملا عبد الع،ي،  جامعة الملا سةةةةةةةةةةعود  جامعة ارميرة نورة بنت  102وبل ت العينة ) ا في أرسع جامعات سةةةةةةةةةةعوديَّ ا أياديمي  ( عضةةةةةةةةةةو 

ة في عبد الرحم   ج رات اليوميَّ ِّ
 
دريس للمذك راسةةة إلى: أف مسةةتوى تطبيق عضةةو هيئة التَّ ِّ

ت الد 
َ
ل امعة الإمام عبد الرحم  ب  فيصةةل(. تو ةةَّ

ة  ومسةةةةتوى تطبيق البَحْث الإجرائي وملاحظة ارقراف جاءت بدرجة مو  رة جاء بدرجة موافق بشةةةةدَّ ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل افق. برامج إعداد مِّ

رة  كما تو ةةةةلت ا ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل ة في برامج إعداد مِّ ليَّ نة نحو مسةةةةتوى تطبيق الممارسةةةةة التأمُّ ِّ

راسةةةةة وجود فرو  بيف اسةةةةتعابات العي  ِّ
لد 

ر الجةامعةة والةدورات التةدريبيةة  ب نمةا ل ِّ
ا لمت ي  ة تو ةةةةةةةةةةةةةية  تبعة  راسةةةةةةةةةةةةةة بعةدَّ ِّ

ة. وعليةص؛ أو ةةةةةةةةةةةةةت الةد  تبةة العلميةَّ ر الرُّ ِّ
ا لمت ي  ةً  د فرو  وف وجةَ ات منهةا:  تِّ

ث الإجرائي  واكسةةةةةةةةةةةةةةا هةةا موةةارات   ووةةا لتطبيق لإطوات البَحةةْ ث الإجرائي؛ ممةةا يهدي إلى توجُّ مةةة مًرر البَحةةْ
 
البةةة المعل

َّ
ة تةدريس الطةة ث أهميةةَّ البَحةةْ

 العلمي.

ة. الكلمات المفتاحية: رات اليوميَّ ِّ
 
 البَحْث الإجرائي  ملاحظة ارقراف  المذك

 
The level of application of reflective practice in early childhood programs in Saudi 

universities 

Nahla M. AlAnazi(1)                         Hanadi N. AlJashaam(2) 

(Submitted 21-11-2023 and Accepted on 20-02-2024) 
 

Abstract: the study aimed to identify the level of the faculty member's application of action research, diaries, 

and peer observation in early childhood programs in Saudi universities. Also, it aimed to reveal the existence 

of differences in the sample according to the variables: (university, academic rank, training courses). The study 

applied the descriptive survey approach. It used the questionnaire as a tool for the study. The sample consisted 

of 102 academic members in four Saudi universities (King Abdulaziz University, King Saud University, 

Princess Nora bint Abdulrahman University, Imam Abdulrahman bin Faisal University). The study revealed 

that the level of faculty member's application of diaries in early childhood programs came with the (strongly 

agree) degree and the level of applying action research and peer observation came with the (agree) degree. The 

study also found that there are differences between sample responses towards the level of applying reflective 

practice in early childhood programs according to the university and training courses variables. There are no 

differences according to the scientific rank variable. Accordingly, the study recommended several 

recommendations, including: the importance of teaching the student teacher action research course which leads 

her to apply steps of action research and acquire scientific research skills. 

Keywords: action research, peer observation, dairies.  
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 مقدمة 

ا م  بيف   ا واسع  رة اهتمام  ِّ
 
فولة المبك

ُّ
تحتل مرحلة الط

مراحل النمو الإنساني  ويعود ذلا إلى الخبرات التي يمر   

؛   ها الطفل والتي تهثر على تكوي  شخص تص في المستًبل

م الذي يهثر على  لذلا   ِّ
 
سلوك  فإف الهتمام بإعداد المعل

المتنوعة   الخبرات  م  ِّ
ًد  ويِّ ة  التعليميَّ الب ئة  ئ  ِّ

ه  ويِّ الطفل 

 . إحدى الريائ، ارساسية هي والملائمة لص

في   ارساس  حجر  ل  ِّ
 
مث
ِّ
ت مة  ِّ

 
المعل أف  منطلق  وم  

ة  فهي   تحًيق أهداف التعليم في هذه المرحلة التعليميَّ

)المنير   دورها  أداء  على  تساعدها  موارات  إلى  تحتاج 

رؤية  وقد(.  2015ومنس ي      2030  السعودية  اهتمت 

أحد   وهو  الوطني   التحول  برنامج  لإلال  م   م  ِّ
 
بالمعل

واستًطاب   تحسيف  إلى  يسعى  الذي  الرؤية  برامج 

د  
 
ميف  وإعدادهم  وتأهيلوم  وتطويرهم؛ حيث أك ِّ

 
المعل

ة    التعليميَّ الممارسات  في  ة  والجديَّ النضباط  على 

دور  تع،ي،  ة  تأهيلص هوأهميَّ مستوى  برفع  والهتمام      

مص المهني )برنامج التحول الوطني  و    (.2016تًدُّ

م    كما ِّ
 
المعل إعداد  تطوير  في  التعليم  وزارة  شرعت 

بالدور   منها  ا  إيمان  ة  السعوديَّ الجامعات  مع  بالتعاوف 

ة إعداده    ة  وأهميَّ ة التعليميَّ م في العمليَّ ِّ
 
المحوري للمعل

على    تصقدر و  ا  قادر  يكوف  حيث  ل   التأمُّ ممارسة  على 

وتطويرها ة  المونيَّ ممارساتص  التعليم     مراجعة  )وزارة 

ة قيام    بعضكما أجمعت    (.2020 راسَات على أهميَّ ِّ
الد 

ل أثناء إعدادها  وذلا  مة بالملاحظة والتأمُّ
 
البة المعل

َّ
الط

ة؛  هدف   ليَّ م  لإلال استأدام أساليب الممارسة التأمُّ

ة   المونيَّ ممارساتها  وتحسيف  الذاتية  كفاءاتها  تنمية 

   (.2020؛ المن شري وآلإروف  2021)الع،ب  

مة   ِّ
 
المعل مراجعة  ة  عمليَّ ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  عَد  

ِّ
وت

ة  وفحص ما تم تحًيًص م  إنعاز    دريسيَّ لممارساتها التَّ

ة    مستًبليَّ ممارسات  م   تطويره  يمك   ما  واقتراح 

ت   عدَّ
ِّ
ة التي أ ليَّ وذلا م  لإلال أساليب الممارسات التأمُّ

الإجرائية البحوث  ارساليب  هذه  وم   ال رض      لوذا 

ارقراف وملاحظة  ة   اليوميَّ رات  ِّ
 
التعليم     والمذك )وزارة 

ة الإقرار ب نظيم    (.2022 وقد أشارت اردبيات إلى أهميَّ

مات   ِّ
 
وإدماج هذه ارساليب مع مًررات برامج إعداد المعل

في تحسيف ارداء   إيعاسي  أثر  لوا م   لما  التربية؛  ات  بكليَّ

مات الموارا ِّ
 
دريس ي  وإكساب المعل ت المختلفة  وتع،ي،  التَّ

لديه    ة  البَحْثيَّ الفويد   2016)الدوسري   الموارات  ؛ 

الجبر   2019؛  ميلي   2018 محمد  2013؛    2020؛ 

Lakshmi, 2014). 

 مشكلة الدراسة 

في   م  ِّ
 
المعل إعداد  برامج  لتطوير  العام  الإطار  أشار 

مات   ِّ
 
للمعل العامة  إلى الخصائص  ة  السعوديَّ الجامعات 

بعدد   واتصافو   مات  ِّ
 
المعل إعداد  برامج  م   الخريعات 

على   مة  ِّ
 
المعل تكوف  حيث  ل   التأمُّ ومنها  الخصائص  م  

ة والعمل على تطويرها   المونيَّ مًدرة لمراجعة ممارساتها 

ة  بالس تفادة م  ذوي الخبرة  وم  لإلال الموارات البَحْثيَّ

(. وعلى الرغم م  الجوود المبذولة  2020)وزارة التعليم  

العديد م    أف  إل  البرامج   في تطوير  التعليم  م  وزارة 

فولة  
ُّ
مات الط ِّ

 
عل راسَات الحديثة تو لت إلى حاجة مِّ ِّ

الد 

ف ل  التأمُّ لممارسة  التدريب  م   لم،يد  رة  ِّ
 
موامو   المبك ي 

( والبيز  الخليوي  دراسة  تو لت  فًد  ة   ( 2021اليوميَّ

ة   ة كمعايير مونيَّ ليَّ ً  الممارسات التأمُّ طب  مات يِّ ِّ
 
أف  المعل

مع عدم معرفة مبادئها وأساليبها  وبالتالي يهثر ذلا في  

في   منها  والستفادة  الحًيًي  بمفووموا  لوا  تطبيًو  

ة.   التعليميَّ مواراته   الدوسري  و تنمية  دراسة  أشارت 

( فولة  2022والمنصور 
ُّ
الط مرحلة  مات  ِّ

 
عل مِّ معرفة  أف   )

بدرجة   جاءت  الإجرائي  بالبَحْث  رة  ِّ
 
وأف  المبك طة   ِّ

متوس 

جاءت  ته ممارس الإجرائي    كما  منأفضة.  للبَحْث 

( ولإنام  ال،اهد  دراسة  &    Zahid(  2019أشارت 

Khanam    الخدمة بْل 
َ
ق مات  ِّ

 
المعل إعداد  ة  أهميَّ إلى 

ل؛ وذلا  هدف مساعدته  على تأطيط   لممارسة التأمُّ

إعادة   الخدمة م  لإلال  أثناء  أدائه   وتنفيذ وتحسيف 

)و التفكير.   علي  دراسة  الع،ب  (  2020أو ت  ودراسة 
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للخبرات  (  2021) مات  ِّ
 
المعل إعداد  برامج  بتضميف 

ة   ليَّ التأمُّ بالممارسة  المتصلة  الحديثة  ة  التربويَّ

البة في برامج  
َّ
باتها  وتكثيف الخبرات المتنوعة للط

َّ
ومتطل

بالميداف   اللتحا   قبل  ل  التأمُّ ممارسة  على  الإعداد 

برامج قبل الخدمة في ضوء اك ساب  ال     وتطويرالتربوي 

ة ليَّ بات    وتنفيذه   موارات الممارسة التأمُّ
َّ
م  لإلال متطل

البة.  
َّ
 وتطبيًات تتماش ى مع اهتمامات ولإبرات الط

راسة في الحاجة   ِّ
وفي ضوء ما سبق ت بلور مشكلة الد 

في  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  تطبيق  مستوى  على  التعرُّف  إلى 

بالجامعات   رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج 

دريس. ة م  وجوة نظر أعضاء هيئة التَّ  السعوديَّ

 أسئلة الدراسة 

السهال   ع   الإجابة  إلى  ة  الحاليَّ راسة  ِّ
الد  تسعى 

برامج  :  الرئ س في  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  تطبيق  ما مستوى 

ة   السعوديَّ بالجامعات  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد 

دريس؟ ويتفرَّع منم  وجوة   ة    صنظر أعضاء هيئة التَّ عدَّ

 أسئلة  وهي: 

للبَحْث   - دريس  التَّ هيئة  أعضاء  تطبيق  مستوى  ما 

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  الإجرائي 

ة؟   بالجامعات السعوديَّ

رات   - ِّ
 
للمذك دريس  التَّ هيئة  أعضاء  تطبيق  مستوى  ما 

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ة  اليوميَّ

ة؟   بالجامعات السعوديَّ

لملاحظة   - دريس  التَّ هيئة  أعضاء  تطبيق  مستوى  ما 

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ارقراف 

ة؟   بالجامعات السعوديَّ

دريس   - وجَد فرو  بيف استعابات أعضاء هيئة التَّ
ِّ
هل ت

ة في برامج إعداد   ليَّ نحو مستوى تطبيق الممارسة التأمُّ

عَ،ى 
ِّ
ة ت رة بالجامعات السعوديَّ ِّ

 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل مِّ

ة رعضاء   تبة العلميَّ رات الآتية: )الجامعة  الرُّ ِّ
إلى المت ي 

ة( دريس  الدورات التدريبيَّ  ؟هيئة التَّ

 

راسة ِّ
 أهداف الد 

راسة    تهدف ِّ
 : إلىالحالية الد 

تطبيق - مستوى  على  التدريس    التعرُّف  هيئة  أعضاء 

اليومية    والمذكرات  الإجرائي     وملاحظة لةلبحث 

رة    ارقراف ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في 

ة  .بالجامعات السعوديَّ

استعابات   - بيف  الفرو   رات  التحديد  ِّ
للمت ي  نة  ِّ

عي 

ة  الدورات   تبة العلميَّ ة(.الآتية: )الجامعة  الرُّ  التدريبيَّ

راسة  ِّ
ة الد   أهميَّ

ة:  ة النظريَّ  الأهميَّ

في   - ة  ليَّ التأمُّ الممارسات  تطبيق  مستوى  على  التعرُّف 

ومدى   رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج 

وات الحديثة.   مناسبتها مع التوجُّ

م    - رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  تعويد 

ة   ليَّ التأمُّ الممارسة  أساليب  استأدام  لإلال 

 بالجامعات. 

ة بدراسة   - ة  وإثراء المكتبة العربيَّ زيادة المعرفة النظريَّ

ة في برامج   ليَّ ة ع  مستوى تطبيق الممارسة التأمُّ علميَّ

رة.  ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل  إعداد مِّ

ة:  ة التطبيقيَّ  الأهميَّ

م    - الم،يد  لإجراء  الباحثيف  حول  توجيص  راسَات  ِّ
الد 

لية.  إجراءات تطوير الممارسات التأمُّ

ا   - مرجعيًّ  
 

دليلا راسة  ِّ
الد  هذه  ل  ِّ

 
مث
ِّ
ت أف  ع 

َّ
المتوق م  

رة   ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل لتطوير محتوى برامج إعداد مِّ

ة. ليَّ  في ضوء أساليب الممارسة التأمُّ

مات   - ِّ
 
عل مِّ إعداد  برامج  و  رِّ ِّ

و 
َ
ط ومِّ و  مِّ ِّ

صم  مِّ مساعدة 

ة   العربيَّ المملكة  جامعات  في  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط

رات بما يتوافق مع   ة؛ في تطوير محتوى المًرَّ السعوديَّ

ة.  ليَّ  الممارسات التأمُّ

راسةح ِّ
 دود الد 

ة:  الموضوعيَّ تطبيق    الحدود  مستوى  على  التعرُّف 

دريس   ة التي يستأدموا أعضاء هيئة التَّ ليَّ الممارسة التأمُّ
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بالجامعات   رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في 

ة    الحكوميَّ ة  أساليب  و السعوديَّ م   ثلاثة  على  التركيز 

رات   ِّ
 
المذك الإجرائي   )البَحْث  وهي  ة   ليَّ التأمُّ الممارسة 

ة  ملاحظة ارقراف(.   اليوميَّ

ة: المكانيَّ ات    الحدود  يليَّ في  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط أقسام 

ة  وهي: جامعة الملا   ة السعوديَّ جامعات المملكة العربيَّ

وجامعة الملا سعود  وجامعة ارميرة نورة  عبد الع،ي،   

ب    الرحم   عبد  الإمام  وجامعة  الرحم    عبد  بنت 

 فيصل.

ة: الزمانيَّ العام    الحدود  م   الثاني  الدراس ي  الفصل 

 هة.1444الجامعي 

راسة  ِّ
حات الد 

َ
 مُصطل

ة:  ليَّ  الممارسة التأمُّ

عرَّف  
ِّ
"وعي  ت ها:  بأن  ا  ا طلاح  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة 

بالتأطيط   المرتبطة  بًراراتها  مة 
 
المعل البة 

َّ
الط

التي   والًرارات  ارطفال   بتعليم  ة  الخا َّ للممارسات 

لكفاءة  وتًويموا  الممارسات   هذه  تنفيذ  أثناء  تصنعوا 

ومنس ي    )المنير  المرتبطة  ها"  والممارسات  الًرارات  تلا 

  (.27  ص2015

ة التي   ها: "العمليَّ ا بأن  ة إجرائيًّ ليَّ عرَّف الممارسة التأمُّ
ِّ
وت

م    بص  تًوم  فيما  مة 
 
المعل البة 

َّ
الط لإلالوا  م   ر  ِّ

 
فك

ِّ
ت

م    أعلى  مستوى  تحًيق  ة؛  هدف  تدريسيَّ ممارسات 

ممارساتها   على  وأثره  أدائها  طبيعة  في  الذاتي  الوعي 

ة  ويًاس باستأدام أسلوب  البَحْث الإجرائي  المستًبليَّ

ة وملاحظة ارقراف".  رات اليوميَّ ِّ
 
 والمذك

رة:  ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
 برامج إعداد مُعل

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  عرَّف 

ِّ
ت

تضم   طة  
َّ
مأط منفجية  ة  "عمليَّ ها:  بأن  ا  ا طلاح 

ات والمخرجات    منظومة متكاملة م  المدلإلات والعمليَّ

فولة  
ُّ
مات الط ِّ

 
عل ا إلى إكساب مِّ ات التربية سعي  تتولها يليَّ

بك التعليم  اللازمة لممارسة مونة  الكفايات  رة  ِّ
 
فاءة المبك

واقتدار بما ي ناسب مع مستعدات العصر" )العكول   

  (.400  ص2019

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  عرَّف 

ِّ
وت

ما   ارطفال  لتعليم  البكالوريوس  "برامج  ها:  بأن  ا  إجرائيًّ

في   مات 
 
المعل البات 

َّ
للط م  ًدَّ

ِّ
وت ة   البتدائيَّ المرحلة  قبل 

ة   السعوديَّ بالجامعات  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط ات  ويليَّ أقسام 

والمم  بالموارات  لتزويده   ة  الملائمة  الحكوميَّ ارسات 

ا.  مونيًّ

 أدبيات الدراسة

ة  ليَّ أمُّ
َّ
ل: الممارسة الت  المحور الأوَّ

ةِّ مْ  فكرِّ التربوي جوف  
ليَّ أمُّ ومِّ الممارسةِّ التَّ  مفوِّ

َ
نشأ

ل    أمُّ للتَّ م  ِّ
 
المعل ممارسةِّ  ضرورةِّ  على  دَ 

َّ
أك ذي 

َّ
ال ديوي  

ةِّ   الشخصيَّ ولإبراتصِّ  صِّ  عتًداتِّ ومِّ صِّ  ممارساتِّ يفْحَصَ  وأفْ 

المعلميفَ   أفكارِّ  الإتبارَ   
أفَّ د 

َّ
أك كما   . ٍ

ر  ستمِّ
مِّ بشكلٍ 

ليَّ  أمُّ التَّ رِّ ِّ  بالممارسةِّ 
ِّ
ط لتنويعِّ  ي  ِّ

يهد  لكونصِّ  مومٌّ  أمرٌ  ة 

دريسِّ  ومْ    طويرِّ المنشودِّ في أساليبَ التَّ
العملِّ  وإلى التَّ

ة )العمري وآلإروف    دريسيَّ (. 2018ثمَّ في الممارسات التَّ

  
َ
ة الحًيًيَّ  

َ
البداية عدُّ  يِّ لَ  أمُّ التَّ أفَّ  ديوي  جوف   

َ
وأضاف

إعاد لإلال  م   دريس  التَّ في  وتنظيم  للتَّ يير  بناء  ة 

لوا تأمُّ يتمُّ  تي 
َّ
ال أفْ    ؛الخبرات  م  ِّ

 
المعل على  يعبِّ  اَ  ذلِّ ولِّ

الك شاف   لإلالِّ  م   ة  الشخصيَّ ممارساتصِّ  يفحصَ 

بعضوم   م   للاستفادة  والعمل  المجتمع  مع  والتوا ل 

 (. 2017البعض )عبد الًوي  

التأملية   الممارسة  تفسير  البنائية  بويمك   النظرية 

 يًومِّ المتعلم  
ٌ
 نشطة

ٌ
م هو عملية

ُّ
عل التي أوضحت أفَّ التَّ

الحالية   ولإبراتص  معلوماتص  في  ل  أمُّ بالتَّ لإلالوا  م  

والسابًة  والربط بينها لإنتاج أفكارٍ ومفاهيم جديدة   

ا   ل  بأيض  أمُّ التَّ أفَّ  أوضحت  تي 
َّ
ال ة  البرجماتيَّ ة  ظريَّ النَّ

ريق إلى تنًيح ارفكار  
َّ
ابًة هو الط وفحص الخبرات السَّ

)عبد   المختلفة  للممارسات  د  ِّ
والجي  النشط  والتنفيذ 

 (.2017الًوي  
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ة  و  ليَّ التأمُّ الممارسة  تطبيقِّ  على  مةِّ  ِّ
 
المعل تدريب  عدُّ  يِّ

تها في يونها   يَّ ِّ
ل أهم 

َّ
أ م  الإعداد المهني؛ تتمث ا ل يتع،َّ ،ء  جِّ

رات   المًرَّ في  ا  نظريًّ دراستص  تمَّ  ما  ربط  على  تساعدِّ 

  ِّ
 
ف الصَّ في  لاحظوا 

ِّ
ت تي 

َّ
ال ة  العمليَّ بالممارسات  ة  الدراسيَّ

ة  بالإضافة إلى تهيئة الفرص لفوم  أثناء لإبرتها الميداني

م وتفكير ارطفال
ُّ
)المنير ومنس ي     طرائق التعليم والتعل

2015( س توفا  دراسة  شيرِّ 
ِّ
وت  .)2019  )Seitova    َّأف

 الوعي حول ممارساتها   
َ
مة ِّ

 
كسبِّ المعل

ِّ
ة ت ليَّ الممارسة التأمُّ

ة   وَّ ًِّ ال نًاط  ع   والبحث  اتي  
َّ
الذ ًييمِّ 

التَّ م   وت،يدِّ 

مو  والضَّ  ساعدِّ على النُّ
ِّ
الي ت ها  وبالتَّ ينِّ تحسِّ عي لِّ عف والسَّ

المستمر. )  وذكرت   المهني  وآلإروف  ماثيو  ( 2017دراسة 

Mathew et al    التعليم ل  ِّ
سو 

ِّ
ت ل  أمُّ التَّ ممارسة  أفَّ 

فكير   م والفوم  وعندما تًوم الطالبة المعلمة بالتَّ
ُّ
عل والتَّ

لي أمُّ  .تكوف على وعيٍ بما تًوم بص التَّ

ةو  ليَّ أمُّ التَّ الممارسة  أساليب  الإجرائي    م   البحث 

 يستأدموا  ك
ٌ
 مستمرة

ٌ
ة لتحسيف ممارساتص     المعلمعمليَّ

ل   أمُّ التَّ ومِّ على  ًِّ ي ذي 
َّ
ال م 

َّ
ي المنظ ِّ

ًص   بع مبدأ التَّ
َّ
ت  فهي 

تي يًومِّ م   
َّ
 م  الخطوات ال

 
المستمر  ويحتوي معموعة

ًييم   التَّ وسعد  ًييم.  والتَّ والعمل  ل  أمُّ بالتَّ الفردِّ  لإلالوا 

ثانية    
 
ة مرَّ والتًييم  والعمل  ل   أمُّ بالتَّ ة  العمليَّ تستمرُّ 

ا(2014 هيندريكس  ) أيض   .    
ِّ
ة اليوميَّ رات  ِّ

 
طريًة  كالمذك

ا    ا وألإلاقيًّ ونيًّ مِّ طويرِّ 
ساعدِّ على التَّ

ِّ
أفَّ النأراط في  و ت

 لك ساب الوعي حول    وااستأدام 
 
ر ة

ِّ
عدُّ ف   الممارساتيِّ

اتيو 
َّ
الذ ًييم  وتحسيف    التَّ لفحص  فر ةٍ  وتوفير 

(. وقد Hojeij et al, 2021; Seitova, 2019)  الممارسات

( إلى أفَّ أكثر  2018أشارت دراسة السيابة وأبو سعيدي )

دريس ي   سلوبٍ لص أثرٌ إيعاسيٌّ في تحسيف ارداء التَّ
ِّ
  وزيادةأ

ة رات اليوميَّ ِّ
 
ل في الممارسات هو أسلوب المذك أمُّ  . التَّ

أف   ارقرافكما  مات    تتضمَّ   ملاحظة  ِّ
 
المعل قيام 

مع   منها   م 
ُّ
والتعل البعض  بعضو َّ  ممارسات  بمراقبة 

م    التعلم  وفر ة  الفردية  الحتياجات  على  التركيز 

تهدف إلى دعم مشاركة الممارسة وبناء الوعي  و   الآلإري .

إحداث   أجل  م   التدريس  ممارسة  تأثير  حول  الذاتي 

 (  ,Department of Education and Trainingالت يير 

)وأ(.  2018 لكشمي  دراسة    Lakshmi(  2014شارت 

( ارقراف    Saleh(  2022ودراسة  الح  ملاحظة  أفَّ 

ص ساعد على   مة  وأنَّ ِّ
 
اتي للمعل

َّ
ًويم الذ  للتَّ

ٌ
الة  فعَّ

ٌ
وسيلة

أعمق    بوجصٍ  ة  يَّ ِّ
ف  الصَّ الًضايا  أفكار  و فومِّ  ت يير 

مات ِّ
 
 .ومعتًدات المعل

واجصوعلاوة على ذلا   
ِّ
ة    ت ليَّ أمُّ   عوقاتمالممارسة التَّ

استأدام م   دُّ  الفويد    حيث وا   تحِّ  
ِّ
دراسة أشارت 

قات  2021) ِّ
معو  بعض  إلى  البحث  (  الإجرائي   تطبيق 

 جودة بحثها   
ِّ
ضعف

ِّ
تي ت

َّ
ة ال ومنها نًص الموارات البحثيَّ

  
ٌ
اعتراف وجدِّ  يِّ ل  كما  التعليمي   الجانب  في  والن ماس 

التعليمية.   الب ئة  في  مة  ِّ
 
عل للمِّ البحثي  ور  أشارت  و بالدَّ

)  دراسة وساجو  أفَّ    Arthue and sagoe(  2021أرثر 

يريَ    مات  ِّ
 
اليومية  المعل الكثير م   أف المذكرات  تتطلب 

و  يبحثفَ  أنها  الوقت  جعلو َّ  ا  ممَّ ضروري   غير  أسلوب 

لممارساته َّ   الذاتي  التًييم  لإجراء  مأتلفةٍ  طرٍ   ع  

ا.   )كما  يوميًّ وآلإروف  العمري  دراسة  أفَّ  2018ذكرت   )

ة    الفرديَّ بالطريًة  ل  التأمُّ يمارسَ   المعلمات  أغلب 

مع   ل  أمُّ التَّ أفَّ  حيف  في  وِّ .  عملِّ طبيعة  بسبب  وذلا 

 بصورةٍ أقل.  
ف فيما بينهم يكوفِّ عاوِّ   ديقٍ آلإر والتَّ

رة   ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
اني: برامج إعداد معل

َّ
المحور الث

ة عوديَّ  بالجامعات السُّ

فتصِّ الشجراوي ) "برنامج يعمل على  2017عرَّ ص:  بأنَّ  )

ا  ا وتربويًّ ا أياديميًّ رة إعداد  ِّ
 
إعداد معلمات الطفولة المبك

 بواقع )
 

( ساعة في ثمافِّ مستوياتٍ  ويتضمَّ   129ياملا

ومواد   ة   صيَّ تأصُّ ومواد  ة   عامَّ ة  ثًافيَّ مواد  البرنامج 

د فصلٍ  إلى  بالإضافةِّ  ة   ونفسيَّ ة  ربية تربويَّ
َّ
للت  ٍ

راس ي 

ة" )ص   (. 27الميدانيَّ

رة على   ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
وتشتمل برامج إعداد معل

إعداد   ة  عمليَّ تًوم  ها  أف  يعب  رئ سةٍ  جوانب  وجود 

ص ي(  المعلمات أصُّ )التَّ ارياديمي  الجانب  الذي    منها 
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ة   يهدف إلى ت،ويد الطالب المعلم بالمواد التعليمية العامَّ

م في  ًدُّ ة  لكي يستطيع التَّ ة والمواد اللإتياريَّ صيَّ والتأصُّ

الحًائقِّ   على  عرُّف  والتَّ وقدراتص   تص  شخص َّ تكوي  

ِّ جديد
ل 
ِّ
ة الحديثة ومتابعة ي )لإالد وأبو طعمة     العلميَّ

2020  
ِّ
دراسة بص  ًصدِّ  ويِّ )المهني(  التربوي  والجانب   .)

ة   فسيَّ والنَّ ة  ربويَّ
َّ
الت المواد  م    

 
معموعة مة  ِّ

 
المعل البة 

َّ
الط

نها م  معرفة حًيًة العملية التربوية وتحويل   ِّ
 
تي تمك

َّ
ال

في   المعلم  يستأدموا  تعليميةٍ  مواراتٍ  إلى  المعرفة  تلا 

ًافي  و التي تواجوص   المواقف التعليمية  
َّ
ًصدِّ  الجانب الث يِّ

مة لإارج   بص يلُّ البرامج ِّ
 
البة المعل

َّ
مِّ للط ًدَّ

ِّ
تي ت

َّ
الدراسية ال

ص ارياديمي والتربوي  ويهدف إلى   أصُّ ٍ م  التَّ
ل 
ِّ
نطا  ي

 (.2017ت،ويدها بًدرٍ كبيرٍ م  الثًافة العامة )ندا  

في    وقد المستأدمة  ارساليب  م   العديد  ظورت 

يعني  منها التدريس المص ر الذي     برامج إعداد المعلمة

م    معموعة   يرة  أمام  المعلمة  الطالبة  بتدريب 

موارات   يرة  هدف   على  التركيز  ويتم  ال،ميلات  

)لإوري   المتً   ارداء  درجة  إلى  الو ول 

وأضاف2016والًضاة  ويوراياه    ت (.  سابع   دراسة 

(2020  )Sabgini and Khoiriyah    أف استأدام التفكير

التدريس   لتطبيق  المعلمة  الطالبة  تدريب  أثناء  التأملي 

المص ر يحس  م  ممارساتها. كما يعد وسيلة لتطويرها  

في   محترفة  معلمة  لتكوف  اعدادها  يتم  حيث  ا  موني 

 المستًبل.

ا المشاهدات الميدانية التي   تعني المرحلة ارولوية  أيض 

لإلال   م   الخدمة  قبل  المعلمة  الطالبة  تمارسوا  التي 

مونة   في  المتضمنة  التدريسية  الممارسات  مشاهدة 

دالإل   يحدث  ما  مشاهدة  لإلال  م   ا  واقعي  التدريس 

ثم   تنفيذها   وكيفية  موام   م   التعليمية  المهسسة 

ينتًل لمشاهدة ما يحدث في غرفة الصف  وما يمارسص  

بما  المعل الصف  ب ئة  يدير  تدريسية وكيف  م  موام  م 

وسشرية مادية  عنا ر  م   والفاضل     تتضمنص  )ربيع 

2021( آرلوف  دراسة  ذكرت  وقد   .)2021  )Arlon    َّأف

ة أثناء   ليَّ أمُّ مة رساليب الممارسة التَّ ِّ
 
البة المعل

َّ
تطبيق الط

ِّ  م  المشاهدات الميدانية
حس    ممارساتها التدريسية   يِّ

ة تضميف فرص تطبيق الممارسة   يَّ ِّ
وأو ت الدراسة بأهم 

البة 
َّ
ى للط الميداني لي سنَّ دريب العملي  التَّ ة أثناء  ليَّ التأمُّ

ِّف اتعاهاتها  
كو 
ِّ
ة وت ر في فلسفتها التعليميَّ ِّ

 
مة أف تفك ِّ

 
المعل

 حول ممارساتها التدريسية. 

ا سبق ذكره ع  ارساليب المستأدمة في برامج   وممَّ

 بيف ارساليب  
 
 وطيدة

 
ناك علاقة مات  فإفَّ هِّ ِّ

 
إعداد المعل

ة. لذلا   الالمستأدمة في   ليَّ أمُّ برامج وتطبيق الممارسة التَّ

إعداد   مدالإل  م    
 

مدلإلا عدُّ 
ِّ
ت ة  ليَّ أمُّ التَّ الممارسة  فإفَّ 

مة وتنميتها ِّ
 
لة وتنميتها     المعل ِّ

مة المتأم  ِّ
 
وأ بح إعداد المعل

 .م  أهداف التربية

 منهج الدراسة وإجراءاتها

راسة ِّ
 منهج الد 

راسة المنف  الو في المستي للإجابة  ِّ
بعَت هذه الد 

 
ات

راس  ِّ
الد  أسئلة  أهداف  ع   لتحًيق  وملاءمتها  ة  

 الدراسة. 

راسة  ِّ
 مجتمع الد 

التدريس   هيئة  أعضاء  م   راسة  ِّ
الد  ف معتمع  يتكوَّ

رتبة مساعد   على  أستاذ  مشارك   )أستاذ  محاضر   : 

رة  وتضمَّ  أرسع جامعات   ِّ
 
فولة المبك

ُّ
معيد( في قسم الط

ة  وهي: جامعة الملا سعود وجامعة الملا عبد     سعوديَّ

الع،ي،  وجامعة ارميرة نورة بنت عبد الرحم   وجامعة  

( العدد  وإجمالي  فيصل   ب   الرحم   عبد  ( 164الإمام 

م    مة  المًدَّ ات  للإحصائيَّ ا   ً وف ا  أياديميًّ ا  عضو 

 . الجامعات

راسة ِّ
ة      عينة الد  نة بطريًة غير عشوائيَّ ِّ

تم الإتيار العي 

ة ت   قصديَّ
َ
ن نة م  )الوقد تكو  ِّ

 ( م  ارعضاء  102عي 

يف بنسبة ) ِّ
 %( م  حجم المجتمع ار لي.  62ارياديمي 
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 ( 1جدول )

 كليات التربية عينة وفقًا للاستجابات من التوزيع 
 عدد أفراد العينة  المجتمع  جامعة م

 35 51 الملا سعود  1

 24 41 الملا عبد الع،ي،  2

 10 14 الإمام عبد الرحم  ب  فيصل  3

 33 58 ارميرة نورة بنت عبد الرحم   4

 102 164 الإجمالي 

 أداة الدراسة 

الدراسة أهداف    ت  استأدم   لتحًيق 
َ
الس بانة

 لجمع البيانات.  
 
  اردبياتبعد الطلاع على    و ممت يأداة

)الصلةذات   الفويد  كدراسة  ودراسة  2018     )

 2014(  ودراسة لكشماي )2022الدوسري والمنصور )

(Lakshmi,  . وعليص؛ تكونت وأبعادها.    تم تحديد المحاور و

ة    على معموعة م     وعرضتالس بانة في  ورتها اروليَّ

ميف
 
في  ورتها    المحك الس بانة  وتكونت  الآراء.  لإبداء 

ج،أي : م   ة  ة    النهائيَّ الشخصيَّ المعلومات  تناول  ارول 

نةلل ِّ
محاور و    عي  ثلاثة  ي ناول  ارول:    .الثاني  المحور 

مستوى تطبيق أعضاء هيئة التدريس للبحث الإجرائي  

بالجامعات   المبكرة  الطفولة  معلمات  إعداد  برامج  في 

( عبارة  والمحور الثاني: مستوى  12)ويشمل  السعودية   

في  اليومية  للمذكرات  التدريس  هيئة  أعضاء  تطبيق 

بالجامعات   المبكرة  الطفولة  معلمات  إعداد  برامج 

(  والمحور الثالث: مستوى تطبيق  8)ويشمل  السعودية   

أعضاء هيئة التدريس لملاحظة ارقراف في برامج إعداد  

السعودية    بالجامعات  المبكرة  الطفولة  معلمات 

الرباعي:  (.  9)  ويشمل "ليكرت"  مًياس  استأدام  تم 

 )موافق بشدة  موافق  غير موافق  غير موافق بشدة(. 

 

 

 

 

 

راسة صدق أداة   ِّ
 الد 

مين 
 
 صدق المحك

تم   ة   راسة بصورتها اروليَّ ِّ
الد  أداة  بناء  النتهاء م   بعد 

( على  دريس  محكميف  (  9عرضوا  التَّ هيئة  أعضاء  م  

ذوي اللإتصاص والخبرة؛ وذلا للاسترشاد بآرائهم. وقد  

أ بحت   وبذلا  ميف  
 
المحك بملاحظات  ارلإذ  تم 

 م  )
 
نة مة  29الس بانة في شكلوا النهائي مكوَّ ًسَّ ( فًرة مِّ

 على ثلاثة محاور رئ سة.  

 صدق الاتساق الداخلي 

( قواموا  ة  استطلاعيَّ نة  ِّ
عي  على  ارداة  بًت 

ِّ
( 20ط

رة   ِّ
 
فولة المبك

ُّ
ِّ م  لإارج العينة في قسم الط

عضو أياديمي 

ارتباط   ة  م  لإلال إيعاد معامل  بالجامعات السعوديَّ

للمحور   ة  الكليَّ والدرجة  فًرة  يل  درجة  بيف  بيرسوف 

الدالإلي   التسا   عطي  د   يِّ إذ  إليص؛  تنتمي  الذي 

الفًرات الموجودة  للأداة  و  رة ع  مدى التسا  بيف 

 دالإل المحور  ومدى اتساقوا معص   

أف قيم معامل ارتباط يل عبارة م   وأشارت النتائج 

تطبيق   مستوى  لمحور  ة  الكليَّ الدرجة  مع  العبارات 

عند   ا  إحصائيًّ ودالة  موجبة   دريس  التَّ هيئة  أعضاء 

( الدللة  فأقل   01 0مستوى  أف  (  على  يدل  مما 

وعليص   مرتفعة؛  دالإلي  بدرجة  د   ت سم  العبارات 

معامل كرونباخ   استأراج  وتم  ا.  ميدانيًّ تطبيًوا  بمك  

( بلغ  الذي  تبيف  971 0ألفا  مرتفعة  ثبات  قيمة  وهي  (؛ 

ا.  مدى إمكانية تطبيق ارداة ميدانيًّ
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ة   الأساليب الإحصائيَّ

في   المستأدَمة  ة  الإحصائيَّ ارساليب  ت 
َ
ل
َّ
وتمث

راسة   ِّ
)  باستأدام الد  البيانات  تحليل  (  SPSSبرنامج 

لت في الآتي: 
َّ
 تمث

ة؛ لتحديد إجابات أفرادها - سب المئويَّ ِّ
 
كرارات والن    التَّ

طوا ِّ
المعياري؛ للتعرُّف  و   ةالحسابي  اتلمتوس  النحراف 

نة لكل  عبارة م   العلى مدى انحراف إجابات أفراد  ِّ
عي 

 . عباراتال

ألفا  معامل ارتباط بيرسوف  -  د   ؛ لًياس  وكرونباخ 

 وثبات ارداة.  

دللة  الإتبار   - لتوضيح  ارحادي؛  التباي   تحليل 

أفراد   إجابات  في  نة الالفرو   ِّ
فر   و    عي  )أقل  الإتبار 

( إجابات  LSDمعنوي(  في  الفرو   دللة  لتوضيح  (؛ 

نةالأفراد  ِّ
 . عي 

 نتائج الدراسة وتحليلها ومناقشتها:

الأول:   هيئة  السؤال  أعضاء  تطبيق  مستوى  ما 

معلمات   إعداد  برامج  في  الإجرائي  للبحث  التدريس 

المبكرة؟ ة     الطفولة  الحسابيَّ طات  ِّ
المتوس  حساب  تم 

أفراد   لإجابات  ب 
َ
ت والرُّ ة   المعياريَّ نة؛  الوالنحرافات  ِّ

عي 

 الجدول:وجاءت النتائج كما يوضحوا  

 ( 2جدول رقم )

برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة عينة على عبارات محور تطبيق أعضاء هيئة التدريس للبحث الإجرائي في الإجابات أفراد 

 حسب متوسطات الاجابة
ً
 مرتبه تنازليا

رقم 

 العبارة 

المتوسط   درجة الستعابة  التكرار  العبارة 

 الحساسي 

النحراف  

 المعياري 

درجة 

 الموافًة 

 الترت ب 

موافق   النسبة 

 بشدة

غير  موافق 

 موافق 

غير موافق  

 بشدة

تدريب الطالبة المعلمة على   1

التأمل في المشكلات التي  

تواجووا أثناء الممارسات  

 التعليمية.

موافق   0.620 3.42 0 7 45 50 ك

 بشدة

1 

٪ 49.0 44.1 6.9 0 

توجيص الطالبة المعلمة كيف  2

 تحدد المشكلات التي تريد حلوا.

موافق   0.646 3.38 0 9 45 48 ك

 بشدة

2 

٪ 47.1 44.1 8.8 0 

الطالبة المعلمة لمراجعة  توجيص  3

اردب البحثي حول مشكلة  

 البحث 

 7 موافق  0.841 3.16 4 17 40 41 ك

٪ 40.2 39.2 16.7 3.9 

"تعريف الطالبة المعلمة  4

بصياغة المشكلة على  ي ة 

 سهال بحثي"

 10 موافق  0.825 3.05 4 20 45 33 ك

٪ 32.4 44.1 19.6 3.9 

الطالبة المعلمة بطر  تعريف  5

 تحديد عينة ومعتمع البحث 

 

 9 موافق  0.870 3.07 6 17 43 36 ك

٪ 35.3 42.2 16.7 5.9 

تعريف الطالبة المعلمة بأدوات  6

جمع البيانات مثل الملاحظة  

 والس بانة  والمًابلة 

 4 موافق  0.800 3.21 3 15 42 42 ك

٪ 41.2 41.2 14.7 2.9 

توضيح ماهية ألإلاقيات  7

 البحث إلى الطالبة المعلمة.

موافق   0.732 3.38 1 12 36 53 ك

 بشدة

3 

٪ 52.0 35.3 11.8 1.0 

ت،ويد الطالبة المعلمة بأساليب   8

 تحليل البيانات الإحصائية. 

 11 موافق  0.871 2.88 7 24 45 26 ك

٪ 25.5 44.1 23.5 6.9 

 8 موافق  0.846 3.09 4 20 41 37 ك 9
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نة  الأفراد  موافًة  درجة    (2جدول )يتضح م    ِّ
حول  عي 

ط الموافًة  جاءت بالموافًة  إذ    عبارات المحور  ِّ
بلغ متوس 

(3.18   )( معياري  تراوحت  0,663وانحراف  حيف  في    .)

ة الحسابيَّ طات  ِّ
مالعبارات    المتوس  )  المحور   -   2.88بيف 

العبارة رقم )(   3.42 البة (  11حيث جاءت 
َّ
الط "تدريب 

أثناء   تواجووا  التي  المشكلات  في  ل  التأمُّ على  مة 
 
المعل

ة" بالمرتبة ارولى عَ،ى ذلا إلى   الممارسات التعليميَّ وقد يِّ

وتحسيف   تطوير  ة  بأهميَّ دريس  التَّ هيئة  أعضاء  وعي 

ا م  لإلال تدريبها   ا وذاتيًّ مة مونيًّ
 
البة المعل

َّ
ممارسات الط

ل وملاحظة المشكلات الحًيًية التي   على ممارسة التأمُّ

مع   يتفق  وذلا  ة.  التعليميَّ ممارساتها  أثناء  تواجووا 

( التي تو لت إلى 2019دراسة حسيف وعطية وعلواف ) 

المشكلات   في  التفكير  على  مة 
 
المعل البة 

َّ
الط تدريب 

ف تواجووا  التي  الواقعية  ة  م   التربويَّ ليزيد  الميداف؛  ي 

تطبيق   لإلال  م   الحلول  ع   البَحْث  في  حماسوا 

التحليل أف أقل   البَحْث الإجرائي. وتبيف نتائج  لإطوات 

( رقم  بأساليب    (8العبارات  مة 
 
المعل البة 

َّ
الط "ت،ويد 

عشرة   الحادية  بالمرتبة  ة"  الإحصائيَّ البيانات  تحليل 

وارلإيرة  ويمك  أف يعود ذلا إلى قصور في تدريس مًرر  

فولة  
ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  التربوي  الإحصاء 

مع   الن يعة  هذه  وتتفق  البكالوريوس.  لمرحلة  رة  ِّ
 
المبك

ا في  2018دراسة الفويد ) ( التي تشير إلى أف هناك ضعف 

ا؛   م على تفسير المعلومات إحصائيًّ
 
الب المعل

َّ
تدريب الط

ذلا   يعود  وربما  طة   ِّ
متوس  بدرجة  جاءت  إلى حيث 

مات في الجامعات.   ِّ
 
ضعف تطبيًص في برامج إعداد المعل

( علي  دراسة  مع  الن يعة  هذه  التي  2017والإتلفت   )

  
َ
ة البة المعلمة ارساليب الإحصائيَّ

َّ
تشير إلى استأدام الط

التي ت ناسب مع المشكلة  حيث جاءت بدرجة مرتفعة.  

لستعابات   العام  ط  ِّ
المتوس  أف  سبق   مما  ص 

َ
ستأل يِّ

عبارات  أفراد   على  يف  ِّ
ارياديمي  ارعضاء  م   راسة  ِّ

الد 

( بلغ  قد  )موافق(   3.18المحور  درجة  إلى  يشير  مما  (؛ 

عَ،ى هذه الن يعة إلى أف طبيعة اربحاث ارياديمية ل  
ِّ
وت

المشكلة فًط؛ بل هي أبحاث   إلى معرفة أسباب  تسعى 

ة تكشف ع  مشكلات حًيًة موجودة في الميداف   واقعيَّ

 ِّ
 
ة. وبذلا يتضح تواجص المعل مة أثناء ممارساتها التعليميَّ

ارول   المحور  نتائج  يدركوا  -أف  هيئة  كما  أعضاء 

دريس )  -التَّ الفويد  دراسة  تو يات  مع  ( 2018تتفق 

( وعلواف  وعطية  حسيف  التو ية  2019ودراسة  في   )

إعداد   برامج  في  الإجرائي  البَحْث  بتطبيق  بالهتمام 

ة البرنامج بما  
َّ
ط
ِّ
البَحْثية في لإ م  وتنظيم ارنشطة  ِّ

 
المعل

م باحث.  ِّ
 
ِّ  م  إعداد معل

 
مك  يِّ

تفسير النتائج تنمية موارة 

بطريًة علمية لدى الطالبة 

 المعلمة.

٪ 36.3 40.2 19.6 3.9 

تع،ي، قدرة الطالبة المعلمة   10

على تطبيق نتائج البحث في 

 ممارساتها التعليمية.

 7 موافق  0.841 3.16 4 17 40 41 ك

٪ 40.2 39.2 16.7 3.9 

تدريب الطالبة المعلمة على   11

موارة التأمل في الحلول بعد  

 تنفيذها. 

 

 5 موافق  0.813 3.21 3 16 40 43 ك

٪ 42.2 39.2 15.7 2.9 

تعريف الطالبة المعلمة   12

بتوظيف نتائج البحوث 

 التربوية في مواقف جديدة.

 6 موافق  0.868 3.20 6 12 40 44 ك

٪ 43.1 39.2 11.8 5.9 

 موافق  0.663 3.18 المتوسط العام 
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الثاني بالسؤال  المتعلقة  تطبيق  :  النتائج  مستوى  ما 

برامج   في  اليومية  للمذكرات  التدريس  هيئة  أعضاء 

المبكرة؟ الطفولة  معلمات  حساب    إعداد  تم 

تب   والرُّ ة   المعياريَّ والنحرافات  ة   الحسابيَّ طات  ِّ
المتوس 

أفراد   يوضحوا  اللإجابات  كما  النتائج  وجاءت  نة؛  ِّ
عي 

   الجدول: 

 ( 3جدول رقم )

عينة على عبارات محور تطبيق أعضاء هيئة التدريس للمذكرات اليومية في برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة الإجابات أفراد 

 حسب متوسطات الإجابة
ً
 مرتبه تنازليا

 

نة  الدرجة موافًة أفراد    (3جدول )يتضح م    ِّ
  حول عي 

بشدة  حور المعبارات   بالموافًة  بلغ  جاءت  حيث    

ط الموافًة ) ِّ
في   (.0,590وانحراف معياري )(   3.31متوس 

حيف تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما  

 "تنمية   (5) حيث جاءت العبارة رقم(  3.47 - 3.21)بيف 

 

أثناء ممارساتها   أدائها  مة على تًييم 
 
المعل البة 

َّ
الط قدرة 

عَ،ى ذلا إلى اهتمام أعضاء   ة" بالمرتبة ارولى  ويِّ التعليميَّ

مة في ممارساتها  
 
البة المعل

َّ
ل الط دريس ب،يادة تأمُّ هيئة التَّ

أوجص   ومعرفة  أدائها   تًييم  لإلال  م   ة  التعليميَّ

الحد   أو  وا 
 
حل في  والإسوام  هذه  الًصور  وتتفق  منها. 

( الجبر  دراسة  مع  الدور  2013الن يعة  إلى  تشير  التي   )

توفير   في  ة  اليوميَّ رات  ِّ
 
المذك بص  تسوم  الذي  الإيعاسي 

رقم 

 العبارة 

المتوسط   درجة الستعابة  التكرار  العبارة 

 الحساسي 

النحراف  

 المعياري 

درجة 

 الموافًة 

 الترت ب 

موافق   النسبة 

 بشدة

غير  موافق 

 موافق 

غير موافق  

 بشدة

ا للطةةةالبةةةة المعلمةةةة   1 ا يةةةافيةةة  توفير وقتةةة 

فةي   والةتةفةكةيةر  ةةةةةةةةةةةةةتةهةةةةةةةا لةلةتةةةةةةةأمةةةةةةةل  مةمةةةةةةةارسة

 التعليمية.

موافق   0.654 3.29 1 8 53 40 ك

 بشدة

4 

٪ 39.2 52.0 7.8 1.0 

الةتةةةةةةةأمةلةيةةةةةةةة ضةةةةةةةةةةةةةمة    2 تةوظةيةف ارورا  

 تكاليف المًررات.

 

 8 موافق  0.788 3.21 3 14 44 41 ك

٪ 40.2 43.1 13.7 2.9 

تنميةةةةة قةةةةدرة الطةةةةالبةةةةة المعلمةةةةة على  3

ةةةةةةةةةةةةاتهةا  و ةةةةةةةةةةةةةف ما حدث أثناء   ممارسة

 التعليمية.

موافق   0.662 3.39 1 7 45 49 ك

 بشدة

2 

٪ 48.0 44.1 6.9 1.0 

تنميةةةةة قةةةةدرة الطةةةةالبةةةةة المعلمةةةةة على  4

موةةةارة الكتةةةابةةةة التحليليةةةة والنًةةةديةةةة  

 والتأملية.

 6 موافق  0.695 3.28 2 8 51 41 ك

٪ 40.2 50.0 7.8 2.0 

تنميةةةةة قةةةةدرة الطةةةةالبةةةةة المعلمةةةةة على  5

ةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتةهةةةةةةةا   مةمةةةةةةةارسة أثةنةةةةةةةاء  أدائةهةةةةةةةا  ةًيةيةم  تة

 التعليمية.

موافق   0.625 3.47 1 4 43 54 ك

 بشدة

1 

٪ 52.9 42.2 3.9 1.0 

تةةةةدريةةةةب الطةةةةالبةةةةة المعلمةةةةة على ربط   6

ةةةةةةةةةةةةةةةةةةات   والمةمةةةةةةةارسة بةةةةةةةالةخةبةرات  الةتةةةةةةةأمةةةةةةةل 

 السابًة.

موافق   0.701 3.36 2 7 45 48 ك

 بشدة

3 

٪ 47.1 44.1 6.9 2.0 

المعلمة فر ةة لتطوير  منح الطالبة   7

تةةة ةةةيةةةر   إلةةةى  تةةةهدي  الةةةتةةةي  المةةةعةةةتةةةًةةةةةةةدات 

 ممارستها التعليمية.

موافق   0.666 3.28 1 9 52 40 ك

 بشدة

5 

٪ 39.2 51,0 8,8 1.0 

"متةابعةة الطةالبةة المعلمةة لتحسةةةةةةةةةةةةةيف   8

 ممارساتها التعليمية بعد تأملوا." 

 7 موافق  0.712 3.22 2 11 52 37 ك

٪ 36.3 51.0 10.8 2.0 

 موافق بشدة  0.590 3.31 المتوسط العام 
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ل في ممارساتها وتًيميها بعد   م للتأمُّ
 
الب المعل

َّ
فرص للط

أدائها  وتنمية التفكير الناقد في ماهية المشكلة وأسبا ها.  

كما تبيف نتائج التحليل أف أقل توافر يانت العبارة رقم  

لتحسيف ممارساتها  8) مة 
 
المعل البة 

َّ
الط "متابعة  (  وهي: 

ا  بالمرتبة  لوا"  تأمُّ بعد  ة  ذلا  التعليميَّ ر  فسَّ ويِّ لسابعة  

تطبيق   بعد  مة  ِّ
 
المعل ممارسات  تحسُّ   متابعة  ة  بأهميَّ

ارهداف   تحًيق  م   للتأكد  ة؛  اليوميَّ رات  ِّ
 
المذك

المنشودة. وتأتلف هذه الن يعة مع ما أو ت بص دراسة  

( وآلإري   أف    ,Hojeij, Kaviani, Meda)  2021حجيج 

البة
َّ
ة للط رات اليوميَّ ِّ

 
مة قبل    إتًاف استأدام المذك

 
المعل

المستمر   والعمل  الصارم  التدريب  لإلال  م   الخدمة 

جَعْل   ممارساتها  هدف  وإعادة فحص  ال،يارات  بإعادة 

كما   ارهداف.  ولتحًيق    
 
ومتعة  

 
ملاءمة أكثر  الدروس 

 ( العينيف  أبو  ( Abu Elenein, 2018تأتلف مع دراسة 

ة هي أداة للتأمل الذاتي تهدف   رات اليوميَّ ِّ
 
أف أداة المذك

مات في برامج إعداده  قبل   ِّ
 
إلى تحسيف ممارسات المعل

العام   ط  ِّ
المتوس  أف  سبق   مما  ص 

َ
ستأل يِّ الخدمة. 

يف على   ِّ
راسة م  ارعضاء ارياديمي  ِّ

لستعابات أفراد الد 

( بلغ  قد  المحور  درجة  3.31عبارات  إلى  يشير  مما  (؛ 

رات   ِّ
 
المذك بأف  الن يعة  هذه  ر  فسَّ

ِّ
وت ة(   بشدَّ )موافق 

ة م  أكثر الوسائل التي تستأدموا برامج إعداد  اليو  ميَّ

ة التحليل   رة؛ وذلا يعود إلى أهميَّ ِّ
 
فولة المبك

ُّ
مات الط ِّ

 
عل مِّ

نًاط   ومعرفة  مة  
 
المعل البة 

َّ
الط ممارسات  في  والتفكير 

الًوة والضعف في أدائها  فهي شكل م  أشكال التًويم  

ل كما  الذاتي للأداء. وبذلا يتضح أف نتائج المحور ارو 

المنير   ذكره  ما  مع  تتفق  دريس  التَّ هيئة  أعضاء  يدركوا 

( ارنواع  2015ومنس ي  م   ة  اليوميَّ رات  ِّ
 
المذك بأف   )

ة   عدَّ تتضمَّ   وهي  مة؛  ِّ
 
المعل إعداد  برامج  في  الشائعة 

ممارساتها   حول  مة 
 
المعل البة 

َّ
للط وة  موجَّ أسئلة 

مومَّ  ة  مونيَّ اك شافات  ت سير  على  وتعمل  ة   ة  التعليميَّ

ة    التعليميَّ والستراتيعيات  ارهداف   حول: 

 واحتياجات ارطفال.  

الثالث بالسؤال  المتعلقة  تطبيق  :  النتائج  ما مستوى 

برامج   في  الأقران  لملاحظة  التدريس  هيئة  أعضاء 

المبكرة؟ الطفولة  معلمات  حساب    إعداد  تم 

تب   والرُّ ة   المعياريَّ والنحرافات  ة   الحسابيَّ طات  ِّ
المتوس 

نة؛ وجاءت النتائج كما اللإجابات أفراد  ِّ
 الجدول:  فيعي 

 ( 4جدول رقم )

برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة مرتبه عينة على عبارات محور تطبيق أعضاء هيئة التدريس لملاحظة الأقران في الإجابات أفراد 

 حسب متوسطات الإجابة
ً
 تنازليا

رقم 

 العبارة 

المتوسط   درجة الاستجابة التكرار العبارة 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

افقة   المو

 الترتيب 

افق   النسبة مو

 بشدة

افق غير  مو

افق  مو

غير 

افق   مو

 بشدة

تسةةةةةةةةةةةتأدموا الطالبة  تصةةةةةةةةةةةميم بطاقة ملاحظة  1

 المعلمة أثناء ملاحظتها للممارسات التعليمية.

 7 موافق  0.746 3.17 0 21 43 38 ك

٪ 37.3 42.2 20.6 0 

تةدريةب الطةالبةة المعلمةة على تحةديةد الوةدف م   2

 الملاحظة قبل إجرائها.

موافق   0.701 3.30 0 41 43 45 ك

 بشدة

4 

٪ 44,1 42,2 13,7 0 

تةةةةةةةدوية    3 عةلةى  المةعةلةمةةةةةةةة  الةطةةةةةةةالةبةةةةةةةة  قةةةةةةةدرة  تةنةمةيةةةةةةةة 

 المحتوى أثناء الملاحظة.

موافق   0.703 3.31 0 14 42 46 ك

 بشدة

2 

٪ 45.1 41.2 13.7 0 

ت ةةةةذيةةةةةة   4 تةةةةدريةةةةب الطةةةةالبةةةةة المعلمةةةةة على تًةةةةديم 

 راجعة بعد الملاحظة.

موافق   0.758 3.31 1 15 37 49 ك

 بشدة

3 

٪ 48.0 36.3 14.7 1.0 

تنميةةة قةةدرة الطةةالبةةة المعلمةةة على التةةأمةةل بعةةد  5

 النتهاء م  الملاحظة.

 6 موافق  0.740 3.22 1 16 45 40 ك

٪ 39.2 44.1 15,7 1.0 

فةةي  6 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  المةةمةةةةةةةارسة المةةعةةلةةمةةةةةةةة  الةةطةةةةةةةالةةبةةةةةةةة  تةةحةةلةةيةةةةةةةل 

 فيديوهات تعليمية.

 9 موافق  0.856 3.02 3 27 37 35 ك

٪ 34.3 36.3 26.5 2.9 

الطالبة المعلمة فر ةةةةةة المناقشةةةةةة حول ما منح   7

 لحظتص في ال سجيل وتًديم ت ذية راجعة.

 8 موافق  0.864 3.13 3 23 34 42 ك

٪ 41.2 33.3 22.5 2.9 

 5 0.733 3.27 1 14 43 44 ك 8
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م    أفراد    (4)جدول  يتضح  موافًة  نة  الدرجة  ِّ
عي 

موافًة   حور المعبارات    حول  بدرجة  بلغ   جاءت  إذ 

(. في 0,624وانحراف معياري )  ( 3.23)متوسط الموافًة  

ة  حيف طات الحسابيَّ ِّ
ما    لعبارات المحور   تراوحت المتوس 

( أعلى  .  (3.37  -  3.02بيف  أف  التحليل  نتائج  بينت  وقد 

( الفًرة رقم  مة    (9توافر 
 
المعل البة 

َّ
للط الفر ة  "إتاحة 

ة"   لملاحظة أداء إحدى زميلاتها أثناء ممارساتها التعليميَّ

البة  
َّ
الط تدريب  ة  بأهميَّ ذلا  ر  ويفسَّ ارولى   بالمرتبة 

تفحص   حيث  زميلاتها   أداء  ملاحظة  على  مة 
 
المعل

تحسيف   الًصور  هدف  وجوانب  ة  الإيعابيَّ الجوانب 

الن ي هذه  وتتفق  وآلإري   أدائها.  أس ب  دراسة  مع  عة 

(2018  ,Asib & (Azizah أسلوب أف  إلى  تشير  التي 

أقرانص   لملاحظة  فر ة  م  ِّ
 
المعل يمنح  ارقراف  ملاحظة 

دريس ونًدها   دالإل غرفة الصف  وملاحظة طريًة التَّ

( والبيز  الخليوي  دراسة  مع  وتأتلف  ( 2021وفحصوا. 

ا مات لل،يارات  ِّ
 
إلى أف مشاركة المعل لمتبادلة  التي أشارت 

مرتبة   على  جاءت  الروضات  في  ال،ميلات  مع  ة  الميدانيَّ

ا".  "أحيان 

الفًرة رقم التحليل أف أقل توافر  (  7)  وتبيف نتائج 

تْص  
َ
مة فر ة المناقشة حول ما لحظ

 
البة المعل

َّ
"مَنْح الط

الثامنة    بالمرتبة  راجعة"  ت ذية  وتًديم  ال سجيل  في 

مة لما  
 
البة المعل

َّ
ة مناقشة الط ويمك  تفسير ذلا بأهميَّ

الشخص ي   رأيها  ع   والكشف  ال سجيل   في  تْص 
َ
لحظ

لتصحيح   راجعة  ت ذية  وتًديم  الممارسات  هذه  حول 

ويتفق  معت ة.  التعليميَّ الممارسة  حول  وتصوراتها  ًداتها 

ال   م الجديد للتدريس الفعَّ ِّ
 
كر في دليل المعل

ِّ
ذلا مع ما ذ

بعض  2016) ب 
َّ
يتطل ة  المونيَّ م  ِّ

 
المعل لإبرات  تطوير  أف   )

ة   المونيَّ الممارسات  ملاحظة  منها:  المختلفة   ارساليب 

تلا  ومن تتفق  ا  أيض  راجعة.  ت ذية  وتًديم  اقشاتها  

البة  2020الن يعة مع دراسة علي )
َّ
( التي تشير إلى أف الط

يانت   سواء   المسجلة  المواقف  بتحليل  تًوم  مة 
 
المعل

مة   ِّ
 
المعل أداء  في  ل  التأمُّ ؛  هدف 

 
ة سمعيَّ أو   

 
ة مرئيَّ

وارطفال  والكشف ع  نًاط الًوة والضعف في ارداء  

توضي مما  مع  ص 
َ
ستأل يِّ الشخص ي.  البة 

َّ
الط رأي  ح 

راسة م    ِّ
ط العام لستعابات أفراد الد  ِّ

سبق  أف المتوس 

يف على عبارات المحور قد بلغ ) ِّ
(؛ 3.23ارعضاء ارياديمي 

ر هذه الن يعة بأف   فسَّ
ِّ
مما يشير إلى درجة )موافق(  وت

ة   ليَّ التأمُّ الممارسة  أساليب  أحدَ  عَد  
ِّ
ت ارقراف  ملاحظة 

رة؛  الم ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ًة  طبَّ

م    مة 
 
المعل البة 

َّ
الط على  تعود  التي  للفائدة   

 
ن يعة

م      
َّ
تتمك إذ  جيدة؛  ة  تعليميَّ لممارسات  ملاحظتها 

. وبذلا يتضح أف  
 

 تحسيف ممارساتها مستًبلا

كر في الدليل الإرشادي  
ِّ
 نتائج المحور الثاني تتفق مع ما ذ

م الجديد ) ِّ
 
ة تطبيق  1443للمعل ه( الذي أشار إلى أهميَّ

ال شاريي   م 
ُّ
التعل تحًيق  لإلال  م   ة  ليَّ التأمُّ الممارسة 

في  موف  ِّ
 
المعل فيها  يعمل  ة  استراتيعيَّ أو  كمدلإل 

واك ساب   ة  مومَّ لإنعاز  كبيرة  أو  معموعات   يرة 

لإلال   م   الجديدة  والتعاهات  والمعارف  الموارات 

م ال شا
ُّ
 ريي باستأدام أسلوب ملاحظة ارقراف. التعل

 

 

 

 

 

 

تحةةةةةةديةةةةةةد  على  المعلمةةةةةةة  قةةةةةةدرة الطةةةةةةالبةةةةةةة  تنميةةةةةةة 

 الممارسات السلبية  ووضع حلول لوا.

موافق   1.0 13.7 42.2 43.1 ٪

 بشدة

إتةاحةة الفر ةةةةةةةةةةةةةة للطةالبةة المعلمةة لملاحظةة أداء   9

 إحدى زميلاتها أثناء ممارساتها التعليمية.

موافق   0.783 3.37 3 10 35 54 ك

 بشدة

1 

٪ 52.9 34.3 9.8 2.9 

 موافق  0.624 3.23 المتوسط العام 
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 ( 5جدول رقم )

أفراد   لإجابات  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  إعداد  الالمتوسطات  برامج  في  التأملية  الممارسة  تطبيق  مستوى  محاور  على  عينة 

 معلمات الطفولة المبكرة بالجامعات السعودية

المحور  ترت ب المحاور؛ إذ جاء    (5جدول )يتضح م   

( ارولى  (2رقم  يليص     بالمرتبة  ة(   بشدَّ )موافق  وبدرجة 

( رقم  ثم    (3محور  )موافق(   وبدرجة  الثانية   بالمرتبة 

بالمرتبة الثالثة  وبدرجة )موافق(؛ ويشير    (1رقم )محور  

رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إلى اهتمام برامج إعداد  ذلا 

ة   أهميَّ م   لوا  لما  ة؛  ليَّ التأمُّ الممارسة  أساليب  بتطبيق 

مة في زيادة نسبة وعيها وإدراكوا  
 
البة المعل

َّ
تعود على الط

ةلممارساتها   ة  التعليميَّ المونيَّ المعايير  مع  ذلا  ويتفق   .

مي رياض ارطفال ) ِّ
 
صية لمعل مة م   2020التأصُّ ( المًدَّ

هيئة تًويم التعليم والتدريب  والتي تحرص على تطبيق  

ا للممارسات  ارطفال  رياض  مات  ِّ
 
عل ًة  مِّ ِّ

 
المتعل ة  ليَّ لتأمُّ

ة.    بالموارات التعليميَّ

الرابع  بالسؤال  المتعلقة  فروق    :النتائج  توجد  هل 

 (α≤0.05) ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

عينة نحو مستوى  البين متوسطات استجابات أفراد  

معلمات   إعداد  برامج  في  التأملية  الممارسة  تطبيق 

المبكرة   إلى  الطفولة  تعزى  السعودية  بالجامعات 

التدريس،   هيئة  لأعضاء  العلمية  الرتبة  )الجامعة، 

التدريبية(؟  تم   الدورات  السهال  هذا  ع   للإجابة 

( ارحادي  التباي   تحليل  الإتبار   One Wayاستأدام 

ANOVA) و   ( الإتبار  لتحديد  الح  (  LSDاستأدام 

 للمحور. الفرو  بيف يل فئتيف م  فئات الجامعة 

 الفروق باختلاف متغير الجامعة:   -1

 ( 6جدول رقم )

 إلى اختلاف الجامعة الللفروق في إجابات أفراد  نتائج " تحليل التباين الأحادي "
ً
 عينة طبقا

 ( فأقل0.05( فأقل   * فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )0.0** فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )

الانحراف  المتوسط الحسابي  المحاور  م

 المعياري 

درجة  

افق  المو

 الترتيب  

 3 موافق  0.663 3.18 التدريس للبحث الإجرائي في برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة تطبيق أعضاء هيئة  1

موافق   0.590 3.31 تطبيق أعضاء هيئة التدريس للمذكرات اليومية في برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة  2

 بشدة

1 

 2 موافق  0.624 3.23 معلمات الطفولة المبكرة تطبيق أعضاء هيئة التدريس لملاحظة ارقراف في برامج إعداد  3

  موافق  0.533 3.24 مستوى تطبيق الممارسة التأملية في برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة بالجامعات السعودية 

مصدر   المحاور 

 التباين

مجموع  

 مربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات

 الدلالة الإحصائية قيمة ف

تطبيق أعضاء هيئة التدريس للبحث الإجرائي في برامج 

 إعداد معلمات الطفولة المبكرة 

بيف 

 المجموعات 

6.644 3 2.215 5.759   0.001**   

دالإل  

 المجموعات 

37.690 98 0.385 

   101 44.334 المجموع

برامج تطبيق أعضاء هيئة التدريس للمذكرات اليومية في 

 إعداد معلمات الطفولة المبكرة 

بيف 

 المجموعات 

4.505 3 1.502 4.798   0.004**   

دالإل  

 المجموعات 

30.674 98 0.313 

   101 35.180 المجموع

تطبيق أعضاء هيئة التدريس لملاحظة ارقراف في برامج 

 إعداد معلمات الطفولة المبكرة 

بيف 

 المجموعات 

2.578 3 0.859 2.288   0.083   

دالإل  

 المجموعات 

36.803 98 0.376 

   101 39.380 المجموع
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إجابات  بيف  عدم وجود فرو     (6جدول )يتضح م   

برامج  الأفراد   في  ارقراف  ملاحظة  تطبيق  حول  نة  ِّ
عي 

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ ر     إعداد  ِّ

مت ي  بالإتلاف 

ب ساوي تطبيق   الن يعة  ر هذه  فسَّ
ِّ
وت أعضاء  الجامعة. 

دريس مات   هيئة التَّ ِّ
 
عل لملاحظة ارقراف في برامج إعداد مِّ

المذيورة أعلاه    ة  السعوديَّ بالجامعات  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط

كلاهما   اهتماموما  إلى  بالإضافة  ذلا   على  وحر وما 

فولة  
ُّ
مات الط ِّ

 
عل بتطبيق هذا ارسلوب في برامج إعداد مِّ

عند   فرو   وجود  الجدول  م   يتضح  كما  رة.  ِّ
 
المبك

( ة  الإحصائيَّ الدللة  إجابات  0.01مستوى  في  فأقل   )

تطبيق  الأفراد   حول  نة  ِّ
والمذكرات  لبَ اعي  الإجرائي  حْث 

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في      اليومية 

الجامعة.   ر  ِّ
مت ي  بيف  بالإتلاف  الفرو   ولتحديد  الح 

هذه   حول  التعاه  نحو  الجامعة  فئات  م   فئتَيْف  يل  

استأدمت   "  الباحثتافالمحاور؛  وهذه    LSDالإتبار    "

 الجدول: النتائج يوضحوا 

 ( 7جدول رقم )

 " للفروق بين فئات الجامعةLSDاختبار " نتائج 

وجود فرو  بيف إجابات أفراد   ( 7)جدول يتضح م  

وأفراد  ال ب  فيصل   الرحم   الإمام عبد  بعامعة  نة  ِّ
عي 

نة بعامعة الملا عبد الع،ي،  وأفراد  ال ِّ
نة بعامعة  العي  ِّ

عي 

تطبيق   حول  الرحم   عبد  بنت  نورة  لبَحْث  اارميرة 

اليومية  الإجرائي مات    والمذكرات  ِّ
 
عل مِّ إعداد  برامج  في 

أفراد   لصالح  رة   ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الإمام  الالط بعامعة  نة  ِّ

عي 

تطبيق   أف مستوى  يعني  مما  فيصل؛  ب   الرحم   عبد 

إعداد   برامج  في  ة  اليوميَّ رات  ِّ
 
والمذك الإجرائي  البَحْث 

عبد الإمام  بعامعة  رة  ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل الرحم    مِّ

عبد الملا  بعامعة   
 
مًارنة ارميرة   أعلى  وجامعة  الع،ي، 

فرو  وجود  أفراد    نورة.  إجابات  بعامعة  البيف  نة  ِّ
عي 

نة بعامعة الملا سعود  الالإمام عبد الرحم   وأفراد  ِّ
عي 

تطبيق   مات  احول  ِّ
 
عل مِّ إعداد  برامج  في  الإجرائي  لبَحْث 

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
أفراد      الط الإمام  اللصالح  بعامعة  نة  ِّ

عي 

ويمك    الرحم .  عبد  العبد  الإمام  جامعة  بأف  تفسير 

الرحم  تطرح مًرر البَحْث الإجرائي في المستوى الثام   

رة    ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط تنمية  و لطالبات  البرنامج  م  أهداف 

بما   البكالوريوس  لخريعات  والتفكير  التحليل  موارات 

بيف   فرو   وجود  ا  أيض  العصر.  رات  ِّ
مت ي  مع  ي ناسب 

أفراد   وأفراد الإجابات  سعود   الملا  بعامعة  نة  ِّ
عي 

تطبيق  ال حول  نورة  ارميرة  بعامعة  نة  ِّ
رات  اعي  ِّ

 
لمذك

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ة      اليوميَّ

أفراد   ويمك   اللصالح  سعود.  الملا  بعامعة  نة  ِّ
عي 

سولة  ال اردوات  م   ة  اليوميَّ رات  ِّ
 
المذك بأف  تفسير 

 مع ارثر الإيعاسي ا
 
لسريع على إكساب  التطبيق مًارنة

مة العديد م  الموارات المختلفة. 
 
 المعل

 

 

 

 

 

 

 

 

جامعة  المتوسط  ن الجامعة المحاور 

 الملك سعود 

جامعة الإمام عبد  

 الرحمن بن فيصل

جامعة الملك 

 عبد العزيز 

جامعة الأميرة نورة 

 بنت عبد الرحمن

تطبيق أعضاء هيئة  

للبحث التدريس 

الإجرائي في برامج  

إعداد معلمات 

 الطفولة المبكرة 

    - 3.31 35 الملا سعود 

 ** ** - * 3.79 10 الإمام عبد الرحم  ب  فيصل 

  -   3.09 24 الملا عبد الع،ي، 

 -    2.93 33 ارميرة نورة بنت عبد الرحم  

تطبيق أعضاء هيئة  

التدريس للمذكرات 

اليومية في برامج  

إعداد معلمات 

 الطفولة المبكرة 

 *   - 3.44 35 الملا سعود 

 ** ** -  3.80 10 الإمام عبد الرحم  ب  فيصل 

  -   3.17 24 الملا عبد الع،ي، 

 -    3.14 33 ارميرة نورة بنت عبد الرحم  
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  الفروق باختلاف متغير الرتبة العلمية:  -2

 ( 8جدول رقم )

 إلى اختلاف الرتبة العلميةال" تحليل التباين الأحادي " للفروق في إجابات أفراد 
ً
 عينة طبقا

 ( فأقل0.05( فأقل    * فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )0.0فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية ) 

إجابات  بيف  عدم وجود فرو     (8جدول )يتضح م   

تطبيق  الأفراد   حول  نة  ِّ
والمذكرات  اعي  الإجرائي  لبَحْث 

مات   ِّ
 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ارقراف  وملاحظة  اليومية 

رة ِّ
 
فولة المبك

ُّ
ة رعضاء    الط تبة العلميَّ ر الرُّ ِّ

بالإتلاف مت ي 

ر ذلا تساوي تطبيق أساليب   ِّ
فس  دريس. وقد يِّ هيئة التَّ

فولة  
ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة 

يف  في مأتلف   ِّ
بل جميع ارعضاء ارياديمي  رة م  قِّ ِّ

 
المبك

يف   ِّ
ة تدريب ارعضاء ارياديمي  رات المطروحة  وأهميَّ المًرَّ

 عليها.

ر الدورات:-3 ِّ
  الفروق باختلاف متغي 

 ( 9جدول رقم )

 إلى اختلاف عدد الدوراتال" تحليل التباين الأحادي" للفروق في إجابات أفراد 
ً
 عينة طبقا

 ( فأقل0.05( فأقل    * فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )0.0** فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )

درجات   مجموع مربعات  التباينمصدر  المحاور  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات

الدلالة  قيمة ف

 الإحصائية 

تطبيق أعضاء هيئة التدريس للبحث 

الإجرائي في برامج إعداد معلمات  

 الطفولة المبكرة 

 1.884 0.804 3 2.418 بيف المجموعات 

  

  

0.137 

  

  
 0.428 98 41.916 دالإل المجموعات 

   101 44.334 المجموع

تطبيق أعضاء هيئة التدريس  

للمذكرات اليومية في برامج إعداد 

 معلمات الطفولة المبكرة 

 0.577 0.204 3 0.611 بيف المجموعات 

  

  

0.631 

  

  
 0.353 98 34.568 دالإل المجموعات 

   101 35.180 المجموع

تطبيق أعضاء هيئة التدريس  

برامج إعداد لملاحظة ارقراف في 

 معلمات الطفولة المبكرة 

 1.411 0.543 3 1.630 بيف المجموعات 

  

  

0.244 

  

  
 0.385 98 37.750 دالإل المجموعات 

   101 39.380 المجموع

 الدلالة الإحصائية قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع مربعات  مصدر التباين المحاور 

تطبيق أعضاء هيئة  

التدريس للبحث الإجرائي  

في برامج إعداد معلمات 

 الطفولة المبكرة 

 1.027 0.451 3 1.352 بيف المجموعات 

  

  

0.384 

  

 0.439 98 42.982 دالإل المجموعات   

   101 44.334 المجموع

تطبيق أعضاء هيئة  

التدريس للمذكرات 

برامج إعداد اليومية في 

 معلمات الطفولة المبكرة 

 4.642 1.459 3 4.377 بيف المجموعات 

  

  

0.004 ** 

  

 0.314 98 30.802 دالإل المجموعات   

   101 35.180 المجموع

تطبيق أعضاء هيئة  

التدريس لملاحظة ارقراف 

في برامج إعداد معلمات 

 الطفولة المبكرة 

 1.920 0.729 3 2.186 بيف المجموعات 

  

  

0.313 

  

  
 0.380 98 37.194 دالإل المجموعات 

   101 39.380 المجموع
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إجابات    بيف عدم وجود فرو     (9جدول )يتضح م   

تطبيق  الأفراد   حول  نة  ِّ
وملاحظة  اعي  الإجرائي  لبَحْث 

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في      ارقراف 

الممارسة   معال  في  الدورات  عدد  ر  ِّ
مت ي  بالإتلاف 

فرو    وجود  ة.  ليَّ أفراد    بيفالتأمُّ حول  الإجابات  نة  ِّ
عي 

مات   ِّ
 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ة  اليوميَّ رات  ِّ

 
للمذك تطبيق 

رة ِّ
 
فولة المبك

ُّ
ر عدد الدورات في معال     الط ِّ

بالإتلاف مت ي 

ة.   ليَّ ولتحديد  الح الفرو  بيف يل فئتيف  الممارسة التأمُّ

"؛ كما  LSDم  فئات عدد الدورات؛ استأدم الإتبار "

 : في الجدول 

 ( 10جدول رقم )

 " للفروق بين فئات عدد الدورات في مجال الممارسة التأمليةLSDنتائج اختبار " 

 ( فأقل0.05عند مستوى الدللة الإحصائية )( فأقل   * فرو  دالة 0.01** فرو  دالة عند مستوى الدللة الإحصائية )

م    )يتضح  إجابات    (10جدول  بيف  فرو   وجود 

نة اللاتي حصل  على  الأفراد   ِّ
ة فأكثر     5عي  دورات تدريبيَّ

ة   الوأفراد   نة اللاتي لم يحصل  على أي  دورة تدريبيَّ ِّ
عي 

يْف تدريب تَيْف  
َ
واللاتي حصل  على مِّ  دورة واحدة إلى دورت

)تطبيق   حول  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  معال  رات  افي  ِّ
 
لمذك

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  برامج  في  ة      اليوميَّ

نة اللاتي حصل  على  اللصالح أفراد   ِّ
ة    5عي  دورات تدريبيَّ

أفراد   إجابات  بيف  فرو   وجود  اللاتي الفأكثر.  نة  ِّ
عي 

ة  واللاتي لم يحصل     4إلى    3حصل  على   دورات تدريبيَّ

ة حول تطبيق   ة في  اعلى أي  دورة تدريبيَّ رات اليوميَّ ِّ
 
لمذك

رة ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط مات  ِّ

 
عل مِّ إعداد  أفراد     برامج  لصالح 

على  ال حصل   اللاتي  نة  ِّ
في    4إلى    3عي  ة  تدريبيَّ دورات 

ة. ويمك  تفسير ذلا بأف حضور   ليَّ معال الممارسة التأمُّ

أعضاء   توظيف  على  إيعاسي  أثر  لص  ة  التدريبيَّ الدورات 

تعليم  في  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  رساليب  دريس  التَّ هيئة 

إف  حيث  البرنامج؛  في  إعدادها  أثناء  مة 
 
المعل البة 

َّ
  الط

هذه   ة  بأهميَّ ارعضاء  وعي  م   ت،يد  ة  التدريبيَّ الدورات 

 الممارسات  وكيفية دمعوا بالمًررات. 

: في ضوء النتائج  توص ي الباحثتاف  توصيات الدراسة

البَحْث   مًرر  مة 
 
المعل البة 

َّ
الط تدريس  ة  أهميَّ بالآتي: 

لتطبيق   مة 
 
المعل البة 

َّ
الط ص  توجُّ إلى  يهدي  مما  الإجرائي  

البَحْث   موارات  واك ساب  الإجرائي   البَحْث  لإطوات 

جميع   في  ة  ليَّ التأمُّ ارورا   توظيف  ة  وأهميَّ العلمي. 

مة في برامج إعدادها؛  
 
البة المعل

َّ
التكاليف المًررة على الط

ل يل ممارسة تًوم  ها وت،يد م    سمح لوا أف تتأمَّ حيث يِّ

الكتابة   على  وتدريبها  ة  التعليميَّ بالممارسات  وعيها 

انتًاء   لذلا   إضافة  ة.  ليَّ والتأمُّ ة  والنًديَّ ة  التحليليَّ

دريس لفيديوهات تعليميَّ  ة ذات كفاءةٍ  أعضاء هيئة التَّ

ب  
َ
طل

ِّ
ة التي ت رات الدراسيَّ دمج مع تكاليف المًرَّ

ِّ
عالية  وت

البة؛ حيث تكوف قادرة على ملاحظتها في أي  وقت  
َّ
م  الط

لوا  وتًديم ت ذية راجعة.   ونًدها وتأمُّ

راسة: ِّ
  الدراسات المستًبلية المًترحة:م     مقترحات الد 

رة    - ِّ
 
المبك فولة 

ُّ
الط أقسام  في  راسة  ِّ

الد  الخطط  تحليل 

تكاليف   في  ة  ليَّ التأمُّ الممارسة  تطبيق  مستوى  لمعرفة 

ة.   رات الدراسيَّ  المًرَّ

 **** 

 قائمة المراجع 

: المراجع العربية 
ً
 أولا

( وداد.  السيابية   محمد؛  سعيدي   برنامج  2018أبو  فاعلية   .)

التأملي   والتفكير  التدريس ي  ارداء  تنمية  في  مًترح  تدريبي 

لدى العلوم بالحلًة الثانية م  التعليم ارساس ي بسلطنة  

معلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس  عماف.  

16 (2  )103 -132. 

( التأملي  2013الجبر  جبر.  التدريس  (. فاعلية استأدام أدوات 

الطلاب   لدى  الصفية  الإدارة  مشكلات  حل  تنمية  في 

عدد الدورات في مجال   المحاور 

 الممارسة التأملية

لا توجد دورات   المتوسط  ن

 تدريبية 

  2إلى   1من 

 دورات تدريبة 

  4إلى   3من 

 دورات تدريبية

دورات   5

 تدريبية فأكثر 

تطبيق أعضاء هيئة  

للمذكرات التدريس 

اليومية في برامج إعداد 

 معلمات الطفولة المبكرة 

    - 3.13 40 ل توجد دورات  

   -  3.28 29 دورات   2إلى  1م  

  -  * 3.44 20 دورات   4إلى  3م  

 -  ** ** 3.77 13 دورات فأكثر  5
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الملا   بكلية المعلميف بعامعة  في تأصص العلوم  المعلميف 

 . 128-92(  33) المجلة الدولية للأبحاث التربوية سعود. 

( رانيا.  علواف   حناف؛  عطية   اب سام؛  تدريس  2019حسيف    .)

والتعلم   التعليم  تحسيف  في  ودوره  الإجرائي  البحث  مًرر 

رؤية  ببرامج   ضوء  في  ارطفال  رياض    2030بكالوريوس 

تًويمية و فية  التربوية  )دراسة  للعلوم  العربية  المجلة   .)

 . 168-145(  6  )والنفسية

(. مستوى تطبيق معلمات 2021الخليوي  سارة؛ البيز  نعلاء. )

الروضات الحكومية للممارسات التأملية في المملكة العربية  

 .456- 505(  4) 84معلة يلية التربية  السعودية. 

( محمد.  الًضاة   شوزاف؛  مستًبلية  2016لإوري   رؤية   .)

الجامعات   في  الطفل  تربية  معلمي  إعداد  برامج  لتطوير 

]رسالة   المعا رة  التربوية  التعاهات  ضوء  في  ارردنية 

 دكتوراة منشورة[. ارردف  الجامعة ارردنية. 

( منيرة.  المنصور   زينب؛  مات  2022الدوسري  
 
عل مِّ ممارسات   .)

مرحلة رياض ارطفال للبحث الإجرائي وفق معايير التنمية  

 . 104-64(  50) 5المجلة العربية للنشر العلمي   المونية. 

( محمد.  بع،وف 2016الدوسري   العلاقة  ذات  العوامل   .)

المعلميف ع  إجراء البحوث الإجرائية م  وجوة نظر معلمي  

غير   ماجستير  ]رسالة  الرياض  بمدينة  الثانوي  المرحلة 

 منشورة[  الرياض  جامعة الإمام محمد الإسلامية. 

التربية العملية أهميتها في (.  2021ربيع  أحمد؛ الفاضل  محمد. )

 . دار الحامد للنشر والتوزيع.برامج إعداد المعلميف

(. تًويم جودة برنامج إعداد معلمات  2017الشجراوي   باح. )

الطالبات.  نظر  في جامعة حائل م  وجوة    رياض ارطفال 

معلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي   

7 (2  )23 -37 . 

( علي.  لتنمية  2019 ميلي   الذاتي  التأمل  على  قائم  برنامج   .)

بالمرحلة   الرياضيات  معلمي  لدى  التدريسية  الموارات 

 . 254-27(  2) 22معلة تربويات الرياضيات   المتوسطة. 

( أشرف.  الًوي   للتنمية  (.  2017عبد  مدلإل  التأملي  التدريس 

 . رابطة التربوييف العرب. المونية للمعلم

( إيماف.  المنصات  2021الع،ب   على  قائم  تدريبي  برنامج   .)

التأملي  التدريس  ممارسات  لتنمية  بعد  ع   التعليمية 

الذاتية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة   والكفاءة 

التفكير   على  جائحة وآثره  ظل  في  تلميذاته   لدى  التأملي 

" العلمية ".  Covid 19يورونا  للتربية  المصرية   24   المجلة 

(4  )162 -203 . 

(. مدى توافق برنامج إعداد معلمات تربية 2019العكول  غادة. )

المعلم   إعداد  معايير  مع  ارردنية  الجامعة  في  الطفل 

الطالبات.    NCATEارمريكية   نظر  وجوة  الجامعة م  

العليا والدراسات  العلمي  البحث  ب ،ة شهوف    الإسلامية 

27 (1  )396 -417. 

( فاطمة.  إعداد  2020علي   برنامج  في  التأملية  الممارسات   .)

التربية.   في يلية  للمرحلة البتدائية  العربية  الل ة  معلمات 

 .  78- 47(  137) 34المجلة التربوية  

( هيام.  المونية  2017علي   للتنمية  مدلإل  الإجرائية  البحوث   .)

المستدامة لمعلمي التعليم قبل الجامعي "دراسة ميدانية".  

 .66-24(  2) 5معلة تطوير الداء الجامعي  

والدهمش حمود؛  السليمي   علي؛  علي   ناعم؛  عبد  العمري     

( معلمي 2018الولي.  لدى  التأملية  الممارسات  طبيعة   .)

الرياضيات بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية  

(  3)  19معلة العلوم التربوية والنفسية   م  وجوة نظرهم.  

315-341 . 

( في  2018الفويد  سعاد.  الباحث  المعلم  لتكوي   (. تصور مًترح 

معلة رسالة  الجامعات السعودية في ضوء معتمع المعرفة.  

 .132-103(  62  )التربية وعلم النفس

(. المعلم الباحث. تكوي  للطباعة والنشر  2021الفويد  سعاد. )

 والتوزيع.

(. أثر برنامج قائم على الممارسات التأملية في  2020محمد  فاي،. )

للطلاب  التدريس ي  ارداء  وتحسيف  التأملي  التفكير  تنمية 

معلة دراسات تربوية  المعلميف شعبة رياضيات يلية التربية.  

 . 404-355(  21) 26واجتماعية  

العام.  التعليم  لتطوير  الع،ي،  عبد  ب   الله  عبد  الملا  مشروع 

الفعال(.  2016) للتدريس  الجديد  المعلم  شركة  دليل   .

 تطوير للخدمات التعليمية. 

(. 2020المن شري  عبد الله؛ الخثعمي  فاطمة؛ ال امدي  ع،ة. )

ارسس التربوية الملائمة للممارسة التدريسية التأملية م   

والتعليم.   التربية  لإبراء  م   عينة  نظر  يلية  وجوة  معلة 

 .  561- 532(  187) 1  التربية جامعة ارزهر

( عبير  منس ي   راندا؛  الفعال  (.  2015المنير   التعليم  موارات 

  الطبعة ارولى  عماف   والممارسة التأملية لمعلمة الروضة

 ارردف: دار المسيرة. 

( الرحم .  عبد  لمواجوة  2017ندا   للمعلم  الثًافي  الإعداد   .)

مًترحة.   رؤية  المعرفة:  معتمع  الدولية تحديات  المجلة 

 .75-46(  9) للعلوم التربوية والنفسية 

( تشير.  البحث (.  2014هيندريكس   م  لإلال  المدارس  تحسيف 

. دار الكتاب التربوي للنشر  الإجرائي: منتى ممارسة تأملية 

 والتوزيع.

المعايير والمسارات المونية  (.  2017هيئة تًويم التعليم والتدريب. )

. تم السترجاع م  للمعلميف في المملكة العربية السعودية

https://2u.pw/f1Mio 

https://2u.pw/f1Mio
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الإطار العام لتطوير برامج إعداد المعلم في (.  2020وزارة التعليم. )

السعودية م   الجامعات  السترجاع  تم   .

https://drive.google.com/file/d/1QUxmQr3zMdw

v6gIYVO_s2dB/view-FA4NH3GY 

( التعليم.  الجديد(.  2022وزارة  للمعلم  الإرشادي  للعام الدليل   .

م   1443-1442الدراس ي   السترجاع  تم  هة. 

http://d.hasaedu.sa/Files/8129.pdf 

  1(. تم السترجاع في مارس 2016برنامج التحول الوطني. )

م :  2023

https://www.vision2030.gov.sa/media/jolbg3if/n

_ar_opt.pdf-tp 
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ائية وصنع القرار والتعليم المباشر في تنمية مهاراتي  التدريس مستوى تأثير استراتيجيات   الاستدلالالاستقر

 لدى طلبة الرياضيات في الصف العاشر الثانوي بدولة الكويت  والتحليل 

 ( 1)د. أحمد جاسم سالم الهلال

 (ه1445 / 08/ 25وقبل - ه07/06/1445)قدم للنشر 

  الاستدلاللى التعرف على مستوى تأثير الاستراتيجية الاستقرائية وصنع القرار والتعليم المباشر في تنمية مهارتي  إهدفت الدراسة  :  المستخلص

التجريبي في تحليل النتائج من خلال   شبه المنهجلدى متعلمو الرياضيات في الصف العاشر الثانوي بدولة الكويت.  أستخدم الباحث    والتحليل

التباين الاحادي ) نتائج الدراسة بوجود    اختبار(. تم تطبيق  ONE WAY ANOVAتحليل  الانحراف المعياري على جميع الصفوف وتلخصت 

. كما تبين أنه (0.05)فروق ذات دلالات إحصائية بين الاستراتيجيات الثلاثة وأثرها في التدريس على تعلم المتعلمين عند مستوى دلالة أقل من 

    حساب مربع إيتا   فروق ذات دلالة إحصائية بين الاستراتيجية الاستقرائية وصنع القرار.  توصل الباحث إلى التأثير الكبير من خلال   دلا يوج

(²ηللاستراتيجيات الثلاثة في تدريس رياضيات الصف العاشر )    في الرياضيات . فقد كان    ليلوالتح  الاستدلالعلى إكساب المتعلمين مهارتي

( التأثير  بلغت درجة  تأثير كبير على إكساب المتعلمين مهارة الاستدلال أولا  بلغت 0.691للاستراتيجية الاستقرائية  التحليل حيث  ( ثم مهارة 

( وإستراتيجية التعليم  0.653)  الاستدلال بلغت( ولمهارة  0.832)فيها  (. أما استراتيجية صنع القرار فقد بلغت درجة التأثير لمهارة التحليل  0.681)

 (.  0.594( ولمهارة الاستدلال بلغت )0.753المباشر بلغت درجة التأثير لمهارة التحليل )

 . الاستقرائية، صنع القرار، مهارة الاستدلال، مهارة التحليل الاستراتيجية،  :المفتاحيةالكلمات 
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ABSTRACT: The study aimed to identify the level of influence of the inductive strategy, decision-making, and 

direct instruction in developing the reasoning and analysis skills of mathematics learners in the tenth grade in the 

State of Kuwait. The researcher used the quasi-experimental method to analyze the results through One Way 

ANOVA. The standard deviation test was applied to all grades, and the results of the study were summarized in 

the presence of statistically significant differences between the three strategies and their impact in teaching on 

learners’ learning at a significance level of less than (0.05). The researcher found the significant effect by 

calculating the Eta square (²η). The three strategies provide learners with the skills of reasoning and analysis in 

mathematics. The inductive strategy had a significant impact on providing learners with the inference skill, first 

the degree of influence reached (0.691), then the analysis skill, which reached (0.681). As for the decision-making 

strategy, the degree of influence for the analysis skill reached (0.832) and the degree of influence for the reasoning 

skill reached (0.653), and for the direct education strategy the degree of influence for the analysis skill reached 

(0.753) and the reasoning skill reached (0.594). 
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 مقدمة 

تدريس  في  المناسبة  الاستراتيجية  انتقاء 

الرياضيات من قبل المعلم حسب المرحلة التعليمية  

وذلك ملحة  ضرورة  وأثرها   أصبحت  لانعكاساتها 

المباشر على المستوى التعليمي والدراس ي للمتعلمين.  

من   وتحديد  أصبح  اكتشاف  التربويين  على  اليسير 

مع   التعاطي  على  وقدرتهم  المتعلمين  مستوى 

لتدريس المشكلات الرياضية من خلال استراتيجية ا

المعلم، قبل  من  بالإمكان  ول  المستخدمة  صار  ربما 

للمتعلمين   التحصيلية  الاختبارات  نتائج  تخمين 

مسبقا من خلال استراتيجيات التدريس المطبقة في 

المعلم   بين  التواصل  وعملية  الدراسية  الفصول 

فالعملية التدريسية هي عملية تواصلية في والمتعلم.  

الاصل، فهي مبنية على مجموعة من المحددات التي  

تواصلية عملية  أية  لها  )الحدادي    تخضع  أخرى 

 . ( 2021وبراكو،

التطويرية   العملية  في  متسارعة  الحياة  أن  بما 

كان لابد من تسارع عجلة التطور في النظام التعليمي  

ابتد التدريس بالتزامن،  استراتيجيات  تطوير  من    اء 

التدريس في السابق على    فبعد اعتماد استراتيجيات

الآ الأساس ي  الحفظ  نجاحها  عنصر  أصبح  لي، 

والمركزي في الفترة المعاصرة هو فهم المتعلم وتوظيفه  

اج العملية  لفهمه في الحياة المدرسية والواقعية. تحت

نجاحها   في  الجهإالتعليمية  من  مجموعة  ود  لى 

لى معلم كفء يقوم  إ والوسائل والعوامل كما تحتاج 

على   ومرشدا  موجها  فيكون  التعليم  في  أكبر  بجهد 

احتياجاتهم   وتلبية  الطلاب  فهم  على  العمل  أساس 

والشخص  لغوش ي  النفسية  )زين،  والتعليمية  ية 

(. فالغاية الأساسية من حركة التطوير  2019ودراع،  

المستمرة في المنظومة التعليمية هي المتعلم فهو مركز  

التنويع   أما  المحوري  ومرتكزها  المنظومة  تلك 

والتطوير في استراتيجيات التدريس من قبل المعلم ما  

هو الا مبادرات من اجل تتويج المتعلم ورفع كفاءته 

 في التعلم ليكون عنصرا فاعلا ومواطنا غايته خدمة  

 

إليها   تسعى  التي  التربية  إن  وتطويرها.   البشرية 

الحوارية   التربية  هي  الواعية،  التربوية  الانظمة 

التلقينية القائم لا  العقل  تفعيل  على  )الزهراني،    ة 

 ( على2023)الصبحي و الجندي،    ويؤكد ذلك(.  2019

المعاصرة   الفترة  في  التعليمية  العملية  تطوير  أن 

يعتمد بشكل أساس ي على تنمية قدرات المتعلم على  

له،   الايجابي  الدور  وتفعيل  والمشاركة  البحث 

إلى تطوير أساليب التعليم واستراتيجياته.    بالإضافة

المعاصر   إذا الحياة  تغير عجلة  كان لابد    ةمع تسارع 

  جوانبها ومن أهمها التربية والتعليم.   وتطوير  من تغير 

مرتكز  حيث   المتعلم  يعتبر  هو  والتعليم  التربية 

أهمية   وجوهرهما التي    وما  التدريس  إستراتيجيات 

على    إلا   تدريجيا   تزداد تأثيرها  تفكير  بزيادة  تنمية 

 .    المتعلم

هي التدريس    متكاملة   خطة  فاستراتيجيات 

من و  إجرائية  ة بحيث تكون  لتظمة ومتسلسخطوات 

رنه ومراعية لطبيعة المتعلمين، والتي تمثل  شاملة وم

من   الصف  داخل  يحدث  لما  الحقيقي  الواقع 

مخرجات   لتحقيق  المتاحة  الامكانيات  استغلال 

تعليمية مرغوب فيها )عيمر، درواز، ينون & بريغن،  

ولقد تنوعت استراتيجيات وطرائق التدريس    (.2019

التربوي وتحولت غاياتها من  -على مر التاريخ التعليمي

والمعلومات للمتعلمين إلى التركيز على نقل الحقائق  

مساعدتهم على تطوير ذواتهم وتكيفهم مع المحيط  

 . من خلال تفاعلهم البيئي حولهم

فضل  أ  عن  والبحث  ن في الاختبارو أستمر التربوي

والوسائل   أجل  الطرائق  تعليمية  من  بيئة  توفير 

التفكير   على  وحثهم  الطلبة  اهتمام  تجذب  تفاعلية 

)الشمام،   والخبرات  الآراء  لذلك  2012وتبادل     .)

استخدام المعلم لاستراتيجيات تدريس غير متكافئة  
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التطور المجتمعي والعالمي ، لا شك أن  من حوله  مع 

أهدافه ويحقق  ثماره  يؤتي  لن   العصرية  التدريس 

 بشكل ملموس ومميز.  

أصبحت الاستراتيجيات في الوقت الحاضر من  

المؤسسات التعليمية  أهم العناصر التي تعتمد عليها 

الداخلية  البيئة  في  الحاصلة  التغيرات  مواجهة    في 

المحيطة  للمؤسسة   الخارجية  البيئة  وفي  التعليمية 

وإعداد   المتاحة  العناصر  استخدام  خلال  من  بها. 

و  اللازمة،  غايات    يسع الالانشطة  تحقيق  إلى 

الوعي   مدى  على  نجاحها  ويعتمد  محددة،  وأهداف 

والادراك لدى الافراد المعنيين بها وبالأهداف العامة  

)صالح،   التدريس 2017والخاصة  إستراتيجيات    .)

هي إحدى الأدوات والوسائل التي تؤثر وتقيس في آن  

واحد مستوى اكتساب المتعلم للمعلومات والافكار  

ويدرسها خلال   هتي تعرض عليوالمفاهيم الرياضية ال

 (2020)كاملي وبوشوارب،  يذكر  الحصة الدراسية.  

في  أن   بها  الاهتمام  يجب  التي  العناصر  أهم  من 

أنها   باعتبار  التدريس(  )طرق  التعليمية:  العملية 

الأداة التي تساعد المتعلم على فهم واستيعاب المادة  

بحسن  العلمية، لذا فإن نجاح هذه العملية مرتبط  

ا للمادة  المناسبة  التدريس  طرق  لمقدمة  اختيار 

الإ  فهي  المتعلم.   من  ولمستوى  المستخدمة  جراءات 

تعلم   تطوير  أجل  من  التدريس  هيئة  عضو  قبل 

تعتبر  المتعلمين. كما أنه لا توجد هناك استراتيجية  

في   تطبق  إستراتيجية  فكل  التدريس  في  الأمثل  هي 

مع عدة  حسب  الدراسية  منها الفصول  البيئة    ايير 

المتعلمين   وميول  الدراسة  حجرة  داخل  التعليمية 

العمرية   والمرحلة  وخصائصهم  وطبيعتهم  ورغباتهم 

والمادة   الدرس  بطبيعة  وارتباطها  للمتعلمين 

المعايير.  التعليمية   من  النهائية  لذلك  وغيرها  الغاية 

هي    مهما تنوعت وتعددت  من إستراتيجيات التدريس

يحقق    وتطويرتفكير  تنمية   بما  ومهاراته  فهمه 

 أهداف التربية والتعليم.  

المدرسية    الرياضيات  ومعايير  مبادئ  أشارت 

لمعلمي  2000لسنة   الامريكي  القومي   للمجلس 

وتنمية  (NCTM  الرياضيات الفهم  أن  اعتبار  إلى   ،)

تفكير المتعلم هو الغاية من تعليم الرياضيات، وأنه  

الرياضيات   تعلم  عليها  يتأسس  التي  القاعدة 

المقصود بتنمية التفكير  (.  NCTM, 2000)   مستقبلا

بكفاءة   التعامل  المتعلم من  تمكين  هو  المتعلم  لدى 

العالم   متغيرات  ومع  المعرفة  تدفق  مع  وفاعلية 

الناق التفكير  على  يعتمد  الذي  والالمعاصر  فكير  تد 

 (. 2022)السيد، الابداعي وحل المشكلات 

تدريس  ل  المعاصرة  هدافالأ   ز من أهم وأبر   

الرياضيات هو تنمية تفكير المتعلم الرياض ي والقدرة  

التفكير الرياض ي هو  فعلى حل المشكلات الرياضية.  

عن   بحث  عملية  وهو  الرياضيات  مجال  في  تفكير 

المعنى في مواقف أو خبرة في مجال الرياضيات ويمكن  

أن تكون في صورة أعداد ورموز أو مفاهيم رياضية،  

التفكير   أنواع  أشمل  الرياض ي  التفكير  ويعد 

ووضوحا،  2017)التميمي،   دقة  أكثر  نكون  حتى   .)

أن   كما  مهارة  إلى  تحتاج  الرياض ي هو قدرة  التفكير 

لتنمي عليها  للتدرب  أنشطة  إلى  بحاجة    تها المهارة 

المتعلم قبل  من  إستراتيجيات  و .   وإتقانها  دور 

التدريس هو توفير الانشطة التعليمية والتي ينخرط  

 تلك المهارة.      ويتقن فيها المتعلم ليكتسب وينمي 

حجرة   في  التدريس  إستراتيجيات  تنوعت 

التعلم   خبرات  المتعلمين  إكساب  أجل  من  الدراسة 

في الفترة المعاصرة، حيث    والارتقاء بمستوى تعلمهم 

أو ما يطلق    ظهرت إستراتيجيات حديثة في التدريس

منها الاستراتيجية الاستقرائية    عليه بالتعلم النشط

درجة   لقياس  تطبيقاتهما  وازدادت  القرار  وصنع 

خبرات  مأثره اكتساب  في  المتعلمين  على  ومهارات  ا 

النشطف  التعلم. كبير   التعلم  تأثير  نتائج    له  على 

الكثافة   ذات  الاماكن  في  دافعيتهم  وزيادة  المتعلمين 

التقليدية   المحاضرة  من  أكثر  العالية  الطلابية 
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(Kienstra,N., Dijk-Groeneboer, M. & Boelens, 

O. 2018  هو باختصار  بالاستقراء  والمقصود    .)

التفصيلية بغرض التوصل    للأمثلة التتبع والتفحص  

. أما  أو التعميم  أو القانون أو التعريف  ،القاعدةإلى  

القرار فهي عبارة عن حسن إدارة  استراتيجية صنع  

القرارالمعرف اتخاذ  جية  استراتيأما    .ة لتعزيز عملية 

المباشر  من    التعليم  المعلومة  نقل  على  تعتمد  فهي 

المعلم إلى المتعلم دون الحاجة إلى وسيلة تواصل غير  

أي تعديل   المعلومة دون  المعلم يعطي  أن  إذ  مباشر 

( بها  المتعلم  رأي  إلى  الحاجة  ودون   & Jacobsعليها 

Micheals, 2007.)    في استراتيجيات  عدة  فهناك 

في   والتعدد  التنوع  هذا  الرياضيات،  تدريس 

ت أن يلازمه  التدريس لابد   نوع وتفاوتاستراتيجيات 

تأثيرها الدراس يع  في  وتحصيله  المتعلم  تفكير    . لى 

)موس ى،   إ2021أشار    تعدد(  من  الغرض  أن   لى  

تعليم  استر  لاتيجيات  هو  مستوى  الرياضيات  رفع 

تحصيل الطلبة، والحد من مشكلة تدني تحصيلهم  

   .الدراس ي

يتضح مما سبق ذكره، أن الفهم وتنمية تفكير  

هما   الرياضيات  في  في المتعلم  جوهرية  أهداف 

استراتيجيات تدريس الرياضيات  و   العملية التعليمية 

تعريف   في  للتفكير  2021)المطيري،  الحديثة.    )

الرياض ي بأنه نمط من أنماط التفكير الذي يقوم به  

في  يتمثل  والذي  رياض ي،  تعرضه لموقف  الفرد عند 

الاستنتاج،   الاستقراء،  التالية:  المظاهر  أحد 

المنطق   البرهان،  بالرموز،  التعبير  التعميم، 

 الرياض ي، النمذجة.  

بالرغم من الاهمية البالغة للاستقراء كمهارة في 

اكتساب المعرفة وتطويرها في مختلف العلوم إلا أن  

الطلبة قد ينهون الدراسة الثانوية دون أن تتاح لهم  

فرصة ممارسة عملية الاستدلال الاستقرائي في إطار  

خطة هادفة وموجهة وقد ينهي بعض الطلبة جميع  

لة الاساسية أو الابتدائية  المراحل الدراسية من المرح

تربوية   لخبرة  يتعرضوا  أن  دون  الجامعية  وحتى 

أو   الاستقرائي  الاستدلال  مجالي  في  مباشرة 

 (.    2016الاستنباطي )الدروبي، 

من    يعرف استدلال  عملية  بأنه  الاستقراء 

إلى   الوصول  حتى  مشاهدات  أو  محددة  مقدمات 

( عامة  قاعدة  أو  عام  (. Gurden, 2003استنتاج 

يمثل الاستقراء حجر الزاوية في الذكاء الانساني وقد 

سيبرمان   الهامة    1923استخدمه  المؤشرات  كأحد 

التمثيل.  لذا ترا   العام من خلال القياس أو  للذكاء 

كمعالجة   الذكاء  إلى  تنظر  التي  النظريات  معظم 

هذه   لب  هو  الاستقراء  ان  للمعلومات  وتجهيز 

النظريات وأن مكونات تجهيز المعلومات إن لم تكن  

هي مكونات الاستقراء فإنه بالضرورة يوجد قدر كبير  

ارتباط  للتداخل   يفسر  هذا  ولعل  المفهومين  بين 

ي أنه  حد  إلى  بالعامل  العام  يحل  الذكاء  أن  مكن 

في  الفردية  الفروق  تفسير  في  الاخر  مكان  أحدهما 

النشاط العقلي فالاختبارات التي تقيس الذكاء العام  

فقر  معظم  والاستدلال  تبني  الاستقراء  على  اتها 

هو  2006الزيات،  ) الكل  إلى  الجزء  من  فالانتقال   .)

المعنى المختصر للاستقراء وبمجرد تمكن المتعلم من  

الرياضية   للمشكلات  صحيحة  حلول  إلى  الوصول 

فإنه   منها،  مستخلصة  تعميمات  أو  عليه  المعروضة 

إلى مستوى تفكير   مؤشر واضح على وصول المتعلم 

ن  متقدم جدا قد يقوده في نهاية المطاف إلى التمكن م

 مهارة الاستدلال ولربما التفكير الابداعي. 

من المهارات الحديثة كذلك مهارة صنع واتخاذ  

القرار، فهي لا تقتصر في التنمية والاتقان على أفراد  

بل من الضروري إكسابها    ،محددفي مجال  أو  معينين  

للمتعلمين واتخاذه حتى  القرار  فصناعة  بشكل    .  

تستوجب    حصيف حياتية  وتطويرها  تنميتها  مهارة 

الانسا  يتجاوز  من  حتى  كثير  الحياة  هذه  في  ن 

المعوقات.  عملية اتخاذ القرار تعد وظيفة أساسية  

وعامة من وظائف النجاح في الادارة ولا تقتصر على  
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لكل   الناس بل تعتبر وظيفة حياتية  البشر  فرد من 

الدين،  ) القرار  2015شمس  اتخاذ  عملية  تبدأ   .)

جميع   صناعة  هو  ذلك  في  والمقصود  بصناعته 

وتوفر  المختلفة  الابعاد  مراعاة  مع  القرار  مكونات 

البدائل   بين  المفاضلة  تتم  وأخيرا  المتعددة  البدائل 

 واتخاذ القرار السليم.  

واتخاذهالمتعلم  تمكن   القرار  صنع  مهارة   ، من 

متوازنة وطبيعية.  إلى حياة علمية وواقعية    هسيقود

فهي إجراء يتخذ للحد من الفجوة بين الوضع الحالي  

( فيه  المرغوب  (. Nura & Osman, 2012والوضع 

استخدام استراتيجية صنع القرار في حجرة  كما أن  

قل تلك المهارة وتطويرها من  الدراسة سيساهم في ص

إلى  حل    خلال تحتاج  والتي  الرياضية  المشكلات 

المتعلم   تساهم في تفعيلقد  و قرارات سليمة لحلها.  

النشاط    داخل ذلك  مما سينعكس  الدراسة  حجرة 

التحصيلي من خلال    أدائهحتما بشكل إيجابي على  

والحياتية   تواجهه  التي  الرياضية  المشكلات  حل 

 المعروضة عليه.  

في    مهما  مكانا  المشكلات  حل  أسلوب  يحتل 

مجال تكوين المفاهيم ومعالجة البيانات الرياضية،  

حل   أسلوب  اعتبر  قد  المعرفي  النفس  علم  إن  بل 

العمليات   معظم  على  ومشتملا  متضمنا  المشكلات 

واتخاذ   والتخيل  والتذكر  كالانتباه  الاخرى  المعرفية 

شكلات يتيح  القرار وغيرها وأن ممارسة الفرد لحل الم

كما أن  (.  2014إمكانية تنمية هذه العمليات )عامر،  

التدريس   النجاح لاستراتيجيات  عناصر  من  عنصر 

للمتعلمين   مناسبة  رياضية  مشكلات  توفير  هو 

صناعة واتخاذ    مواجهتها ومن ثممن    بحيث تمكنهم

.  فحل المشكلات واتخاذ  هالقرارات الصحيحة لحل ا

الم  من  يعتبر  المناسب  التي   القرار  الضرورية  هارات 

و  متعلم،  كل  يتقنها  أن  حل    إذاينبغي  مهارات  كانت 

المشكلات مهمة لكل متعلم فإنها أكثر أهمية لدارس ي  

ولم تحفز    ها علميتالرياضيات  لأنها  خاصة،  بصفة 

تش فهي  تتضمن  على  مل  ت التفكير  عقلية  عمليات 

لممارسة   اللازمة  الحل  واستراتيجيات  طرق  توظيف 

المواقف  اسلوب   جميع  في  السليم  العلمي  التفكير 

الاهمية   المتعلمين  بمكان  فمن  لجميع  فرص  توفير 

لأنها   الرياضية  المشكلات  حل  على  قدراتهم  لتنمية 

ستساهم بشكل مباشر وغير مباشر في تنمية مهارة  

)المنصوري،   لديهم  القرار    إذا (.  2017صناعة 

في  الحديثة  الاستراتيجيات  استخدام  من  الغرض 

هو   القرار  وصنع  كالاستقرائية  الرياضيات  تدريس 

 الارتقاء بفهم المتعلم وتنمية تفكيره. 

تطوير   في  التربويين  قبل  من  المستمر  فالسعي 

استراتيجيات التدريس هدفه ومراده هو الانتقال من  

التعليم   استراتيجية  باستخدام  الالي  الحفظ  حقبة 

.  فالتعليم المباشر قد  الى تنمية تفكير المتعلم  المباشر

و  السلبيات  من  كثير  الانتقادات  قد  شابه  له  وجهة 

التكوين   في  المتعلمين  من  مخرجاته  ضعف  بسبب 

والمهاري.   الرئيالمعرفي  السبب  يكون  في ذلك    سوقد 

المعلم على البيئة التعليمية داخل حجرة    هو هيمنة

المتعلم    الدراسة  تفكير  حرية  سلب  الى  أدى  مما 

ذلك النوع الذي يتكون من أفكار  فهو  فيها. وفاعليته

عمل   بتوجيه  يقوم  وهو  وخبراته،  وتجاربه  المعلم 

من   الاسلوب  هذا  ويعد  سلوكهم،  ونقد  الطلبة 

التي تبرز استخدام المعلم للسلطة داخل   الاساليب 

الصف الدراس ي إذ يلاحظ أن المعلم في هذا الاسلوب  

ة  يسعى إلى تزويد الطلبة بالخبرات والمهارات التعليمي

بتقويم   يقوم  كما  مناسبة،  أنها  هو  يرى  التي 

محددة   لاختبارات  وفقا  تحصيلهم  مستويات 

الى التعرف  منها  الطلبة  حفظ    مدى  يستهدف 

 (. 2016لهم )عليان، معلومات التي قدمها لل

بجميع   الفعال  التدريس  أسس  بين  المقارنة 

يعرف   ما  أو  المباشر  التعليم  واستراتيجية  أنواعه 

بين  الطريقة  ب المفارقة  توضح  الاثنين  التقليدية، 

 (: 2019)مصطفى، 
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العملية   محور  المعلم  يجعل  المباشر:  التعليم 

متلقيا،   والمتعلم  ملقنا  المعلم  الوسائل  التعليمية، 

الدروس   فيها  تقدم  وأقلام(،  )سبورة  المستخدمة 

بالكيفية ذاتها لجميع المستويات من المتعلمين دون  

 مراعاة الفروق الفردية بينهم. 

العملية   محور  المتعلم  الفعال:  التعليم 

المعلم   الدراسية،  الحصة  في  دورة  وتعيل  التعليمية 

وسائل   استخدام  ملقنا،  وليس  وموجها  مرشدا 

بين   الفردية  الفروق  مراعاة  متعددة،  تعليمية 

 المتعلمين.  

التقدم   أن تواكب  يجب  أن الاستراتيجيات  بما 

المجتمع   في  للانخراط  المتعلمين  تؤهل  المعاصر حتى 

التي   المهارات  كذلك  تطويره،  في  ويساهموا  المتطور 

أن   يجب  للمتعلم  وتكسبها  الاستراتيجيات  تتضمنها 

تتناسب مع هذا التطور الحديث.  فمهارات الحفظ  

ريس القائمة على  الالي تتناسب مع استراتيجيات التد

الاستدلال   مهارات  أما  المباشر  كالتعليم  التلقين 

والتحليل وهي من مهارات القرن الحادي والعشرين  

اكتساب   من  تعزز  حديثة  استراتيجيات  من  فلابد 

الفهم العميق للمادة    المتعلم لها وتوظيفها بما يحقق

و  التعليمية الأ العلمية  وراء  - هداف  من  التربوية 

 . ستراتيجية الاستقراء وصنع القراراكسابها له كا

مشتقة من  بالاستدلال لغة هو كلمة    والمقصود

بمعنى   دل  الاستدلال  الفعل  أما  الدليل.  طلب 

من   مقدارا  تتطلب  عقلية  عملية  فهو  كمفهوم 

المقدمات والمعلومات والتي يتم من خلالها التوصل  

إلى حقيقة جديدة أو استخلاص نتيجة معينة أو حل  

)الدروبي،   معين  قرار  اتخاذ  أو  ما  (. 2016مشكلة 

النتائج   إلى  للوصول  الكل  إلى  الجزء  من  الانتقال 

في  -النهائية الحال  هو  كما  والمنطقية  المنظمة 

الاستدلال الاستقرائي، بلا شك ينمي في عقل المتعلم  

التفكير   عملية  في  والايجابيات  الفوائد  من  كثير 

القدرات   أحد  الاستقرائي  الاستدلال  يعد  ومهاراتها. 

التي تساعد الفرد على حل   العقلية المهمة والفعالة 

قدرته على التفكير  المشكلات التي تواجهه، وتزيد من  

اكتساب   على  الفرد  يعين  الاستدلال  السليم، وهذا 

التفكير في  في قدراته  عادات جيدة  و    والثقة  )منوخ 

 (.   2022رشيد، 

مهارات   بتنمية  الاهتمام  نطاق  اتسع  لقد 

التفكير   منها  والتي  المشكلات  وحل  الناقد  التفكير 

الاستدلالي منذ السبعينيات من القرن العشرين من  

الدراسات   المؤتمرات،  من  العديد  عقد  خلال 

العلمية، ومن ابرز هذه التوصيات دعوة العديد من 

المهارات الاست لتدريب الطلاب على  دلالية  الباحثين 

هذه   تكون  وان  المختلفة  الدراسية  الصفوف  في 

من   ابتداء  الدراسية  المقررات  من  جزء  المهارات 

الابتدائية    ;Roberg & Creven, 1983المرحلة 

Fitzgerald, 1996;Ben-Chain, 1997).)    فمهارة

الاستدلال مهارة غاية في الاهمية في المقررات العلمية  

لأن الرياضيات  مقررات  على  وخاصة  قائمة  ها 

للوص للخطوات  التدرج  في  حل    ول المنطقية  إلى 

مما   تعميم  أو صياغة  تساؤل  إجابة على  أو  لمشكلة 

وتطوير   تنمية  إلى  المطاف  نهاية  في  المتعلم  يقود 

ما يقوم  فمهارات التفكير لديه وقد يصل إلى الابداع.   

ترك عملية  هو  فعليا  المتعلم  بين  به  منطقية  يب 

 المقدمات  
 
لقواعد معينة نطلق عليها    والخاتمة وفقا

هو   الاستقرائي  والاستدلال  الاستدلال  قواعد 

الطريق الطبيعي في التفكير، يبتدأ فيه الطالب أولا  

القاعدة   إلى  منها  ليصل  الامثلة  الرياضية  بملاحظة 

المعقول  حيث   إلى  المحسوس  من  العقل  فيه  ينتقل 

 (.     2011)العنبكي،   ومن الخاص إلى العام

التحليل  لمهارة  بالنسبة  ففوائدها    أما 

لأنها وذلك  على  متعددة  المتعلم  التفحص    تساعد 

خلال  و  من  المعقدة  الحياتية  القضايا  من  التحقق 

تحليلها واتخاذ قرارات وتطوير مهارات حل المشكلات  

بكل   وتصورها  المعلومات  جمع  للمتعلم  تتيح  حيث 
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رؤية  على  المقدرة  كذلك  تتضمن  كما  تفاصيلها 

ايجاد  بغرض  مختلفة  زوايا  عدة  من  بعينها  مشكلة 

ما   المشكلة. جميع  لتلك  والمناسبة  السليمة  الحلول 

الى  بالمتعلم  ترقى  سوف  ومهارات  قدرات  من  ذكر 

مستويات الابداع المتقدم في حال قيامه بتلك الادوار  

 (. 2019د، والتي تنميها مهارة التحليل )محم 

أن  مهارات    كما  من  تعتبر  والتي  التحليل  مهارة 

التفكير العليا حسب تصنيف بنجامين بلوم السابق  

ا تجزئة  على  المتعلم  قدرة  فهي  لمادة  والحديث.  

ومعرفة    هعلي  أو المشكلة المعروضةالعلمية أو الحالة  

العلاقة بين تلك الاجزاء مما يدل على الفهم العميق  

عملية   عليه.   المعروضة  للمشكلة  المتعلم  لدى 

في   والتطوير  للنمو  قابلة  عقلية  عملية  هي  التحليل 

تشجيع   في  ولأهميتها  وتفكيرهم  المتعلمين  أذهان 

منها   الحياتية  المشكلات  مواجهة  على  المتعلمين 

كثير يؤكد  تعليمهم    والاكاديمية،  على  العلماء  من 

أنماطه المختلفة ومنها نمط التفكير التحليلي لكونه  

د من تجزئة المنبهات الى عناصر ثانوية، أو  يمكن الفر 

أو روابط، مما   بينها من علاقات  ما  فرعية، وإدراك 

(.  من  2013)الاسدي،    بعمق  يساعد على فهم بنيتها 

الفرد   فامتلاك  التحليلي،  التفكير  أهمية  تكمن  هنا 

الدقيق   الفحص  من  تمكنه  التحليل  على  القدرة 

مكوناتها   إلى  تجزئتها  خلال  من  والمواقف  للأفكار 

وإدراك   أو  الفرعية  تلك    الارتباطاتالعلاقات  بين 

المواقف   لتلك  أوضح  فهم  وبالتالي  المكونات، 

 (.  2015)المهداوي وكاظم، 

سبق لما  من  استقراء  الهدف  أن  لدينا  يتضح   ،

تنمية التفكير الرياض ي لدى  تدريس الرياضيات هو  

جس  الدافع الاساس ي والها  حيث يعتبر هوالمتعلم،  

يعتقد الباحث أن  كما    الحقيقي وراء هذه الدراسة.  

الاثر   له  سيكون  التدريس  استراتيجيات  في  التنوع 

المتعلم تفكير  تنمية  هدف  تحقيق  في    ين الكبير 

المعلمون يواجهون  ف  ومواجهة الفروق الفردية بينهم.  

مشكلة الفروق الفردية في معظم الفصول وفي جميع  

في   الفردية  الفروق  كانت  وكما  الدرسية،  السنوات 

السلوك والقدرات العقلية والانفعالية، فإن المشكلة  

علم   ويقدم  عنها ظاهرة طبيعية،  الناشئة  المدرسية 

الفردي   أو  الفارق  تعليمية  النفس  أساليب وطرائق 

الظواهر هذه  مثل  مع  التعامل  و    . لكيفية  )صاكال 

 (. 2017خليفة، 

ماسبق على  أهمية  ،  وبناء  للباحث  يبرز  فإنه 

استراتيجيات في  الرياضيات    التنويع  لمادة  التدريس 

مه في التأثير المباشر على تفكير المتعلم بشكل  اهلإس

وتنمية   الرياض يمهارات  أبرز  إيجابي  لديه    التفكير 

القيام  مما شجع الباحث على    حليلتوال  كالاستدلال

           الدارسة الحالية. ب

 مشكلة الدراسة 

تنمية تفكير المتعلمين تعتبر هدف رئيس في تعلم 

والارتقاء    الاستمراريجب    الرياضيات  تحقيقه  في 

المتعلمين    بمستواه. بتفكير  خلال  فالارتقاء  من 

تنمية  في  مباشر  بشكل  تؤثر  التي  للمهارات    اتقانهم 

التربويين  المتعددةتفكير  الأنواع   مراد  أصبح   ،

"المتعلمين".    المخرجات  جودة  على  فمن  للحصول 

أن   يمكنهم  المهارات،  لهذه  طلابنا  امتلاك  خلال 

التكنولوجيا   عالم  في  المهنية  التحديات  يواجهوا 

ت الاساسية  راارة، كما يمكنهم أن يكتسبوا المهالمتغي

تنمي )النفيسة    التي  والابداعي  الناقد  التفكير 

     . (2018والنذير، 

من   المتعلمين  مهارات  لتطوير  الدائم  السعي 

التدريس   استراتيجيات  تطبيق  في  التنوع  خلال 

ت حاجة ملحة وضرورية في التعليم  الحديثة، اصبح 

المتعلمين   من  دفعات  المهارات    متمكنةلتخريج  من 

وكذلك  ا المعرفي  تفكيرهم  تنمي    شخصياتهم لتي 

القدرة على تطوير   بشكل شامل ومتكامل وتكسبهم 

المحيطة بيئاتهم  مع  بالتوازي  ثم    ذواتهم  ومن  بهم 

 .  مجتمعاتهم
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على  إن    قائم  التعليمية  العملية  تحقيق جودة 

مخرجاتها. أبرز  كأحد  المتعلم  تسعى     جودة  ما  أهم 

هو   المعاصرة  الفترة  في  الاكاديمية  البرامج  إليه 

رجوة  تحسين صياغة مخرجاتها لتحقق الاهداف الم

الم الجودة  الى  الوصول  رضا  أمو في  تحقق  التي  لة 

المستفيدين من أي برنامج لذا فإن نجاح أي مؤسسة  

"المتعلم"   مخرجاتها  وتميز  جودة  إلى  يعود  تعليمية 

 (.2018)عارف، 

في  و  الفعالة  والادوات  الوسائل  أهم  من  لعل 

العملية   مخرجات  وتطوير  التعلم  جودة  تحقيق 

وتأثير   فاعلية  هو  المتعلم،  رأسها  وعلى  التعليمية 

مجال   في  الباحثون  معظم  التدريس.   استراتيجيات 

التدريس يتفقون على أن التدريس عملية اتصال بين  

الأ  الطرف  خلالها  يحرص  حيث  والمتعلم  ول  المعلم 

الثاني   الطرف  إلى  معينة  رسالة  نقل  على  )المعلم( 

كون   ثانية  نظرة  وهناك  صورة.  أحسن  في  )المتعلم( 

بين المعلم والمتعلم، بحيث   "التدريس "عملية اتصال

والخبرات   المهارات  تلاميذه  إكساب  المعلم  يحاول 

التعليمية المطلوبة مستخدما الطرق والوسائل التي  

المتعلم مشاركا فيما يدور في    تعينه على ذلك مع جعل 

 (. 2021الموقف التعليمي )مصطفى، 

بتفكير    ،أخيرا الارتقاء  امكانية  للباحث  أتضح 

تنمية  خلال  من  لديهم    المتعلمين  التفكير  مهارات 

خلال  والتحليل  كالاستدلال من  له  تبين  كما   .

  استراتيجيات التدريسالدراسات السابقة أن بعض 

ب قام  لذلك  المهارات.  تلك  على  تأثير  مقارنة  قائمة 

والتعليم   القرار  وصنع  الاستقرائية  الاستراتيجية 

مقرر   في  العاشر  الصف  متعلمي  على  المباشر 

لتنم مهارتي  الرياضيات  .  والتحليل  الاستدلالية 

التساؤل   على  الاجابة  في  الدراسة  تلخيص  ويمكن 

ات  س لها وهو " ما هو مستوى تأثير استراتيجيالرئي

الاستقرائية وصنع القرار والتعليم المباشر    التدريس:

لدى متعلمو   الاستدلال والتحليل  مهاراتي  تنمية  في 

 رياضيات الصف العاشر الثانوي في دولة الكويت؟"       

 أسئلة الدراسة: 

توجده - عند    ل  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 

( الدلالة  الاستراتيجيات  0.05مستوى  بين   )

والتعليم   القرار  وصنع  الاستقرائية  الثلاثة: 

 تعلم درس الانحراف المعياري؟المباشر في 

الاستقرائية   - الاستراتيجية  تأثير  مستوى  هو  ما 

الصف    طلابالاستدلال لدى  ة  على تنمية مهار 

 العاشر الثانوي؟ 

الاستقرائية   - الاستراتيجية  تأثير  مستوى  هو  ما 

مهار  تنمية  لدى    ةعلى  الصف    طلابالتحليل 

 العاشر الثانوي؟ 

تأثير   - مستوى  هو  القرار  ما  صنع  استراتيجية 

مهار  تنمية  الصف    طلابالاستدلال  ة  على 

 العاشر الثانوي؟ 

القرار   - صنع  استراتيجية  تأثير  مستوى  هو  ما 

مها  تنمية  لدى    رةعلى  الصف    طلابالتحليل 

 العاشر الثانوي؟ 

التعليم المباشر    ما هو مستوى تأثير استراتيجية  -

مهار  تنمية  الاستدلالعلى  الصف  طلاب    ة 

 العاشر الثانوي؟ 

ما هو مستوى تأثير استراتيجية التعليم المباشر   -

مهار  تنمية  لدى    ةعلى  الصف    طلابالتحليل 

 العاشر الثانوي؟ 

 أهداف الدراسة

التأثير  الكشف عن   - التدريس ذات  استراتيجية 

 .الاكبر على المتعلم في فهم الرياضيات

التدريس  ا - استراتيجيات  فاعلية  على  لتعرف 

ومدى   المتعلم  الحديثة  إكساب  على  تأثيرها 

 مهارتي الاستدلال والتحليل في مادة الرياضيات. 

اكتساب   - خلال  من  المتعلم  بتفكير  الارتقاء 

باستخدام   والابداعي  الناقد  التفكير  مهارات 
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الا التأثير  ذات  تعلم  الاستراتيجية  على  كبر 

 المتعلم للرياضيات. 

ياضيات  تمكين المتعلمين من إدراك مفاهيم الر  -

إتقان مهارتي الاستدلال    عند المتقدمة والمجردة

 والتحليل.   

 أهمية الدراسة 

مشكلة   - أهمية  من  أهمية  الدراسة  تكتسب 

الاستراتيجيات   بمقارنة  الخاصة  الدراسة 

تلك   تأثير  مدى  ومعرفة  التدريس  في  الحديثة 

الاستدلال   مهارتي  تنمية  في  الاستراتيجيات 

 والتحليل لدى المتعلمين في مادة الرياضيات.  

تتسق الدراسة مع توجهات وزارة التربية في دولة  -

الاستراتيجيات   تطبيق  في  واهتمامها  الكويت 

ية  الفاعلة في التدريس وخاصة في المواد الدراس

 .العلمية

الاستدلال   - مهارتي  من  المتعلمين  تمكين 

تطبيق   خلال  من  الرياضيات  في  والتحليل 

التدريسية الاكثر تأثيرا عليهم في  الاستراتيجيات  

 .اب تلك المهاراتاكتس 

 حدود الدراسة

موضوع الانحراف المعياري في  :  الحدود الموضوعية

من   يحتويه  بما  الثانوي  العاشر  الصف  رياضيات 

حساب المتوسط الحسابي والتباين وكذلك الجداول  

 التكرارية.  

الزمنية:  الفصل    الحدود  في  الدراسة  طبقت 

الثاني   كتاب    2023الدراس ي  من  الثاني  الجزء  على 

الاخيرة   الطبعة  الثانوي  العاشر  الصف  رياضيات 

2022  . 

في    :الحدود المكانية الدراسة  الجهراء  طبقت  ثانوية 

 .بدولة الكويت الجهراء التعليميةبنات في منطقة  

 فرضيات الدراسة 

لا توجد فروق ذات دلالة   H01:الفرضية الصفرية

الاستقرائية   الثلاثة،  الاستراتيجيات  بين  إحصائية 

في   المباشر،  والتعليم  القرار  متعلمو  تعلم  وصنع 

  .درس الانحراف المعياري الصف العاشر 

دلالة  فروق ذات  : لا توجد  H02الفرضية الصفرية  

الاستراتيجية   استخدام  تأثير  في  إحصائية 

الاستدلال في    ةإكساب المتعلم مهار الاستقرائية على  

 الرياضيات. 

دلالة  فروق ذات  لا توجد  :   H03الفرضية الصفرية  

الاستراتيجية   استخدام  تأثير  في  إحصائية 

مهار  المتعلم  إكساب  على  في    ة الاستقرائية  التحليل  

 الرياضيات. 

دلالة  ذات  فروق  لا توجد    :H04الفرضية الصفرية  

استخدام استراتيجية صنع القرار  إحصائية في تأثير 

 الاستدلال في الرياضيات.  ة على إكساب المتعلم مهار 

دلالة  فروق ذات  لا توجد    :H05الفرضية الصفرية  

إحصائية في تأثير استخدام استراتيجية صنع القرار  

 في الرياضيات.   ة التحليلعلى إكساب المتعلم مهار 

دلالة  فروق ذات  لا توجد  :  H06الفرضية الصفرية  

التعل استراتيجية  استخدام  تأثير  في  م  يإحصائية 

مهار  المتعلم  إكساب  على  في   ة المباشر  الاستدلال 

 الرياضيات. 

دلالة  فروق ذات  لا توجد  :  H07الفرضية الصفرية  

التعل استراتيجية  استخدام  تأثير  في  م  يإحصائية 

مهار  المتعلم  إكساب  على  في    ةالمباشر  التحليل 

 الرياضيات. 

 مصطلحات الدراسة 

الاجراءات  لاستراتيجيةا من  مجموعة  هي   :

بها   ويمكن  المعلم  يستخدمها  التي  والوسائل 

المتعلم من الخبرات التعليمية المخططة وتحقيق  

 (. 2005الاهداف التربوية )عطية، 

بها  :  لتدريسا يقوم  التي  النشاطات  مجموعة 

في   طلابه  لمساعدة  تعليمي  موقف  في  المعلم 

محددة تربوية  اهداف  الى  و    الوصول  )نعمة 

 (.2015الجبوري، 
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ائية الاستقر الاستراتيجية  الاستراتيجية  هي   :

ومن   الكل  إلى  الجزء  من  المتعلم  تنقل  التي 

المجالات   ومن  القاعدة  استخلاص  إلى  الامثلة 

العامة.   الكلية  الافكار  إلى  الخاصة  الفرعية 

الموضوعات   استكشاف  على  الطلاب  تساعد 

والمفاهيم العامة من خلال تجميع مصطلحات  

ثم  بصرية،  بيانات  أو  مفردات،  أو  محددة، 

ثم  تصن بينها،  مشتركة  لخصائص  وفقا  يفها 

الى   للوصول  المصنفة  المعلومات  تستخدم 

 (. 2018تعميمات وتنبؤات )النفيسة والنذير، 

: هي قائمة على تعزيز استراتيجية صنع القرار

المتعلم   لدى  الشخصية  القرار"  "صنع  مهارة 

بعد تحليل أكاديمي عميق في الوقت ذاته.  كما  

أو   المشكلة  فحص  الطلاب  من  تتطلب  أنها 

موقف ما، ثم صنع القرار وتبريره لذلك يكون  

الذي   بالمحتوى  شخصية  صلة  على  الطالب 

الاستراتيجية   هذه  تساعدهم  بحيث  يدرسه 

ا البدائل  على  لفحص  منهجية  طريقة  تباع 

 (.  2018)النفيسة والنذير، 

التعل المباشر ياستراتيجية  احدى  م  هي   :

التعليمية التي تعتمد على نقل   الاستراتيجيات 

المعلومة من المعلم الى المتعلم دون الحاجة الى 

وسيلة تواصل غير مباشرة إذ ان المعلم يعطي  

المعلومة دون اي تعديل عليها ودون الحاجة الى  

راي المتعلم بها، ويفهمها المتعلم بالطريقة التي  

 (.Jacobs & Micheals, 2007يبينها المعلم له )

الاستدلال: تتضمن    مهارة  عقلية  عملية 

كل  في  تبدو  التي  الفرعية  المهارات  من  مجموعة 

نشاط عقلي معرفي يتميز باستقراء القاعدة من  

جزئياتها، واستنباط الجزء من الكل، حيث يسير  

مسلم   قضايا  أو  معروفة  حقائق  من  الفرد  فيه 

)العتيبي،   ذهنيا  المجهول  معرفة  الى  بصحتها 

بأنه عملية    2017)(.  كما يعرفه )المنصور،  2001

الى   المقدمات  من  الوصول  تستهدف  عقلية 

تدخل   يقتض ي  الاستدلال  ان  حيث  النتائج، 

والحكم   والتخيل  كالتذكر  راقية  عقلية  عمليات 

والتمييز   والاستنتاج  والتعميم  والاستبصار 

بالتفكير   له صلة  فالاستدلال  والنقد،  والتعليل 

في الاحجام عند قبول  الناقد الذي يتمثل بدوره  

 .راء إلا بعد أن تفحص بعنايةالقضايا والآ 

 : هناك تعريف نظري وآخر إجرائي:  مهارة التحليل

للتحليلا النظري  كريكوري  لتعريف  تعريف  هو   :

1988  :Gregory    قدرة الفرد على مواجهة المشكلات

منهجية،   بطريقة  بحذر،  أجزائها  تفكيك  خلال  من 

قبل   بحرص  والتخطيط  بالتفاصيل،  والاهتمام 

من   اكبر قدر ممكن  القرار، فضلا عن جمع  اتخاذ 

المعلومات، والقدرة على الاسهام في توضيح الاشياء  

ليمكن الحصول على استنتاجات عقلانية من خلال  

 (. 2015)المهداوي وكاظم، الحقائق 

للتحليل الاجرائي  الفرد  التعريف  تحليل  هو   :

تفصيلية،   أو  دقيقة  واجزاء  تفاصيل  الى  الموقف 

الحل المناسب للمشكلة، ويتناول القدرة على    لإيجاد

ليسهل   منفصلة  أجزاء  إلى  البيئية  المثيرات  تحليل 

مستقل )الأسدي،   ءبش ي التعامل معها والتفكير فيها 

(. وفي تعريف إجرائي آخر للباحثين )النفيسة  2013

( ذكرا أنها تعرف المتعلم على مكونات  2018والنذير،  

خصائصها،   أو  عليه  المعروضة  عمل  و الحالة 

الأدلة   وتقديم  المقارنات  ثم  بها  الخاصة  الملخصات 

 والبراهين.  

 :منهجية الدراسة وإجراءاتها

 منهج الدراسة

لتناسبه    ي استخدم الباحث المنهج شبه التجريب

مستوى   لمعرفة  وذلك  الحالية،  الدراسة  طبيعة  مع 

وصنع   الاستقرائية  التدريس:  استراتيجيات  تأثير 

مهارتي الاستدلال   تنمية  في  المباشر  القرار والتعليم 
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العاشر   الصف  في  الرياضيات  لدى طلبة  والتحليل 

 الثانوي.   

 وعينتها مجتمع الدراسة

الدراسة  مجتمع  في    تكون  الثانوية  المرحلة  طالبات 

الكويت. طالبات  فتتكون  عينتها  أما    دولة  من 

ثلاثة صفوف  في  الثانوي  العاشر  الصف  رياضيات 

الدراس ي   للعام  الثاني  الدراس ي  للفصل  دراسية 

في منطقة الجهراء التعليمية.  عددهم الكلي    (2023)

الثلاثة   الصفوف  الطالبات    (70)في  وعدد  طالبة 

المعياري   الانحراف  طالبات    (7)المتغيبات عن درس 

 طالبة.   (63)كما إن عدد المستجيبات للاختبار 

 أداة الدراسة: صدقها وثباتها 

الاداة: جرى    صدق  الاختبار،  صدق  من  للتحقق 

في   متخصصين  محكمين  ثلاثة  على  الاختبار  عرض 

التدريسالمنا وطرق  ورياضيات.   -هج  أبدى  علوم 

المحكمين آرائهم وملاحظاتهم على الاختبار وفي ضوء  

بنسبة   الآراء والملاحظات والتي توافقت    ( %(95تلك 

 تم تعديل الاختبار بصورته النهائية.    

الاداة:   استطلاعية    ثبات  عينة  على  الاختبار  طبق 

( طالبة في الصف العاشر في مدرسة  15مكونة من )

أخرى وممن درسوا موضوع الانحراف المعياري قبل  

وتم   الاختبار  تصحيح  جرى  ثم  الدراسة،  عينة 

حساب معامل الاتفاق بين المصححين وفق معادلة  

   2هولستي لحساب معامل الاتفاق )معامل الثبات =

x    مرات المصححين/عدد  بين  الاتفاق  مرات  عدد 

%( )طعيمة، x   100الاتفاق + عدد مرات الاختلاف

( 0.87(.  بلغت نسبة الاتفاق بين المصححين )1987

لأغراض   مقبولة  الاتفاق  نسبة  أن  على  يدل  مما 

 الدراسة.    

 دراسة استطلاعية لعينة الدراسة

المتعلمات   مستوى  على  بالتعرف  الباحث  قام 

على   الاطلاع  خلال  من  العاشر  الصف  في  الدراس ي 

الدراس ي الأول   الرياضيات للفصل  درجاتهم في مادة 

بين  (  2022) التباين  كان  الدراسة.   تطبيق  قبل 

لأعمال   المادة  في  لدرجاتهم  الحسابية  المتوسطات 

( قليل  2023الفصل الدراس ي الاول للعام الدراس ي )

مما يدل على تكافؤ المجموعات من الناحية المعرفية  

كان المتوسط الحسابي  والمهارية في مادة الرياضيات.   

( الاولى  أم 55للمجموعة  فكان    ا(  الثانية  المجموعة 

 (.    51( والمجموعة الثالثة )52المتوسط الحسابي لها )

للدراسة الأداة  واحدة  صدق  معلمة  قامت   :

بتطبيق الاستراتيجيات الثلاثة على الفصول الثلاثة.  

وقبل التطبيق تم عرض الاستبانة على رئيسة قسم  

الدراسية   للفصول  الرئيسة  والمعلمة  الرياضيات 

الثلاثة. أبدت كل منهن موافقتهن على صدق الاختبار  

 من خلال: 

مقارنة أهداف الدرس ومحتوى الاختبار ومدى   (1

 شمول الاسئلة لجميع أهداف الدرس. 

ومدى مناسبتها لمحتوى الدرس    صياغة الاسئلة  (2

قوانين  الو   ،والمفاهيم  ،للمصطلحات  وشموليته

 فردات. المو 

: قامت المعلمة بتقديم الاختبار  ثبات الاداة للدراسة

( لهم  20لعينة من  العاشر سبق  الصف  في  ( طالبة 

دراسة درس الانحراف المعياري. العينة مأخوذة من  

صف لم تطبق عليهم استراتيجيات الدراسة.   تم  

التجزئة النصفية للاختبار بحيث تم   تطبيق طريقة 

( الفردية  10تكليف  الاسئلة  على  بالإجابة  طالبات   )

الاسئلة  10و) على  بالإجابة  أخريات  طالبات   )

الزوجية في منتصف الوقت الاول من الساعة. طلبت  

المعلمة من الطالبات اللاتي أجبن على الاسئلة الفرية  

الاسئلة   على  أجبن  واللاتي  الزوجية  على  بالإجابة 

الزوجية الاجابة على الاسئلة الفردية في النص الاخير  

( سؤالا، تسعة  11من الساعة. الاختبار مكون من )

رأي المتعلم في  منهم عن الانحراف المعياري واثنان عن  

الدرجات كان درجة واحدة ) (  1الاستراتيجية. توزيع 
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( ودرجة  5على الاسئلة الفردية لكل سؤال وعددهم )

(. كان  4( على الاسئلة الزوجية وعددهم )1.25وربع )

مما يدل    (0.8280الارتباط بيرسون )الثبات  معامل  

 : ( 1جدول رقم ) على قوة الارتباط والثبات للاختبار

 1جدول 

 معامل الثبات والارتباط "بيرسون" لأداة الدراسة  
 فردي-الزوجي زوجي -الفردي  معامل الارتباط 

 1 زوجي -الفردي 
 

 1 0.828065 فردي-الزوجي

 

 إجراءات تنفيذ الدراسة: 

قام   الدراسة  من هذه  المتوقعة  النتائج  الى  للتوصل 

 الباحث بالإجراءات التالية:  

طالبه   (1 وهي  الرياضيات  معلمة  مع  الاتفاق  تم 

مقرر   بتدريسها  قام  وقد  الباحث  لدى  سابقة 

كان   حيث  وثانوي  متوسط  رياضيات  تدريس 

في  استراتيجية  عشر  ستة  عن  عبارة  محتواه 

 تدريس الرياضيات.   

لتقارب  ا (2 قصدي  كان  الدراسة  عينة  ختيار 

الدراس ي ) )51متوسطات تحصيلهن  و  و 52(   )

كانوا 55) عليهن.  حيث  الدراسة  تطبيق  قبل   )  

والبالغ   دراسية  فصول  ثلاثة  على  موزعين 

 (.   63عددهن )

درس   (3 على  الفصل  معلمة  مع  الاتفاق  تم 

 الانحراف المعياري.

قام الباحث بالجلوس مع المعلمة "عالية" سبع   (4

في  الطالبات  مستوى  من  ابتداء  جلسات 

تطبيق   كيفية  الى  الثلاثة  الفصول 

اختبار   إعداد  وتخللها  الثلاثة  الاستراتيجيات 

( من  المكون  المعياري  سؤال  11الانحراف   )

وتحكيمه وتقنينه. أستمر أشراف الباحث على  

الانحراف   درس  نهاية  إلى  المدرسة  في  المعلمة 

تطبيق   صحة  من  للتأكد  المعياري 

 الاستراتيجيات. 

 2جدول  

 مقارنة استراتيجيات الدراسة
 صنع القرار الاستقرائية  التعليم المباشر 

حساب:   مهارة  تحديد 

 المتوسط،التباين،الانحراف 

المفردات   تحديد 

المفتاحية،والوسائل  

نمذج  التعليمية، 

 خطوات الحل 

توزيع الطالبات في  

مجموعات،  

أهدف   تحديد 

 الدرس

في   تمارين على السبورة حل  الطالبات  توزيع 

 مجموعات صغيرة

عن   مبسط  شرح 

 الموضوع

الى   توجيه نمذجة المهارة الطالبات 

البيانات،   تحليل 

خطوات  فرضيات، 

 الحل ومراجعته

اسئلة  توجيه 

متطلبات   بتحديد 

 ايجاد الانحراف 

الطالبات   محل تمارين الكتاب والتقوي تأمل 

 ومناقشة الحل

الانحراف،   بدائل 

قرار  اتخاذ 

التأمل في  و البدائل  

 القرار

 يوضح قوة معامل الثبات والارتباط لأداة الدراسة. 

لإجراء المعالجات الإحصائية    المعالجة الإحصائية:

لنتائج الاختبارات تم استخدام الأساليب  

 الإحصائية التالية: 

تحليل التباين في اتجاه واحد للمجموعات المستقلة  

(One Way Analysis Of Variance - ANOVA)  

ثم تطبيق    ق(لبيان وجود فروق )أو عدم وجود فرو 

وكذلك  (Scheffe)اختبار   الفروق  هذه  اتجاه  لبيان 

و  )المتوسطات  للبيانات  الوصفي  الاحصاء 

 (. ²η)  مربع إيتاالانحرافات المعيارية وحساب 

على   والاجابة  ومناقشتها  الدراسة  نتائج  تحليل 

 أسئلة الدراسة وفروضها

للدراسة:   الاول  السؤال  على  توجد  الاجابة  هل 

الاستراتيجيات   بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 

الثلاثة: الاستقرائية وصنع القرار والتعليم المباشر،  

في تعلم درس الانحراف المعياري؟  للتحقق من وجود  

الاستراتيجيات   بين  إحصائية  دلالات  ذات  فروق 

الثلاثة في تعلم درس الانحراف المعياري تم استخدام  

 ONEوتحليل التباين الأحادي ) الاحصاء الاستدلالي

WAY ANOVA :وجاءت النتائج كالتالي ) 
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 3ل جدو 

متوسطات   بين  للفروق  الأحادي  التباين  تحليل  نتائج 

 (  ONE WAY ANOVAدرجات العينة بالاستراتيجيات )
 

مصدر 

 التباين

 

مجموع  

 المربعات 

 

درجة 

 الحرية

 

متوسط 

 المربعات 

 

قيمة  

 "ف"

 

مستوى  

 الدلالة 

بين  

 المجموعات

452.87 2 226.43 101.95 0.000 

داخل 

 المجموعات

133.26 60 2.22 
  

 62 586.13 المجموع
   

 

الفروق   مصادر  لتحديد  البعدية  للمقارنات 

نتائج تحليل التباين  (  3يوضح الجدول )  الإحصائية

تبلغ   (ف)قيمة    ( وأنOne Way ANOVAالأحادي )

وهي داله احصائيا عند درجة الدلالة    ( 101.95)ف=

(α=0.000    الدلالة مستوى  من  أقل  وهي   )0.05)  )

تأثير وهناك    لها مما يعني نوع الاستراتيجية في التعليم  

مهارتي   المتعلم  إكساب  على  التأثير  في  بينها  تمايز 

والتحليل المعياري   الاستدلال  الانحراف  درس  .  في 

الاولى   الصفرية  الفرضية  رفض  يتم  لذلك  نتيجة 

وقبول الفرضية البديلة وتكون الاجابة على السؤال  

هناك   أن  الدراسة  في  دلالة  الاول  ذات  فروق 

( الدلالة  مستوى  عند  بين 0.05إحصائية   )

الدراسة.   في  الثلاثة  ظهرت  الاستراتيجيات 

عليه   يطلق  ما  أو  التدريس  في  إستراتيجيات حديثة 

بالتعلم النشط منها الاستراتيجية الاستقرائية وصنع  

القرار وازدادت تطبيقاتهما لقياس درجة أثرهما على  

التعلم   ومهارات  خبرات  اكتساب  في  المتعلمين 

(Kienstra,N., Dijk-Groeneboer, M. & Boelens, 

O. 2018   .)  ( الاحصاء الوصفي  3ولقد وضح جدول )

والمقارنة   الثلاثة  المتوسطات  للاستراتيجيات  بين 

( تم 5الحسابية والانحراف المعياري لهم. وفي جدول )

الفروق  (Scheffeاستخدام اختبار   ( لمعرفة مصدر 

 (.5-4-3للاستراتيجيات الثلاثة )انظر للجدول 

  4جدول 

 الاحصاء الوصفي للاستراتيجيات الثلاثة

( جدول  من  الوصفي  4يتضح  الاحصاء  خلال  من   )

بين   المقارنة  حال  في  الثلاثة  للاستراتيجيات 

خلال   من  الرياضيات  تدريس  في  الاستراتيجيات 

في المتوسطات   أثرا  وأكبرها  أفضلها  أن  الحسابية 

التدريس، بشكل عام وعلى التوالي، استراتيجية صنع  

( حسابي  بمتوسط  معياري  8.59القرار  وانحراف   )

(1.182( حسابي  بمتوسط  الاستقرائية  ثم   )8.19  )

( معياري  التعليم  1.371وانحراف  وأخيرا  المباشر  ( 

  (.1.777( وانحراف معياري )2.95)

  5جدول 

لتحديد مصادر    Scheffeنتائج اختبار   البعدية  للمقارنات 

 الفروق الإحصائية

 الفرق  متوسط  استراتيجية  متوسط  استراتيجية 

مستوى 

 الدلالة

 8.19 استقرائية 

تعليم  

 2.95 مباشر

*5.23 0.00 

 8.59 صنع القرار

تعليم  

 2.95 مباشر

*5.64 0.00 

 0.71 0.40 8.19 استقرائية  8.59 صنع القرار

 0.05)*دال عند )

 N الاستراتيجية

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 1.777 2.95 25 التعليم المباشر 

 1.371 8.19 16 استقرائية 

 1.182 8.59 22 صنع القرار 

 3.075 6.25 63 الدرجة الكلية 
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( جدول  في  كما  موضحة  النتائج  بوجود  5جاءت   )

الاستراتيجية   بين  احصائية  دلالة  ذات  فروق 

عند   المباشر(  )التعليم  واستراتيجية  )الاستقرائية( 

من   أقل  دلالة  الاستراتيجية    (0.05)مستوى  تجاه 

احصائية   دلالة  ذات  فروق  وبوجود  )الاستقرائية( 

بين استراتيجية )صنع القرار( واستراتيجية )التعليم  

من   أقل  دلالة  مستوى  عند  تجاه   (0.05)المباشر( 

استراتيجية )صنع القرار( مما يعني أن الاستراتيجية  

على   واضح  تأثير  لهما  القرار  وصنع  الاستقرائية 

  لذلك لا   إكساب المتعلم مهارتي الاستدلال والتحليل

بين الاستراتيجيتين    وق ذات دلالة إحصائية فر   توجد

كما تؤكد هذه    .(0.05مستوى دلالة )عند    الحديثتين

ن التربية التي تسعى إليها الانظمة التربوية  النتيجة أ

تفعيل   على  القائمة  الحوارية  التربية  هي  الواعية، 

مما يؤكد على    (2019)الزهراني،    العقل لا التلقينية

 .تأثير الاستراتيجيات الحديثة في التدريس

ما هو  للدراسة:  والثالث  الاجابة على السؤال الثاني  

تنمية   على  الاستقرائية  الاستراتيجية  تأثير  مستوى 

رياضيات   متعلمو  لدى  والتحليل  الاستدلال  مهارتي 

 الصف العاشر الثانوي؟ 

تأثير   قياس  الاستقرائية  استخدام  تم  الاستراتيجية 

في   والتحليل  الاستدلال  مهارتي  المتعلم  إكساب  على 

وجاءت    الرياضيات  إيتا  مربع  معادلة  باستخدام 

 ( كالتالي: 5النتائج في جدول )

 6 جدول 

الحسابية   افا المتوسطات  وحساب  ياريالمع  توالانحر ة 

( إيتا  الاستراتيجية   استخداملقياس  (  ²ηمربع 

التحليل  مهارتي  المتعلم  إكساب  على  الاستقرائية 

 والاستدلال في الرياضيات 
 مهارة/

 الاستقراء 

الانحراف   متوسط

 المعياري 

قيمة  

 )ف(

مربع 

إيتا 

²η) 

حجم 

 الأثر

 كبير  0.69 14.5 0.81 4.13 ل استدلا

 كبير  0.68 13.8 1.07 4.06 التحليل 

( الجدول  من  فاعلية  6يتضح  استخدام  ( 

الاستراتيجية الاستقرائية على إكساب المتعلم مهارتي  

حيث ذكر )أبو  التحليل والاستدلال في الرياضيات.  

تأثير المتغير المستقل    (  لتقويم2010  وصادق، حطب  

حوالي   يفسر  الذي  التأثير  أن  التابع  المتغير  على 

ا .  كما  (15 ا كبير  %( فأكثر من التباين الكلي يعد تأثير 

( 0.20) كانت قيمة مربع إيتا إذا(  2003ذكر )عصر،

في   تفهي قيمة كبيرة جدا. بما أن قيمة مربع إيتا بلغ

التحليل )0.691الاستدلال أولا ) ( 0.681( ثم مهارة 

كما إن قيمة    فهذا يدل على مستوى تأثير كبير جدا 

لم  تيجة لذلك  ( دالة إحصائيا، ن13.8( و ) 14.5ف )

وتم قبول  والثالثة  تتحقق الفرضية الصفرية الثانية  

إحصائية  ذات فروق    بوجود دلالة  ةالبديل  وضالفر 

على   الاستقرائية  الاستراتيجية  استخدام  بتأثير 

م المتعلم  والاستدلال.إكساب  التحليل  ذكر    هارتي 

الاستدلال الاستقرائي، ينمي  (  2022)منوخ ورشيد،  

في   والايجابيات  الفوائد  من  كثير  المتعلم  عقل  في 

 . عملية التفكير ومهاراتها

ابع والخامسالاجابة على السؤال ال  ما    للدراسة:   ر

هو مستوى تأثير استراتيجية صنع القرار على تنمية  

رياضيات   متعلمو  لدى  والتحليل  الاستدلال  مهارتي 

 الصف العاشر الثانوي؟ 

القرار على  تم قياس    استخدام الاستراتيجية صنع 

في   والاستدلال  التحليل  مهارتي  المتعلم  إكساب 

وجاءت    الرياضيات  إيتا  مربع  معادلة  باستخدام 

 ( كالتالي:  6النتائج في جدول )
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  7جدول 

الحسابية   افا المتوسطات  وحساب  ياريالمع  توالانحر ة 

استخدام الاستراتيجية صنع القرار  ( لقياس  ²ηمربع إيتا )  

في  والاستدلال  التحليل  مهارتي  المتعلم  إكساب  على 

 الرياضيات 

 مهارة/ 

متو

 سط

الانحراف  

 المعياري 

قيمة  

 )ف( 

مربع 

 إيتا 

حجم 

 الأثر 

صنع  

   ²η       القرار 

 كبير  0.63 16.49 0.55 4.27 لستدلاا

 كبير  0.83 47.14 0.84 4.32 تحليل 

استخدام استراتيجية  ( فاعلية  7يتضح من جدول )

التحليل   مهارتي  المتعلم  إكساب  على  القرار  صنع 

لمهارة   بلغ  تأثير  بمستوى  الرياضيات.  في  والاستدلال 

( ولمهارة  0.832التحليل   )( بلغ  ، (0.635الاستدلال 

بالنسبة   تأثير كبير جدا  فإن هذا يدل على مستوى 

وكذلك قمة    لمهارة التحليل أولا ثم مهارة الاستدلال

نتيجة لذلك  .  ( دالة إحصائيا47.14( و )16.49ف )

ال الصفرية  الفرضية  رفض  والخامسة تم    رابعة 

الفر  البديلو وقبول  ذات  بوجود    ةض  دلالة  فروق 

إحصائية بتأثير استخدام الاستراتيجية صنع القرار  

والاستدلال  التحليل  مهارتي  المتعلم  إكساب    . على 

عملية اتخاذ القرار تعد وظيفة أساسية وعامة من  

 (. 2015)شمس الدين،  النجاح. وظائف 

ما  للدراسة:    سادس والسابع للإجابة على السؤال ال 

على   المباشر  التعلم  استراتيجية  تأثير  مستوى  هو 

متعلمو   لدى  والتحليل  الاستدلال  مهارتي  تنمية 

 رياضيات الصف العاشر الثانوي؟

استخدام استراتيجية التعليم المباشر  تم قياس تأثير  

في  التحليل والاستدلال  مهارتي  المتعلم  إكساب  على 

وجاءت    الرياضيات  إيتا  مربع  معادلة  باستخدام 

 ( كالتالي:  8النتائج في جدول )

 8جدول  

الحسابية   افا المتوسطات  وحساب    ياريةالمع  توالانحر

  ( إيتا  لقياس  ²ηمربع  التعليم (  الاستراتيجية  استخدام 

المباشر  على إكساب المتعلم مهارتي التحليل والاستدلال في  

 الرياضيات  
 حجم مربع (ف ) إنحراف متوسط  مهارة/ 

التعليم  

 الاثر  ²ηإيتا   معياري    المباشر 

 كبير  0.59 10.25 1 1.6 استدلال 

 كبير  0.75 21.35 1.25 1.35 تحليل 

استخدام استراتيجية  ( فاعلية  8يتضح من جدول )

التعليم المباشر على إكساب المتعلم مهارتي التحليل  

الرياضيات.  في  لمهارة    إثربحجم     والاستدلال  بلغ 

( )0.753التحليل  بلغ  الاستدلال  ولمهارة   )0.594)، 

مستوى تأثير كبير جدا بالنسبة لمهارة    مما يدل على

ثم مهارة الاستدلال ، كما أن قيمة ف  التحليل أولا 

نتيجة لذلك، تم    ( دالة إحصائيا21.35( و )10.25)

وقبول    سادسة والسابعةالصفرية ال  رضية رفض الف 

بتأثير  و الفر  إحصائية  دلالة  بوجود  البديل  ض 

إكساب   المباشر على  التعليم  استخدام استراتيجية 

 . المتعلم مهارتي التحليل والاستدلال

 توصيات الدراسة 

أثر استراتيجيات   اكتشافضرورة الاستمرار في  (1

 . التدريس على المهارات الاخرى 

في  ضرورة   (2 العصرية  بالتطورات  المعلم  تثقيف 

التعليمي وخاصة في الاستراتيجيات ذات    المجال

على   الكبير  الناقد  المهارات  التأثير  تفكير 

 .والابداعي
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التدريس    (3 في  الحديثة  الاستراتيجيات  تطبيق 

 . داخل حجرة الدراسة

والدراسات   (4 الابحاث  في  الطرح  وعمق  التوسع 

 المتعلقة في استراتيجيات التدريس الحديثة.  

 الخاتمة 

إن ضمان استمرار تطور العملية التعليمية مرتبط  

الاهتمام   في  وأجدرها  أهمها  من  محاور،  هو  بعدة 

كلما    محور  التدريس.     ساهمت استراتيجيات 

التدريسية المتعلم    الاستراتيجيات  تفكير  تنمية  في 

، كلما كانت الاستراتيجيات أولى في التطبيق  وتفعيله

 في حجرة الدراسة.  

من   القرار  وصنع  الاستقراء  إستراتيجية 

الاستراتيجيات الحديثة والتي تبين أن لها أثرا كبيرا في 

تدريس الرياضيات والمواد الاخرى وخاصة في إكساب  

من   والتي  والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  المتعلم 

أهمها وأبرزها مهارة الاستدلال والتحليل كما أثبتت  

في  ذلك   التنويع  عملية  أن  كما  الدراسة.   نتائج 

حجم   والتي  الحديثة  الاستراتيجيات  استخدام 

في   يساهم  المتعلم،  على  جدا  كبيرا  الايجابي  تأثيرها 

  تطوير العملية التعليمية ويستثمر عقول المتعلمين 

 .  وينمي مهارات تفكيرهم

 ****

 المراجع 

( آمال  وصادق،  فؤاد  البحث   (.  2010أبوحطب،  مناهج 

م النفسية والتربوية  وطرق التحليل الاحصائي في العلو 

 مكتبة الانجلو المصرية.  (.2)ط.  والاجتماعية

( مهنا  حنون  عباس  المعرفي    (.2013الأسدي،  النفس    علم 

 .  مطبعة العدالة (.1)ط. 

( محمد  علي  محسن  استعمال  2017التميمي،  فاعلية   ،)

)فكر طالبات  -زواج-إستراتيجية  تحصيل  في  شارك( 

الرياض ي نحو مادة  الثاني المتوسط وتفكيرهن  الصف 

  85،  دراسات عربية في التربية وعلم النفسالرياضيات،  

(2017) ،225-246 . 

التواصل  (.  2021الحدادي، فاطمة الزهراء و براكو، سليمة )

: ]رسالة  بين المعلم والمتعلم وأثره في التحصيل الدراس ي 

أدرار[.  دراية  جامعةأحمد    ماجستير، 

http//dspace.univ-adrar.edu.dz.  

( علي  بنت  سميرة  استراتيجيات  2019الزهراني،  فاعلية    .)

التدريس الحديثة على التحصيل في مادة الفيزياء لدى 

المخواة،   بمحافظة  الثانوية  العلمية،  طالبات  المجلة 

التربية كلية  العلمي،  والنشر  البحوث  جامعة  -ادارة 

 .547-507، (10)35، أسيوط 

استخدام   (.  اثر2022السيد، عبدالقادر محمد عبدالقادر )

نموذج مارزانو في تدريس الرياضيات على تنمية مهارات  

التفكير الابداعي والاتجاه نحو المادة لدى طلبة الصف  

في   دراسات  مجلة  عمان،  بسلطنة  الاساس ي  الرابع 

 . 149-91(، 255المناهج وطرق التدريس، العدد )

 ( خليل  أحمد  برامج (.   2012الشمام، عاصم  ثلاثة  فاعلية 

( لتنمية   ( N.S.Sتدريبية قائمة على التعليم الالكتروني

الرابع  الصف  طلبة  لدى  الاستدلالي  التفكير  مهارات 

: ]رسالة بقسم الرياضيات وقدرتهم على حل المشكلات

 .   جامعة الموصل-ة التربيةكلي منشورة[.دكتوراة 

علياء   الجندي،  و  سلطان  عبدالعزيز  نور  الصبحي، 

الفصل  2023عبدالله) إستراتيجية  إستخدام    .)

بيلوميترية    المقلوب دراسة  التعليمية:  العملية  في 

العلمي،  للنشر  العربية  المجلة  منهجية،  ومراجعة 

6(52 ،)141-165.  

( ناهس  بن  خالد  مقترح (.   2001العتيبي،  برنامج  فاعلية 

لتنمية مهارات التفكير الاستدلالي لدى عينة من طلاب  

الرياض بمدينة  الثانوية  ]المرحلة  تصور  رسالة  : 

النفس علم  في  الماجستير  درجة  جامعة     [.لاستكمال 

 الملك سعود. 

( مطلق  سعد  مخلد  التفكير  2021المطيري،  مهارات    .)

الكويت،  دولة  في  الثامن  الصف  طلبة  لدى  الرياض ي 

-47(،   5)7مجلة جامعة الحسين بن طلال للبحوث،  

73 . 
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( غسان  وعلاقته  2017المنصور،  الناقد  التفكير    .)

بالاستدلال العام )الرياض ي( دراسة ميدانية على عينة  

من طلبة قسمي علم النفس والارشاد النفس ي في كلية  

مجلة اتحاد الجامعات العربية التربية بجامعة دمشق،  

 . 54-13، 3))15، للتربية وعلم النفس

(.  فاعلية إستراتيجية  2017المنصوري، مشعل بدر أحمد )

المشكلات    الذكاء الاستراتيجي في تنمية اتخاذ القراروحل

الكويت،   بدولة  التاسع  للصف  الرياضيات  مادة  في 

التربوية العلوم  )-مجلة  بقنا  التربية     (،MAEQكلية 

31(31) ،132-166 . 

النفيسة، صالح بن إبراهيم بن سليمان و النذير، محمد بن  

( عثمان  بن  الاحترافي  (.   2018عبدالله  التدريس  قيادة 

 وتوزيع العبيكان. نشر (. 1)ط.  ""دليل عملي

( صالح  سعد  كاظم،  و  محمود  عدنان  (.   2015المهداوي، 

الجامعة طلبة  لدى  التحليلي  ]مستل  :التفكير   رسالة ة 

 . جامعة ديالى [.دكتوراة

طرق  (.   2019زين، بوشرة، لغوش ي، دنيازاد و دراع، صونيا )

تلاميذ  التدريس   لدى  الدراس ي  بالتحصيل  وعلاقتها 

ميرادة -الابتدائيةالمرحلة   مدرسة  ميدانية  دراسة 

جامعة محمد الصديق بن [.  الماجستير  ]رسالة  يوسف

 جيجل. -يحي

( الدين  شمس  عبدالله  الدين،  في  (.  2015شمس  مدخل 

القرارات الادارية نظرية تحليل   )ط.    المشكلات واتخاذ 

 .  ز تطوير الادارة والانتاجيةمرك (.1

الشيباني  صاكال عبدالسلام  خليفة،  و  رمضان  فاطمة   ،

وتفريد  2017) التدريس  تنوع  بين  الفردية  الفروق    .)

 . 14-1(، 7التعليم، مجلة كلية التربية، العدد )

المناهج وطرق التدريس (.   2017)  صالح، علاء الدين إبراهيم 

الرياضية التربية  للن  (1)ط.    في  رشيد  شر مكتبة 

 . والتوزيع

أسامة حسن، عبد الحميد، محمد حمزة، وحجازي،  عارف،  

(.  جودة مخرجات التعلم في  2018محمد أنور الفضل ) 

متطلبات سوق  تلبية  في  ودورها  السعودية  الجامعات 

رؤية   وفق  السعودي  البحث  .   2030العمل  مجلة 

العلمي في التربية، كلية البنات للآداب والعلوم والتربية  

 .741-683، (19) 4، جامعة عين شمس

( العنزي  عواد  عوين  استخدام  (.   2014عامر،  أثر 

في  المشكلات  حل  على  قائمة  مقترحة  إستراتيجيات 

تدريس الجبر على التحصيل الدراس ي وبقاء أثر التعلم  

وتنمية التفكير الابتكاري لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة  

الكويت دكتوراة ]  :بدولة  معهد [.  منشورة   رسالة 

 جامعة القاهرة. -الدراسات التربوية

( خلف  أيمن  استراتيجيتي  (.  2016عليان،  استخدام  أثر 

طلبة   تحصيل  في  المستقل  والتعليم  المباشر  التعليم 

الاردن  في  الرياضيات  في  الاساسية  رسالة ]  :المرحلة 

 جامعة الشرق الاوسط.     منشورة[.ماجستير 

بريغن، نظيرة  عيمر، أمينة و درواز، ياسمين و بنون، سعاد و  

مستوى  (.   2019) في  ودورها  التدريس  استراتيجيات 

الدافعية للتعلم لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية من وجهة  

ميدانية(، )دراسة  المعلمين  الصديق  نظر  محمد  جامعة 

 jijel.dz.-http//dspace.univ جيجل-بن يحيى 

التدريس على أثر طرق  (.  2020كاملي، خديجة وبوشوارب، آية )

ماجستير في ميدان اللغة  رسالة  ]تصور    :التحصيل الدراس ي 

العربي لسانياتوالادب  تخصص  بن    [.،  العربي  جامعة 

 .  يمهيدي أم البواق

مفاهيم وتعميمات  (.   2019الرحمن يوسف أحمد ) محمد، عبد

ومهارات الحل الابداعي للمسائل اللفظية بكتاب الرياضيات  

[. منشورة  ماجستير  : تصور ]رسالةالابتدائيللصف السادس  

 . في قنا امعة الواديج

( صفوان  يسار  السائل  (.   2016الدروبي،  الذكاء  بين  الفروق 

دراسة ميدانية على عينة من  -والتبلور في التفكير الاستدلالي

ا الثانوي  والثالث  الاول  الصفين  مدارس  طلبة  في  لعام 

الرسم  دمشق   [.منشورة   ماجستير رسالة  ]  :ة يمحافظة 

 جامعة دمشق. 

( فتحي  المعرفي (.  2006الزيات،  العقلي  للتكوين  المعرفية  الاسس 

 دار النشر للجامعات.  (.  2. )ط. وتجهيز المعلومات

( جدوع  عبدالله  سندس  إستخدام    (.  2011العنبكي،  أثر 

وهيلدااستراتيجيات   وتينسون  مايروميرل  في    تباكلوز 

التاريخية   المفاهيم  واكتساب  الاستدلالي  التفكير  تنمية 

العام  والاحتفاظ الرابع  الصف  طلاب  لدى  رسالة ]  : بها 

 . عة بغدادجام [.منشورة دكتوراة

عثمان  مصطفى عثمان  عفاف  استراتيجيات  (.   (2019، 

الفعال )ط.  التدريس  ال  (.1.  لدنيا  الوفاء  طباعة  دار 

 . روالنش

أحمد   )موس ى،  أحمد  استخدام  2021سمير  درجة    .)

لدى   بعد  التعلم عن  في  الحديثة  التدريس  استراتيجيات 

الاساسية المرحلة  للعاصمة    معلمي  الخاصه  المدارس  في 

الشرق   جامعة  منشورة[.  ماجستير  ]رسالة  عمان: 

   الاوسط. 
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(.  الاستدلال  2022صباح مرشود و رشيد، عمر خلف )منوخ،   

لدى   الجامعة،الاستقرائي  جام  طلبة  تكريت مجلة  عة 

  للعلوم الانسانية

33 (3)، 151-182.  

DOI:10.25130/jtuh.29.10.2.2022.17 

اقبال   الحسينعمة،  هربيد    نعبد  كاظم  نبيل  الجبوري،  و 

التدريس  تق(،  2015) طرائق  واستراتيجيات  نيات 

   .http//www.uobabylon.edu.iq ،الحديثة
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( ومجتمعات القراءة في العالم العربي عبر مشهد تقني ثقافي 
ً
 تعليميمساحات إكس )تويتر سابقا

 (2)د. إيمان بنت عبدالعزيز الدوغان                                      (1)د. هبة بنت خالد العدساني

 ( ه1445 /07/ 04وقبل - ه09/04/1445)قدم للنشر 
بكلمة الأمر "اقرأ"، وهي ممارستتتتتتتتتتتة ثقافية متجمرة في اربتمعات العركية ت مي مل ة  ضتتتتتتتتتتترورةبل هي  ،رفاهيةالقراءة ليستتتتتتتتتتتت   المستتتتتتتتتتتت ل   

الابتكار وتعطي للإنستتتتتتتتتان حيوات غ ر حياتو، ل ت نهور التق يات ا سدي ة قد ستتتتتتتتتلذ ألباق الأفراد وأخم  ل وقالم. ولما  اء هما الب   

في ت مية ثقافة القراءة في اربتمع    -مستتتتتتتتتتاحات فطور الستتتتتتتتتت ت-على مستتتتتتتتتتاهمة مستتتتتتتتتتاحات رقمية على م  تتتتتتتتتتة إكس  التعرفإلى المي يلدف 

. ُ معتتتت البيتتتا تتتات مت خ    التعليمي   العربي. اعتمتتتد هتتتما الب تتت  او را الاث و رافي ال وتي لرهم وترستتتتتتتتتتتتت ر هتتتما اوشتتتتتتتتتتتتتهتتتد ال قتتتافي التقني 

مستتتتتتتتتتتتتتاحتة رقميتة على متدار ستتتتتتتتتتتتت تة رتاملتة. حُللتت البيتا تات بتاعتمتاد  ريقتة   )43(مجموعتة الترك   مع م ممي اوستتتتتتتتتتتتتتاحتات، وكتتابتة م حمتات 

ال تائ   جاح همه اوستتتتتتتتاحات القرائية في ب اء قاعدة  ماه رية على   وقد بيّنت.  NVivoالت ليل اووضتتتتتتتتوتي الانعكااتتتتتتتتمي وكمستتتتتتتتاعدة بر ام  

راء والقراءة، مجتمع يتم   بترابط أفراده هتتا، وعتتتتتتتتتتتتت ع مجتمع ختتا  بتتالقُ مستتتتتتتتتتتتتتوع أفراد اربتمع العربي في داختتل البلتتدان العركيتتة وختتار 

ال تائ   رق التشتتتتتتتتتبيع على القراءة، والعوامل اللي تجمق القراء لهمه   وضتتتتتتتتتست. كما  اوستتتتتتتتتاحاته وترردهم بمشتتتتتتتتتاعر الا تماء العالية لهم

وزارة تقني. وتستتالدف التوعتتيات أ تتساق او تت سة م ل   تعليمي ثقافي  م مور  متاوستتاحات. ولهما الب   ممتتام ن أوستتع، تمت م اقشتتالا 

لتشتتتتبيع الاستتتتتعدام الرعا  للتق يات الرقمية على م  تتتتات  ؛الأفرادإضتتتتافة إلى اوؤستتتتستتتتات التعليمية  غ رها مت  ال قافة وووزارة   التعليم

 تعزيز ثقافة القراءة واوهارات اللغوية.في التواعل الا تماتي 

 مهارات القراءة، م  ات التواعل الا تماتي، او را الاث و رافي، الب   ال وتي، اوهارات اللغوية، ثقافة ال وت.   الكلمات المفتاحية

 
X Spaces (formerly Twitter) and Reading Communities in the Arab World across a 

Technological, Cultural, and Educational Landscape 

Heba K. Aladsani(1)                                          Eman A. Aldoughan(2) 

(Submitted 24-10-2023 and Accepted on 16-01-2024) 
 

Abstract:  Reading is not a luxury, but rather a necessity, with the command word “read.” This practice has 

deep roots in Arab cultures, fostering creativity and offering alternate realms of existence. However, the advent 

of modern technologies has diverted individuals' attention and consumed most of their time. This research aims 

to identify the contribution of digital spaces within the X platform, "Saturday Breakfast Spaces," in nurturing 

a culture of reading within Arab society. This research adopted a qualitative ethnographic approach to 

comprehend and elucidate this technological cultural and educational landscape. Data were gathered through 

a focus group with the organizers, and a year-long observation of (43) such spaces. Data analysis employed 

the Reflexive Thematic Analysis method, assisted by the NVivo software. The findings showed the success of 

these reading spaces in building a widespread community transcending geographical boundaries, characterized 

by interconnectedness and a strong sense of belonging. The findings outlined methods for encouraging reading 

and identified the factors that attract readers to these spaces. The recommendations target stakeholders such as 

the Ministry of Education, the Ministry of Culture, educational institutions, and individuals, with the aim of 

promoting the effective use of digital technologies on social media platforms to enhance reading culture and 

language skills. 

Keywords: Reading skills, social media platforms, ethnographic approach, qualitative research, language 

skills, voice culture
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 قدمة الم

العديد   لروادها  الا تماتي  التواعل  شبكات  توفر 

والتراعلية مع الآخريت،  مت الرر  التعليمية وال قافية  

إكس م  ة  مت درة    Twitter)تويتر    X  وتأتي   )
ً
سابقا

واوعلومات   الأخبار  لتباد   رئيسة  كم  ة  او  ات 

همه   استعدام  غلذ  وقد  ال عبوي.  ال قافي  وللتواعل 

او  ة لأغراض التواعل وتعزيز الع قات الا تماعية،  

ل نلا أثبتت و ودها وفاعليالا في مجا  التعليم والتطوير  

او  ة  وتتم    نشوئلا.  م م  سمة  والماتي  بعدة    اوهني 

خ ائص تم  ها عت او  ات الأخرع، ومت أحدث همه  

ال وتية. وتبدأ مقدمة هما   ا خ ائص م  ة اوساحات 

والع قة  ال وتية،  إكس  بمساحات  بالتعريف  الب   

القراءة   ومجتمعات  الا تماتي  التواعل  م  ات  ب ن 

وا ا الرجوةالرقمية،  بم اقشة  الب  ية    واوشكلة   لاءً 

 والتعريف بلدف الب   وسؤالو الب ثي. 

عرّف  
ُ
ال وتية ت إكس  م ادثة    بأنلا   مساحات  م  ة 

للمستعدم ن   تتيح  إكس  م  ة  على  مباشرة  عوتية 

إنشاء غرف دردشة عوتية كممير ن أو الا ممام إليلا  

كمت دث ن أو مستمع ن، وهمه الغرف ال وتية اوباشرة  

، أو غرف  Clubhouse أشبو ما تكون بغرف رلوق هاوس

را ت     Paltalkوالبالتوك  ، Chat Rooms الشات اللي 

سائدة في بداية الألرية ال ال ة. ران أو  نهور للمساحات  

، حي  و دت شركة إكس أن  2020في شهر  وفمبر لعام  

 مت ا سيوية والواقعية  
ً
سماع أعوات ال اس يمري رسة

لا     سواراتلم 
ً
وحميمية  

ً
عمقا ويوفر  اوستعدم ن،  على 

 ,X Help Center)يم ت أن يجلبلا سوع ال وت ال شري 

ازدادت شعبي(2023 اوساحات م م  سمة  . وقد  ة همه 

  وفرض نشأتلا بس ذ قيود  ائ ة رورو ا وحمر التجو   

في   مت رسهم  ال اس  و د  حي   ا بسدي  التباعد 

 ,.Sufidiana et al)الا تماع عبر همه اوساحات الرقمية  

2023) . 

وستعدمي  مامي   تمهر  إكس  و    iOSمساحات 

Android    اوساحات خ ائص  رامل  إتاحة  مع 

لها   الا ممام  أو  اوساحات  إنشاء  م ل  للمستعدم 

لديو حساق   ويم ت لأي شخص  أو مستمع،  كمت دث 

بالمغط  وذلك  عوتية  مساحة  ينشمئ  أن  إكس  على 

اوطو  على الأيقو ة الدائرية اللي بداخلها ع مة ا بمع  

لك   ا خاعة    3لتمهر  وهي  أر وا ية  إحداهت  دوائر 

 ,X Help Center(  )1بإنشاء اوساحة )ا مر إلى الشكل  

2023 .) 

 

 : أيقو ة إنشاء اوساحة (1 )شكل

يتمهر وت ينشمئ اوساحة م ط ح "اوميف" ت ت   

اسمو داخل اوساحة. ويم  و الإع ن عت مساحتو إما  

بإرسا  منشور على العام أو عت  ريق الرسائل ا خاعة.  

كما يم  و  دولة اوساحة بالمغط على  دولة لوقت 

ب    في  يرغذ  اللميت  والوقت  التاريخ  واختيار  لاحق 

مساحات إكس خاعية ت  يت  مساحتو فيلما.  كما تتيح  

فهم   مت  اوستمعون  يتم ت  اوساحة حلى  في  اونشورات 

بدء اوساحة   اوشاررون. وكمجرد  بو  ما يت دث  ومتابعة 

لهما   تكون  شري  ن  ممير ن  تعي ن  للمميف  يم ت 

أو   الت دث،  كقبو   لبات  اوميف  ع حيات  بعض 

كتم   أو  مت دث ن،  لي ب وا  للمستمع ن  إرسا   لبات 

دث ن اوو وديت. كما يم ت للمستمع ن أن يطلبوا  اوت 

" لذ"   رلمة  على  بال قر  بالت دث  الإذن  اوميف  مت 

 لت  
ً
 X Help Center)أسرل أيقو ة ال قط ال وتي. وتبعا

في    (2023 الت دث  يم نلم  الميت  الأشخا   عدد  فإن 

 بمت فيلم اوميف    13وقت واحد داخل اوساحة  
ً
شخ ا

تسبيل   للمميف  يم ت  كما  اومير ن.  والشري  ن 

إليلا مت قبل مستعدمي   اوساحة لتكون متاحة للر وع 

البداية   في  ا سرظ  مدة  را ت  وقد  وقت،  أي  في  او  ة 

ثم  علالا    
ً
يوما ب  ث ن  لأ ل  م دودة  مرتوحة  او  ة 
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غ ر مسمى، ويم ت للمميف أن ين   نسخة مت اوساحة  

 اوسبلة مت خ   الإعدادات ا خاعة ب سابو. 

وتباد    التواعل  لر رة  بتعزيزها  اوساحات  تتم   

تعزز   ولما  الآخريت،  مع  الع قات  وتطوير  ا خبرات 

استعدامها كداعم للمؤتمرات العلمية وم اقشة ما دار  

العلمية   أوراقو  مت  عرض  وما  اوؤتمر  في  لسات 

(Bradley et al., 2022  كما أن اعتماد همه اوساحات .)

يعزز   قد  الب ري  ا با ذ  وإغرا   ال وت  حاسة  على 

لأنلا   أخرع،  لغات  على  تدربلم  في  اوتعلم ن  لدع  ال قة 

تتيح لهم ا سدي  دون إنهار و وههم مما يعطيلم اوزيد  

أث اء   بو  يشعرون  الميت  ا خبل  وزوا   ال قة  مت 

 . (Sufidiana et al., 2023)ا س ص التقليدية 

القراءة ورقي    إن  الأمم،  تقدم  في  الأساس  هي حبر 

الشعوق، وهي مت أهم اوهارات اللي يجذ على الإنسان  

التس ح بلا؛ لكونلا الس يل الأو  لتوسيع اودارك، وكسذ  

الإبداع والابتكار. وقد   الأساامي على  ال قافة، وارسرض 

 يمارسو القارئ  
ً
 فرديا

ً
يغلذ على القراءة أن تكون نشا ا

 عبر الع ور وفي لوحده، إلا أنل
ً
 ا تماعيا

ً
ا اتعمت  ابعا

معتلف ال قافات، حي  إن ثقافة الا تماع لأ ل القراءة  

في العالم العربي ضاركة في القدم م م ع ر الإس م الأو   

القرآن   لقراءة  اوسا د  في  يجتمعون  ال اس  ران  حي  

 إلى عالو ات القراءة  
ً
وا سدي  ال بوي الشريف، ووعولا

اوقاهي  ال  في  أو  ا خاعة  او از   في  تعقد  اللي  قافية 

القراءة  2022)الدوسري،   مجتمعات  أولى  نهرت  كما   .)

التقى   حي   عشر  ال امت  القرن  في  إ جلترا  في  او ممة 

 . (Hartley, 2002)الأعماء و هًا لو و و اقشة قراءتلم 

أو   اودارس  في   
ً
غالبا القراءة  مجتمعات  تتشكل 

اوشهد   ل ت  ال تذ،  مهر ا ات  أو  العامة  او تبات 

القرائي لهمه اربتمعات تغ ر بعد نهور الإ تر ت ومواقع  

بيئات   في  ال تذ  القراء  يقرأ  الا تماتي، حي   التواعل 

ا تماعية غ ية با بوا ذ التق ية بطريقة غ ر مسبوقة.  

مت كتذ مطبوعة أو رقمية، ويتواعلون  فهم قد يقرؤون  

م ل   بالقراءة  خاعة  م تديات  عبر  الآخريت  القراء  مع 

اوؤلر ن  ،Goodreadsقودريدز   مواقع  عبر  دور    ،أو  أو 

م ل    ،النشر الا تماتي  التواعل  م  ات  على  أو 

توك    ،Instagram  انستغرام   ويوتيوق  ،TikTokوتك 

YouTube (Martens et al., 2022; Thomas, 2021) . 

  
ً
مي دا أعطت  الا تماتي قد  التواعل  م  ات  إن 

 ربتمعات القراءة وارتقت بلا مت مجرد  
ً
مجتمعات   ديدا

ا تماء   ذات  مجتمعات  إلى  عا رية  روابط  ذات  عغ رة 

اوهتم ن   الأفراد  ب ن  التواعل  خ    مت  وعاوي  عميق 

( العالم  أ  اء  مت  أنلا  Thomas, 2021بالقراءة  كما   .)

القراء   ب ن  اودع  ق  ر  اوباشر  التواعل  مرهوم  غ رت 

ا بماتي   التواعل  إلى  يقرؤو و،  فيما  رأيلم  رأفراد حو  

باوشاعر   غ ية  متكاملة  القراءة كتجركة  لر رة  اوشترك 

القراءة   حو   التجركة  همه  و قل  والأفكار،  والأحاسيس 

ل  اوستعدم ن  إلى  الا تماتي  التواعل  م  ات  همه  عبر 

مت   الثرية  التجركة  همه  أحاسيس  ليعيشوا  او  ات 

م ل   او  ات  همه  توفرها  اللي  الغ ية  الوسائط  خ   

 ,.Martens et alعوات والريديو )ال  و  وال ور والأ 

2022  .) 

الا تماتي   التواعل  م  ات  خ ائص  توفر 

والتعليق   والإعباق  النشر  وإعادة  والنشر  راوتابعة 

مجتمعات   في  القراء  تراعل  ل يرية   
ً
  ديدا

ً
مرهوما

القراءة، واللي تعتلف بشكل كب ر عت  رق التراعل في  

الزمان   بم دودية  اوقيّدة  التقليدية  القراءة  مجتمعات 

التواع م  ات  وتوفر  خاعية  واوكان.  الا تماتي  ل 

حرظ وأرشرة هما ارستوع القرائي الهائل الأمر المي لا  

( ا سمورية  القراءة  مجموعات  (. Lima, 2017توفره 

الأقران   تأث ر  بقوة  الا تماتي  التواعل  م  ات  وتتم   

الشباق حي  يتأثر الأشخا  في    مرحلة 
ً
فيلا خ وعا

بما يقرؤ و ويسم العمرية بشكل كب ر  اورحلة  عو و همه 

القراء   فم اقشات  التواعل،  م  ات  عبر  ويشاهدو و 

همه   قراءة  على  الآخريت  تشبع  قد  معي ة  كتذ  حو  

( 
ً
 ,Aladsaniال تذ ومشاركة و هة  مرهم ا خاعة أيما

2018  .) 

 

 



 (م2024 يو يو/ ه1445 ذي ا حبة )الرياض   – 15العدد  –التربويةاربلة السعودية للعلوم 

 

 

86 

 البحث  مشكلة 

السلطة،   قوة  لامت ك  العالم  دو   معمم  تسعى 

اوعرفة   في  والعشريت  ا سادي  القرن  سلطة  وتتمركز 

وفي واوعلومات، والسلطة اوعرفية لا تت قق إلا بالقراءة.  

" بع وان  حوارية  العركية   لسة  اللغة  إرث  ب ن  ع اق 

ا ختامي  ومستقبلها ا سرل  فعاليات  خ    أقيمت   "

في   أقرأ  ال قافي لبر ام   العزيز  عبد  اولك  مركز 

في   حمر اها واستمع ا إليلا بالمهران "واللي    العاوي)إثراء(

حينلا"، أكد اوت اورون على أن حالة القراءة والنشر في  

في   لأنلا  ا خطر  تدق  اقوس  العربي    تماؤ  العالم 

وضعف. واقترح اوت اورون بأن حلو  همه اوشكلة تبدأ  

مدا داخل  القراءة  مرهوم  التعليم  بغرس    وخار ها رس 

وقد   (.2023لت بح حا ة يومية وليست ثا وية )ذياق،  

الم
ُ
 بأنلا أحد أسباق    ت

ً
م  ات التواعل الا تماتي أحيا ا

اربتمعات في  القراءة    أب اث ل ت  تائ   ،  ضعف 

Aladsani (2018), Martens et al. (2022), Thomas 

م  ات التواعل الا تماتي يم ت أن  أن   أثبتت  (2021)

خ     مت  وذلك  للقراءة  مشبعة  بيئة  مشاركة  تكون 

يقرؤنلا   اللي  لل تذ  وحماسهم  ورا عاتلم  القراء 

 وتشبيعهم الآخريت على القراءة. 

بشكل عام، تش ر الأدبيات اللي تمت مرا عالا أع ه  

ركزت    ذات او را ال وتي قد  الدراساتهمه  إلى أن معمم  

الا تماعية   التواعل  م  ات  انستغرام  على 

Instagram  وتك توك ،TikTok  ويوتيوق ،YouTube    في

على   والتشبيع  الرقمية  القراءة  مجتمعات  تش يل 

هدفت إلى    - على حد علم ا-ل ت لا تو د دراسات    القراءة

في ت مية ثقافة القراءة. إضافة    X  دراسة مساحات إكس

بدراسة مساحات   اهتمت  اللي  العركية  الدراسات  ل درة 

والماتي   اوهني  التطوير  أو  التعليم  في  الرقمية  إكس 

 م و. هدف ا في  
ً
واربتمعي واللي تعد ثقافة القراءة  زءا

اوساحات   خاعية  على  الموء  تسليط  إلى  الب    هما 

ا وكيرية  إكس  م  ة  على  في  ال وتية  منلا  لاسترادة 

وت القراءة  بأهميالا.  تعزيز  اربتمعي  ال قافي  الوتي  طوير 

تررّ  ال وتي  وقد  الب    م ربية  باستعدام  الب    د 

السؤا    على  للإ ابة  ال قافية  الأث و رافيا  بأسلوق 

التالي:   السبت  الب ثي  فطور  مساحات  ساهمت  كيف 

كس في تنمية ثقافة القراءة لدى  إالقرائية على منصة 

 المجتمع العربي؟

 منهجية البحث 

التتتتتت تتتتتتوتتتتتتتي التتتتتتبتتتتتت تتتتتتت   متتتتتت تتتتتترتتتتتتا   Qualitative  اختتتتتتتتتتتتتر تتتتتتتا 

Research  وهو م را يلتم بدراستتتتتتتتة اوواضتتتتتتتتيع في بيئاتلا ،

الطبيعيتتة في م تتاولتتة وعرفتتة وفهم وترستتتتتتتتتتتتت ر اوعتتاني اللي  

تتكون لدع الأفراد حو  موضتتتتتتتتتتتوع مع ن، مت خ    مع 

 Lincolnبي ات تر تتتتتتتتتيلية معمقة مت م تتتتتتتتتادر متعددة )

et al., 2018  وستتتتتتتتتتتت ذ اختيار هما او را هو م استتتتتتتتتتتت تو .)

لهدف الب   الستتتتتتاتي إلى فهم وترستتتتتت ر كيرية مستتتتتتاهمة  

مستتتتتتتتتتتتتتاحتتات فطور الستتتتتتتتتتتتت تتت القرائيتتة على إكس في ت ميتتة  

 ثقافة القراءة لدع اربتمع العربي.

 Ethnographicواتبع ا أسلوق الب   الاث و رافي  

Approach     المي يركز على معرفة وفهم ا سياة ال قافية

التتتقتتتيتتتم والاتتتتجتتتتتتتاهتتتتتتتات والآراء   لتتتلتتتمتتتجتتتتتتتمتتتعتتتتتتتات، ودراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

والعوا ف والستتتتتتتتتتتتتلوكيتتتتتات ربموعتتتتتة مت ال تتتتتاس داختتتتتل 

(. ولرهم ثقافة LeCompte & Schensul, 2010اربتمع )

مجتمع مع ن ينبغي على الباح  قمتاء مدة زم ية  ويلة 

في هما اربتمع واوشتتتتتتتتتاركة اوباشتتتتتتتتترة في بعض أنشتتتتتتتتتطتو،  

اوتت حتتمتتتتتتتات واوتتقتتتتتتتابتت ت   اوتت تت تتف متتت ختت    والانتتغتتمتتتتتتتاس 

(Merriam & Tisdell, 2016  وهتتتتتما متتتتتا  بق تتتتتاه حيتتتتت .)

انغمستتتتتتتتت ا في داخل هما اربتمع ودة عام رامل مت خ   

ستتتتماع  الا متتتمام وستتتاحات فطور الستتت ت اوباشتتترة، والا 

اوت رر للمستتتاحات اوستتتبلة، وتدويت او حمات الرورية  

وقت الاستتتتتماع، واوشتتتتاركة في بعض اوستتتتاحات، إضتتتتافة  

لإ راء مقتتتتتتابلتتتتتتة  متتتتتتاعيتتتتتتة "مجموعتتتتتتة ترك  " مطولتتتتتتة مع 

 م ممي اوساحات.

 المشاركون في البحث

تم اختيار عي ة ق تتتتتتتتتدية وهي مستتتتتتتتتاحات إكس اللي 

ي ممها حستتتتتتتاق فطور الستتتتتتت ت. والستتتتتتت ذ في اختيار همه 

اوساحات أنلا حققت معاي ر اختيار العي ة، وهي: وضوح 

هتدف اوستتتتتتتتتتتتتتاحتات وارتبتا هتا بموضتتتتتتتتتتتتتوع القراءة، ا تمتام 



( ومجتمعات القراءة في العالم العربي عبر مشهد تقني ثقافي تعليمي هبة العدساني؛ إيمان الدوغان: 
ً
 ..مساحات إكس )تويتر سابقا
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اوستتتتتتتتتتتتتتتتتاحتتتتتات وت رارهتتتتتا،  ودة ا سوارات فيلتتتتتا، والت امهتتتتا  

بالقيم الدينية والأخ قية والأ ممة القا و ية. وقد شمل  

الب    ميع او متتتتتتم ن وستتتتتتاحات فطور الستتتتتت ت خ   

فترة الب تتتتت  ستتتتتتتتتتتتتواء رتتتتتا وا ممتتتتتتتتتتتتتير ن، أو مت تتتتتدث ن، أو 

اوت تمتمت تن وهتم اومتتتتتتتتتتتتتيترون  مستتتتتتتتتتتتتتتمتعت تن.   عتتتتتتتدد  بتلتظ  وقتتتتتتتد 

أشتتتتتتتتتتتتتخا ، وتراوح عدد اوت دث ن في رل  6للمستتتتتتتتتتتتتاحات 

، أمتتتتتا عتتتتتدد اوستتتتتتتتتتتتتتمع ن    30 -25مستتتتتتتتتتتتتتتتتاحتتتتتة ب ن
ً
مت تتتتتدثتتتتتا

. 1000 – 3000ب ن  فهوللمساحة الواحدة 
ً
 مستمعا

 طرق جمع البيانات

 مع تتا بيتتا تتات الب تت  عبر  ريقت ن همتتا: او حمتتة 

مجموعتتتة  مقتتتابلتتتة  ، و observation Online  عبر الا تر تتتت

 .Focus Group  الترك  

تعتبر او حمتتتتة مت أشتتتتتتتتتتتتتهر  رق  مع البيتتتتا تتتتات في 

الب   ال وتي حي  إنلا تستتتتتتتتاعد الباح  على الانغماس  

في الستتتتتتتتتتتتتيتتتاق الطبيعي للموضتتتتتتتتتتتتتوع قيتتتد الب تتت ، والعي  

بتتتتتتالقرق مت اوب وث ن ممتتتتتتا يستتتتتتتتتتتتتتتتتتاعتتتتتتده على فهم أعمق  

للستتتتتتتتتتتلوكيات والتراع ت الإنستتتتتتتتتتتا ية وأ ما  التعلم اللي  

و حمتتتتة بتتتتإثرائلتتتتا للب تتت   ت تتتتدث في اربتمعتتتتات، وتتم   ا

بمعلومتتات غزيرة وثريتتة قتتد لا ي شتتتتتتتتتتتتتف عنلتتا اوشتتتتتتتتتتتتتتاررون  

( 
ً
(. Bryman, 2016أث اء اوقاب ت أو لا ينتبلون لها أعتتتت 

افتتراضتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتة عبر   التت ت تولو يتتتتتتتا ونهتور عوالم  تطتور  ومع 

مواقع التواعتتتتتتتتتتتتتتتل الا تمتتاتي فقتتد استتتتتتتتتتتتتتتتدتى ذلتتك نهور  

ت بعتتتتتد  رق م تتتتتدثتتتتتة  بمع البيتتتتتا تتتتتات ومنلتتتتتا او حمتتتتتة ع

Online    التتتتعتتتتوالتتتتم وارتتتتبتتتتتتتتتمتتتتعتتتتتتات هتتتتتتتمه  دراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  لأ تتتتتتتل 

 (.Merriam & Tisdell, 2016الافتراضية )

 لرهم  بيعتتة اوستتتتتتتتتتتتتتاحتتات 
ً
وقتتد بتتدأ تتا بتتاو حمتتة أولا

لتتتتتدع اربتمع العربي،  القراءة  ت ميتتتتتتة ثقتتتتتتافتتتتتة  ودورهتتتتتا في 

ودراستة ستلوكيات او متم ن للمستاحة، ولأ ل استتعدام  

الت ليتتل الأولي لهتتا ك قتتا  مر عيتتة ربموعتتة الترك   اللي  

. ورتتتان  و  زمت او حمتتتة "ستتتتتتتتتتتتت تتتة رتتتاملتتتة" 
ً
أ ريتتتت لاحقتتتا

  وهريتتتتت
ً
 في فهم ال   ر مت التطورات، م تتتتتل فهم  عتتتتتام 

ً
ا

ل قيمتة الا تمتاء إليتو 
ّ
شتتتتتتتتتتتتتكت

ش
كيريتة تكون مجتمع القراءة وت

 لدع أفراده.  

وأ ري ا مقابلة  ماعية "مجموعة الترك  " عت بعد 

مع او مم ن وستتتتتتتتتتتاحات فطور الستتتتتتتتتتت ت، ل س تتتتتتتتتتتو  على 

معلومتتتتتات لم يم ت ا س تتتتتتتتتتتتتو  عليلتتتتتا عبر او حمتتتتتة. تم 

اختيتتتتار مجموعتتتتة الترك   كطريقتتتتة  بمع البيتتتتا تتتتات لأنلتتتتا 

تولد م اقشتتتتتتتتتتتتتات وتراع ت قيمة ب ن أعمتتتتتتتتتتتتتاء اربموعة  

يتتجتتمتتعتتهتتم اهتتتتتمتتتتتتتام مشتتتتتتتتتتتتتتتتترك   (. Bryman, 2016)التتتتتتتميتتت 

 عت اوقتتاب ت  اختيتتاروستتتتتتتتتتتتت تتذ  
ً
مجموعتتة الترك   عوضتتتتتتتتتتتتتتا

الرردية أنلا تستتتتتتتتتتتمح بالتوليد التعاوني للبيا ات بمعنى أن  

يعلق ويعقذ اوشتتتتتتتتتاررون على تعليقات بعمتتتتتتتتتهم البعض 

مما يثري موضتتتتتتتتتتتوع الب  . وعُقدت مجموعة الترك   عت 

بعد بستتتتتتتتتت ذ ستتتتتتتتتت ت او مم ن في مدن معتلرة وعتتتتتتتتتتعوكة  

مكتتتتتتان واحتتتتتتد. ومع ذلتتتتتتك وا هت تتتتتا  ا تمتتتتتتا  في 
ً
عهم  ميعتتتتتتا

مجموعتتة الترك   عت بعتتد   مقتتابلتتةمشتتتتتتتتتتتتتكلتتة ت تتديتتد وقتتت  

فقتتتتد تتتتتأخر إ راؤهتتتتا أربعتتتتة أشتتتتتتتتتتتتتهر م تتتتم إرستتتتتتتتتتتتتتتتا   موذ  

اووافقة الرسمي على اوشاركة في الب   للرريق. ويوضح 

ا بدو  التالي تراعتتتتتتتتتيل ومراحل  مع البيا ات )ا بدو   

1 :) 

 ( 1ل )جدو 

 تفاصيل ومراحل جمع البيانات  
 مجموعة التركيز  الملاحظة  

ترتيب 

جمع 

 البيانات

البيا ات    مع ا

 
ً
 باستعدام او حمة أولا

أ ري ا مجموعة الترك   مع 

او مم ن بعد عشرة أشهر مت 

 مع او حمات وت ليلها  

 بشكل أولي 

مشاررون في مجموعة    6 مساحة  43 العدد

 ترك   واحدة 

 ساعتان و  ف  ساعة  86 المدة 

 16/7/2022مت التاريخ

 24/6/2023إلى 

7/5/2023 

 عت بعد  المكان

مساحات فطور الس ت  

 إكس  م  ة على

 عت بعد 

 Microsoftباستعدام بر ام  

Teams 

 تحليل البيانات

استتتتتتتتعدم ا  ريقة الت ليل اووضتتتتتتتوتي الانعكااتتتتتتتمي  

Reflexive Thematic Analysis  (Braun & Clarke, 

(، واللي تركز على دور البتتاحتت  في عمليتتة الت ليتتل.  2021

وتتم   هتتمه الطريقتتة بتتاتبتتاعهتتا للطريقتتة الاستتتتتتتتتتتتتتقرائيتتة في  

ت ليتتل البيتتا تتات حيتت  يبتتدأ البتتاحتت  مت ا بزء إلى الكتتل  
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أي يبدأ بإنشاء الترم  ات الأولية ثم يطورها لتكويت فئات 

رئيسة تساعد على فهم البيا ات. كما تؤكد همه الطريقة 

على ضتتتتتتتترورة ترستتتتتتتت ر البيا ات وإ راء ت لي ت ترستتتتتتتت رية 

 للبيا ات 
ً
 ستط يا

ً
 وت خي تا

ً
 Braun)عميقة وليس وعترا

& Clarke, 2021)  وهي تتمتتتتتتتتتتتتتمت ستتتتتتتتتتتتتتتت مراحتتتل قتتتامتتتت .

 الباح تان باتباعها رالتالي: 

اوتتتتتتتمكتتترات   التتتبتتتيتتتتتتتا تتتتتتتات وكتتتتتتتتتتتابتتتتتتتة  عتتتلتتتى  التتتتتتتعتتترف   :
ً
أولا

الب  يتتتة. بتتتالنستتتتتتتتتتتتتبتتتة للم حمتتتات فقتتتد قستتتتتتتتتتتتتم تتتا م حمتتتة 

اوستتتتتاحات بين ا بالتستتتتتاوي حي  ك ا   متتتتتم للمستتتتتاحات 

، أو نستتتتتتتتتتتتمع للتستتتتتتتتتتتبيل في بعض 
ً
اوباشتتتتتتتتتتترة في وقالا غالبا

الأحيتتتان. ورتتتا تتتت كتتتتابتتتة او حمتتتة يتتتدويتتتة بتتتالورقتتتة والقلم  

وديت؛ الأو  ل تابة او حمات حي  تقستتم الورقة إلى عم

أث اء الاستتتماع للمستتاحة، وال اني ل تابة تأم ت الباح ة  

 (.2)الشكل 

 

 
 . آلية كتابة او حمات ال وعية (:2)شكل 

 وتجه  هتتتتا  
ً
كمتتتتا تعتتتتاو تتتتا في ترريظ مجموعتتتتة الترك   كتتتتتابيتتتتا

للبتتتدء في الت ليتتتل. ولأ تتتل ت قيق التعرف والانغمتتتاس في  

.
ً
 البيا ات فقد كرر ا قراءتلا مرارا

بتتتتتدأ تتتتتا ترم   مجموعتتتتتة   : الترم   او تمم للبيتتتتتا تتتتتات. 
ً
ثتتتتتا يتتتتتا

الترك   بشتتتكل م ر تتتل، حي   خ تتت ا رل مقطع في رلمة 

أو عبارة ق ت رة حستذ اوعنى المي ي تويو اوقطع. وبعد 

الا التتاء ا تمع تتا ورا عتتة وترتيتتذ الترم  ات اللي كت  تتاهتتا  

والاتراق على اوستتتتتتتتتتتميات اوعطاة للترم  ات. وقد عتتتتتتتتتتتور ا  

دفاتر او حمات اليدوية عبر اواستتتح المتتتوئي وأدخل اها  

. لأ تتتل ت ليلهتتتا NVivo, Version 12ك تتتتتتتتتتتتتور إلى بر تتتام   

المي ستتتتتتاعد في تجويد عملية   NVivoباستتتتتتتعدام بر ام   

 الت ليل وكتابة ال تائ  وزاد مت موثوقية الب  . 

: إنشتتتتتتتتتتتتتتتتتاء الرئتتتتات الأوليتتتتة مت البيتتتتا تتتتات اربموعتتتتة  
ً
ثتتتتال تتتتا

مّزة. بعد الا الاء مت ترم   رامل البيا ات أعد ا قراءة  واورش

الترم  ات واوقتتتتا ع ت التتتتا لإيجتتتتاد اوعتتتتاني اوشتتتتتتتتتتتتتتركتتتتة ب ن 

الترم  ات وت ويلها إلى فئات ب ي  تمتتتتتتتتم الرئة الواحدة  

 مت الترم  ات تجمعهتتا ف رة أو معنى أو  
ً
رئيس  مط  عتتددا

 مشترك.

: تطوير ومرا عتة الرئتات.  
ً
قراءة  ميع  وذلتك بتإعتادةرابعتا

الرئتتتتتتات والترم  ات واوقتتتتتتا ع مت مجموعتتتتتتة الترك   ومت 

او حمات اورتبطة بكل ترم   للتأكد مت  تتتتسة ووضتتتتوح 

 الت ليل. 

: ت قية وتعريف وتسمية الرئات. تعد هما اورحلة 
ً
خامسا

في عملية الت ليل    العملمقاركة وا ستتتتتتبقها حي  استتتتتتتمر  

إلى كتابة فئت ن رئيستت ن للإ ابة    الوعتو  والتطوير. حلى  

 سؤا  الب  . عت

: كتابة التقرير. على الرغم مت أن كتابة ال تائ   
ً
ستتتتتتتتادستتتتتتتتا

واو اقشتتتتتتتتتتتة  اءت في الترتيذ كستتتتتتتتتتتادس مرحلة إلا أنلا في  

التتتعترف عتلتى   الأولتى عت تتتتتتتد  اوترحتلتتتتتتتة  مت تتتتتتتم  تتبتتتتتتتدأ  ا تستقتيتقتتتتتتتة 

البيتتا تتات وكتتتابتتة اوتتمكرات الب  يتتة. وقتتد ستتتتتتتتتتتتتتاعتتد بر تتام   

NVivo    بشتتتتتتتتكل كب ر في ت ليل البيا ات وترتيبلا وعرضتتتتتتتتها

 (.  3لأ ل كتابة ال تائ  وم اقشالا )الشكل 
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استعراض الترم  ات واوقا ع داخلها مت بيا ات  (: 3)شكل 

 . NVivoمجموعة الترك   واو حمات في بر ام  

 أخلاقيات البحث

ح تتتتتتتتتتتتتتتتتل هتتتتما الب تتتت  على اووافقتتتتة الأخ قيتتتتة مت 

-KFUعمادة الب   العلمي بجامعة اولك في تتتتتتتتتتتتتل برقم  

REC-2023-FEB-ETHICS619  وأرستتتتتتتتتتتتتلتت هتمه اووافقتة ،

مع  موذ  اووافقتتة اوستتتتتتتتتتتتتت  رة و ممي اوستتتتتتتتتتتتتتاحتتات لأختتم 

موافقالم على إ راء هتتما الب تت  على مستتتتتتتتتتتتتتتاحتتات فطور 

 الس ت القرائية.

 موثوقية البحث

 مت الاستتتتراتيجيات لمتتتمان  ودة 
ً
استتتتعدم ا عددا

وموثوقيتتتتة إ راءات الب تتتت  و تتتتتائجتتتتو في ضتتتتتتتتتتتتتوء اوعتتتتاي ر  

. وهتمه Lincoln and Guba (1985)الأربعتة اللي حتددهتا 

رت ال تابة ه ا   الاستتتتتراتيجيات ك  رة ومت وعة، ولما ق تتتتُ

على الاستتتتتتتتتتتتتتراتيجيتات اوستتتتتتتتتتتتتتعتدمتة في هتما الب ت  فقط. 

، استتعدم ا  Credibility  ولأ ل ت قيق معيار او تداقية

حيتتتت  تعتتتتددت    Triangulationاستتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتتتة التعتتتتدديتتتتة  

 رق  مع البيتتا تتات في هتتما الب تت  متمتتتتتتتتتتتتتم تتة او حمتتة 

ومجموعتتتة الترك  ، وتعتتتددت م تتتتتتتتتتتتتتتادر اوشتتتتتتتتتتتتتتتارك ن وهم 

او ممون اوميرون وساحات فطور الس ت واوت دثون  

متتا  واوستتتتتتتتتتتتتتمعون، كمتتتا تعتتتدد عمتتتل القتتتائم ن بتتتالب تتت  وه

التتتت تتتتقتتتتتتتل قتتتتتتتابتتتتلتتتتيتتتتتتتة  متتتتعتتتتيتتتتتتتار  تتتتت تتتتقتتتتيتتتتق   بتتتتتتتاحتتتت تتتتتتتتتتتتان. ولأ تتتتتتتل 

Transferability استتتتتتتتتتتتتتُعتتدمتتت استتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتة الوعتتتتتتتتتتتتتف ،

لإ راءات الب    Thick Description   العميق والشتتتتامل

. ولأ تل 
ً
وكيريتة تطبيقتو كمتا هو مر تتتتتتتتتتتتتل في او ربيتة آ رتا

، فتتتتإن تعتتتتدد Dependability  ت قيق معيتتتتار الاعتمتتتتاديتتتتة

وتعدد اوشتتتتتتتارك ن يزيد مت نستتتتتتتبة م تتتتتتتادر  مع البيا ات  

ال قتتتة حيتتت  يم ت دراستتتتتتتتتتتتتتتة اووضتتتتتتتتتتتتتوع مت عتتتدة  وا تتتذ 

ورؤيتو مت زوايا وآراء معتلرة. كما تم استتتتتتتتتتعدام مستتتتتتتتتار  

بما في ذلك البيا ات الأولية )حرظ   Audit Trail  التدقيق

او توكتتتتتتة،   اوستتتتتتتتتتتتتتتتتتاحتتتتتتات اوستتتتتتتتتتتتتبلتتتتتتة، واو حمتتتتتتات   ميع 

يوضتتتح و والتستتتبيل ال تتتوتي وال متتتمي ربموعة الترك  (.  

مرهوم مستتتتتتتتتتتتتتتار التتتتدقيق كيريتتتة  مع البيتتتا تتتات وت ليلهتتتا 

حلى الوعتتتتتتتتتتتو  إلى ب اء ال تائ  وترستتتتتتتتتتت رها. ولأ ل ت قيق  

، فقتتد دُعمتتت ال تتتائ   Confirmability  معيتتار التتتأكيتتديتتة

بتاقتبتاستتتتتتتتتتتتتات مبتاشتتتتتتتتتتتتترة مت ك م اوشتتتتتتتتتتتتتارك ن في مجموعتة  

ستتتتتتتتتتتتترت 
ُ
ف الترك   ومت او حمتتتتتتات موثقتتتتتتة بتواريعهتتتتتتا. ثم 

  و وقشتتتتتت في ضتتتتتوء خبرات الباح ت ن والدراستتتتات  ال تائ

إضتتتتتتتتتتتتتتتتتافتتتتة لاستتتتتتتتتتتتتتعتتتتدام    الستتتتتتتتتتتتتتتتتابقتتتتة وال مريتتتتات او ئمتتتتة.

 استراتيجية التعددية واستراتيجية مسار التدقيق.

 نتائج البحث 

ستتتتتتتتتتتتتؤا  الب ت : كيف ستتتتتتتتتتتتتاهمتت مستتتتتتتتتتتتتاحتات فطور 

الست ت القرائية على م  تة إكس في ت مية ثقافة القراءة 

 لدع اربتمع العربي؟

تجلت مستتتتتتتاهمة مستتتتتتتاحات فطور الستتتتتتت ت القرائية 

على إكس في ت ميتتتتة ثقتتتتافتتتتة القراءة في اربتمع العربي في  

 ن وهي: ب اء مجتمع القراءة على مستتتتتتتتاحات تفئت ن رئيستتتتتتتت

إكس، وتشتتتتتتتتتتتتتبيع أفراد اربتمع العربي على القراءة. وقتتد 

 مت الرئات الررعية ت الا، 
ً
ضتتتتتتتتمت رل فئة رئيستتتتتتتتة عددا

 (:4موضسة في )الشكل 
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 الرئات الرئيسة والررعية اللي تجيذ على السؤا  الب ثي (: 4)شكل 

 

 بناء مجتمع القراءة على مساحات إكس   (1

قاعدة  ب اء  في  الس ت  فطور  ساهم  بداياتو،  م م 

داخل  في  العربي  اربتمع  أفراد  مستوع  على   ماه رية 

حققت   وقد  خار ها.   وفي  العركية    اوساحات البلدان 

والقراءة،   بالقراء  خا   مجتمع  ع ع  في   
ً
رائدا  

ً
 جاحا

الا تماء   بمشاعر  وترردهم  أفراده  بترابط  يتم    مجتمع 

العالية لهما اربتمع. وتتم ل ب اء مجتمع القراءة في ث ث 

مجتمع   وأفراد  القراءة،  مجتمع  ب اء  هيكلة  هي:  م اور 

 القراءة، والا تماء إلى مجتمع القراءة.

 هيكلة بناء مجتمع القراءة   1.1

فطور   مساحات  تاريخ  عرض  الرئة  همه  تتممت 

الس ت، وس ذ اختيار مساحات إكس كم  ة تواعل  

 ا تماتي، وتوقيت اوساحات، وأهدافها. 

القراءة   مجتمع  بدايات  را ت  الس ت:  فطور  تاريخ 

 حي   
ً
  امعيا

ً
مع مؤسس فطور الس ت ع دما ران  البا

ران يجمع أ سابو في مقهى رل عباح س ت و اقشة آخر  

 وبعد  2021ال تذ اللي يقرؤنلا. وذات عباح مت عام 

 

ال قافية   ال باحات  تلك  تمكر  تعر و،  مت  س وات 

#فطور  بع وان  إكس  على   
ً
وسما يدعو  _ف تذ  الس ت 

م  ة   على  الا تر ت  عبر  غرفة عوتية  إلى  متابعيو  فيو 

يقرؤونلا.   اللي  ال تذ  وت خيص  و اقشة  هاوس  رلوق 

حمر ذلك اليوم أكثر مت ألف  ورا ت اورا أة كما قا : "

شخص متوا د ب رس ال سمة، وعلى مدار أربع ساعات  

قرابة   فيلا  اليوم    ٣حمر  ذاك   ....
ً
تقريبا شخص  آلاف 

كتاق مئة  مت  أكثر  الس ت   اقش ا  فطور  استمر    ."

حمر   وبعد  س ة.  ودة  أسبوتي  ا تماع  على   
ً
م تمما

إلى   الس ت  فطور  مجتمع  ا تقل  هاوس،  رلوق  م  ة 

اربتمع   في  ماه رية هما  اللي ساعدت  مساحات إكس 

 . 2022د أفراده، وران ذلك في عام وزيادة عد

الرئيس   الس ذ  س ذ اختيار مساحات إكس: ران 

م  ة   مت  القرائية  الس ت  فطور  مساحات  ا تقا   في 

في   الأولى  حمر  هو  إكس  م  ة  إلى  هاوس  رلوق 

السعودية، فكان مت المروري الب   عت م  ة أخرع  

مت   غ ره  دون  إكس  على  الاختيار  وقع  وقد  م اسبة. 
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او  ات لعدة أسباق  اقشها أحد او مم ن منلا شعبية  

والعربي    
ً
خ وعا السعودي  اربتمع  لدع  او  ة  همه 

 ودعم اوساحات و  ة ا سوارات ال وتية اوباشرة  
ً
عموما

او  ات   معمم  تتي ها  لا  م  ة  وهمه  اوستعدم ن  ب ن 

 الأخرع.

م م   الس ت  فطور  مساحات  تبدأ  اوساحات:  توقيت 

وذكر    .
ً
عباحا عشر  ا سادية  وحلى   

ً
عباحا التاسعة 

م ممو اوساحات س ذ اختيارهم لهما الوقت أ و وقت  

 هدوء ي اسذ م بي القراءة.

أهداف اوساحات: إن الهدف الأساامي لإنشاء مساحات  

كتذ  ديدة   على  التعرف  هو  القرائية  الس ت  فطور 

وسماع آراء وتوعيات ال اس حولها. وقد ت ررت الإشارة  

حي    مساحة  رل  بداية  في  وهدفها  اوساحات  ف رة  إلى 

 في  
ً
: " خص كتابا

ً
ر اوميف اوستمع ن بلدفها قائ 

ّ
يُمك

و دقائق"،  و اقشة  ث ث  مساحة  هو  الس ت  "فطور 

تأليرو   وس ذ  ومؤلرو  ال تاق  اسم  ل ا  اذكر  ال تذ، 

وس ذ اختيارك كقارئ لهما ال تاق". ولا يقت ر هدف  

بال تذ،   بالتعريف  التقليدي  الت خيص  على  اوساحات 

قارئو   حياة  على  ال تاق  بتأث ر  التعريف  إلى  يتجاوزه  بل 

في تغي ر حياتو للأف م و  استراد  تلدف  وكيف  مل. كما 

أ رسهم   أفراده  إلى خلق مجتمع قارئ يشبع  اوساحات 

مشاركة  قوسهم   خ    مت  القراءة  على  والآخريت 

أهداف   تطورت  الوقت  مرور  ومع  القرائية.  وعاداتلم 

مت   اوراهيم  تصسيح  هدف  شملت  حي   اوساحات 

خ   او اقشات اللي تدور حو  ال تذ اوقروءة، ويشمل  

اللغ التصسيح  أن  ذلك  حلى  ومرح.  لطيف  بأسلوق  وي 

أحد اوت دث ن الأسبوعي ن في اوساحات  ا  لقذ "ساهر  

يسبل   المي  اورور"  "ساهر  ق  لو   
ً
تشبيلا اوساحات" 

تصسي و   بس ذ  للقوا  ن  ارخالرة  السيارات  تجاوزات 

مساحة   ]م حمة  اللغوية  للأخطاء  اوت رر 

اوهارا26/11/2022 تطوير  اوساحات  أهداف  ت  [. ومت 

والإيجاز   والإ  ات  وا سوار  العرض  كمهارات  ال اعمة 

او مم ن:   أحد  قا   الآخريت.  واحترام  بالوقت  والالت ام 

ع د  " الا تباه  دورة  أن  دقائق  ل  ث  اختيار ا  س ذ 

في   اوت دث  حدي   فإذا  ا    
ً
ق  رة  دا الإنسان 

ب  ث   التقييد  أن  إضافة  اوستمعون.  يمل  قد  اوساحة 

دقائق  ور مهارة الإيجاز لدع اوشارك ن. خ ر ال  م ما  

 ". قل ود 

 أفراد مجتمع القراءة    1.2

الس ت   فطور  مساحات  في  القراءة  مجتمع  يتكون 

مت: او مم ن اومير ن وأسرهم، اوؤلر ن ودور النشر،  

 فئات اربتمع بت وع أ يافها. 

إدارة   على  الس ت  فطور  فريق  يت اوق  او ممون: 

  
ً
التررغ. وغالبا بينلم حسذ  بالت ميم   

ً
أسبوعيا اوساحة 

ما يدير اوساحة شخ ان حي  يدير أحدهما الساعة  

إضافة  بدولة   ال ا ية.  الساعة  ال اني  ويدير  الأولى 

ولم   اوساحات.  تقارير  وإعداد  عنلا  والإع ن  اوساحات 

القر  مجتمع  إن  يقت ر  بل  أ رسهم،  او مم ن  على  اءة 

 مت هما اربتمع. فقد ذكرت  
ً
 مهما

ً
أسرهم أعب ت  زءا

  
ً
مب را إيقانها  على  ي ر   والدها  أن  او ممات  إحدع 

هو   إليلا  يستمع  اللي  اوساحة  لإدارة  س ت  رل  عباح 

اوميف   رحذ  اوساحات  إحدع  وفي  العائلة.  وأفراد 

 بعالتو ودعاها للمشاركة. 

فطور   مساحات  النشر:  مبت  ودور  اوؤلرون 

الس ت القرائية  ميع أ ياف اربتمع اوهتم ن بالقراءة  

وال تابة وال تذ، ومنلم اوؤلرون حي  لا تعلو مساحة  

ا بدد و اقشة   أو  اوؤلر ن اوشهوريت  مت مشاركة أحد 

كتبلم اللي ألروها أو م اقشة  رقهم في التأليف والنشر.  

احات دور النشر واو تبات اللي قدمت  كما  مبت اوس 

 دعمها للم مم ن ولرواد اوساحات.

فطور   في  واوشاركة  ا ساضرة  الرئات  ت نيف 

في    
ً
وإ اثا  

ً
ذرورا بجنسيو  اربتمع  أفراد  شارك  الس ت: 

الس ت   فطور  مساحات  وإدارة  والت دث  الاستماع 

عمر   ب ن  اربتمع  هما  أفراد  أعمار  ت وعت  القرائية. 
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او مم ن:   أحد  ذكر  فقد  الشيعوخة.  وحلى  الطرولة 

فيلم.  " أعغر  ررح  شارك  ولو  و الع،  ثا وي  مت  الرئة 

س ة وست ن  خمس ن  إلى  اوساحات  وفيو  إحدع  وفي   ."

كتاب ن،   ت خيص  في  عمره  مت  العاشرة  في  شارك  رل 

]م حمة   والدتو  حساق  خ    مت  مشاركتو  ورا ت 

العلمية  3/6/2023مساحة   الدر ات  ت وعت  كما   .]

ا بامعية،   ال ا وية،  ب ن شهادات  للمشارك ن وا سمور 

اوا ست ر والدكتوراه. وت وعت الونائف والتع  ات  

ب ن اوشارك ن. كما ت وعت  نسيات وكلدان اوشارك ن،  

واللي تعرّف ا عليلا إما مت خ   تعريف اوت دث ببلده،  

أيقو ة   على  المغط  مت خ    إكس  أو  على  في  حسابو 

أث اء مشاركتو في اوساحات. وقد  اءت السعودية بأكثر  

باقي   ثم  وسوريا،  م ر  تليلا  اوساحات،  في  اوشارك ن 

الب ريت،   الكويت،  عمان،  قطر،  م ل  العركية  الدو  

فلسط ن،   سوريا،  م ر،  العراق،  اليمت،  الإمارات، 

وكريطا يا   أمريكا  في  السعوديون  اوبتع ون  لب ان، 

 ر حمور اوساحات على العرق فقد  وأستراليا. ولم يقت

بعض   ب مور  اوساحات  مت  عدد  في  إشارات  وردت 

ومت   العركية.  اللغة  يتعلمون  الميت  الأ ا ذ  اوستمع ن 

بأمراض   اورضمى  وفئة  او روف ن  فئة  اوشاركة  الرئات 

مت   عدد  في  ثرية  مشاررات  لهم  را ت  حي   مزم ة 

كر البرام   اوساحات حي  شارروا تجاربلم في القراءة، وذ

 التق ية اللي تساعدهم على القراءة. 

 الانتماء إلى مجتمع القراءة   1.3

فطور   مساحات  على  القراءة  مجتمع  أفراد  عبر 

خمسة   عبر  اربتمع  لهما  ا تمائلم  مشاعر  عت  الس ت 

اوساحات، والالت ام   في  العمل بشكل تطوتي   رق وهي: 

السعادة   مشاعر  عت  والتعب ر   ،
ً
أسبوعيا ب مورها 

هما  وا سماس   أفراد  ب ن  الودية  والع قات   سمورها، 

 اربتمع، والتسويق للمساحات. 

ععيد   على  اوساحات:  في  تطوتي  بشكل  العمل 

اومير ن في اوساحات فإنلم يعملون بشكل تطوتي رامل  

سنت ن   مدار  على  الأسبوعية  القراءة  مساحات  لإدارة 

" اوساحات:  مؤسس  قا    .
ً
ت ميم  تقريبا في  العمل  إن 

مقابل   أي  بدون  تطوتي  عمل  رلها  وإدارتلا  اوساحات 

في عرض  مادي اوشارك ن فإن مشاركالم  ". وعلى ععيد 

إن   بل  تطوعية.  مشاررات  هي  لل تذ  م خ اتلم 

 للمساهمة في ت ميم اوساحات  
ً
اوساحات تتلقى عروضا

هما   أفراد  قبل  مت  مجاني  تطوتي  بشكل  تطويرها  وفي 

 اربتمع القرائي.  

اوساحات    ب مور  :الالت ام 
ً
أفراد    أسبوعيا يلت م 

أو    
ً
ت دثا س ت  رل  اوساحات  ب مور  القراءة  مجتمع 

الا قطاع   ع د  اعتماراتلم  بعمهم  ويقدم  بل   .
ً
استماعا

عت ا سمور واوشاركة، ويمهرون حزنلم ع دما تروتلم  

او مم ن: " ما. قا  أحد  اوساحات لمرف  أقوا   إحدع 

ال اس وتعليقاتلم والت امهم في ا سمور باوساحات على  

مدار سنت ن بشكل أسبوتي يد  على ولائلم للمساحات  

أ ا   فاتني..  أ ا  أعتمر  أ ا  م ل:  عبارات  ت رار  وكملك   ...

في او بو.وضعت   باوساحات  والتأثر  الا تماء  على  تد    .

بدء حياتلم" في  الرريق  تأخر  اوساحات  أحد  وفي   .

مشاررات ال   ر مت اوت دث ن  اوساحة، ووا بدأوا را ت  

تد  على قلقهم مت توقف مساحات القراءة حلى أن أحد  

حسابي   مت  سأفتح  ك ت  قالت:  الدائمات  اوت دثات 

فطور   م بي  مساحة  وأسميلا  بديلة  مساحة  ا خا  

]م حمة   الأعلية  مساحت ا  فتح  ا تمار  في  الس ت، 

 [.  13/8/2022مساحة 

والسعادة  سمور   ارسبة  مشاعر  عت  التعب ر 

عت   اوت دث ن  تعب ر  ت رر  الس ت:  فطور  مساحات 

مشاعر ارسبة وساحات فطور الس ت، ورغبالم في إ الة  

الأسبوع،   في  مرات  عدة  ت رارها  أو  اوساحة  وقت 

فيلا،   اوشاركة  لأ ل  اوب ر  الاستيقاظ  على  وحرعهم 

له ال وتي  التسبيل  بم  ة  لها  وسعادتلم  والاستماع  ا 

 أو ع د فواتلا. كما أن بعض أفراد هما اربتمع  
ً
مجددا

حبلم   على  تد   اوساحات  على  مسميات  أ لقوا  قد 
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"ال باح   تسمية:  م ل  القرائي  اربتمع  لهما  وا تمائلم 

يوم   ك باح  الس ت  يوم  عباح  و" علتم  الس تاوي"، 

 [.26/11/2022العيد". ]م حمة مساحة 

ومشاركة   اربتمع  هما  أفراد  ب ن  الودية  الع قات 

بعدة   الودية  الع قات  والأتراح: نهرت ع مات  الأفراح 

 رق منلا ع دما يت دث أحدهم عت إ جاز حققو تنلا   

أحد    ع دما أعلت 
ً
ال  اء. فم   التبريكات وعبارات  عليو 

الدكتوراه   در ة  على  وح ولو  عت  جاحو  او مم ن 

تبريكات   خ   استمرت  مساحات  لعدة  لو  اوشارك ن 

فبراير   اوت دث ن  2023شهر  أحد  يغيذ  وع دما   .

واوت دث ن   او مم ن  فإن  الزمت  مت  لرترة  الدائم ن 

الآخريت يترقدو و ويتواعلون معو، ويرحبون بعودتو في 

فإن    
ً
مريما أحدهم  عوت  يبدو  وع دما  اوساحة. 

اوسا غالذ  أن  كما  الشراء.  لو  يتم ون  لا  الآخريت  حات 

أو بينلم   تعلو مت اوزاح اللطيف ب ن او مم ن أ رسهم 

 وك ن اوت دث ن. 

بإعادة   إما  التسويق  يكون  للمساحات:  التسويق 

نشر اونشور ا خا  باوساحات على إكس، أو مشاركالا  

دعوة   أو  الأخرع،  الا تماتي  التواعل  م  ات  عبر 

في  بال تابة  اوشاركة  أو  والت دث،  ل سمور  الأعدقاء 

 وسم فطور الس ت. 

 تشجيع أفراد المجتمع العربي على القراءة    (2

في   القرائية  الس ت  فطور  مساحات  ساهمت 

ال تذ   عدد  وزيادة  القراءة  على  اربتمع  أفراد  تشبيع 

اوقروءة لكل فرد. وقد عُ رت  تائ  همه الرئة الرئيسة  

القراءة،   على  التشبيع  هما:  رق  فرعيت ن  فئت ن  ت ت 

 وعوامل ا جماق القراء   و مساحات فطور الس ت. 

 طرق التشجيع على القراءة  2.1

ت وعت  رق التشبيع على القراءة حي  تم لت في  

باخت ف    ة خمس بال تذ  التعريف  وهي:   رق، 

مجا    في  والإع  ات  ا بماعة،  مع  والقراءة  ت نيراتلا، 

القراءة   حو   ف رية  وم اقشات  وال تابة،  القراءة 

في  اربتمعية  واوبادرات  الإ جازات  وعرض  وال تابة، 

 مجا  القراءة وال تابة. 

ساهمت   ت نيراتلا:  باخت ف  بال تذ  التعريف 

اربتمع   تشبيع  على  القرائية  الس ت  فطور  مساحات 

ل ا   " خص  وهو  الأساامي  هدفها  مت خ    القراءة  على 

 في ث ث دقائق"، فكل مساحة أسبوعية هي كن  ثري  
ً
كتابا

بعدد كب ر مت ال تذ اللي ي اقشها القراء ويعرضون رأيلم  

لعرض اوت وع وال ب ر وسع آفاق رواد  وتقييمهم لها. هما ا

اوساحات وعرّفهم على كتذ  ديدة قد تكون في مجالات  

" اوساحات:  مؤسس  قا   قراءتو.  اعتادوا  وا  أ ا  مغايرة 

أسمع   خليني  فقلت  معي،  اللي  ال تاق  مت   رشت 

ال تذ   مت  عدد  لقاء سمعت  أو   وفي  ال اس.  توعيات 

 ".أو  مرة أسمع عنلا

واخت ف   ال تذ  بت وع  اوساحات  تم  ت  وقد 

ت نيراتلا ولغاتلا بشكل كب ر. و اءت كتذ الأدق العربي 

 في اوساحات، وعلى رأسها  
ً
رأكثر ت نيرات ال تذ عرضا

والس ر   وا خوا ر،  الق  رة،  والق ص  الروايات، 

التراثية. و اءت كتذ   وال  سي يات  والشعر،  الماتية، 

ال ا ية. تلالا كتذ الإدارة وريادة    تطوير المات في اورتبة 

الأعما . كما  وقشت ال تذ اوهتمة باللغات سواء كتذ  

القراءة   مهارات  وتطوير  والب غة  رال  و  العركية  اللغة 

وال تابة، أو كتذ تعلم اللغات الأ   ية. وال تذ الدينية  

ال بوية   والس رة  والرقائق  وا سدي   الترس ر  ك تذ 

تذ التاريعية حو  تاريخ ال شر أو  وق ص الأ  ياء. وال 

الا تماع،   وعلم  ال رس،  علم  وكتذ  الأماكت.  أو  الدو  

والرلسرة   والسياسة،  والاقت اد،  الأسرية  والتربية 

كتذ   ت خيص  در 
ش
وقد   والتق ية.  والتعليم،  واو طق، 

والألعاق   والرياضيات،  الطذ،  م ل  دقيقة  تع  ية 

ت على ت خيص  الرياضية، والر ون. ولم تقت ر اوساحا

ال تذ، بل إن بعض اوشارك ن ي خص ويعرض مقالات  

 مستوحاة  
ً
 سرية أو أراديمية، والبعض ي خص أف ما

 مت كتذ. 
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في اوساحات،   ال تذ اوعروضة  ت وعت لغات  وقد 

حي   اءت اللغة العركية رأعلى لغة يقرأ بلا اوشاررون،  

كما   فالإسبا ية.  الررنسية،  ثم  الإ جل  ية،  اللغة  تلالا 

العركية   اللغة  إلى  اوتر مة  ال تذ  ت خيص وعرض  ت رر 

مت لغات أ   ية. كما أن بعض القراء يقرأ ال تاق بلغتو  

ة ثم يعرض الت خيص وستمعي اوساحات باللغة الأعلي

 العركية.

القراءة مع ا بماعة: إن الر رة الأساسية لتأسيس  

ذكر   ف ما  القراءة.  لأ ل  الا تماع  هي  الس ت  فطور 

فر رت ليو ما يكون فطور الس ت  مؤسس اوساحات: "

". إن  لل اس اللي تقرأ، و جتمع ونعرف ماذا يقرأ الآخرون

  
ً
أسبوعيا يت رر  للمساحات  مع ن  ووقت  يوم  ت ديد 

بل   بالقراءة،  الالت ام  على  اربتمع  أفراد  ساعد 

والاستعداد للمشاركة في اوساحات بالقراءة والت خيص  

قبل عدة أيام مت يوم اوساحة. كما أن عرض اوت دث ن  

اللي   القراءة  أهداف  ت قيق  في  لإ جازاتلم  اوساحات  في 

لأ  على  وضعوها  الآخريت  شبع   
ً
س ويا أو   

ً
شهريا رسهم 

و  ساعد حمور  وقد  القراءة.  مت  مؤلري  اوزيد  مشاركة 

ا بماعة   مع  القراءة  ثقافة  تعزيز  في  اوشهوريت  ال تذ 

حي  يعرض اوؤلف كتابو، ويشاركو ا بمهور في ال قاش  

وا سوار. كما أن و ود مؤلف مشهور في مكان ما يجمق  

اوساحات عت   ال تذ. وهما ما ذكره مؤسس  لو عشاق 

" الس ت:  لرطور  لقاء  مؤلرون  أو   دخل  اليوم  ذلك  في 

كبار ولهم  ماه رهم ال ب رة، ورل واحد عار يتكلم عت  

ال تاق المي معو، وعاروا يشبعون ال اس على القراءة  

لعدة   الس ت  فطور  مع ا  ي مرون  واستمروا  أكثر. 

وحرز ا   الاستمرار،  على  ال اس  حرز  وهما  أسابيع. 

مساحت ا  تستمر  أن  مت  كم مم ن  عدد  شارك  كما   ."

ف ا سمورية  القراءة  أ دية  فطور  أعماء  مساحات  ي 

أو  المي  وق   ال تاق  وعرض  بت خيص  إما  الس ت 

سوف يُ اق  في مجموعالم القرائية، أو بالإع ن ودعوة  

 اوستمع ن إلى الاشتراك في همه الأ دية القرائية. 

ساهمت   وال تابة:  القراءة  مجا   في  الإع  ات 

مساحات فطور الس ت في تشبيع اربتمع على القراءة  

مت خ   الإع  ات، وقد تكون همه الإع  ات عبارة عت  

أو   الس ت،  فطور  حساق  عليلا  يشرف  مسابقات 

خ ومات متا ر ال تذ، أو دعم دور النشر، أو تمك ر  

أحد او مم ن أن مت  بمواعيد معارض ال تاق. وقد ذكر 

مبادرة   هي  النشر  دور  فيلا  ساهمت  اللي  اوبادرات  أبرز 

في   أعماء  هم  الميت  ا بدد  اوؤلر ن  مت  مئة  لدعم 

مجتمع فطور الس ت مت  احية تدريبلم وتطوير مهاراتلم  

اوساحات   مميرو  حر   كما  مجاني.  بشكل  ال تابية 

  على مشاركة إع  ات مسابقات القراءة ومعارض ال تذ 

الكويت   في  ال تاق  معرض  م ل  العربي  الو ت  أ  اء  في 

مت   اوساحات  في  اوت دثون  وساهم  والشرقية.  و دة 

تلك  مت  اشتروها  اللي  ال تذ  لقائمة  مشاركالم  خ   

زيارة   على  الس ت  فطور  مجتمع  تشبيع  على  اوعارض 

 اوعارض وشراء ال تذ وقراءتلا.  

تم  ت   وال تابة:  القراءة  حو   ف رية  م اقشات 

عرض   على  اقت ارها  بعدم  الس ت  فطور  مساحات 

م خ ات ال تذ، بل شبعت أفراد مجتمع القراءة على  

الع قة  ذات  اوواضيع  حو   الر ري  وال قاش  ا سوار 

بالقراءة وال تابة. همه او اقشات الر رية  ريقة فعالة  

القراءة على  اوستمع ن  ا سوارات    لتشبيع  خ    مت 

اللي   اوواضيع  تلك  أبرز  ومت  ال تذ.  وتوعيات  الراقية 

والقراءة؛   التق ية  موضوع  اوساحات  في   وقشت 

الال ترو ية   وال تذ  الورقية  ال تذ  ب ن  واوقار ات 

اوقروءة واوسموعة، وتأث ر م  ات التواعل الا تماتي  

تق ية   وتطبيقات  والنشر،  والصسافة  القراءة  على 

تساعد  لت  تق ية  وتطبيقات  القراءة،  مهام  ميم 

المراء   واستعدام  وال تابة،  القراءة  في  او روف ن 

بي تيالاعط اتي وخاعة   ال تذ.    شات جي  ت خيص  في 

ومنلا   القراء  توا و  اللي  اوشارل  بعض  كما  وقشت 

التوقف أو الا قطاع عت القراءة، وتراكم ال تذ اوشتراة  
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القراء   أ را   لدع  العركية  اللغة  قراءتلا، وضعف  دون 

اختيار   م ل  رق  القراءة  عادات  و وقشت  اوبتع  ن. 

ال تذ   ت خيص  و رق  عليلا،  الع ور  وأماكت  ال تذ 

وتغ ر   القارئ  لدع  القرائي  الوتي  وتطور  عنلا،  وال تابة 

 اهتماماتو القرائية، والأوقات اورملة للقراءة. 

مجا   عرض   في  اربتمعية  واوبادرات  الإ جازات 

بأنلا   الس ت  فطور  مساحات  تم  ت  وال تابة:  القراءة 

ل سدي    والإبداع  الإ جازات  مساحات  اذبة لأ ساق 

القراءة وال تابة. وقد   ب قافة  يتعلق  إ جازاتلم فيما  عت 

فطور   وساحات  ران  واللي  البارزة  الإ جازات  أبرز  را ت 

في  جاحها هي فوز أحد او مم ن في الس ت الدور الأكبر  

السعودية.   العركية  اومل ة  في  الابتكار"  "ديوان  مسابقة 

القريبة   اوتابعة  على  او حمة  فترة  ساعد ا  و   وقد 

مساحات  أحد  فري  الرريد.  الإ جاز  هما  تطور    لأحداث 

 ولاي ت دث عدد مت او روف ن و اقشوا  رقهم    شهر 

ا ههم. فعلق او مم اوميف  في القراءة واوشارل اللي تو 

للمساحة بق ة حو  مت دثة في إحدع اوساحات أنلا  

را ت ت ره القراءة ل ت إحدع عديقاتلا ال ريرات دعالا  

حو    ت لقت  حي   بال ريرات  خاعة  قراءة  ربموعة 

فتاة مب رة تقرأ لهم مت أحد ال تذ، فكا ت همه الزيارة  

مساحة  ]م حمة  للقراءة  الرتاة    سذ 
ً
  س با

وخ   الأشهر التالية ذكر هما او مم أ و   [.16/7/2022

واللي   ال ريرات  القارئات  عديقة  الرتاة  مع  تواعل 

التواعل مع  معية او روف ن. كما   بدورها ساعدتو في 

باو روف ن   خا   تقني  تطبيق  بت ميم  بدأ  أ و  ذكر 

بلا.   يرغبون  اللي  ال تذ  لهم  يقرؤن  بمتطوع ن  يركطهم 

مساحا إحدع  او مم    شهر  توفي  هما  أعلت  ديسمبر 

"ديوان   مسابقة  في  للم روف ن  تطبيقو  فوز  بشرع 

 [. 24/12/2022الابتكار" ]م حمة مساحة 

 عوامل انجذاب القراء نحو المساحات   2.2

  تعددت عوامل ا جماق القراء   و مجتمع القراءة 

يم ت    وزيادة عددهم واللي  الس ت،  في مساحات فطور 

ت خي ها في خمسة عوامل، وهي: مجتمع قراءة عت بعد،  

وكتبلم،   للمؤلر ن  والتسويق  وممتعة،  آم ة  مساحات 

وتعزيزها،   ال داقات  وع ع  اوشتركة  والاهتمامات 

والتراعل النشط ب ن أفراد مجتمع القراءة على مساحات  

 فطور الس ت. 

مجتمع قراءة عت بعد: إن مساحات فطور الس ت  

اللي تشبع أفراد   القرائية أشبو ما تكون بأ دية القراءة 

اربتمع على القراءة، ل نلا تتم   عت تلك ا سمورية أنلا  

ا سمور   أن  كما  م دد،  بمكان  تلت م  ولا  الا تر ت  عبر 

اللي   لل تذ  ت ديد  يو د  ولا  إلزامي  غ ر  فيلا  الأسبوتي 

 اق  ف
ُ
يلا. كما عبر ك  ر مت رواد اوساحات عت راحالم  ت

لو ود مجتمع قرائي عبر الا تر ت يجمع م بي القراءة مت  

فهمه   م دد  وكان  ا سمور  يتطلذ  ولا  العالم،  أ  اء 

 اوساحات توفر الوقت واوا  وا بهد برأيلم.  

فطور   مساحات  وراقية:  وممتعة  آم ة  مساحات 

حر مت القوا  ن الرسمية  والس ت هي مكان آمت وممتع  

بعرض   للمشارك ن  يُسمح  حي   التقييمية  اوعاي ر  أو 

وت خيص أي  وع مت ال تذ وكالطريقة اللي ت اسبلم  اوا  

الديت والأخ ق. ولما يت رر أن   أنلم لا يتجاوزون حدود 

يستمر   ثم  مرة،  لأو   است ياء  على  أحدهم  يشارك 

باوشاركة في مساحات تالية. وهي مساحات ديموقرا ية  

تلتم براحة او مم ن لها وتأخم بآرائلم ومقترحاتلم. فعلى  

رممان.  س يل   في  اوساحات  لوقت  الت ويت  تم  او ا  

أن   إلا  النلاري  للوقت  او مم ن  الرغم مت ترميل  فعلى 

او مم ن   الليلي  عل  للوقت  ا بمهور  ت ويت  غلبة 

شهر في  اوساحات  موعد    اوبارك   رممان  يجدولون 

الساعة   مت  وهو  الأعلى  الت ويت   2إلى    12لت اسذ 

 ]م حمة مساحة 
ً
 [. 18/3/2023عباحا

تم  ت مساحات فطور   للمؤلر ن وكتبلم:  التسويق 

ت وعت  رق   وقد  للمؤلر ن.  وتشبعيلا  بدعمها  الس ت 

التسويق للمؤلر ن، وران أكثر الطرق هي مشاركة اوؤلف 

في اوساحات با سدي  عت كتابو أو كتبو اللي ألرها. وقد  
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 تشويقية في عرض ال تاق وا سدي   
ً
يتبع بعمهم  رقا

ال تاق   هما  مؤلف  هو  أ و  يمكر  حدي و  نلاية  وفي  ع و 

والمي يباع في اوكان الر ني. ومت  رق التسويق الأخرع  

إعبابو   يمكر  بأن  للمؤلف  عديق  لل تاق  يسوق  أن 

بعض  وفي  اقت ائو.  على  اوستمع ن  ويشبع  باوؤلف 

ا في  الأحيان يستميف أحد  أو أحد اوت دث ن  ومير ن 

اوستمع ن   لي دث   
ً
مغمورا أو   

ً
مشهورا  

ً
مؤلِرا اوساحات 

  
ً
عت تجركتو في التأليف وأسبابو وعت م توع كتابو. فم  

خليجية   لدولة  زيارة  في   
ً
حاليا أ و  اوت دث ن  أحد  ذكر 

شقيقة في استمافة مؤلف شه ر، ويسعده أن يت دث  

عت م ت تو ومؤلراتو، وقد  هما اوؤلف إلى رواد اوساحة  

الأو   رسو   اوت دث  مت خ   حساق  اوؤلف  ت دث 

 [.14/1/2023]م حمة مساحة 

ع ع ال داقات وتعزيزها عبر اوساحات: ساهمت  

رواد   ب ن  ال داقات  بدعم  الس ت  فطور  مساحات 

عبر   عداقات  ديدة  ع ع  بطريقت ن:  اوساحات 

وساحات   ران  قديمة.  عداقات  تعزيز  أو  اوساحات، 

عداقات   وإنشاء  ع ع  في  كب ر  دور  القراءة  مجتمع 

خ     مت  وذلك  للمساحات  او مم ن  ب ن   ديدة 

يتم    اكت أن  وي دث  بينلم.  اوشتركة  الاهتمامات  شاف 

آخر   عليو  في ني  عرضو  أو  ت خي و  في  اوت دث ن  أحد 

 ما يلتقي  
ً
ويعلمو أ و سيتواعل معو على ا خا .  وك  را

او مم ن:   أحد  الواقع. يقو   هؤلاء الأعدقاء على أرض 

تويتر   مت  رلهم  وع قاتي  ا خاعة  دائرتي  شخص  "أ ا 

الشميء. وأحذ أحو  تو دي إلى ثري دي  ]إكس[ وأحذ هما  

يعني ي  رون حقيقي ن. وفي اوساحات مت دث ن دائم ن  

الواتس   أتواعل معهم على ا خا  في تويتر وعلى  أحذ 

الواقع". أرض  على  معهم  وألتقي  مساحات    أق،  أن  كما 

 للقاء الأعدقاء القدامى وتعزيز  
ً
فطور الس ت را ت مكا ا

 
ً
عدفة اللقاءات  تلك  ت دث  وقد  القديمة.  عداقاتلم 

آخر   فيت دث   ،
ً
كتابا وي اق   أحدهم  يت دث  حي  

مت   عرفو  المي  أستاذه  أو  القديم،  ب ديقو  ويرحذ 

مت دثة   شاركت  اوساحات  إحدع  فري  عوتو.  خ   

ت دثت   أخرع  مت دثة  دور  ثم  اء  رواية،  بت خيص 

وا سمعت عوت   ل ت  مشغولة  ك ت  أ ا  قائلة  بسعادة 

شميء و لبت ال قط ال وتي   عديقلي تت دث تركت رل 

لأشارك في اوساحة وأعبر عت شوقي لها لأ ني لم أرها أو  

أنلا   مع  عوتلا  مت  عرفالا  س ة،  مت  أكثر  م م  أسمعها 

مساحة   ]م حمة  للمشاركة   
ً
مستعارا  

ً
اسما تستعدم 

21/1/2023 .] 

على   القراءة  مجتمع  أفراد  ب ن  النشط  التراعل 

على   الا تماعية  التراع ت  ح ر  يم ت  اوساحات: 

مساحات فطور الس ت في ث ثة أ واع هي: تراعل مميري  

اوساحات مع اوت دث ن، وتراعل اوت دث ن مع بعمهم،  

وتراعل اومير ن مع بعمهم. وإضافة للتراعل ال وتي 

التعب رية اللي توفرها اوساحات  ران ه اك تراعل بالرموز  

حلى   أو  مت دث ن،  أو  كممير ن،  لروادها  إكس  على 

 مستمع ن. 

مميرو   يتراعل  اوت دث ن:  مع  اومير ن  تراعل 

اوساحات مع اوت دث ن اوشارك ن بعدة  رق؛ أولها هي  

لو    
ً
باوت دث ش را بلم، حي  يرحذ اوميف  الترحيذ 

اوميف ببعض   لو. وقد يرحذ   
ً
اوشاركة وتشبيعا على 

اوستمع ن او مم ن للمساحات بمكر أسماء معرفاتلم  

باوشاركة لهم   
ً
مؤلر ن  ترغيبا هؤلاء  يكون  أن  ويغلذ   ،

الا تماتي.   التواعل  م  ات  مشاه ر  مت  أو  معروف ن 

في   الدائم ن  باوت دث ن   
ً
ك  را اوميرون  يرحذ  كما 

التراعل   ومت  رق  غيابلم.  ع د  ويتمكرونلم  اوساحات 

تتعلق   أسئلة  بمع  اوت دث  اوميف  يسأ   أن   
ً
أيما

اخ وس ذ  بال تاق،  رأيو  وعت  ال تاق،  تياره،  بم توع 

كتذ   اوؤلف، وعت  بأسلوق  ورأيو  في حياتو،  أثر  وكيف 

  
ً
كتابا اوميف  يتمكر  أن  وي دث  اوؤلف.  ل رس  أخرع 

آخر لو م توع مشابو في اقشو مع اوت دث. يقو  أحد  

هما  :  او مم ن أثر  هو  ما  م و:  و طلذ  القارئ  "نشبع 

ال تاق عليك؟ وواذا ال تاق  يد أو غ ر  يد برأيك؟ لأن  
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ال تذ  قدر    ل   واقتباسات  التقليدي  الت خيص 

قودريدز". م ل  ال تذ  تقييم  مواقع  مت  وع دما  عليلا 

يت رح م رك   فإ و  اوميف   على 
ً
ال تاق  ديدا يكون 

الب   قوقل أو م تبة أمازون للب   عت ال تاق وقراءة  

 بمة ع و تساعده في  رح سؤا  أو اث  ن على اوت دث  

اوت دث ن   مع  اوميف  يتراعل  كما  ال تاق.  هما  حو  

اللي   ال تذ  وماهي  القرائية،  أهدافهم  عت  سؤالهم  عبر 

اءتلا، وي دث أن يقترح اوميف بعض ال تذ  ي وون قر 

اللي   ال تذ  و وعية  اوت دث  ذائقة  مع  تتماشمى  اللي 

بعض  على  اوميف  ي ني  ما   
ً
وك  را وعرضها.    خ ها 

لت خيص أو في  اوشاررات اللي يمهر تم  ها إما في  ريقة ا

في   اومير ن  براعة  را ت  والإلقاء.  العرض   ريقة 

اوت دث   أسلوق  على  وال  اء  اوت دث ن  مع  التراعل 

في   الاستمرار  على  اوشارك ن  مت  ل   ر   
ً
مشبعا  

ً
عام 

إحدع   ذكرت  حي   فيلا.  والت دث  اوساحات  حمور 

ت خي ها   على  ريقة  اوميف  ث اء  أن  اوت دثات 

ش إلقائلا  ال تذ  وف احة  مت  اوزيد  قراءة  على  بعها 

القادمة ]م حمة   اوساحات  في  وت خي ها لأ ل عرضها 

 [. 3/9/2022مساحة 

اوت دثون   يتراعل  بعمهم:  مع  اوت دث ن  تراعل 

وعبر  رق   اوساحات،  داخل  ال وتي  ا سوار  عبر   
ً
معا

ا خا    اونشور  ت ت  رالرد  اوساحات  خار   أخرع 

باوساحة، أو عبر وسم فطور الس ت. قا  أحد او مم ن:  

للمداخ ت فطور    في  "نسمح  وحساق  اوساحة،  أث اء 

الس ت مرتوح للردود، وكملك الوسم وت ي ذ أن يعلق  

وتتشابو  رق تراعل اوت دث ن مع بعمهم    أو يتراعل".

البعض بطرق تراعلهم مع اومير ن. ويأتي التراعل حو   

م توع ال تاق رأكثر  ريقة في تراعل اوت دث ن، حي   

يعلق اوت دث ال حق على م توع ال تاق المي عرضو  

  مت دث قبلو ويبدي رأيو في ذلك ارستوع. وي
ً
ت رر ك  را

على   بالتعليق  لل تاق  عرضو  اوت دث ن  أحد  يبدأ  أن 

أو   ارستوع  بتماثل  إما   
ً
معا وركطهما  سبقو  مت  كتاق 

بتماده. فري إحدع اوساحات قالت إحدع اوت دثات:  

أ ا   قبلي،  اوت دثون  شاركها  اللي  الأمل  ق ص  بعد 

مساحة   ]م حمة  اليأس  ق ص  عت   
ً
كتابا سأعرض 

يجد  30/7/2022 ع دما   
ً
معا اوت دثون  يتراعل  كما   .]

فيدور   آخر  بمت دث  يجمعو   
ً
قرائيا  

ً
اهتماما بعمهم 

قترح  
ُ
وت بينلما،  المي  مع  اووضوع  ذلك  حو   ال قاش 

بإنهار   اوت دثون  ويتراعل  اربا .  في  رس  ال تذ 

كمشاعر   البعض  لبعمهم  وعوا رهم  مشاعرهم 

  اوت دث  على تم  السعادة واوباركة، أو العزاء، أو ال  اء  

 في ت خي و أو عرضو.  

تراعل   يمهر  بعمهم:  مع  اومير ن  تراعل 

الودية  الع قات  عمق  البعض  بعمهم  مع  اومير ن 

بينلم مما يساهم في  مق اوستمع ن للمساحات وتعزيز 

ا تمائلم وولائلم ربتمع القراءة في اوساحات. ويغلذ على  

اللطيف  واوزاح  الطرفة  اومير ن  ابع  ب ن  التراعل 

تر ويمهر  الأخوي.    وا سدي  
ً
معا اومير ن  اعل 

وقوائم   يقرؤنلا  اللي  ال تذ  حو   الراقية  بم اقشاتلم 

م اقشاتلم   تكون  ما  وأكثر  ي جزونلا.  اللي  القراءة 

أن   قبل  الوقت  ولء  اوساحات  بدايات  في  وحواراتلم 

 يطلذ اوستمعون ال قط ال وتي لأ ل الت دث.  

الرموز   استعدام  نهر  التعب رية:  بالرموز  التراعل 

التراعلية بشكل مت رر في غالذ اوساحات سواء مت قبل  

اومير ن أو اوت دث ن أو اوستمع ن. وغالذ الأيقو ات  

والت ريق   اوئة  قطة  ورمز  القلذ  رمز  هي  اوستعدمة 

يعرضو   بما  الإعباق  أو  السعادة  مشاعر  على  للدلالة 

ورمز  مشاعر    اوت دث،  عت  للتعب ر  الماحك  الو و 

ا سزيت   الو و  ورمز  الدائر،  ا سدي   حو   الضسك 

للتعب ر عت مشاعر ا سزن واوواساة، ورمز اليد اورفوعة  

دُر استعدام رمز  
ش
و  با سدي ،  الإذن  للدلالة على  لذ 

 (.5الو و اودهوش أو رمز اليد غ ر اووافقة )الشكل 
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 استعدام الرموز التعب رية في اوساحات (: 5)شكل 

 المناقشة 

ب اء   في فئت ن رئيست ن هما:  الب    ت خ ت  تائ  

إكس،   مساحات  على  القراءة  أفراد  مجتمع  وتشبيع 

مت   ال تائ   همه  و وقشت  القراءة.  على  العربي  اربتمع 

 وا ذ ثقافية هي: ثقافة ال وت، وثقافة اومارسة    ةث ث

 اربتمعية، وثقافة الهوية العركية.

 ثقافة الصوت 

حاسة   على  أساامي  بشكل  إكس  مساحات  تعتمد 

تأث ر ا سواس الأخرع ك اسة   يعني إغرا   السمع وهما 

اوسموع ويقلل  الترك   على ارستوع  يُعمم  الب ر، مما 

رال ور   الب رية  اودخ ت  تس بو  قد  المي  التشتت 

الا تماتي   التواعل  م  ات  أن  ومع  الريديو.  ومقا ع 

اوت الوسائط  خ ائص  على  أن  تعتمد  إلا  عددة، 

وهو   واحد  وسيط  على  بترك  ها  ترردت  إكس  مساحات 

  
ً
شخ يا  

ً
مري  ابعا

ُ
ت قوية  أداة  يُعد  المي  ال وت 

لا   ودفء  بعمق  ا سوارات  عزز 
ُ
وت يقا ،  ما  على   

ً
حميميا

ال شري   . (X Help Center, 2023)يوفره سوع ال وت 

الدماغ رال هركاء فتعا ذ   إلى  تسري اوو ات ال وتية 

شعور والتر  ر اللي تم   الب مة ال وتية لكل  مراكز ال

قريذ.   رأقرق  يكون  حلى  عوتو  ت رار  وتألف  مت دث 

أنلا   الس ت  فطور  مساحات  ازدهار  أسباق  أحد  ولعل 

الا تماتي   التباعد  وفرض  رورو ا  مع  ائ ة  تزام ت 

  
ً
لت    وعا ال قافي  وم تواها  ال شرية  بأعواتلا  فجاءت 

ات إكس ال وتية تعيد  مت الدفء الا تماتي. إن مساح 

للأذهان تأث ر اوو ات الأث رية للممياع ل نلا تروقو قوة  

مت  رف ن   تواعل  وسيلة  فهي  والتواعل  التأث ر  في 

مت دث   فهما  بينلما  الأدوار  يتبادلان  واوتلقي  فاورسل 

ومستمع في آن واحد، بي ما يكون التواعل في اومياع مت  

إلى اوميع  مت  تواعل  وهو  واحد  وهو     رف  اوتلقي 

  .
ً
 ا بمهور الميت لا يم نلم اوشاركة والتعليق غالبا

إن اعتماد اوساحات الرقمية على ع  ر ال وت 

يعزز مهارات عديدة لدع روادها، فيعزز لدع اوستمع ن  

وفهم   والترك  ،  الإ  ات،  يقولمهارات  الآخرون،    وما 

مهارات   وهي  وا سوار،  او اقشة  وآداق  بالدور،  والالت ام 

ضرورية في التواعل الرعا  وك اء الع قات الا تماعية.  

لغة   فغياق  اوت دث ن،  لدع  خاعة  مهارات  يطور  كما 

التواعل   مهارات  تطوير  على  اوت دث  يُلزم  ا بسد 

أن  ال وتي والت  م في  برة ال وت وتواتره وإيقاعو. كما  

فطور   مساحات  في  دقائق  ب  ث  ارسدود  الزمني  الإ ار 

لدع   والعرض  الت خيص  مهارات  قد  ور  الس ت 

ععبة التعلم، ل ت  اوت دث ن. قد تكون مهارة الاخت ار  

التقييد الزمني للمت دث أو اوساحة ارسددة لل تابة قد  

اوهارة   همه  غياق  (Aladsani, 2018)يطور  ويساهم   .

لا   لأ و  اوتردد  اوت دث  ثقة  دعم  على  الب ري  ا با ذ 

ضرورة لإنهار و هو وموا هة ا بمهور، كما أ و يساعد  

في  بأعواتلم  اوشاركة  على  يب رون  لا  الميت  أولئك 

 مساحات تعتمد على ثقافة ال وت فقط. 
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 ثقافة الممارسة الاجتماعية  

على الرغم مت أن القراءة نشا  فردي ب ن القارئ  

وال تاق، إلا أن همه اوساحات الرقمية حولتو إلى نشا   

للممارسة   مجتمعات  داخل   Communities of ماتي 

Practice (CoP)     واللي تتشكل مت خ   ا تماع أشخا

ويتواعلون   مشترك،  بنشا   وشغف  اهتمام  يجمعهم 

كيرية   بشكل  ماتي  ويتعلمون  وفعا ،  مستمر  بشكل 

أفمل   بشكل  النشا   بلما  . (Wenger, 1999)القيام 

التع ص،   وهي:  خ ائص  ث ث  اومارسة  ربتمع 

ال  ث مو ودة   ا خ ائص  واومارسة. وهمه  واربتمع، 

في مساحات فطور الس ت فهي مساحات متع  ة في 

ومت دث ن   ممير ن  مت  يتكون  مجتمع  وهي  القراءة، 

مساحا وهي  فاوت دث  ومستمع ن،  شب ية  تراعلية  ت 

اوستمع   دور  يتطور  وقد  مت دث،  واوستمع  مستمع 

 للمساحات في  
ً
 ثم مميرا

ً
 مت دثا

ً
اوبتدئ ليكون مشاررا

أن التعلم    Wengerمراحل متقدمة. وهما ما أشار إليو  

اوشاركة   مت خ    هو  بل  العزلة  في  ي دث   
ً
شيئا ليس 

ارسيطة فالوافدون ا بدد إلى مجتمع اومارسة يبدؤون  

  
ً
أدورا  

ً
تدريجيا يأخموا  أن  قبل  والاستماع،  اوراقبة  في 

اربتمع،   هما  وقيم  قواعد  يتعلمون  فهم  مركزية 

لهما   والا تماء  بالهوية   
ً
إحساسا  

ً
تدريجيا ويطورون 

بتمع. إن التراعل الغني في همه اوساحات القرائية هو  ار

واحد   باتجاه  أو  فردية  أنلا  فلو  استمراريالا  مت  س ذ 

اوت دث إلى اوستمع فركما توقرت م م زمت  ويل ل ت  

استمراريالا ودة سنت ن وأكثر هو بس ذ قيامها على  هود  

  ماعية فا بمهور هو اوت دث. 

التراعل   على  تعتمد  اربتمعية  اومارسة  همه 

والتواعل ب ن  ميع أفراد اربتمع وهما يتممت تأث رهم  

على بعمهم البعض وهو أمر مهم في مجتمعات القراءة  

لأن الررد القارئ قد يعببو مجا  مع ن في القراءة أو ركما  

لتعرفو   القرائية  اربتمعات  همه  فتأتي  عليو،  يُررض 

معرفية  ديدة    
ً
آفاقا لو  ترتح  أخرع  وأ واع  بمجالات 

(Martens et al., 2022). 

لا    الس ت  فطور  مساحات  على  القراءة  مجتمع 

يقت ر على القرّاء فقط، بل هو مجتمع دي اميكي يتوسع  

ويركطهم   النشر  ودور  اوؤلر ن  ليمم  باستمرار 

إن   م تممة.  رقمية  مساحات  عبر  القارئ  بجمهورهم 

التواعل   م  ات  على  الرقمية  القراءة  مجتمعات 

النشر    الا تماتي قد ركطت ب ن القراء اوت مس ن ودرو 

غ ر مسبوق،    تعليمي  ا تماتي  واوؤلر ن في مشهد ثقافي

فبعد أن را ت همه اللقاءات ب ن همه الأ راف م  ورة  

فقط،  اءت   ال قافية  واوهر ا ات  ال تذ  معارض  في 

لتعلق   الرقمية  القراءة  ومجتمعات  الا تر ت  فماءات 

 لهمه الأ راف للتراعل اوباشر دون قيو 
ً
 مرتوحا

ً
د تواع 

 يساهم في إي ا  مباشر ل وت رل  رف إلى الآخر.  

 ثقافة الهوية العربية

بلوية   وتتشكل  الرقمية  اربتمعات  ت طبظ 

الوارفة   بم لها  تلقي  العركية  الهوية  فإن  ولما  أفرادها، 

القرائية. فبداية مت ف رة   الس ت  على مساحات فطور 

  
ً
وثا يا "اقرأ".  القرآني  الأمر  فعل  مت  او   قة  القراءة 

ل قافة   انعكاس  هو  المي  ال باحي  اوساحات  بتوقيت 

 بوي متبع "بورك لأملي في بكورها".    عركية إس مية و را

في    
ً
عرضا ال تذ  رأكثر  العربي  الأدق  ب تذ   

ً
ومرورا

 اوساحات، واللغة العركية رأكثر لغة يقرأ بلا اوشاررون. 

ك قافة   مقابل  ب   والعطاء  التطوع  قيمة  ونهرت 

في   التطوعية  باوشاررات   
ً
بدءا اوساحات،  في  عركية 

اوساحات  دعم  وفي  وا سدي ،  والإضافة  الت ميم 

لرواد   العريقة  النشر  دور  وفي دعم  ال اشئ ن،  للمؤلر ن 

دراسة   أكدت  وقد  اوساحات.   & Al-Abdullatif)همه 

Aladsani, 2021)    على أن حذ العطاء مت القيم الرئيسة

التواعل   لشبكات  العرق  اوستعدم ن  تدفع  اللي 

الآخريت   مع  اوعلومات  وتباد   اوشاركة  على  الا تماتي 

 واوساهمة في ب اء اوعرفة بشكل مجاني.
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وفتح  العربي  وال رم  الترحيذ  قيمة  تمهر  كما 

م  ة   على  وال قاشات  فا سوارات  للميوف،  اربالس 

 لو و داخل مجلس 
ً
إكس أشبو ما تكون بارسادثة و ها

يمهر   أو  ال افمة  خلف  يستمع  قد  مت  نعرف  لا  حي  

(، ل ت ال رم العربي في Murthy, 2013فجأة على الباق )

هما اربتمع الرقمي يرحذ بجميع او مم ن للمساحات  

، وهو مجتمع م رتح على الآخر يشبع ا سوار الراقي  
ً
دائما

اربالات   في  ميع  ال تذ  ويستقبل  قاشات 

 والتع  ات. 

اورأة،   مشاركة  على  بم لها  العركية  الهوية  وتلقي 

وا خراء،   ا سياء  عليلا  يغلذ  العركية  اورأة  إن  حي  

في   خاعة  بالر ا   اوباشر  الاخت    عت  والبعد 

الر ا    ب ن  الر ل  عليلا  يغلذ  اللي  العركية  مجتمعات ا 

اوساحات   فإن  ولما  وثقافية.  دينية  لأسباق  والنساء 

ق الرقمية  وإي ا   ال وتية  اورأة  و ود  مت  عززت  د 

اللي   ال قافية والدينية  عوتلا بطريقة م ئمة لتقاليدها 

تسمح لها با سدي  مع الر ا   اوا أ و حدي  باوعروف  

 لا خموع فيو. 

إليلا   أفرادها  ا تماء  بقوة  القراءة  مساحات  وتتم   

لها   تداتى  عمو  م و  اشتكى  إذا  الواحد  را بسد  فهم 

مرض   أو  غاق  فإذا  وا سمى،  بالسهر  ا بسد  سائر 

أحد   أ جز  أو  فاز  وإذا  الآخرون  يرتقده  دائم  مت دث 

 أفراد اربتمع تداتى لو سائر اربتمع بالالاني واوباررات. 

 الخاتمة والتوصيات 

الرقمية   اوساحات  مساهمة  الب    هما  عرض 

إكس   م  ة  القراءة وهو  -ال وتية على  لأحد حسابات 

الس ت اربتمع    -فطور  في  القراءة  ثقافة  ت مية  على 

وت وع    ،العربي، وذلك عبر تش يلو ربتمع قراءة متماسك

عبر   الب    هما  بيا ات  ُ معت  عليلا.  تشبيعو   رق 

استمرت   متواترة  وم حمات  مطولة،  ترك    مجموعة 

الب     وقشت  تائ  
ُ
و  الرقمية،  للمساحات   

ً
رام   

ً
عاما

ثقافي   م مور  يلقي   تعليميمت  الب    هما  إن  وتقني. 

لتشبيع   في  رق  ديدة  التر  ر  أهمية  على  الموء 

الرقمي  زد  خاعة  بيل  فهم    (Generation Z)  القراءة 

 يل ولدوا وتركوا وسط التق يات ا سدي ة، لما لابد مت  

على   وتشبيعهم  فيلا  يعيشون  اللي  البيئات  همه  مراعاة 

التواعل   وم  ات  التق يات  باستعدام  القراءة 

ال تائ    همه  سهم 
ُ
ت أن  يُم ت  تجمبلم.  اللي  الا تماتي 

بشكل فعّا  في تعزيز ثقافة القراءة في اربتمع العربي عبر  

ب قافة     هود اوع ية  الوزارات  قبل  مت  بم  
ُ
ت متكاملة 

التعليم ووزارة ال قافة. وذلك مت خ     القراءة، روزارة 

تقديم الدعم اوؤسسمي واوادي ل سترادة مت مساحات  

الإ تر ت،   عبر  قرائية  إقامة مجتمعات  في  الرقمية  إكس 

الا تماعات    مت خ   
ً
اربتمعات حموريا تلك  وتعزيز 

والأ دية  والرعاليات   وا بامعات  اودارس  في  القرائية 

علة.   ذات  أخرع  وأماكت  ال تذ  ومعارض  ال قافية 

قرائية   مساحات  إنشاء  التعليمية  للمؤسسات  ويم ت 

على   منسوكيلا  وتشبيع  ال قافي  ا سراك  لتعزيز  مشابلة 

تق ية   مت  الاسترادة  اللغات  وعلمي  ويم ت  القراءة. 

ا بوا  تطوير  في  الرقمية  لط بلم  اوساحات  اللغوية  ذ 

عبر إنشاء مساحات خاعة بمقرراتلم وتشبيع الط ق  

حو    ب وث  إ راء  للباح  ن  يم ت  فيلا.  اوشاركة  على 

مساهمة اوساحات الرقمية على إكس في تطوير مهارات  

 الت دث والإلقاء، أو في تطوير اوهارات الماتية واوه ية.  

 **** 

 العربية   المراجتع 

(. الونيرة النسقية لماهرة ال الو ات  2022الدوسري، سسر. )

مقاركة  السعودية  العركية  اومل ة  في  النسائية  ال قافية 

والأدبيةثقافية.   اللغوية  للدراسات  الآداق  (, 15)1,  مجلة 

489-527 . 

 لسة حوارية في إثراء تعيد وها القراءة في  . (2023)ذياق، رحمة.  

العربي إثراء.  العالم   .
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اقع تقييم    برنامج التفكير الناقد في ضوء أهدافه من وجهة نظر المعلمين المتدربين و

 (1) د. عبدالله محمد عبدالله الأكلبي

 ( ه1445 /05/ 28وقبل - ه13/03/1445)قدم للنشر 

هدفت الدراسة إلى تقييم برنامج التفكير الناقد في ضوء أهدافه من وجهة نظر المعلمين المتدربين، اتبعت الدراسة المنهج    المستخلص: 

  بناءكأداة لجمع بيانات الدراسة وتحقيق أهدافها؛ حيث قام الباحث ب  بعد التحقق من صدقها وثباتها  الاستبانة  تطبيق تم    الوصفي المسحي،

نهاية في توزيعها تم  استبانة مكونة من محورين أساسيين أحدهما يهتم بواقع برنامج التفكير الناقد، والثاني يهتم بتحقيق أهداف البرنامج،

( معلم من 147استجاب منهم ) وقد  برنامج التفكير الناقد  الخريجين من  على المعلمين  ه  1444الفصل الدراس ي الثالث من العام الدراس ي  

الموافقة إلى حد ما حول بظهرت    المعلمين المتدربين   اتاستجاب  أن( جامعة مختلفة، توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج كان من أهمها  20)

، وأن أهداف البرنامج تحققت بدرجة عالية، كما  واقع برنامج التفكير الناقد المتعلق بخطة البرنامج وأعضاء هيئة التدريس والمعلم المتدرب

ور أظهرت نتائج الدراسة أنه لاتوجد فروق دالة إحصائيًا بين استجابات المعلمين المتدربين حول واقع البرنامج وتحقيق أهدافه في جميع محا

ال التدريس، وأوصت الدراسة بعدد من  في  إلى متغير التخصص وعدد سنوات الخبرة  توصيات أبرزها: وضع معايير قبول الدراسة تعزى 

الاهتمام باختيار وانتقاء  وضع استبيان الكتروني كتغذية راجعة خاص بآراء المعلمين الملتحقين بالبرنامج، و  خاصة ببرنامج التفكير الناقد،

 أعضاء هيئة التدريس المعينين لتدريس مقررات برنامج التفكير الناقد.

 . النظرية والتطبيقيةهداف الأ ، التفكير الناقد برنامجواقع  ،التفكير الناقد الكلمات المفتاحية: 

 
Evaluating reality of the critical thinking program in light of its objectives from the point of 

view of trainee teachers 

Abdullah M. Alaklabi(1) 

(Submitted 28-09-2023 and Accepted on 12-12-2023) 

 
Abstract: The study aimed to evaluate the critical thinking program in light of its objectives as perceived by 

trainee teachers, The study followed the descriptive survey method, The questionnaire was applied after 

verifying its validity and reliability to collect study data and achieve its objectives, designed the questionnaire 

in two main axes, the first one concerned reality of the critical thinking program, the second concerned 

achieving the program objectives, It was distributed at the end of the third semester of the academic year 1444 

AH to graduate teachers from the Critical Thinking Program, and (147) teachers from (20) different universities 

responded. 1444 AH, The study concluded that the responses of the trainee teachers appeared to be in 

agreement to some extent about the reality of the critical thinking program related to the program plan, the 

faculty members, and the trainee teacher and the program objectives were achieved to a high degree, in adition 

to there are no statistically significant differences between the responses of the trainee teachers regarding the 

reality of the program and the achievement of its objectives in all aspects of the study due to the variable of 

specialization and the number of years of teaching experience, The study recommended several 

recommendations, Establishing special acceptance criteria for the Critical Thinking Program, Establishing An 

electronic questionnaire as feedback regarding the opinions of teachers enrolled in the program, Attention to 

selecting faculty members appointed to teach the Critical Thinking Program courses. 

Keywords: Critical Thinking, reality of the critical thinking program, Theoretical and practical objectives . 
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 مقدمة الدراسة 

القرن            مطلع  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  ظهرت 

عام   في  رسميًا  عنها  علن 
ُ
أ والتي  والعشرين  الحادي 

م كان ذلك أثناء أعمال منتدى الاقتصاد العالمي  2016

  (World Economic Forum. 2016))دافوس( 
ً
، مشيرة

إلى التقدم التقني المتسارع والذي يعود إلى سلسلة من  

التطورات العلمية والمعرفية يمكن القول بأنها أدت إلى  

التقني   التقدم  نتج عن هذا  المقابل  وفي  التقدم؛  ذلك 

تحولات وتأثيرات كبيرة في شتى الجوانب الحياتية سواءً  

أ مما  الاجتماعية  أو  العملية  أو  منها  إلى  العلمية  دى 

حاجة الإنسان لعدد من المهارات والكفايات الجديدة  

ذه التغيرات، وعليه فقد  التي تمكنة من التكيف مع ه

على   المختلفة  والمؤسسات  والهيئات  المنظمات  أولت 

المستويين المحلي والعالمي اهتمامًا كبيرًا بمجال المهارات  

 والكفايات التي يتطلبها إنسان هذا العصر.

بالمهارات        قائمة  ظهرت  ماسبق  على  بناءً 

والكفايات التي يتطلبها القرن الحادي والعشرين وذلك  

التعامل   أساليب  المثال:  سبيل  على  منها  عدة  لأسباب 

الاجتماعي   التواصل  وسائل  مع  والأمثل  المناسب 

والمجتمعات   الأفراد  بين  انتشارها  زيادة  مع  خصوصًا 

الإعل  والتحديات  وكيفية  المختلفة،  المعاصرة  مية 

العلم  مصادر  وتعدد  الكبيرة،  تأثيراتها  مع  التعامل 

والمعرفة وتنوعها وكيفية الاستفادة منها بأفضل شكل  

وطريقة ممكنة، إلى جانب أمر مهم جدًا وهو الكفايات  

المتجدد في العصر  العمل  التي يتطلبها سوق  والمهارات 

 الحالي. 

يتطلبها        التي  المهارات  من  عدد  تحديد  تم  وقد 

القرن الحادي والعشرين في ثلث مجموعات أساسية  

من المهارات المطلوبة بإلحاح في العصر الحاضر تتمثل  

في مجموعة مهارات التعلم والإبداع، ومجموعة مهارات  

والمهنة   الحياة  مهارات  ومجموعة  الرقمية،  الثقافة 

وفادل أن  2009/2013،  )تريلنج  يُلحظ  إنه  إلا  (؛ 

هذه   من  كلٍ  في  أساسية  تعد  الناقد  التفكير  مهارات 

السياق   ذات  وفي  الثلث،  التفكير    فإنالمجموعات 

الناقد يعد من أفضل المهارات التي يتطلبها سوق العمل  

عام    World Economic Forum)م  2025بحلول 

2020) . 

وبما أن مؤسسات التعليم هي المسؤول الأول عن   

لذا يمكن   المهارات؛  تلك  الأفراد وتدريبهم على  إكساب 

القول بأن التعليم يتحمل مسؤولية التحول من الطرق  

العلم   نقل  على  الاعتماد  في  تتمثل  التي  التقليدية 

بإكسابهم   العناية  إلى  بها  المتعلمين  وتزويد  والمعرفة 

ا التفكير  لمواكبة  مهارات  المستمر  والتعلم  لسليم 

عليه   ماعملت  وهذا  باستمرار،  الحديثة  التغيرات 

المملكة العربية السعودية في تطوير نظامها التعليمي؛  

وزارة   في  التحول  مشروع  خلل  من  ذلك  يتضح  حيث 

يعتمد   والذي  حاليًا  القائم  التعليم  نظام  من  التعليم 

ليم القائم على  على المحتوى ونقل المعرفة إلى نظام التع

وأهم   أكبر  من  المشروع  هذا  ويعد  والمهارت،  الكفايات 

المشاريع التي تقوم بها وزارة التعليم ضمن البرامج التي  

،  بالمملكة العربية السعودية  2030رؤية  تحقق أهداف  

ضمن أهداف الرؤية التفصيلية )تحسين  يوجد  حيث  

مخرجات التعليم الأساسية( وقد وصفت وثيقة الرؤية  

التعليم   مخرجات  تأمين  ينبغي  بأنه  الهدف  هذا 

الحادي   القرن  مهارات  على  تركز  التي  الأساسية 

ويتم   التعلم  رحلة  من  الأولى  المراحل  في  والعشرين 

رتكز  قياسها بواسطة العديد من المؤشرات الدولية وي

الطلبة   إكساب  هي:  أساسية  خصائص  ثلث  على 

  ، والاتصال  اقدالن  ومهارات التفكير  ،المعارف الأساسية

 (. 2016, 2030والمهارات الشخصية )رؤية 

بتنفيذ ذلك من خلل    وزارة التعليم وقد بدأت       

إدخال عدد من المقررات الدراسية في مراحل التعليم  

العام كان من بينها مهارات التفكير الناقد حيث تتمثل  

في مقرر دراس ي مستقل يتم تدريسه للطلبة في المرحلة 

المتوسطة والثانوية؛ مما دعا إلى حاجة تأهيل وإعداد  

ولذلك   الناقد  التفكير  في  متخصصين  تم  معلمين 

مشروع   ضمن  الناقد  للتفكير  برنامج  استحداث 

كليات   تقدمة  التعليمية  للكوادر  الأمثل  الاستثمار 

الراغبين   للمعلمين  السعودية  الجامعات  في  التربية 
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بتدريس مقرر التفكير الناقد في مراحل التعليم العام 

 بالمملكة العربية السعودية.

 مشكلة الدراسة 

للكوادر        الأمثل  الاستثمار  مشروع  يعد 

التعليمية ضمن المشروعات الحديثة في وزارة التعليم  

العام،   التعليم  لتطوير  السعودية  العربية  بالمملكة 

من   عدد  تأهيل  إلى  يهدف  والمعلمات علميالموالذي    ن 

التي   الجديدة  الدراسية  المقررات  من  عدد  لتدريس 

 في مراحل التعليم العام.  الوزارة أقرتها 

إلى        المشروع  هذا  تنفيذ  مهمة  سندت 
ُ
أ وقد 

ويكون   التربية  كليات  في   
ً
ممثلة السعودية  الجامعات 

تقدم   التعليم، حيث  وزارة  قبل  من  تام  بإشراف  ذلك 

الدراسية   الجامعات برامج متخصصة توائم المقررات 

الجديدة وذلك بهدف الإعداد والتأهيل للتدريس وسد  

العام في هذه التخصصات  الاحتياج من معلمي التعليم  

 الجديدة. 

كان من بين هذه البرامج برنامج التفكير الناقد       

والذي يهدف بشكل أساس ي إلى إعداد وتأهيل معلمين  

لتدريس التفكير الناقد لديهم مستوى عالٍ من الكفاءة  

العلمية والتطبيقية في ضوء القيم والمبادئ الإسلمية  

يمتلكون مواصفات الخريج الواعي بالتحديات الفكرية  

 إلى امتلكهم مهارات التفكير الناقد  المعاصرة، إ 
ً
ضافة

في   السليمة  القرارات  واتخاذ  المشكلت  لحل  اللزمة 

على   والمهارة  القدرة  ولديهم  الحياتية،  المواقف  جميع 

 (. 2021م،  تعليم وتدريب الطلبة على ذلك )وزارة التعلي

بناءً على ماسبق فإن هذه التجربة تعد تجربة       

إلى أن لرأي المعلمين    
ً
جديدة تحتاج إلى تقييم، إضافة

هذه   جاءت  لذا  كبيرة؛  أهمية  البرنامج  بهذا  الملتحقين 

تقييم برنامج التفكير الناقد  الدراسة لتناول موضوع  

 في ضوء أهدافه من وجهة نظر المعلمين المتدربين. 

 أسئلة  الدراسة 

  :السؤال الرئيس الدراسة   الحالية  إلى  الإجابة  عنسعت  

الناقد في ضوء أهدافه   التفكير  ما واقع تقييم برنامج 

 من وجهة نظر المعلمين المتدربين؟

 : الأسئلة الآتيةوالذي يتفرع منه 

عام   (1 بشكل  الناقد  التفكير  برنامج  واقع  ما 

البرنامج هيئة  -)خطة  المتدرب(  -التدريسأعضاء  المعلم 

 من منظور الملتحقين بالبرنامج؟ 

ما درجة تحقق أهداف برنامج التفكير الناقد   (2

النظرية  منظور  -)الأهداف  من  التطبيقية(  الأهداف 

 الملتحقين بالبرنامج؟ 

بين   (3 إحصائيًا  دالة  فروق  توجد  هل 

التفكير   برنامج  واقع  حول  العينة  أفراد  استجابات 

)التخصص   المتغيرات:  لاختلف  تعزى  عدد    -الناقد 

 سنوات الخبرة في التدريس(؟ 

بين   (4 إحصائيًا  دالة  فروق  توجد  هل 

أهداف   تحقيق  درجة  حول  العينة  أفراد  استجابات 

المتغيرات:   لاختلف  تعزى  الناقد  التفكير  برنامج 

 عدد سنوات الخبرة في التدريس(؟  - )التخصص 

 أهداف الدراسة

إلى  هدفت       الحالية  برنامج    الدراسة  تقييم 

التفكير الناقد في ضوء أهدافه من وجهة نظر المعلمين  

 المتدربين، وذلك من خلل تحقيق مايأتي: 

الناقد   (1 التفكير  برنامج  واقع  على  التعرف 

المعلم  -أعضاء هيئة التدريس- بشكل عام )خطة البرنامج

 المتدرب( من منظور الملتحقين بالبرنامج.

برنامج   (2 أهداف  تحقق  درجة  على  التعرف 

الأهداف التطبيقية(  -التفكير الناقد )الأهداف النظرية

 من منظور الملتحقين بالبرنامج. 

دالة   (3 فروق  توجد  كانت  إذا  عما  الكشف 

إحصائيًا بين استجابات أفراد العينة حول واقع برنامج  

)التخصص المتغيرات:  لاختلف  تعزى  الناقد  - التفكير 

 عدد سنوات الخبرة في التدريس(.

دالة   (4 فروق  توجد  كانت  إذا  عما  الكشف 

درجة   حول  العينة  أفراد  استجابات  بين  إحصائيًا 

لاختلف   تعزى  الناقد  التفكير  برنامج  أهداف  تحقيق 

)التخصص  في -المتغيرات:  الخبرة  سنوات  عدد 

 التدريس(.
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 أهمية الدراسة 

تعد الدراسة الحالية تغذية راجعة قد تفيد المسؤولين   

والجامعات   التعليم   وزارة  من  كلٍ  في  القرار  وصناع 

وذلك   الناقد،  التفكير  برنامج  تنفذ  التي  السعودية 

بدراسة مدى تحقق أهداف هذا البرنامج؛ مما يؤدي إلى  

الأهداف   في  سواءً  والضعف  القوة  نقاط  معرفة 

أو للبرنامج  على    المرسومة  والعمل  تنفيذه  مستوى  في 

 تطويرها.

 حدود الدراسة

 تناولت الدراسة الحالية مايأتي: موضوعية:حدود 

- ( جوانب  ثلثة  في  الناقد  التفكير  برنامج  خطة  واقع 

 المعلم المتدرب(. -أعضاء هيئة التدريس-البرنامج

النظرية  - )الأهداف  الناقد  التفكير  برنامج  - أهداف 

 . لأهداف التطبيقية(ا

زمنية: الميدانية    حدود  الدراسة  تطبيق  نهاية  تم 

 ه. 1444الفصل الدراس ي الثالث من العام الدراس ي 

مكانية: الميداني    حدود  جانبها  في  الدراسة  اشتملت 

الاستثمار   برامج  قدمت  التي  السعودية  الجامعات 

 الأمثل للكوادر التعليمية. 

بقت الدراسة الميدانية على عدد من    حدود بشرية: 
ُ
ط

)لغة  الآتية:  التخصصات  ذوي  العام  التعليم  معلمي 

إسلمية-عربية منهم  - تربية  التحق  ممن  اجتماعيات( 

 ببرنامج التفكير الناقد في الجامعات السعودية.

 مصطلحات الدراسة 

السعودية:   التعليمية  للكوادر  الأمثل  الاستثمار 

مشروع نفذته وزارة التعليم السعودي بدءًا من الفصل  

الدراس ي   العام  من  الثاني  م، 2021ه/1443الدراس ي 

من   عدد  إعادة  يضم  بهدف  المختلفة؛  التخصصات 

المقررات   لتدريس  والمعلمات  المعلمين  من  عدد  تأهيل 

مراحل   في  استحداثها  تم  التي  الجديدة  الدراسية 

 . التعليم العام والتي تختلف عن تخصصاتهم الرئيسية

الناقد:   التفكير  الأمثل  برنامج  الاستثمار  برامج  أحد 

للكوادر التعليمية السعودية التي تقدمها كليات التربية  

التخرج   بعد  الطالب  يحصل  السعودية،  بالجامعات 

مقرر   لتدريس  تؤهله  التي  الدبلوم  درجة  على  منه 

في  والثانوية  المتوسطة  مرحلتي  في  الناقد  التفكير 

 المدارس السعودية.

معلمي الدراسات الإسلمية واللغة  المعلمين المتدربين:  

العربية والاجتماعيات في مراحل التعليم العام بالمملكة  

الناقد   التفكير  ببرنامج  الملتحقين  السعودية  العربية 

مؤهل   على  الحصول  بهدف  السعودية؛  بالجامعات 

 يهيئهم لتدريس مقرر التفكير الناقد في التعليم العام. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

: الإطار النظري: 
ا
 أولا

؛ حيث  التعقيدنشاط عقلي في غاية  يعد التفكير  

العمليات   من  ومعقدة  متنوعة  مجموعة  على  يحتوي 

المختلفة،   للخبرات  العقل  تنظيم  إلى  تهدف  العقلية 

وفهم   إدراك  ومحاولة  الأشياء،  بين  العلقات  وإدراك 

الإنسان للبيئة من حوله والتكيف معها بأفضل شكل  

ومن ثم التحكم فيها وتسخيرها لخدمته، وبهذا    ممكن؛

متعددة ومتنوعة   كثيرة  أنواع  هناك  بأن  القول  يمكن 

أو   المختلفة  الظروف  أو  للمواقف  تبعًا  التفكير  من 

الفرد  فيها  ينشأ  التي  والثقافية  التعليمية    البيئة 

 .(2012، جميل)

على   هناك  أن  يعني  ذلك  فإن  ماسبق  على  بناءً 

وخيالي   وواقعي  ومنطقي  عاطفي  تفكير  المثال  سبيل 

إن   إلا  وابتكاري......الخ؛  وإبداعي  وسلبي  المهم  وإيجابي 

الحالية،   الدراسة  موضوع  الناقد  التفكير  هو  هنا 

في    
ً
حاجة التفكير  أنواع  أهم  من  يعد    الوقتوالذي 

 لتبعات التطور التقني والمعرفي 
ً
الحالي وذلك استجابة

الهائل في القرن الحادي والعشرين والذي يتطلب مثل  

أفراد   أصبح  حيث  التفكير؛  من  المستوى  هذا 

 المجتمعات المعاصرة بحاجة ملحة إليه. 

التفصيل        الكتابة بش يء من  يأتي ستتم  وفيما 

مبحثين   خلل  من  وذلك  التفكير  من  النوع  هذا  عن 

رئيسين الأول منها يتعلق بمفاهيم التفكير الناقد بشكل  

بشكل   الناقد  التفكير  ببرنامج  يتعلق  والثاني  عام، 

خاص كأحد برامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية  

 عودي. بوزارة التعليم الس
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 المبحث الأول: المفاهيم المتعلقة بالتفكير الناقد: 

الناقد:  -أ  التفكير  ضمن    تعريف  الناقد  التفكير  يعد 

أنواع التفكير، ويمكن تصنيف مهاراته ضمن مهارات  

من   الكثير  في  الإنسان  إليها  يلجأ  التي  العليا  التفكير 

والمختلفة   المتعددة  الحياتية  والمجالات  المواقف 

ذلك  وغير  والاجتماعية  والعملية  العلمية  كالمجالات 

الرجوع إلى من المجالات الحياتية المختلفة، ومن خلل  

لوحظ   المفهوم  هذا  لتحديد  الناقد  التفكير  أدبيات 

الاختلف من قبل المتخصصين والمهتمين بهذا المجال،  

تباين  إلى  يعود  الاختلف  هذا  بأن  القول  ويمكن 

وتعدد  جهة،  من  والتخصصية  العلمية  اهتماماتهم 

التفكي  يتطلبها  التي  الحياتية  المواقف  الناقد  وتنوع  ر 

تعريفات   أبرز  تحديد  يمكن  إنه  إلا  أخرى؛  جهة  من 

 التفكير الناقد فيما يأتي:

م ووصفه بأنه  1909وضعه عام    )تعريف جون ديوي(:

لأحد   أو  معين  لمعتقد  ومتأنیة  جادة  نشطة،  دراسة 

تدعمھا   التي  الأسس  ضوء  في  المعرفة  أشكال 

إلیھا یصبو  التي  الأخرى   ,Fisher)  والاستنتاجات 

2001) . 

م ١٩٤١صاغ التعريف عام    )تعريف إدوارد جليسر(:

النحو الآتي:  النقدي على  للتفكير  الأوجه  وهو متعدد 

المشكلت  1) في  المتعمق  التفكير  إلى  النزعة   )

( الفرد،  تجارب  نطاق  في  تقع  التي  (  2والموضوعات 

( والاستنتاج،  المنطقي  الاستقصاء  طرق  (  3معرفة 

 ,Haber)  التحلي بقدر من المهارة في تطبيق هذه الطرق 

2020) . 

إينيس(: روبرت  التفكير    )تعريف  هو  الناقد  التفكير 

التأملي المنطقي الذي یركز على تحدید ما نؤمن به أو  

 . (Fisher, 2001) نفعله

مجالات     من  مستمدة  أخرى  تعريفات  عدة  ورد  كما 

الفلسفة وعلم النفس والاجتماع والتربية والتعليم؛ إلا  

المجالات   بهذه  المهتمين  بين  اجماع  شبه  هناك  إن 

جوانب   بثلثة  يهتم  الناقد  التفكير  أن  هو  المختلفة 

والسمات(  والمهارات  )المعرفة  هي:  الإنسان  في    رئيسية 

(Haber, 2020). 

أخيرًا، يمكن القول بأن التفكير الناقد: تفكير       

منطقي عقلني متعمق، يقوم على الفحص والتقص ي  

والعملية   )العلمية  المختلفة  الحياتية  للمواقف 

صحتها   من  التحقق  بهدف  والاجتماعية(؛  والفردية 

ومصداقيتها ومن ثم القدرة على إصدار الأحكام واتخاذ  

، ويكون ذلك وفق معايير  القرارات بشأن هذه المواقف

التفكير   بمهارات  تسميتها  يمكن  معينة  موضوعية 

 الناقد، وهي ماسيتم الكتابة عنه في الفقرة الآتية.

 مهارات التفكير الناقد:  - ب

قائمة   الناقد  بالتفكير  والباحثون  المهتمون  وضع 

الناقد    بمھارات التفكير التي اعتبروھا أساسیة للتفكير

أهمها   من  كان  صحيح،  بأسلوب  تطبيقه  سبيل  في 

 (:2011)العياصرة، 

تعتمد علـى تحديـد  (Skill Analysis): مهارة التحليل 

بـين  والفعليـة  المقصـودة  المعـاني  ذات  العلقـات 

عن   للتعبير  والصفات،  والمفاهيم  والأسئلة  العبـارات 

 .اعتقاد أو حكم أو تجربة أو معلومات أو آراء

تشير إلى صحة   (Skill Induction): مهارة الاستقراء 

 النتائج المرتبطة بصدق المقدمات.

الاستدلال  علـى  (Skill Inference): مهارة  القدرة 

القيـام بمجموعـة مـن العمليـات التـي تعتمـد علـى توليـد 

إلـى   والتوصل  أدلة  عن  والبحث  والافتراضات  الحجج 

 .نتـائج، والتعـرف إلـى الارتباطـات والعلقـات السببية

الاستنتاج على   (Skill Deductive): مهارة  القدرة 

المنطقيـة   النتـائج  لاستخلص  اللزمـة  العناصر  توفير 

بين   من  الفعلية  أو  المقصودة  الاستدلالية  للعلقـات 

الآراء   عن  للتعبير  الأسئلة  أو  الصفات  أو  العبارات 

أو   جـدل  خلـق  علـى  المقدرة  بها  يقصد  كما  والأحكام، 

اج  نقـاش مـن خلل خطـوات منطقيـة، ومهـارات الاسـتنت

الفرعية كمهارة فحص الدليل، ومهارة تخمين البدائل،  

 .  مهارة التوصل إلى استنتاجات 

إن مهارة التقييم   (Skill Evaluation): مهارة التقييم

تعتمد على مهارتين أساسيتين هما، تقييم الادعاءات،  

وتقييم الحجج لقيـاس مصداقية العبـارات والـدلالات  

الشـخص؛   بوصـف فهـم وإدراك  تقـوم  التـي  المقصـودة 
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واعتقاده،   وحكمه،  ووضعه  تجربته،  تصـف  حيـث 

للعلقـات  المنطقيـة  القوة  قياس  إلى  بالإضافة  ورأيه، 

الاستدلالية المقصودة أو الفعلية من بين العبارات أو  

 .الصفات أو الأسئلة

 مناهج وطرق تدريس التفكير الناقد:  - ت

تدريس  في  المتبعة  الطريقة  أو  المنهج  حصر  يمكن 

مهارات التفكير الناقد في أنظمة التعليم المختلفة حول  

 :(Haber, 2020) العالم بثلث مناهج رئيسية كما يأتي

الناقد بشكل    المنهج المستقل: تقديم مهارات التفكير 

مستقل عن المواد الدراسية الأخرى حيث يكون إما على  

تدريبية   دورات  أو  مستقلة  دراسية  مقررات  شكل 

 متخصصة لتدريس مهارات التفكير الناقد. 

دمج مهارات التفكير الناقد بوحدات    المنهج الضمني:

ويكون   بعضها،  في  أو  الدراسية  المواد  جميع  في  المنهج 

التفكير   مهارات  يتم عرض  بحيث  مباشر  بشكل  ذلك 

راد تعلمها في بداية وحدات المقرر الدراس ي أو  
ُ
الناقد الم

مهارات   تضمين  يتم  حيث  مباشر  غير  بشكل  يكون 

. التفكير الناقد دون الإشارة إليها  
ً
 صراحة

المدمج:  المنهجين    المنهج  بين  ما  المنهج  هذا  يجمع 

على   الناقد  التفكير  مهارات  قدم 
ُ
ت بحيث  السابقين؛ 

تضمينها   جانب  إلى  مستقلة،  دراسية  مقررات  شكل 

 بشكل غير مباشر في المقررات الدراسية الأخرى. 

الجامعات   في  الناقد  التفكير  برنامج  الثاني:  المبحث 

 السعودية: 

قامت وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية      

في   التعليمية  للكوادر  برنامج الاستثمار الأمثل  بإطلق 

الدراس ي   العام  من  الثاني  الدراس ي  الفصل 

التخصصات  2021ه/1443 من  والذي يضم عدد  م، 

الحياتية،)  وهي:  المختلفة الرقمية،   المهارات    المهارات 

الإنجليزية، الناقد،  اللغة  البدنية    التفكير  التربية 

النفس، عن  الإدارة،  والدفاع    التسويق،   مبادئ 

والحياة،  القانون،  الهندسة، الآلي،   الصحة    الحاسب 

بهدف إعادة تأهيل عدد من المعلمين    (؛التربية الخاصة

والمعلمات لتدريس المقررات الدراسية الجديدة التي تم  

العام والتي تخ  تلف عن  استحداثها في مراحل التعليم 

الناقد   التفكير  برنامج  ويأتي  الرئيسية،  تخصصاتهم 

التعليم  وزارة  أقرتها  التي  البرامج  هذه  )وزارة    ضمن 

 . (، أ2022التعليم، 

 :(2021)وزارة التعليم،  أسباب إنشاء البرنامج  (أ 

وتحقيق   (1 التعليم،  لوزارة  التطويرية  الاحتياجات 

 .2030متطلبات الرؤية الوطنية 

أعداد   (2 مجال  نقص  في  المعلمين  من  المتخصصين 

 تدريس التفكير الناقد.

الفكرية   (3 الانحرافات  مجال  في  المعاصرة  التحديات 

 وأساليب التضليل الإعلمي. 

وتأهيلهم   (4 وإعدادهم  المعلمين  استقطاب  تحسين 

 وتطويرهم.

التنمية   (5 متطلبات  لتلبية  التعليم  نظام  قدرة  تعزيز 

 واحتياجات سوق العمل. 

 :(2021)وزارة التعليم،  الأهداف العامة للبرنامج ( ب

يتصفون   (1 الناقد  التفكير  مجال  في  خريجين  إعداد 

بكفاءة عالية وبقدرة على المبادرة والتجديد والابتكار؛  

 .للرتقاء بالمستوى التعليمي والتربوي 

تنمية قدرة الخريج على الربط بين علم المنطق وتعلم   (2

 .مهارات التفكير الناقد

قدرة   (3 لأساليب  تنمية  الفاعل  التوظيف  على  الخريج 

التقويم البنائي وأدواته في الحكم على مستوى الطلبة  

 .في مقررات برنامج التفكير الناقد 

القدرة على توظيف استراتيجيات   (4 الخريجين  اكساب 

 .التدريس المناسبة في تدريس مقررات التفكير الناقد

التفكير   (5 مهارات  توظيف  على  الخريج  قدرة  تنمية 

 الناقد في حل المشكلت التي تواجهه. 

خدمة   (6 في  المشاركة  وضرورة  بأهمية  الوعي  تنمية 

والمستدامة   الشتاملة  التنمية  لتحقيق  المجتمع 

والاستشارية   البحثية  البرامج  خلل  من  للمجتمع 

 .والتدريبية في مجال التفكير الناقد

)وزارة التعليم،   الأهداف التفصيلية للبرنامج ( ت

2021) : 
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اكتساب المعرفة حول التفكير وقيمته    المعرفة والفهم:

 .وضوابطه ومعوقاته ومهاراته في القرآن والسنة

والنظريات   - والمبادئ  العلمية  المفاهيم  على  التعرف 

 .المرتبطة بالتفكير والتفكير الناقد

ذات   - المنطقية  والقواعد  الفلسفية  الأطر  توضيح 

 .العلقة بالتفكير الناقد

علقة   - الفكرية  تبيين  بالتحديات  الناقد  التفكير 

 .والعالمية المعاصرة

القرارات   - واتخاذ  المشكلت  حل  استراتيجيات  إدراك 

 .السليمة

التقويم   - وأساليب  التدريس  طرائق  أهم  تحديد 

 .المناسبة لمهارات التفكير الناقد

 المهارات: 

ممارسة مهارات التفكير الناقد التي تمكنه من القيام   -

 .بأدواره التربوية والتعليمية

حل   - في  والإبداعي  الناقد  التفكير  مهارات  تطبيق 

 .المشكلت في مواقف تعليمية وحياتية متنوعة

العلوم وفق   - في خدمة  الناقد  التفكير  مهارات  تطبيق 

 المنهج العلمي.

 .ممارسة مهارات القراءة الناقدة والكتابة الموضوعية -

مواجهة   - في  الناقد  التفكير  مهارة  التحديات  تطبيق 

 .الفكرية والإعلمية المعاصرة

المدرس ي   - المنهج  في  الناقد  التفكير  مهارات  توظيف 

 .والمواقف الصفية

استخدام طرائق التدريس وأساليب التقويم المناسبة   -

 .لتعليم مهارات التفكير الناقد

تصميم حصص صفية تعنى بتنمية التفكير والتفكير   -

 .الناقد

 القيم: 

 .والتفكر في آيات الله تعالى القرآنية والكونيةالتدبر  -

 .تعزيز حرية التعبير عن الرأي لدى المتعلمين -

لدى   - والاجتماعية  الوطنية  المسؤولية  حس  تنمية 

 .المتعلمين

توليد الشعور بالاستقللية في اتخاذ القرار لدى   -

 .المتعلمين

احترام التنوع الاجتماعي وتقبل الاختلف الثقافي لدى   -

 .المتعلمين

تنمية الموضوعية القائمة على البراهين العلمية   -

 .والتجرد من الذاتية عند الخلف لدى المتعلمين

الإخلص في العمل وحل المشكلت بالاعتماد على   -

 .مهارات التفكير الناقد والإبداعي

 :(، ب2022)وزارة التعليم،  نظام الدراسة ( ث

التربية بالجامعات الحكومية    البرنامج في كليات  يُقدم 

السعودية، يحصل الطالب بعد التخرج منه على درجة  

بعدد  المدمج  التعليم  بنظام  تنفيذه  ويتـم  الدبلوم، 

( 24ساعات دراسية معتمدة في الخطة الدراسية تبلغ )

%  40% منها حضوريًا و60ساعة معتمدة؛ حيث يكون  

( يوضح مقررات  1يما يأتي جدول )تعليمًا عن بعد، وف

البرنامج ونمط الدراسة وعدد الساعات المعتمدة لكل  

 مقرر. 

 ( 1جدول )

 مقررات البرنامج 
الساعات  نمط الدراسة  اسم المقرر 

 المعتمدة 

 2 عن بعد  منهجية التفكير الناقد 

 2 حضوري  مبادئ التفكير والمنطق 

مناهج التفكير الناقد في  

 التعليم العام مراحل 

 3 حضوري 

 3 حضوري  طرق تدريس التفكير الناقد 

أساليب التقويم البنائي في  

 تدريس التفكير الناقد 

 2 عن بعد 

 3 عن بعد  أسس الحجاج المنطقي 

 2 حضوري  مهارات التفكير الناقد 

 2 حضوري  التفكير الناقد وحل المشكلت 

التفكير الناقد والتربية 

 الإعلمية 

 2 عن بعد 

 3 حضوري  خبرات ميدانية 

ا: الدراسات السابقة   ثانيا

عند تتبع الدراسات السابقة في أدبيات التربية لموضوع  

الدراسة الحالية تم الاطلع على العديد من الدراسات  

من   الناقد  التفكير  موضوع  تناولت  التي  السابقة 

هذه   بين  من  فكانت  مختلفة؛  وزوايا  متعددة  جوانب 

في   الناقد  التفكير  أهمية  على  ماركزت  الدراسات 

وأخ التعليمية،  وممارسات  العملية  واقع  على  رى 
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مااهتمت   ومنها  التعليمية،  العملية  في  الناقد  التفكير 

باقتراح برامج تدريبية تتعلق بالتفكير الناقد وبيان أثر  

 تلك البرامج وفعاليتها في الميدان التربوي.

من        العديد  على  الاطلع  تم  المقابل  وفي 

تقويم   أو  تقييم  إلى  هدفت  التي  السابقة  الدراسات 

الميدان   في  والمتنوعة  المختلفة  التعليمية  البرامج 

الدراسات   بين هذه  من  الاختيار  إنه عند  إلا  التربوي؛ 

التركيز   تم  الحالية  الدراسة  في  منها  الاستفادة  بهدف 

التف على  الإمكان  أو  قدر  وتقييم  جهة  من  الناقد  كير 

تم   وبذلك  أخرى،  جهةٍ  من  التعليمية  البرامج  تقويم 

المباشرة   الصلة  ذات  الآتية  الدراسات  على  العثور 

 من الأحدث إلى الأقدم: 
ً
 بالدراسة الحالية مرتبة

والودعاني    دراسة إلى  ( 2023) نجمي  هدفت   ،

مشروع   عن  المعلمين  الطلبة  رضا  درجة  على  التعرف 

التفكير   )برنامج  التعليمية  للكوادر  الأمثل  الاستثمار 

الناقد( والصعوبات التي تواجه الطلبة أثناء الالتحاق  

( الدراسة  عينة  وبلغت  من  167به،  ومعلمة  معلمًا   )

بالبرنامج،   الملتحقين    وتوصلت  الدراسة  إلى  أن الطلبة 

عالية،   كانت  البرنامج  المعلمين عن  الطلبة  درجة رضا 

كثرة   المعلمين  يواجهها  التي  الصعوبات  أبرز  وكانت 

تفرغ   وعدم  الدراس ي  الفصل  في  الدراسية  المقررات 

 المعلمين الملتحقين بالبرنامج. 

إلى  Alan (2022)دراسة   الدراسة  هدفت   ،

النقدي   التفكير  مقرر  فعالية  مدى  على  التعرف 

برنامج   (CATC) والتحليلي  في  تدريسه  يتم  الذي 

المرشحين   المعلمين  نظر  وجهة  من  التربية  بكالوريوس 

وذلك فيما يتعلق بتصميم وتقديم المقرر ونقاط القوة  

( معلمًا  78والضعف، وكانت عينة الدراسة مكونة من )

أن   النتائج  كشفت  المقرر،  هذا  درس  ممن  مرشحًا 

المقرر  تطور   (CATC) دراسة  على  كبير  تأثير  له  كان 

النظرية   الجوانب  في  والمهنية  الشخصية  قدراتهم 

والعملية، كما قدم المعلمين بعض الاقتراحات لتطوير  

 الدورة أبرزها زيادة مدة التطبيق العملي.

  ، Roohr and Burkander (2020)دراسة  

الناقد   التفكير  مهارات  تقييم  إلى  الدراسة  هدفت 

والكندية من خلل   الأمريكية  المجتمع  بكليات  للطلبة 

دراستهم المقررات الجامعية، وقد بلغت عينة الدراسة  

(1307( في  المقيدين  الطلب  من  تشير  34(  كلية،   )

الكليات تركيز الاهتمام على   أنه يجب على  إلى  النتائج 

دراستهم   أثناء  النقدي  للتفكير  الطلب  استخدام 

الدراسية   مهارات  للمقررات  تطوير  إلى  يؤدي  مما 

التفكير الناقد لديهم، خاصة إذا كان التفكير النقدي  

يُدرس بشكل مباشر داخل المقررات الدراسية، أشارت  

التفكير   مهارات  على  التأكيد  حاجة  إلى  أيضًا  النتائج 

تمع المختلفة  النقدي بشكل أكبر عبر برامج كليات المج

العلوم  على  تركز  لا  التي  الأخرى  البرامج  وعبر 

 والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.

إلى  ( 2019) دراسة عبدالمالك   الدراسة  ، هدفت 

التعرف على تقييم ما حققه مقرر التفكير النقدي من  

النوعية   التربية  كلية  طلب  نظر  وجهة  من  أهداف 

بجامعة القاهرة، والتعرف على متوسط رضاهم حول  

القوة   نقاط  على  والوقوف  النقدي،  التفكير  مقرر 

وجوانب الضعف للمقرر من وجهة نظر الطلب، وقد  

( طالب وطالبة  230عينة مكونة من )  طبق البحث على

النوعية جامعة   التربية  بكلية  الأولى  الفرقة  من طلب 

متوسط رضا   ارتفاع  إلى  النتائج  أشارت  القاهرة، وقد 

وما   النقدي  التفكير  مقرر  عن  البحث  عينة  الطلب 

تحقق من أهدافه، وأنهم قد استفادوا من دراسة مقرر  

نقدي في توظيف مهارات التفكير النقدي في  التفكير ال

 .المواقف المختلفة التي يواجهونها

إلى  ،  Fields (2017)دراسة   الدراسة  هدفت 

بالتقدم  وعلقته  الناقد  التفكير  برنامج  تقييم 

كلية   لطلبة  المجتمعية  الأكاديمي  هنري   باتريك 

(PHCC)في بلدة بورسيلفيل بولاية فرجينيا الأمريكية  ،

( الدراسة  عينة  إجراء188بلغت  تم  طالبًا  اختبار    ( 

لهم مرتين    (CCTST)كاليفورنيا لمهارات التفكير النقدي  

تتمثل في: اختبار قبلي في بداية التحاقهم بالكلية أثناء  

الفصل   في  بعدي  واختبار  الأول  الدراس ي  الفصل 

الطلبة   على  بق 
ُ
ط وقد  البرنامج،  من  الأخير  الدراس ي 

الكلية خلل عامي   ، 2012و  2011الذين تخرجوا من 
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أظهرت نتائج الدراسة أن برنامج التفكير الناقد كان له  

مهارات   بتطوير  يتعلق  فيما  الطلب  على  إيجابي  تأثير 

التفكير الناقد لديهم، أما بالنسبة إلى تأثيره في تقدمهم  

 الأكاديمي فكان ضعيفًا لدى طلب الكلية بوجه عام. 

الدراسة  Foote et al. (2012)دراسة   ، هدفت 

إلى تقييم برنامج التفكير الناقد في الجامعات المتوسطة  

الأمريكية )كليات إدارة الأعمال( من وجهة نظر عمداء  

( من  مكونة  البحث  عينة  وكانت  عميدًا  35الكليات،   )

الأمريكية،   المتحدة  الولايات  في  الأعمال  إدارة  لكليات 

نة الدراسة  توصلت الدراسة إلى نتائج أبرزها إتفاق عي 

إلى   حاجة  في  النقدي  التفكير  مهارات  برنامج  أن  على 

تحسين وتطوير، وعدم كفاية التدريب والدعم لأعضاء  

النقدي،   التفكير  لدورات  المعينين  التدريس  هيئة 

التعليمية   العملية  عناصر  في  الفلسفة  دمج  وجوب 

 .
ً

 إجمالا

 التعليق على الدراسات السابقة

جاءت        الحالية  الدراسة  أن  سبق  مما  يتضح 

على   تركيزها  حيث  من  السابقة  للدراسات  امتدادًا 

تقييم برنامج التفكير الناقد وذلك من خلل استطلع  

آراء المستفيدين من هذا البرنامج بهدف تحديد نقاط  

نقاط  بتعزيز  تطويره  في  يسهم  مما  والضعف،  القوة 

الضع نقاط  على  والتغلب  الدراسة  القوة  إن  إلا  ف، 

محاور   بناء  كيفية  في  منها  كلٍ  عن  اختلفت  الحالية 

على   بالتركيز  بنائها  في  الاعتماد  تم  حيث  الاستبانة 

وقد   رسمي،  بشكل  وُضعت  التي  البرنامج  أهداف 

استفاد الباحث من الدراسات السابقة في إثراء الإطار  

 النظري وتفسير النتائج وتقديم التوصيات. 

 منهج وأداة الدراسة 

المنهج        تم استخدام  الدراسة  أهداف  لتحقيق 

الوصفي المسحي لمناسبته لطبيعة الدراسة وأهدافها،  

البيانات   لجمع  كأداة  الاستبانة  استخدام  تم  وقد 

يتعلق  منها  الأول  الجزء  أجزاء،  ثلثة  من  تكونت 

)التخصص العينة  في - بخصائص  الخبرة  عدد سنوات 

من يتكون  منها  الثاني  والجزء  عبارة  17)  التدريس(،   )

محاور   ثلثة  البرنامجموزعة على  هيئة  -)خطة  أعضاء 

واقع  -التدريس التعرف على  إلى  تهدف  المتدرب(  المعلم 

عام بشكل  الناقد  التفكير  إلى  برنامج  بالنسبة  أما   ،

( من  فيتكون  الاستبانة  من  الثالث  عبارة  22الجزء   )

محورين   على  النظريةموزعة  الأهداف  - )الأهداف 

تحقق أهداف  تهدف إلى التعرف على درجة    التطبيقية( 

 برنامج التفكير الناقد. 

الباحث        استخدم  النتائج  تفسير  ولتسهيل 

بنود   على  الإجابة  مستوى  لتحديد  الآتي  الأسلوب 

للبدائل:   وزن  إعطاء  تم  حيث  الأداة؛ 

ما=متوسطة=3)موافق=عالية= حد  إلى  موافق   ،2  ،

(، ثم تم تصنيف تلك الإجابات  1غير موافق=ضعيفة=

 إلى ثلثة مستويات متساوية المدى من خلل  

أقل قيمة( ÷    - المعادلة الآتية:طول الفئة = )أكبر قيمة

(  = الأداة  بدائل  ÷  1-3عدد  على  0.67=    3(  لنحصل 

 التصنيف الآتي:

 ( 2جدول )

 توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث

 المتوسطات مدى  الوصف  ستجابات الا 

 1.67 –  1.00 ضعيفة  غير موافق 

 2.33 –  1.68 متوسطة موافق إلى حد ما 

 3.00 –  2.34 عالية موافق 

 صدق وثبات الأداة: 

: صدق الأداة:
ا
 أولا

الحالية  لأدارة الدراســـة  للتحقق من الصـــدق الظاهري   

ـــــورتهـا الأوليـة على  ـــ ـــــتبـانـة في صـــــ ـــ من    عـددتم عرض الاســـــ

ـــــــين  أعضـــــــــــاء هيئة التدريس   ـــ ـــــــصـ ـــ في  ذوي الخبرة  المتخصـ

ــتـــــــدريـــس   ــكـ ــفـ ــتـ الـ ــج  ــرنـــــــامـ بـ ــقـــررات  ــمـ ــنـــــــاقـــــــديـ الـ لإبـــــــداء   ر 

الــتــعـــــــديـــــــلوقـــــــد    ،المــلحــظـــــــات حــولــهـــــــا لــ  تــم  ا  هـــــــذه  وفــقـــــــً

التي أسهمت في إخراج الاستبانة في صورتها  و لملحظات  ا

 .النهائية

ـــــتخــدام معــامــل و  ـــ ـــــــــدق البنــائي تم اســـــ للتحقق من الصـــــ

درجة ارتباط كل عبارة    لحسـابارتباط بيرسـون، وذلك  

مع الــدرجــة الكليــة للمحور الــذي تنتمي إليــه، وتبين من  

( أن جميع العبــارات ترتبط 4،3النتــائج كمــا في جــدول )

ا مع المحور الـــذي تنتمي   عنـــد مســـــــــــــتوى دال إحصـــــــــــــــائيـــً
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إليـه، حيـث تراوحـت قيم معـاملت الارتبـاط مع المحـاور  

ـــا بين ) ـــــير إلى أن جميع 0.8829-0.4058مــ ـــ ـــا يشـــــ ممــ  ،)

العبارات تتســـــم بدرجة عالية من الصـــــدق مع محاورها  

 التي تنتمي إليها كما يتضح فيما يأتي:

معاملات ارتباط بيرسوووووووووون لقيا  العلاقة  -1-1

الووتووفووكوويوور    عووبوووووواراتبوويوون   بوورنووووووامووج  اقووع  المووحووور الأول: و

 الناقد، بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه:

 ( 3جدول )

اقع عباراتمعاملات ارتباط   )العينة الاستطلاعية للبعد المنتمية إليهبرنامج التفكير الناقد بالدرجة الكلية  المحور الأول و
 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م البعد

 * 0.4058 6 ** 0.5082 1 خطة البرنامج 

2 0.5769 ** 7 0.5580 ** 

3 0.7721 ** 8 0.7971 ** 

4 0.8326 ** 9 0.5009 ** 

5 0.7897 **   

 * 0.4069 3 ** 0.6823 1 أعضاء هيئة التدريس 

2 0.6743 ** 4 0.7103 ** 

 ** 0.7491 3 ** 0.7318 1 المعلم المتدرب 

2 0.6980 ** 4 0.7531 ** 

 0.01** دالة عند مستوى     0.05* دالة عند مستوى 

معــــاملت ارتبــــاط بيرســـــــــــــون لقيــــاس العلقــــة بين   -1-2

 المحور الثاني: درجة تحقيق أهداف برنامج  عبارات

 التفكير الناقد، بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه:

 ( 4جدول )

)العينة   أهداف برنامج التفكير الناقد بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه  المحور الثاني درجة تحقيق  عباراتمعاملات ارتباط  

 ( 30الاستطلاعية: ن=
 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م البعد

 ** 0.8207 9 ** 0.8054 5 ** 0.7322 1 درجة تحقيق الأهداف النظرية 

2 0.8472 ** 6 0.6467 ** 10 0.7700 ** 

3 0.8667 ** 7 0.7554 ** 11 0.7255 ** 

4 0.8829 ** 8 0.7256 **   

 ** 0.7542 9 ** 0.8385 5 ** 0.7732 1 تحقيق الأهداف التطبيقية درجة 

2 0.7646 ** 6 0.8534 ** 10 0.7999 ** 

3 0.7348 ** 7 0.8187 ** 11 0.7650 ** 

4 0.8629 ** 8 0.7017 **   

 0.01** دالة عند مستوى 

: ثبات الأداة:
ا
 ثانيا

تم حســــــــــاب ثبات أداة الدراســــــــــة ومحاورها من       

 خلل استخدام معامل ألفا كرونباخ؛ حيـث بينت 

 

( أن أداة الدراســــــــة حققــــــــــــــــــــــت ثبــــــــــــــــــــــاتًا 5نتائجه جدول )

 
ً

 كما يتضح فيما يأتي: مقبولا

 ( 5جدول )

 ( 30معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الاستبانة)العينة الاستطلاعية: ن=
 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد البنود  البعد/المحور 

اقع برنامج التفكير الناقد   0.87 17 المحور الأول: و

 0.96 22 المحور الثاني: درجة تحقيق أهداف برنامج التفكير الناقد 
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 مجتمع وعينة الدراسة 

الملتحقين   المعلمين  جميع  من  الدراسة  مجتمع  تكون 

للعام  السعودية  الجامعات  في  الناقد  التفكير  ببرنامج 

الجامعي   منهم  1444الدراس ي  عينة  اختيار  تم  ه، 

الاستبانة   بتوزيع  وذلك  الصدفية  العينة  بأسلوب 

عدد   فيها  يجتمع  والتي  التليجرام  قناة  على  الكترونيًا 

وقد   البرنامج،  بهذا  الملتحقين  المعلمين  من  كبير 

( جامعة مختلفة،  20( معلم من ) 147استجاب منهم )

لمتغيرات   وفقًا  الدراسة  لعينة  وصف  يأتي  وفيما 

في -)التخصص الدراسة   الخبرة  سنوات  عدد 

الجدول الآتي: في التدريس(كما 

 ( 6جدول )

 توزيع عينة الدراسة وفق معلوماتهم الأولية 
 النسبة العدد التصنيف المتغيرات

 53.1 78 لغة عربية التخصص 

 36.7 54 تربية إسلمية 

 10.2 15 اجتماعيات 

 6.1 9 سنوات  5أقل من  عدد سنوات الخبرة في التدريس 

 32.7 48 سنوات  10إلى أقل من  5من 

 34.7 51 سنة  15إلى أقل من  10من 

 26.5 39 فأكثر  سنة 15

 100 147 المجموع

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

بشكل   الناقد  التفكير  برنامج  واقع  ما  الأول:  السؤال 

 - أعضاء هيئة التدريس- عام )خطة البرنامج

 

 المعلم المتدرب( من منظور الملتحقين بالبرنامج؟ 

 

 البرنامج:البعد الأول: خطة 

 ( 7جدول )

اقع خطة برنامج التفكير الناقد    لإجابات عينة الدراسة حول و
ا
 المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا

 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
افقة  درجة المو

 موافق  0.70 2.41 التفكير الناقد.مدة البرنامج كافية لتمكين المتدربين وتزويدهم بالكفايات اللزمة لتدريس  2

 موافق  0.73 2.39 اهتمام برنامج التفكير الناقد بوضع المعايير المناسبة لقبول المعلمين الملتحقين بالبرنامج. 1

 موافق  0.86 2.39 ساعات المحاضرات تتناسب مع حجم وحدات المقررات.  7

 موافق إلى حد ما  0.76 2.31 التفكير الناقد. التكامل والانسجام بين مقررات برنامج  4

 موافق إلى حد ما  0.76 2.31 ملئمة أساليب التقويم لأهداف برنامج التفكير الناقد. 9

 موافق إلى حد ما  0.78 2.27 التكامل والانسجام بين مفردات كل مقرر من مقررات برنامج التفكير الناقد. 5

 موافق إلى حد ما  0.75 2.18 برنامج التفكير الناقد. المقررات تتناسب بشكل عام مع  3

 موافق إلى حد ما  0.79 2.16 تكرار بعض المقررات أو مفرداتها في خطة برنامج التفكير الناقد.  6

 موافق إلى حد ما  0.84 2.00 ملئمة المراجع المحددة لمقررات برنامج التفكير الناقد.  8
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 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
افقة  درجة المو

 موافق إلى حد ما  0.36 2.23 المتوسط العام للبعد

درجات 3* المتوسط الحسابي من              

( أن المتوســط العام لبعد خطة 7تضــح من الجدول )ي   

ــــامج بلغ ) ا قـــــدره )2,23البرنـ ا معيـــــاريـــــً
ً
(، 0,36( وانحرافـــــ

الـــــدراســــــــــــــــــة لواقع   ــامج وهـــــذا يعني أن تقييم عينـــــة  ــ برنـ

حـدٍ مـا التفكير النـاقـد )خطـة البرنـامج( هو الموافقـة إلى  

وفقًا لمقياس أداة الدراســـــة، وتراوحت متوســـــطات هذا  

( حيث حصلت عبارة )مدة البرنامج  2,41-2المحور بين )

كــافيـــة لتمكين المتـــدربين وتزويــدهم بــالكفـــايــات اللزمــة  

لتـــدريس التفكير النـــاقـــد( على الترتيـــب الأول من حيـــث 

درجـــة الموافقـــة ويمكن تفســـــــــــــير ذلـــك بـــأن تقـــدير وزارة  

ا، وعلى النقيض من  التعليم لمـ دة البرنـامج كـان منـاســـــــــــــبـً

وافقـة بـأن المعلمين  ذلـك قـد يكون الســـــــــــــبـب في درجـة الم

المتــــدربين يلتحقون بــــالبرنــــامج في الفترة المســـــــــــــــــائيــــة إلى 

جانب دوامهم في مدارســــــــهم في الفترة الصــــــــباحية وهذا  

مــــاأثر على تقــــديرهم بــــأن مــــدة البرنــــامج كــــانــــت كــــافيــــة، 

وجـاءت عبـارة )ملئمـة المراجع المحـددة لمقررات برنـامج 

الأخيرة من حيـــــــ المرتبـــــــة  في  النـــــــاقـــــــد(  درجـــــــة التفكير  ث 

ـــــرعـة  ـــ الموافقـة وربمـا يعود ذلـك إلى حـداثـة البرنـامج وســـــ

ـــين   ــــصـــــ ــــد العجز من المعلمين المتخصـــــ تنفيذه بهدف ســـــ

 لتدريس التفكير الناقد في مراحل التعليم العام.      

         

 البعد الثاني: أعضاء هيئة التدريس:

 ( 8جدول )

 لإجابات عينة الدراسةالمتوسطات  
ا
اقع برنامج التفكير الناقد بالجانب المتعلق أعضاء الحسابية وترتيبها تنازليا هيئة   حول و

 التدريس 

 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
افقة  درجة المو

 موافق  0.73 2.39 اهتمام أعضاء هيئة التدريس بتطبيق وسائل التقويم المتنوعة. 4

 موافق إلى حد ما  0.79 2.29 اعتماد أعضاء هيئة التدريس على تقديم المحاضرات بشكل تقليدي.  3

 موافق إلى حد ما  0.72 2.27 تمكن أعضاء هيئة التدريس في تقديم مقررات برنامج التفكير الناقد.  2

 حد ما موافق إلى  0.76 2.20 طريقة التدريس تتناسب مع أهداف برنامج التفكير الناقد.  1

 موافق إلى حد ما  0.40 2.29 المتوسط العام للبعد

درجات 3* المتوسط الحسابي من               

( أن المتوسط العام لبعد أعضاء 8يتضح من الجدول )

( التــــــدريس بلغ  ــة  ا قــــــدره  2,29هيئــــ ــً ــاريــــ ا معيــــ
ً

ــ وانحرافــــ  )

(، وهــــذا يعني أن تقييم عينــــة الــــدراســـــــــــــــــة لواقع 0,40)

برنـــامج التفكير النـــاقـــد )أعضـــــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس( هو 

ـــــة إلى   الــــــدراســــــــــــــــــة،  الموافقـ أداة  ا لمقيــــــاس  مــــــا وفقــــــً حــــــدٍ 

( 2,39-2,20وتراوحـــــت متوســـــــــــــطـــــات هـــــذا المحور بين )

حيث حصــــــــــــلت عبارة )اهتمام أعضــــــــــــاء هيئة التدريس  

بتطبيق وســــــــــــــائــل التقويم المتنوعــة( على الترتيــب الأول  

من حيث درجة الموافقة ويمكن تفســــــــــير ذلك بأن وزارة  

التقويم من خل ـــل  ـــــائـ ـــــــ ل التعليم أكــــدت على تنوع وســـــ

وضـــــــــــــع عـــــدد من الاختبـــــارات والتكليفـــــات المتنوعـــــة في  

 إلى وجود محددات لكل المراجع  
ً
خطة البرنامج إضــــــــــافة

المختارة للمقررات الدراســـــية مما ســـــهل المهمة لأعضـــــاء  

التــــــدريس في تطبيق وســــــــــــــــــائــــــل تقويم متنوعــــــة،   هيئــــــة 

وجــاءت عبــارة )طريقــة التــدريس تتنــاســــــــــــــب مع أهــداف  

ـــــد( في   ـــــاقـ التفكير النـ ـــــامج  ـــــث برنـ ـــــة الأخيرة من حيـ المرتبـ

درجـة الموافقـة وقـد يكون الســـــــــــــبـب في ذلـك أن عـدد من  

أعضــــــــــــــاء هيئــة التــدريس غير متخصـــــــــــــصـــــــــــــين بــالتفكير  

 الناقد.

 

 

 



 (م2024 يونيو/ ه1445 ذي الحجة  )الرياض   – 15العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 

 

 
115 

 البعد الثالث: المعلم المتدرب:

اقع برنامج التفكير الناقد بالجانب المتعلق :  (9جدول )  لإجابات عينة الدراسةحول و
ا
المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا

 بالمعلم المتدرب 

 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
افقة  درجة المو

 موافق  0.70 2.57 مناسبة برنامج التفكير الناقد مع ميولي ورغباتي التعليمية. 1

 موافق  0.68 2.47 يسهم البرنامج في إكساب المتدرب الصفات الشخصية للمفكر الناقد. 4

 موافق  0.75 2.37 يسهم البرنامج في إكساب المتدرب المهارات والقدرات اللزمة لتدريس التفكير الناقد. 3

 غير موافق  0.77 1.65 الكلية. مرونة وسهولة التوفيق بين التدريس في المدرسة والدراسة في  2

 موافق إلى حد ما  0.40 2.27 المتوسط* العام للبعد

 درجات 3* المتوسط الحسابي من               

( أن المتوســــط العام لبعد المعلم 9يتضــــح من الجدول )

( ا قـــــدره )2,27المتـــــدرب بلغ  ــً ا معيـــــاريـــ
ً
ــ (،  0,40( وانحرافـــ

الـــــدراســــــــــــــــــة لواقع   ــامج وهـــــذا يعني أن تقييم عينـــــة  ــ برنـ

حـدٍ مـا التفكير النـاقـد )المعلم المتـدرب( هو الموافقـة إلى  

وفقًا لمقياس أداة الدراســـــة، وتراوحت متوســـــطات هذا  

( حيث حصـــلت عبارة )مناســـبة  2,57-1,65المحور بين )

برنــــامج التفكير النــــاقــــد مع ميولي ورغبــــاتي التعليميــــة( 

ويعود  الموافقـــــــة  درجـــــــة  الأول من حيـــــــث  الترتيـــــــب  على 

ـــــبــب في ذلــك إلى أن اختيــار المعلم لبرنــامج التفكير   ـــ الســـــ

بـ مـن  لـلـكـوادر الـنـــــــاقـــــــد  ـــــــــتـثـمـــــــار الأمـثـــــــل  الاســـــ بـرامـج  يـن 

التعليميــــة المتــــاحــــة من قبــــل الوزارة تمنح المعلم حريــــة 

الاختيـــار من بين هـــذه البرامج بـــدون شـــــــــــــروط، وجـــاءت 

عبارة )مرونة وسهولة التوفيق بين التدريس في المدرسة  

والــدراســــــــــــــة في الكليــة( في المرتبــة الأخيرة بعــدم الموافقـة  

ــــل معظم المعلمين لأ  ــــدم في الفترة من قبـ ــــامج يقـ ن البرنـ

المســــــــــائية إلى جانب التزام المعلمين المتدربين بالدوام في 

مدارســـــهم في الفترة الصـــــباحية، وهذا ماقد يؤثر ســـــلبًا 

عليهم في القيــــام بــــالواجبــــات والمســـــــــــــؤوليــــات ســـــــــــــواءً في  

 المدرسة أو الجامعة.      

 

 

 ( 10جدول )

اقع برنامج  لو
ا
 التفكير الناقد بشكل عام من منظور الملتحقين بالبرنامج  المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا
افقة الانحراف المعياري  المتوسط* الحسابي الأبعاد  درجة المو

 موافق إلى حد ما  0.40 2.29 أعضاء هيئة التدريس

 موافق إلى حد ما  0.40 2.27 المعلم المتدرب

 موافق إلى حد ما  0.36 2.23 البرنامجخطة 

 موافق إلى حد ما  0.30 2.25 الدرجة الكلية لواقع برنامج التفكير الناقد 

درجات  3* المتوسط من              

( الجدول  من  العام  10يتضح  المتوسط  أن   )

بواقع  يتعلق  فيما  المتدربين  المعلمين  لتقييم 

( بلغ  عام  بشكل  الناقد  التفكير  ( 2,25برنامج 

( قدره  معياريًا  ا 
ً
أن  0,30وانحراف يعني  مما   ،)

كان   الناقد  التفكير  برنامج  لواقع  تقييمهم 

إلى   الدراسة،  الموافقة  أداة  لمقياس  وفقًا  ما  حدٍ 

( الجدول  من  أيضًا  برنامج  10ويتضح  واقع  أن   )

التفكير الناقد فيما يتعلق بخطة البرنامج جاء في  

المرتبة الأخيرة من حيث درجة التقييم وهذا يعني  

هي   تطوير  إلى  تحتاج  التي  الجوانب  أكثر  أن 

  
ً
مقارنة البرنامج  بخطة  المتعلقة  الجوانب 

بأن   القول  يمكن  هنا  ومن  الأخرى،  بالجوانب 

بعض الجوانب المختلفة في البرنامج تحتاج  هناك  

نتائج  مع بعض  النتيجة  وتتفق هذه  تطوير،  إلى 

والودعاني،   )نجمي  من:  كلٍ  (،  2023دراسة 

(Alan,2022)  ،(Foote et al., 2012)  والتي  ،
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أشارت في بعض نتائجها إلى أن البرنامج يحتاج إلى  

معالجة   بمحاولة  والتطوير  التحسين  من  مزيد 

 نقاط الضعف.

برنامج   أهداف  الثاني: ما درجة تحقق  السؤال 

النظرية )الأهداف  الناقد  الأهداف  -التفكير 

 التطبيقية( من منظور الملتحقين بالبرنامج؟ 

 البعد الأول: درجة تحقيق الأهداف النظرية:

 ( 11جدول )

  
ا
 الدراسة حول درجة تحقق الأهداف النظرية لبرنامج التفكير الناقد  لإجابات عينةالمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا

 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 درجة التحقق 

 عالية 0.56 2.76 زيادة الوعي بحجم المسؤولية الوطنية والاجتماعية. 6

 عالية 0.52 2.65 اكتساب المفاهيم المتعلقة بحرية التعبير عن الرأي. 7

 عالية 0.60 2.61 اكتساب المفاهيم المتعلقة باحترام التنوع الاجتماعي وتقبل الاختلف الثقافي.  5

 عالية 0.60 2.61 إدراك وفهم استراتيجيات حل المشكلت واتخاذ القرارات السليمة. 8

 عالية 0.58 2.51 بالتفكير والتفكير الناقد.التعرف على المفاهيم العلمية والمبادئ والنظريات المرتبطة  2

 عالية 0.64 2.47 اكتساب المعرفة حول التفكير وقيمته وضوابطه ومعوقاته ومهاراته في القرآن والسنة. 1

 عالية 0.71 2.47 إدراك وفهم علقة التفكير الناقد بالتحديات الفكرية والعالمية المعاصرة.  4

9 
الوعي   عند زيادة  الذاتية  من  والتجرد  العلمية  البراهين  على  القائمة  بالموضوعية 

 الاختلف
 عالية 0.61 2.45

 عالية 0.70 2.41 معرفة أهم الطرق والاستراتيجيات المناسبة لتدريس مهارات التفكير الناقد.  10

 عالية 0.72 2.35 معرفة أهم طرق وأساليب التقويم المناسبة لمهارات التفكير الناقد.  11

 متوسطة 0.68 2.33 الإلمام بالأطر الفلسفية والقواعد المنطقية ذات العلقة بالتفكير الناقد. 3

 عالية 0.31 2.51 المتوسط العام للبعد

درجات 3* المتوسط الحسابي من              

ـــــط العــــام  11يتضـــــــــــــح من الجــــدول ) ـــ لبعــــد ( أن المتوســـــ

ا 2,51تحقيق الأهــداف النظريــة بلغ ) ا معيــاريــً
ً
( وانحرافــ

(، وتعـــــد درجـــــة تحقق الأهـــــداف النظريـــــة  0,31قـــــدره )

عـــــــالـيـــــــة  لـ الـنـــــــاقـــــــد  الـتـفـكـيـر  أداة  بـرنـــــــامـج  لمـقـيـــــــاس  ا  وفـقـــــــً

-2,33الدراســة، وتراوحت متوســطات هذا المحور بين )

بــحــجـم  2,76 الــوعــي  )زيـــــــادة  عــبـــــــارة  حــيـــــــث حصــــــــــــــلـــــــت   )

المســـــــــــــؤوليــة الوطنيــة والاجتمــاعيــة( على الترتيــب الأول  

من حيــث درجــة التحقق ويمكن تبرير ذلــك بزيــادة وعي 

المعلمين بمســـــــــــــؤوليـــــاتهم تجـــــاه المجتمع والوطن كونهم  

ــذا  ــة والتعليم وهـ ــــاس بميـــدان التربيـ ـــــــ ملتحقين في الأســـــ

الـتـعـلـيـم،   مـهـنـــــــة  ـــــرف  ـــ الـتـزامـــــــه بشـــــ المـعـلـم  مـــــــايـحـتـم عـلـى 

ا من الجدول )   ( أن جميع عبارات هذا11ويتضـــــح أيضـــــً

البعــد تحققــت بــدرجــة عــاليــة بــاســـــــــــــت نــاء عبــارة واحــدة  

تحققت بدرجة متوسطة وهي )الإلمام بالأطر الفلسفية  

والقواعـد المنطقيـة ذات العلقـة بـالتفكير النـاقـد( ممـا  

يقودنــا ذلــك إلى التفكير في عــدة أســـــــــــــبــاب قــد تكون هي 

الســــــــبب في درجة التحقق هذه منها صــــــــعوبة الفلســــــــفة  

 ن الأفراد.والمنطق على الكثير م
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 البعد الثاني: درجة تحقيق الأهداف التطبيقية:

 ( 12جدول )

 لإجابات عينة 
ا
 الدراسة حول درجة تحقق الأهداف التطبيقية لبرنامج التفكير الناقد  المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا

 العبارة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 درجة التحقق 

3 

 الثقة في عملية اتخاذ القرار باستقللية تامة. 

 

 

 

 عالية 0.56 2.65

2 

 إبداء الرأي الشخص ي دون تردد.

 

 

 عالية 0.60 2.63

1 

 تطبيق مهارة التفكير الناقد في مواجهة التحديات الفكرية والعالمية المعاصرة.

 

 

 عالية 0.61 2.49

 عالية 0.61 2.47 مهارات القراءة الناقدة والكتابة الموضوعية.ممارسة  4

 عالية 0.61 2.45 ممارسة مهارات التفكير الناقد التي تمكنني من القيام بالأدوار التربوية والتعليمية. 5

 عالية 0.67 2.41 استخدام أساليب التقويم المناسبة لمهارات التفكير الناقد.  11

 عالية 0.70 2.39 التدريس المناسبة لتعليم مهارات التفكير الناقد. استخدام طرق  10

 عالية 0.63 2.37 توظيف مهارات التفكير الناقد في المنهج المدرس ي والمواقف الصفية. 8

6 
تطبيق مهارات التفكير الناقد والإبداعي في حل المشكلت في مواقف تعليمية وحياتية  

 متنوعة.
 متوسطة 0.68 2.33

 متوسطة 0.70 2.29 تطبيق مهارات التفكير الناقد في خدمة العلوم المتنوعة وفق المنهج العلمي.  7

 متوسطة 0.78 2.27 تصميم حصص صفية تعنى بتنمية التفكير والتفكير الناقد.  9

 عالية 0.33 2.43 المتوسط* العام للبعد

 درجات 3* المتوسط الحسابي من             

 

ـــــط العــــام لبعــــد 12يتضـــــــــــــح من الجــــدول ) ـــ ( أن المتوســـــ

( بــلــغ  الــتــطــبــيــقــيـــــــة  الأهـــــــداف  ا 2,43تــحــقــيــق 
ً

وانــحــرافـــــــ  )

ا قـــــدره ) (، وتعـــــد درجـــــة تحقق الأهـــــداف  0,33معيـــــاريـــــً

ا لمقيــاس برنــامج التفكير النــاقــد عــاليــة  التطبيقيــة ل وفقــً

أداة الدراســـــــــــــة، وتراوحت متوســـــــــــــطات هذا المحور بين 

ــة 2,27-2,65) ــة في عمليـ ــارة )الثقـ ( حيـــث حصـــــــــــــلـــت عبـ

اتخـاذ القرار بـاســـــــــــــتقلليـة تـامـة( على الترتيـب الأول من  

حيث درجة التحقق وهذا يعد من السمات الشخصية  

الأساسية والمهمة التي يكتسبها الفرد من خلل التفكير  

ا من الجدول )الناقد، و  ــــتة 6( أن )12يتضــــــــح أيضــــــــً ـــ ( سـ

أهــداف تطبيقيــة من مجموع الأهــداف التطبيقيــة التي  

ـــــعــت من أجــل قيــاس تحقق الأهــداف قــد تحققـت   ـــ وضـــــ

بـــدرجـــة عـــاليـــة من وجهـــة نظر المعلمين المتـــدربين بينمـــا 

( أهــــداف بــــدرجــــة متوســـــــــــــطــــة وهي )تطبيق 3تحققــــت )

ت في مهـارات التفكير النـاقـد والإبـداعي في حـل المشـــــــــــــكل 

مواقف تعليميـة وحيـاتيـة متنوعـة، وتطبيقهـا في خـدمـة  

والـقـــــــدرة عـلـى  الـعـلـمـي،  لـلـمـنـهـج  ا 
المـتـنـوعـــــــة وفـقـــــــً الـعـلـوم 

ـــــكــل عــام  ـــ ـــــص تعنى بتعليم التفكير بشـــــ ـــ ـــــميم حصـــــ ـــ تصـــــ

ـــــكـل خـاص( وربمـا يعود ذلـك نظـام  ـــ والتفكير النـاقـد بشـــــ

التـدريـب العملي من نـاحيـة كيفيـة التطبيق أو الحـاجـة  

 العملي.إلى زيادة مدة التدريب 
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 ( 13جدول )

 لدرجة تحقق 
ا
 أهداف برنامج التفكير الناقد من منظور الملتحقين بالبرنامج المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا
 درجة التحقق  الانحراف المعياري  المتوسط* الحسابي الأبعاد

 عالية 0.31 2.51 درجة تحقيق الأهداف النظرية

 عالية 0.33 2.43 درجة تحقيق الأهداف التطبيقية

 عالية 0.29 2.47 الدرجة الكلية لتحقيق أهداف برنامج التفكير الناقد 

 درجات 3* المتوسط من                

( الجدول  من  العام  13يتضح  المتوسط  أن   )

الناقد من   لدرجة تحقق أهداف برنامج التفكير 

ا  2,47وجهة نظر المعلمين المتدربين بلغ )
ً
( وانحراف

( تحقق  0,29معياريًا قدره  أن درجة  يعني  مما   ،)

أهداف برنامج التفكير الناقد عالية وفقًا لمقياس  

( أن  13أداة الدراسة، ويتضح أيضًا من الجدول )

درجة   من  أعلى  النظرية  الأهداف  تحقق  درجة 

تحقق الأهداف التطبيقية، وتتفق نتائج الدراسة  

والودعاني،   )نجمي  دراسة  مع  (  2023الحالية 

حيث أشارت في نتائجها إلى أن درجة رضا المعلمين  

عالية   كانت  الناقد  التفكير  برنامج  عن  المتدربين 

وهذا يعكس تحقق أهداف البرنامج، كما تتفق مع  

)عبدالمالك،   ارتفاع  2019دراسة  على  بتأكيدها   )

التفكير   مقرر  ماحقق  عن  الطلبة  رضا  متوسط 

في   المقرر  لهذا  دراستهم  أثناء  أهداف  من  النقدي 

دراسة   مع  أيضًا  وتتفق  الجامعية،  المرحلة 

(Fields.2017)    أن إلى  نتائجها  في  أشارت  التي 

برنامج التفكير الناقد كان له تأثير بشكل إيجابي 

البرنامج   أهداف  أن  إلى  يشير  مما  الطلبة  على 

 تحققت. 

 

 

فروق ذات دلالة إحصائية    توجدالسؤال الثالث: هل  

برنامج   اقع  و حول  العينة  أفراد  استجابات  بين 

  -التفكير الناقد تعزى لاختلاف المتغيرات: )التخصص  

 عدد سنوات الخبرة في التدريس(؟

ـــــتخــدام   ـــ ـــــؤال قــام البــاحــث بــاســـــ ـــ للإجــابــة على هــذا الســـــ

ــة الفروق   ــادي )ف( لـــدلالـ ــاين الأحـ ــار تحليـــل التبـ اختبـ

عـلـى  لـلـتـعـرف  ـــــــــتـقـلـتـيـن  مـجـمـوعـتـيـن مســـــ مـن  أكـثـر  بـيـن 

الفروق بين استجابات أفراد العينة حول واقع برنامج  

 لاختلف متغيرات الــــــدراســــــــــــــــــة:  
ً
التفكير النــــــاقــــــد تبعــــــا

ـــــص   ـــ ـــــنوات الخبرة في    –)التخصـــــ ـــ التــــدريس(.  عــــدد ســـــ

والجداول التالية تبين النتائج التي تم التوصل إليها:

 الفروق باختلاف التخصص:

 ( 14جدول )

اقع برنامج التفكير الناقد باختلاف التخصص  اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات   عينة الدراسة حول و

 التباينمصدر  البعد
مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 خطة البرنامج 
 0.09 2 0.17 بين المجموعات 

 غير دالة  0.522 0.65
 0.13 144 19.10 داخل المجموعات

 أعضاء هيئة التدريس 
 0.01 2 0.02 بين المجموعات 

 غير دالة  0.929 0.07
 0.16 144 22.85 المجموعاتداخل  

 المعلم المتدرب 
 0.01 2 0.03 بين المجموعات 

 غير دالة  0.925 0.08
 0.16 144 22.88 داخل المجموعات

الدرجة الكلية لواقع برنامج 

 التفكير الناقد 

 0.01 2 0.03 بين المجموعات 

 غير دالة  0.862 0.15

 0.09 144 12.75 داخل المجموعات
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ـــة في 14يتضـــــــــــــح من الجـــــدول )  أن قيم )ف( غير دالــ  )

الأبعاد: )خطة البرنامج، أعضـاء هيئة التدريس، المعلم 

التفكير   الكليـــــة لواقع برنـــــامج  الـــــدرجـــــة  المتـــــدرب(، وفي 

النــــاقــــد، ممــــا يشـــــــــــــير إلى عــــدم وجود فروق ذات دلالــــة 

ـــــــتجابات عينة   ـــ ـــــــائية بين اسـ ـــ الدراســـــــــــة حول واقع إحصـ

برنـامج التفكير النـاقـد في تلـك الجوانـب، تعود لاختلف  

العينـــــــة أفراد  ـــــص  ـــ ـــــير  تخصـــــ ـــ بـــــــأن، ويمكن تفســـــ  ذلـــــــك 

الملتحقين ب البرنـــــــامج  المعلمين  ـــــمن  يُصـــــــــــــنفون هـــــــذا  ـــ   ضـــــ

ـــــــات النظري ـــ ـــــــصـ ـــ ـــــــلمية، لغة ة  التخصـ ـــ عربية، )تربية إسـ

ـــــات  وهي ت  اجتماعيات( ـــ ـــصـ ــ ـــ  خصـ
ُ
درس في كليات نظرية ت

ـــــفــات ـــ ـــــترك في كثير من المواصـــــ ـــ إعــداد  فيمــا يتعلق بــ تشـــــ

قـد هـذا  بـأن  بـالتـالي يمكن القول  ؛ الملتحقين بهـاوتـأهيـل 

ـــب في  يكون  ـــــبـ ـــ تجــــانس وجهــــات نظرهم حول تقييم    ســـــ

 .جقع البرناموا

 

 

 التدريس:الفروق باختلاف عدد سنوات الخبرة في 

 ( 15جدول )

اقع برنامج التفكير الناقد باختلاف عدد سنوات    اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسةحول و

 الخبرة في التدريس 

 مصدر التباين البعد
مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 البرنامج خطة 
 0.05 3 0.14 بين المجموعات 

 غير دالة  0.789 0.35
 0.13 143 19.13 داخل المجموعات 

 أعضاء هيئة التدريس 
 0.05 3 0.15 بين المجموعات 

 غير دالة  0.818 0.31
 0.16 143 22.73 داخل المجموعات 

 المعلم المتدرب 
 0.06 3 0.17 بين المجموعات 

 غير دالة  0.781 0.36
 0.16 143 22.73 داخل المجموعات 

الدرجة الكلية لواقع برنامج 

 التفكير الناقد 

 0.03 3 0.09 بين المجموعات 

 غير دالة  0.788 0.35

 0.09 143 12.68 داخل المجموعات 

الجــــــدول ) في 15يتضـــــــــــــح من  ـــــة  دالـ أن قيم )ف( غير   )

البرنامج، أعضـاء هيئة التدريس، المعلم الأبعاد: )خطة 

التفكير   الكليـــــة لواقع برنـــــامج  الـــــدرجـــــة  المتـــــدرب(، وفي 

النــــاقــــد، ممــــا يشـــــــــــــير إلى عــــدم وجود فروق ذات دلالــــة 

إحصـــــــــــائية بين اســـــــــــتجابات عينة الدراســـــــــــة حول واقع 

برنـامج التفكير النـاقـد في تلـك الجوانـب، تعود لاختلف  

ـــــنوات خبرة أفراد العينــة في   ـــ ، ويمكن التــدريسعــدد ســـــ

ـــــير هــــذه النتيجــــة   ـــ تنفيــــذ    الهــــدف من  بــــالعودة إلىتفســـــ

ذي  والــمشـــــــــــــروع الاســـــــــــــتثمــار الأمثــل للكوادر التعليميــة 

فــي   الــتــعــلــيــميــتــمــثـــــــل  لــوزارة  الــتــطــويــريـــــــة   الاحــتــيـــــــاجـــــــات 

الرؤيـــــة الوطنيـــــة  ل ــان  و ،  2030تحقيق متطلبـــــات  من  كـــ

ـــــمن ـــ ذلـــــك مقررات دراســـــــــــــيـــــة جـــــديـــــدة أقرتهـــــا وزارة    ضـــــ

ــــام ــــل التعليم العـ ــــك   ؛التعليم في مراحـ ــــا نتج عن ذلـ ممـ

إلـى   ــيـن  الـحـــــــاجـــــــة  ـــ ـــ ـــــصـــــ ـــ هـــــــذه مـعـلـمـيـن مـتـخصـــــ لـتـــــــدريـس 

إلى فتح المجال أمام المعلمين    ه أدىا بدور وهذ  ،المقررات

والتي    الجديدةوالمعلمات لللتحاق بهذه التخصــــصــــات  

؛ بالتالي يمكن القول  تهم الســــابقةاليس لها علقة بخبر 

نتج  لالعينة الدراســــة  الخبرة الســــابقة  بأن 
ُ
ا دالة   ت

ً
فروق

ا   حول تقييم المعلمين لواقع برنــامج التفكير  إحصـــــــــــــــائيــً

 الناقد.

فروق ذات دلالة إحصائية    توجد   الرابع: هل السؤال  

تحقيق   درجة  حول  العينة  أفراد  استجابات  بين 

لاختلاف   تعزى  الناقد  التفكير  برنامج  أهداف 

)التخصص   في    -المتغيرات:  الخبرة  سنوات  عدد 

 التدريس(؟ 
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للإجابة على هذا الســـؤال قام الباحث باســـتخدام  

اختبار تحليل التباين الأحادي )ف( لدلالة الفروق بين 

أكثر من مجموعتين مســـــــــــــتقلتين للتعرف على الفروق  

تـحـقـيـق  الـعـيـنـــــــة حـول درجـــــــة  أفـراد  ــتـجـــــــابـــــــات  اســـــــــــ بـيـن 

 لاختلف متغيرات  
ً
أهــداف برنــامج التفكير النــاقــد تبعــا

ـــــنوات الخبرة في    –الــــدراســـــــــــــــــة: )التخصـــــــــــــص   ـــ عــــدد ســـــ

تم  التـي  النـتـــــــائج  تبـيـن  التـــــــاليـــــــة  والجـــــــداول  التـــــــدريس(. 

التوصل إليها:

 

 الفروق باختلاف التخصص:

 ( 16جدول )

عينة  استجابات  في  الفروق  لدلالة  الأحادي  التباين  تحليل  الناقد   اختبار  التفكير  برنامج  أهداف  تحقيق  درجة  حول  الدراسة 

 باختلاف التخصص 

 مصدر التباين البعد
مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

درجة تحقيق الأهداف  

 النظرية 

 0.01 2 0.03 بين المجموعات 
 غير دالة  0.872 0.14

 0.10 144 13.78 داخل المجموعات 

درجة تحقيق الأهداف  

 التطبيقية 

 0.03 2 0.05 بين المجموعات 
 غير دالة  0.789 0.24

 0.11 144 16.22 داخل المجموعات 

الدرجة الكلية لتحقيق 

أهداف برنامج التفكير  

 الناقد 

 0.00 2 0.00 بين المجموعات 

 غير دالة  0.977 0.02

 0.09 144 12.33 داخل المجموعات 

ـــة في 16يتضـــــــــــــح من الجـــــدول )  أن قيم )ف( غير دالــ  )

تــحــقــيــق الأهـــــــداف   )درجـــــــة  درجـــــــة الأبــعـــــــاد:  الــنــظــريـــــــة، 

الـكـلـيـــــــة  الـــــــدرجـــــــة  وفـي  الـتـطـبـيـقـيـــــــة(،  تـحـقـيـق الأهـــــــداف 

ـــــير إلى  ـــ لتحقيق أهـداف برنـامج التفكير النـاقـد، ممـا يشـــــ

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية بين اســـتجابات  

عينــــة الــــدراســـــــــــــــــة حول درجــــة تحقيق أهــــداف برنــــامج 

التفكير الناقد في تلك الأبعاد، تعود لاختلف تخصص 

ــة ـــ العينـ أن  وي،  أفراد  ا من 
ً

ــ انطلقــــ تفســـــــــــــير ذلــــــك  مكن 

ـــــمن أنواع التفكيريعد التفكير الناقد   التي يلجأ إليها   ضـ

ـــــان في الكثير من المواقف والمجــــالات الحيــــاتيــــة   ـــ ـــ الإنســـــ

ــة   ـــ الـعـلـمـيـــــــة والـعـمـلـيـ كـــــــالمـجـــــــالات  المـتـعـــــــددة والمـخـتـلـفـــــــة 

ــة   ـــ الـــحـــيـــــــاتـــيـ المـــجـــــــالات  مـــن  والاجـــتـــمـــــــاعـــيـــــــة وغـــيـــر ذلـــــــك 

عـد طريقـة  ي  اقـدالتفكير النـ ؛ ممـا يـدل على أنالمختلفـة

ـــــر على فيلا    للتفكير ـــ ـــــــــات أو  ئــة معينــة  قتصـــــ ـــــصـــــ ـــ تخصـــــ

لعينـة حقق أهـداف البرنـامج  ت؛ بـالتـالي يمكن أن تمعينـة

 .لعامل التخصصالدراسة دون تأثير 

 

 الفروق باختلاف عدد سنوات الخبرة في التدريس:

 ( 17جدول )

التباين    تحليل  الناقد اختبار  التفكير  برنامج  أهداف  تحقيق  درجة  حول  الدراسة  عينة  استجابات  في  الفروق  لدلالة  الأحادي 

 باختلاف عدد سنوات الخبرة في التدريس

 مصدر التباين البعد
مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

درجة تحقيق الأهداف  

 النظرية 

 0.13 3 0.38 المجموعات بين 
 غير دالة  0.264 1.34

 0.09 143 13.43 داخل المجموعات 

درجة تحقيق الأهداف  

 التطبيقية 

 0.02 3 0.06 بين المجموعات 
 غير دالة  0.909 0.18

 0.11 143 16.21 داخل المجموعات 

 غير دالة  0.564 0.68 0.06 3 0.17 المجموعات بين 



 (م2024 يونيو/ ه1445 ذي الحجة  )الرياض   – 15العدد  –التربويةالمجلة السعودية للعلوم 
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 مصدر التباين البعد
مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

الدرجة الكلية لتحقيق 

أهداف برنامج التفكير  

 الناقد 

 0.09 143 12.16 داخل المجموعات 

ـــة في 17يتضـــــــــــــح من الجـــــدول )  أن قيم )ف( غير دالــ  )

درجـــــــة  الــنــظــريـــــــة،  تــحــقــيــق الأهـــــــداف  )درجـــــــة  الأبــعـــــــاد: 

الـكـلـيـــــــة  الـــــــدرجـــــــة  وفـي  الـتـطـبـيـقـيـــــــة(،  تـحـقـيـق الأهـــــــداف 

ـــــير إلى  ـــ لتحقيق أهـداف برنـامج التفكير النـاقـد، ممـا يشـــــ

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية بين اســـتجابات  

ف برنــــامج عينــــة الــــدراســـــــــــــــــة حول درجــــة تحقيق أهــــدا

ــــدد  ــــاد، تعود لاختلف عـ ــــك الأبعـ تلـ ــــد في  ــــاقـ التفكير النـ

ربما يعود ذلك ،  ســـنوات خبرة أفراد العينة في التدريس

إلى أن برنـامج التفكير النـاقـد وغيره من البرامج التـابعـة 

ــان لمشـــــــــــــروع الاســـــــــــــتثمـــــار الأمثـــــل للكوادر التعليميـــــة   كـــ

ــــاب المعلمين الملتحقين بهــذه البرامج    الهــدف منهــا ـــ ـــ اكســـــ

ا عن  القــدرة على تــدريس مقررات جــديــدة تختلف تمــامــً

ــة ــاليـ ــــاتهم الحـ ـــ ـــ ـــــصـــــ ـــ ــــــــــاب  التي  و   تخصـــــ   تا خبر التم اكتســـــ

عدم تأثير  ؛ بالتالي يمكن عزو الســـابقة منها ية  تدريســـال

ــــص اختلف  ســـــــــنوات الخبرات التدريســـــــــية إلى  التخصـــــ

 .الجديد عن التخصص السابق

 التوصيات

من   عدد  تقديم  يمكن  السابقة  النتائج  ضوء  في 

التفكير   برنامج  تطوير  في  تسهم  قد  التي  التوصيات 

 الناقد كما يأتي:

استبيان - المعلمين    وضع  بآراء  خاص  الكتروني 

ذلك   ويكون  الناقد،  التفكير  برنامج  من  المستفيدين 

للطالب  الالكتروني  الحساب  بشكل رسمي من خلل 

تتطلب   الأسئلة  من  عدد  هناك  يكون  كأن  الجامعي، 

مقرر   لكل  النهائية  النتيجة  ظهور  قبل  عنها  الإجابة 

و  استلم  قبل  البرنامج  نهاية  إلى   
ً
إضافة ثيقة  دراس ي، 

حول   ملحظاتهم  إلى  الاستماع  بهدف  وذلك  التخرج، 

 البرنامج.     

زيادة مدة الدراسة النظرية والتدريب العملي لبرنامج   -

التفكير الناقد، وذلك بهدف تمكن المعلمين في تدريس  

 التفكير الناقد. 

والاهتمام   - الدراسية،  البرنامج  وتحسين خطة  تطوير 

بتحديث مراجع مناسبة للتفكير الناقد، ويكون ذلك  

 بشكل مستمر. 

تخصصات   - في  مهني  ماجستير  برامج  استحداث 

بالجامعات   التربية  بكليات  الناقد  والتفكير  الفلسفة 

 السعودية.

التدريس   - هيئة  أعضاء  وانتقاء  باختيار  الاهتمام 

الناقد،   التفكير  برنامج  مقررات  لتدريس  المعينين 

وتقديم   اختيارهم  لطريقة  دقيقة  آلية  بوضع  وذلك 

   التدريب والدعم اللزم لهم.

 المراجع 

( تشارلز.  فادل،  بيرني؛  الحادي  (.  2013تريلنج،  القرن  مهارات 
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( زكريا.  عصام  الناقد.(.  2012جميل،  والتفكير  دار      المنطق 

 الميسرة للنشر والتوزيع.
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  (vision2030.gov.sa.ar) .القدرات البشرية

تقييمية لمدى دراسة  (.  2019أحمد. )حسن    هدى المالك،  عبد  

عن   القاهرةبجامعة    النوعيةالتربية  كلية  طلب  رضا  
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. 530- 481(،4)43،  عين شمسجامعة  التربية  كلية    مجلة

10.21608/JFEPS.2019.78139 

التفكيـر الناقـد واسـتراتيجيات  (.  2011العياصرة، وليد توفيـق. )

 .. دار أسـامة للنشـر والتوزيعتعليمه

(. درجة رضا  2023)  .ودعاني، جمعان حسن؛  نجمي، علي حسين 

للكوادر   الأمثل  الاستثمار  مشروع  عن  المعلمين  الطلبة 
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Wizārat Altaˁlym. (2022,A). Taˁmym Lijamyˁ 
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 القدرة التنبؤية للمساءلة الذاتية لدى رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم الأردنية في مستوى التزامهم التنظيمي 

 (2)أ.د. محمد أمين القضاة                                                                                                                (    1)د. روان برهان الخانجي

( ه1445 /10/ 08وقبل - ه21/11/1444)قدم للنشر   
 

في مستوى    المستخلص:  الأردنية  والتعليم  التربية  أقسام مديريات  لدى رؤساء  الذاتية  للمساءلة  التنبؤية  القدرة  تعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

التنظيمي   تم جمع المعلومات من خلال استبانتين  و   ،استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحي الارتباطي،  وجهة نظرهممن  التزامهم 

أشارت  . وقد  (2022/ 2021للعام الدراس ي )ديريات  المرؤساء أقسام    من  فردا(  180من )( فقرة تم تطبيقهما على عينة تكونت  53تكونتا من )

جاء  نتائج الدراسة إلى أن درجة ممارسة مجالات المساءلة الذاتية من وجهة نظر رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم جاءت مرتفعة، و 

لقرار، ثم الثقة ترتيب مجالاتها تنازليا على النحو التالي: الانضباط الوظيفي أولا، ثم إدارة الوقت، فالعمل والإنجاز، فإدارة الذات، ثم اتخاذ ا

رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم جاءت بالنفس بالمرتبة الأخيرة. وأظهرت نتائج الدراسة إلى أن درجة الالتزام التنظيمي من وجهة نظر  

رتبة الأخيرة. وأظهرت  مرتفعة، وجاء ترتيب مجالاتها تنازليا على النحو التالي: الالتزام العاطفي أولا، ثم الالتزام المستمر، ثم الالتزام الأخلاقي في الم

من  ، و لإنجاز، وإدارة الذات( لها قدرة تنبؤية في مستوى الالتزام التنظيمي النتائج كذلك أن مجالات المساءلة الذاتية )إدارة الوقت، والعمل وا

 بحوث تعنى بعلاقة المساءلة الذاتية بمجالات إدارية تربوية أخرى.   إجراء أهم توصيات الدراسة

 .والتعليم، الالتزام التنظيمي القدرة التنبؤية، المساءلة الذاتية، رؤساء الأقسام، مديريات التربية  الكلمات المفتاحية: 

 
The Ability of Self-Accountability to Predict the Organizational Commitment Level of the 

Heads of Departments in the Jordanian Directorates of Education 

Rawan B. Alkhanji(1)                                                                           Mohammed A. Alqudaa(2) 

(Submitted 10-06-2023 and Accepted on 17-04-2024) 
 

Abstract: The present study aimed to explore the ability of self-accountability to predict the organizational 

commitment level of the heads of departments in the Jordanian Directorates of Education from their own 

perspective.  The researchers of the present study adopted the descriptive correlative survey-based approach. Data 

was collected through using two surveys. Those surveys include 53 items. The forms of those surveys were passed 

to the sample during the academic year (2021/ 2022). The sample consists from 180 academic leaders. The results 

were found that the extent of practicing the areas of self-accountability is high from the perspective of the heads 

of departments.  It was found that the organizational commitment level is high from the perspective of the heads 

of departments. It was found that the areas of self-accountability (i.e., time management, work and achievement, 

and self- management) have the ability to predict the levels of organizational commitment of the heads of 

departments. The researchers of the present study recommend conducting studies that shed a light on self-

accountability with targeting other areas of educational administration.  

Keywords: The ability to predict, self-accountability, heads of departments, directorates of education, 

organizational commitment. 
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 المقدمة 

المؤسسات   استمرارية  التربوية  تهتم  على  بالمحافظة 

بمواردها   الاهتمام  خلال  من  وذلك  ونجاحها،  تقدمها 

 المادية والمعنوية، وتتضمن الموارد المادية العنصر البشري 

وتدريبها  ب اختيارها  ثم  ومن  الفذة،  الكفاءات  استقطاب 

لاكتساب المهارات والمقدرات اللازمة لتحقيق الفاعلية في 

العمل، وينتج عن الاهتمام بالعنصر البشري العديد من  

وصول   ومنها  العمل،  مصلحة  على  تعود  التي  الفوائد 

مما يؤدي  رحلة الالتزام التنظيمي  إلى ما يعرف بمالعاملين 

يسعى  وعندها    تحقيق ارتباطهم الوجداني للمؤسسة،  إلى

لديه جهد  أقص ى  لعمل  الوسائل  بشتى   ليحافظ  العامل 

صبح قيمها قيمه،  ، فتهاوتطور مؤسسته  على استمرارية  

ويبحث عن إجراءات عديدة ليتأكد من    وأهدافها أهدافه، 

قيامه بتحقيق أهداف مؤسسته على أفضل صورة، ومن  

الإجراءات   يهذه  أي  التي  الذاتية،  المساءلة  بها؛  قوم 

والأقوال في العمل، وتقييم ذاته   الأفعال مساءلة ذاته عن  

   للتأكد من أن الأمور تسير بالشكل المرجو.

المكونة   العناصر  أهم  من  البشري  العنصر  ويعتبر 

للمؤسسات المختلفة، فهو المحرك الأساس ي لكل نشاطاتها  

ومصدر مهم لفاعليتها؛ لما يتميز به من مقدرات ومعارف  

تتناسب مع طبيعة العمل الذي تمارسه المؤسسة، وكلما  

تطابقت أهداف العامل مع أهداف المؤسسة؛ تتولد لديه 

ة في أداء عمله، والمحافظة عليه، وبذل جهدًا  الرغبة القوي

الذي   التنظيمي  التزامه  في  ذلك  ويتجلى  فيه،  للبقاء  أكبر 

وجود   من  يقلل  مما  بالمؤسسة،  العامل  ارتبط  كلما  يزيد 

السلوكيات غير الإيجابية مثل التقصير والغياب والإهمال  

لتزام من خلال  الاوغيرها من مظاهر عدم الالتزام، ويتضح  

الوظائفتنفي في  والمهمات  ذ  تلمسه  سلوك  فالالتزام   ،

وعلى    تصرفات وأفعال العاملين، وينعكس على سير العمل

 (.2019)صابر،  النتاجات

بحث   ظل  لتجويد  وفي  مناسبة  آليات  عن  القادة 

التربوية التعليمية  العمليات  المؤسسات  وتحسين  في   ،

من   المساءلة  أنظمة  لدراسة  توجهات  ظهرت  المخرجات، 

العلاقة  ودراسة  المعايير،  وبناء  والمتابعة،  التقييم  حيث: 

بين المساءلة وعمليات المراجعة الذاتية والتقييم الخارجي، 

التعليمية   العملية  جوانب  كل  على  المساءلة  أثر  وبيان 

الذاتية    .التعلمية المساءلة  مفهوم  برز  مساءلة -وهنا  أو 

كعملية  -الذات الشكلية    وأبعد  أعمق ،  المساءلة  من 

من   تنبع  الذاتية  فالمساءلة  ضمير  ال)الخارجية(، 

تعكس  وال دينية،  وقيم  حضارية  ظاهرة  فهي  وجدان، 

يقت لا  المجتمع،  في  والتقدم  الفكر  تطبيقها  مستوى  صر 

،  المهمة  أداءعلى شبهات الفساد، وإنما يتعلق بالتقصير في  

فضلا عن إجرائها للتأكد من أن الأعمال تتجه نحو ما هو  

)طاهات،    مخطط له ولما هو متوقع من مستوى المخرجات 

2020  .) 

بالدرجة    الذاتية  المساءلة  مسألة    الأولى وتعد 

وإنسانية  ،  ودينية  ومهنية  أخلاقية نفسية  رقابة  أنها  أي 

إطاره   تشكل  ن 
ٔ
ا ويمكن  ونشأته،  الإنسان  بتربية  ترتبط 

المرجعي، وهي انعكاس لمخزونه المعرفي، وتستند إلى أسس  

، وقد تغني المساءلة الذاتية عن المساءلة أخلاقية ومبادئ

)بدر،   العام  التربوية بمفهومها  النظم  في  (. 2019الإدارية 

المساءلة الذاتية هي أسمى أنواع    إنمما سبق يمكن القول  

المساءلة؛ لأنها تنبع من الداخل، وتعد موجها لصاحبها في  

التي   المهمات  عن  مسؤول  شخص  فهو  وأقواله،  أعماله 

بالرقابة   شبيهة  وهي  يتخذها،  التي  والقرارات  ينفذها، 

عنى بجميع الأعمال التي يقوم بها الشخص.  
ُ
 الإلهية التي ت

الأفراد   عند  الذاتية  المساءلة  وجود  كما  ويرتبط 

( النسور  والرقابة  (  2018وضحه  للتحكم  كوسيلة 

ومنع   الممنوحة  للسلطات  استخدام  وحسن  الداخلية، 

القانون   مع  السلوك  اتساق  بضمان  استغلالها، 

التنفيذ،   عند  الإمكان  قدر  الخطأ  وتقليل  والتعليمات، 

من    ة أداة لخفض السلبية الوظيفيهي  فالمساءلة الذاتية  

لتجنب   العاملين  لدى  مسبق  استعداد  إيجاد  خلال 

قد توسع مفهوم المساءلة  لالأعمال التي تؤدي إلى الخطأ،  

عن المحاسبة أو المعاقبة أو إيقاع اللوم إلى عناصر أخرى  
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عن   للإجابة  ومقنعة  موضوعية  أسباب  تقديم  تشمل 

  ؟ أو لماذا أعمل بهذا الشكل  ؟ أسئلة: لماذا أتخذ هذا القرار

لتشخيص   جادة  محاولة شخصية  يعني  ذاته  بحد  وهذا 

 . مواطن الضعف والقوة الذاتية

هي   التربوي  القطاع  في  التعليمية  المؤسسات  إن 

نوع    مؤسسات من  إدارة  إلى  تحتاج  خاصة،  طبيعة  ذات 

عالية   فيها  الذاتية  والرقابة  المساءلة  تكون درجة  خاص، 

عن بناء العقل، وهي في الوقت نفسه    مسؤولة  لأنها جدا،  

وبلا شك    مؤسسات  لذا فهي  إنساني،  وبناء  توجيهٍ وطني 

القطاعات   في  الإدارات  أشكال  كبيرا عن  اختلافا  تختلف 

(. وفي إطار الحديث عن المؤسسات  2009كرمه،  الأخرى )

ن أن المساءلة الذاتية هي أكثر أنواع  االتربوية يرى الباحث

على   يقوم  الذي  التربوي؛  القطاع  في هذا  أهمية  المساءلة 

جميع   من  الشخصية  وتشكيل  الإنسان  في بناء  نواحيها 

يحرص   الإداري  أو  المشرف  أو  فالمعلم  المؤسسات،  هذه 

 . على إتقان عمله من خلال مساءلته الذاتية المستمرة

مجال   في  الدولية  والخبرات  التجارب  استمرت  لقد 

الحادي   القرن  خلال  التعليم  وتجويد  الذاتية  المساءلة 

التجارب   من  المستفادة  الدروس  وأشارت  والعشرين، 

الذاتي  -الدولية؛   التقييم  على  القائمة  التجارب  مثل 

للعاملين والتي يتم تنفيذها في المؤسسات، بأن هناك عدة  

عمل معا لتحسين أي نظام تربوي، وعلى  مجالات أساسية ت

الرغم من اختلاف المسميات لهذه المجالات، إلا أنه يمكن  

الفنية   المقدرات  وبناء  المهنية،  التنمية  أنها  على  وصفها 

العمليات   يشمل  بما  الذاتي،  والتحسين  بالتطوير  للقيام 

كمتابعة   أنفسهم  العاملين  من  التربوية  المنظومة  داخل 

البشرية، واللامركزية  الجودة، والتف الموارد  ويض لتمكين 

العاملين   مسؤولية  تحت  ووضعها  القرارات،  صنع  في 

بفاعلية،   التصرف  من  لتمكينهم  الميدان؛  في  والأقسام 

بشكل   والفنية  الإدارية  والأقسام  العاملين  ومساءلة 

مباشر عن جودة المخرجات والنتائج، وتعبر هذه المكونات  

عن التنمية المهنية، وبناء المقدرات، واللامركزية والمساءلة  

 (. 2012في كل الأنظمة التربوية المتطورة )حويل، 

الالتزام   في  البحث  الأداء  جودة  من  التأكد  ويتطلب 

عنى بقياس جودة   وتطبيق الوظيفي  
ُ
عدد من المعايير التي ت

 
ُ
ن منظور  من  التعليمي   النظام 

ُ
يتعلق  ظ ما  سواء  مي 

حاجات   وتلبية  المخرجات،  أو  العمليات  أو  بالمدخلات 

وقد  وحاجاتهم.  المتعلمين  وميول  ومتطلباته،  المجتمع 

ع والتعليم  التربية  وزارة  وحدة  ى  ل عملت  المساءلة  إنشاء 

( لمساءلة المعنيين بالعملية التعليمية  2015جودة عام )وال

لمديري  و  المقدرات  وبناء  والمعايير،  بالقوانين  الالتزام 

وتعزيز  والتعليم،  التربية  مديريات  في  والمعلمين  المدارس 

ثقافة المساءلة بوضع نظام واضح لجميع المعنيين مدركين  

 (.2019تماما دورهم وأهمية مساءلتهم عن أعمالهم )بدر،  

حظي موضوع الالتزام التنظيمي باهتمام الكثير  كما  

من الباحثين في مجال السلوك التنظيمي، وركزت الأبحاث  

بصفة عامة حول مسببات ومحددات الالتزام التنظيمي،  

على   وما تؤثر  قد  سلوكية  نتائج  من  عليه  يترتب  قد 

المؤسسة   ال مستقبل  حيث  و من  وتنتج  الكفاءة  فاعلية، 

التنظيم   نحو  الفرد  اتجاهات  على  بناء  السلوكيات  هذه 

الفرد بالمؤسسة   اندماج  الذي يعمل فيه، وتتعلق بدرجة 

 (. 2015واهتمامه بالاستمرار فيها )المصاروة، 

)ويعبر   الالتزام  (  2014بوحنة  في    التنظيمي عن 

  ت السلوكيامن  مجموعة  على اعتباره  المؤسسات التربوية  

التي يقوم بها الأفراد، والتي تدل على مدى حرص المرؤوس  

وقوانين   بمعايير  والتقيد  بواجباته  القيام  في  ورغبته 

عدة  بأبعاد  وتتمثل  بها،  يعمل  التي  التعليمية  المؤسسة 

الاستمرار   في  والرغبة  التنظيمي،  الولاء  العمل،  بمنها؛ 

مع   الفرد  تطابق  قوة  وهي  المؤسسة،  اتجاه  والمسؤولية 

بها ارتباطه  ومدى  فيها  يعمل  التي  سبق  و   .المؤسسة  مما 
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هما    المساءلة التربوية والالتزام التنظيمي  إنيمكن القول  

الأفر مفهومان   بقيم  تحملهم  ايرتبطان  العاملين ودرجة  د 

على  ،  للمسؤولية الحرص  مع  داخلية  برغبة  والعمل 

والولاء   الانتماء  مدى  يعبران عن  وهما  العامة،  المصلحة 

عالية  بجودة  أداء  أفضل  لتحقيق  والسعي  للمنظمة، 

 المستوى.

لقد تعرض مفهوم الالتزام إلى العديد من الاجتهادات  

ارتبطت   أبعاده، وقد  في محاولة لتحديد ماهيته، وقياس 

فتارة   الفكرية،  الاتجاهات  من  بالعديد  الاجتهادات  تلك 

من   وأخرى  والإداري،  الاجتماعي  المنظور  من  تناوله  يتم 

وأدى الاهتمام بهذا المفهوم    .المنظور النفس ي والاقتصادي

أن   اعتبار  على  والأكاديميين،  المديرين  لدى  شيوعه  إلى 

ا بمنظمته وأكثر اجتهادًا  
ً
الموظف الملتزم يكون أكثر التصاق

 (. (Bhasin, 2020في تحقيق أهدافها 

الواضحة  و  الأهمية  الدراسات  من  الكثير  أكدت 

الالتزام   مستوى  ارتفاع  أن  حيث  التنظيمي،  للالتزام 

من   عدد  انخفاض  عنه  ينتج  العمل  بيئة  في  التنظيمي 

والتهرب   الغياب  ظاهرتي  مقدمتها  وفي  السلبية،  الظواهر 

ارتفاع معدلات التأخر عن العمل،  ظاهرة  عن أداء المهام، و 

انخفاض  وظاهرة  تسرب العمالة من المؤسسات،  وظاهرة  

فالالتزام التنظيمي يمثل عنصرًا    ؛درجات الرضا الوظيفي

لاسيما في   ؛للربط بين المؤسسة والأفراد العاملين بها  مهمًا

الأوقات التي لا تستطيع فيها المؤسسات أن تقدم الحوافز  

لتحقيق   ودفعهم  لموظفيها،  من  أعلى  الملائمة  مستوى 

 (.2012، الإنجاز )الجميلي

السلبية التي تمارس من قبل العاملين    تفالسلوكيا

  تؤدي   -أي اللامساءلة الذاتية- المتمثلة في التسيب الإداري  

( الفرجاني  يؤكد  في (  2013كما  العمل  إرباك  إلى 

، وبالتالي إلى الفشل في تحقيق أهدافه؛ نتيجة  المؤسسات

به   المقصود  أي  المنظمة،  في  الموظف  ارتباط  لعدم 

الارتباط   هذا  أن  إذ  الوظيفي،  الالتزام  مستوى  انخفاض 

مهم   مفهوم  إلى  يؤدي  إن حصل فسوف  وهو  بالعمل  ألا 

والمتغيرات   العمل  ببيئة  يتأثر  وهو  الوظيفي،  الالتزام 

 . المتعلقة بها

الالتزام   الوهاب  التنظيمي  ويمثل  عبد  وضحه  كما 

الأفراد بسلوكات  2021ويوسف ) لقيام  الدافعة  بالقوة   )

العاملين   إيجابية بالرغم من وجود بدائل سلبية، كالتزام 

المتدهورة   الظروف  من  بالرغم  يومية  بصورة  بالعمل 

نحو   العاملين  توجه  فهو  المنظمة،  في  الس يء  والمناخ 

داخلي   شعور  خلال  من  المنظمة  في  والإيجابية  الفعالية 

يمكن من خلالها  التي  بالطريقة    يضغط على الفرد للعمل 

 تحقيق مصالح المنظمة.

ف إلى  التنظيمي  الالتزام  وبهذا  و يقود  التفكير  البحث 

الالتزام    التي تربط  المفاهيمية العلاقة  عن   بين مصطلحي 

وتش تقاطع  حيث  من  الذاتية  والمساءلة  ابه  الوظيفي 

ها، وعن العلاقة التي تربط  ن بالوظائف التي يؤديانيالمفهوم 

   .ى العاملين في المؤسسات التربويةلد منهماكل 

بزيادة إنتاجيتها وقدرتها  يرتبط  نجاح أية مؤسسة  إن  

أداء  على  يعتمد  شك  بلا  وهذا  أهدافها،  تحقيق  على 

على   العاملون  الأفراد  كان  وكلما  وكفاءتهم،  أفرادها 

الدائمة   الرغبة  ولديهم  بعملهم  الالتزام  من  مستوى عال 

به وبالتالي   ؛للارتقاء  إنتاجيتهم،  على  ذلك  انعكس  كلما 

الأفراد   ويعتبر  المنشودة،  أهدافها  المؤسسة  تحقق 

بقائها   في  تساعد  قوة  مصدر  مؤسساتهم  تجاه  الملتزمون 

ومنافستها للمؤسسات الأخرى، فينظر للالتزام التنظيمي  

به والتأثير عليه،   التحكم  اتجاه تستطيع الإدارة  أنه  على 

بوعيها يبدأ  فيهم    وذلك  تتوافر  من  العاملين  اختيار  عند 

العديد من الاستراتيجيات  إمارات الالتز  ام، ثم استخدام 

بدرجة   العاملين  لدى  ظهر  إذا  الالتزام  من  تحسن  التي 

 (.2019متدنية )عصمان، 
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العملية   في  ودوره  الذاتية  المساءلة  ولأهمية موضوع 

ن بالبحث عن  دى القادة التربويين؛ قام الباحثاالإدارية ل

و  المفهوم  هذا  درست  سابقة  مع  مدى  دراسات  ارتباطه 

بعد استعراض كافة الدراسات  و ،  مفهوم الالتزام التنظيمي

لم   السابقة  الباحث يالعربية  من  اجد  إلا دراسة واحدة  ن 

الدراسات العربية بحثت في موضوع المساءلة الذاتية، لذا  

التي   العربية  الدراسات  من  وبعضًا  الدراسة  هذه  أدرجا 

في   الإدارية  والمساءلة  التربوية  المساءلة  مفهوم  تناولت 

قطاع التربية والتعليم، حيث تعد المساءلة الذاتية نوع من  

راسات  دهناك  فهوم المساءلة. و الأنواع التي تندرج تحت م

هذه   ومن  التنظيمي،  الالتزام  موضوع  تناولت  أخرى 

)الدراسات   نريمواتي    التي  ,Narimawati) 2007دراسة 

الوظيفي والالتزام   تأثير الرضا  إلى تحديد مستوى  هدفت 

أعضاء هيئة التدريس في   التنظيمي وترك العمل على أداء

  . معهد التعليم العالي الأهلي في جاوة الغربية في إندونيسيا

( عضوًا من أعضاء هيئة  560تكونت عينة الدراسة من )

أن الالتزام    :التدريس. توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

أعضاء   أداء  على  كبير  أثر  له  الوظيفي  والرضا  التنظيمي 

 .هيئة التدريس من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة

قام   تعرف 2009)دراسة  بكرمه  وقد  إلى  هدفت   )

لاستشراف   الذاتية  المساءلة  صحيفة  ومؤشرات  معايير 

اشتملت   فلسطين.  في  العليا  الدراسات  في  المحاضر  دور 

( على  الدراسة  الجامعات  20عينة  من  محاضرًا   )

والنجاح   والقدس،  والخليل،  البوليتكنك،  الفلسطينية: 

الأداء    الوطنية، ورام الله. بينت نتائج الدراسة أن مؤشرات

للمعايير التسعة التي أعدها الباحث جاءت بدرجة مرتفعة  

قوية   بدرجة  المعيار  إلى  تنتمي  وهي  نظرهم،  وجهة  من 

ومناسبة ويمكن الاعتماد عليها كبنود لصحيفة المساءلة  

 الذاتية للمحاضر الجامعي في الدراسات العليا.

هدفت إلى تعرف درجة  التي    (2014ربيع )دراسة  في  و

في   إدارية  كاستراتيجية  ودورها  الإدارية  المساءلة  ممارسة 

والالتزام   الإداري  الأداء  من  مرتفع  مستوى  تحقيق 

( 60( أكاديميا، و)98الدراسة من )التنظيمي. تكونت عينة  

أظهرت   السعودية.  في  الطائف  جامعة  كليات  من  إداريا 

النتائج أن درجة ممارسة المساءلة الإدارية جاءت بنسبة  

مرتفعة للمكون المعرفي من مكونات المساءلة، أما المكون  

جاء   السلوكي  والمكون  متوسطة،  نسبته  كانت  الوجداني 

المساءلة   ممارسة  لدرجة  بالنسبة  أما  منخفضة،  بنسبة 

 . اءت بنسبة مرتفعةككل ج 

عثمان   أجرى  والخطيب وقد  وطاحون    والكيال 

( دراسة هدفت إلى تعرف درجة المحاسبة الذاتية  2014)

المتغيرات   ببعض  الخارجية، وكشف علاقتهما  والمحاسبة 

الديمغرافية والمسؤولية الاجتماعية لدى المعلمين. تكونت  

( معلمة من تخصصات 287( معلمًا، و)123العينة من )

والقليوبية(   والجيزة،  القاهرة،  )محافظات:  في  مختلفة 

خ ) بمصر،  الدراس ي  العام  وخلصت  2013-2012لال   ،)

مستوى  لالنتائج   بين  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود 

 المحاسبة الذاتية والمسؤولية المجتمعية لدى المعلمين. 

إلى تعرف درجة (  2014فيما هدفت دراسة البابطين )

كليات  في  الأقسام  لدى رؤساء  الوظيفي  الالتزام  ممارسة 

جامعة سلمان بن عبد العزيز في السعودية، والكشف عن  

المتغيرات   إلى  تعزى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 

العلمية(.   والدرجة  الكلية،  ونوع  )الجنس،  الديمغرافية: 

( عضوا من أعضاء 232بلغ عدد أفراد مجتمع الدراسة )

رؤساء   جميع  أن  إلى  الدراسة  توصلت  التدريس.  هيئة 

المجالات:   جميع  في  التنظيمي  الالتزام  يمارسون  الأقسام 

 )الوجداني، والأخلاقي، والاستمراري(، وبدرجة مرتفعة. 

وكاستيلا   غانم  دراسة   & Ghanemوهدفت 

Castelli, 2019)  من الذاتية  المساءلة  مفهوم  تعرف  إلى   )
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التي   الوصفية  الدراسة  في  للقيادة  النظري  الإطار  خلال 

كيفية   عن  للكشف  أيضا  وهدفت  الباحثان،  أجراها 

رفع   طريق  عن  فعال  بشكل  الذاتية  المساءلة  تطبيق 

مستوى السلوك الأخلاقي في ميتشيغن في الولايات المتحدة  

عن   يتم  مجالات  ثلاث  ظهور  النتائج  وأشارت  الأمريكية، 

مست  رفع  سلوك  طريقها  وتعزيز  الذاتية  المساءلة  وى 

الأداء،   وتحسين  الذاتية،  الهوية  وهي:  المناسب،  القيادة 

تعزيز   آليات  النتائج  وأظهرت  الشخصية.  والحكمة 

الاجتماعي،   النظام  مع  متوافق  بشكل  العمل  أخلاقيات 

المساءلة  مستوى  وزيادة  الذات.  سلوك  ومراقبة  وتقييم 

مارسات النقد الذاتي،  الذاتية من خلال تطوير وتحسين م

 والمعرفة الأخلاقية.والمراقبة الذاتية، والإدارة الذاتية، 

( والجعافرة  السحيمات  دراسة  التي  2019وفي   )

التربوية   المساءلة  تطبيق  درجة  تعرف  إلى  هدفت 

مديري   لدى  التنظيمي  الالتزام  لتفعيل  كاستراتيجية 

محافظة الكرك في الأردن، تم تطوير  في  المدارس الحكومية  

( من  المكونة  الدراسة  عينة  على  وتوزيعها  (  225استبانة 

تطبيق   درجة  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  ومديرة،  مديرًا 

المساءلة التربوية من وجهة نظر المعلمين جاءت مرتفعة،  

ووجود   متوسطة،  جاءت  التنظيمي  الالتزام  درجة  وأن 

تطبيق   درجة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  إيجابية  علاقة 

 الالتزام التنظيمي. مستوى  المساءلة التربوية و 

أجرى  تعرف  دراسة  (  2021)السقا    وقد  إلى  هدفت 

العاملين   لدى  التعليمية  المؤسسة  رؤية  وضوح  أثر 

أدائهم   جودة  من  كل  على  الدنيا  الوظيفية  بالمستويات 

على   ذلك  وانعكاس  المستمر  والتزامهم  المعنوية  وروحهم 

عينة   تكونت  المؤسسية.  والفعالية  من  الكفاءة  الدراسة 

هيئة  80) أعضاء  مساعدي  من  الأكاديميين  من  موظفًا   )

والتسجيل   القبول  موظفي  من  والإداريين  التدريس 

الكليات   من  كليات  بأربع  والتسويق  والتدريب  والإرشاد 

تأثير   الدراسة  نتائج  وأظهرت  مصر،  في  الدولية  الكندية 

الوظيفي   الأداء  كل من جودة  على  المؤسسة  رؤية  وضوح 

والالتزام المستمر، وتوصلت النتائج أيضا إلى وجود علاقة  

 ارتباطية طردية بين جودة الأداء والالتزام المستمر. 

الدراسات السابقة أن   يلاحظ من خلال استعراض 

ممارسة   درجة  في  بحثت  الدراسات  من  العديد  هناك 

المؤسسات   في  التربوية  المساءلة  أو  الإدارية  المساءلة 

هيئ أو  معلمين  أو  لإداريين  في    ات التربوية  تدريسية 

)دراسة  كالجامعات   السحيمات    ،(2014ربيع  ودراسة 

( موضوع  (،  2019والجعافرة  في  بحثت  دراسات  وهناك 

الذاتية   المحاسبة  أو  الذاتية  الرقابة  أو  الذاتية  المساءلة 

دراسة  ك لعينات من المجتمع المتنوعة من بيئات مختلفة  

وكاستيلا  و   ،(2014)  وآخرونعثمان   غانم  دراسة 

Ghanem & Castelli, 2019)  ،)  استعراض دراسات  وتم

المساءلة    كشفت  مفهوم  بين  الارتباطية  العلاقات  عن 

المفاهيم   من  المجتمعية  ك وغيرها  المسؤولية  في  مفهوم 

( وآخرون  عثمان  السحيمات  (،  2014دراسة  ودراسة 

( التي بحثت في العلاقة بين درجة تطبيق 2019والجعافرة )

التنظيمي.   الالتزام  ومستوى  التربوية  وهدفت  المساءلة 

الدراسات   المساءلة  بعض  تطبيق  كيفية  عن  للكشف 

السلوك   مستوى  رفع  طريق  عن  فعال  بشكل  الذاتية 

في    الأخلاقي وكاستيلا  كما  غانم   & Ghanemدراسة 

Castelli, 2019))  ،  أورد دراسات    الباحثانوقد  أيضا 

تناولت مفهوم الالتز  التنظيمي من حيث قياس  سابقة  ام 

 . (2014مستواه كدراسة البابطين )

الدراسة   مع  السابقة  الدراسات  بعض  وتتشابه 

إلى   بالتعرف  الهدف  حيث  من  ممارسة  الحالية  درجة 

( البابطين  كدراسة  التنظيمي  وهناك    (،2014الالتزام 

ببيان درجة تطبيق  دراسات تشابهت مع الدراسة الحالية  
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كدراسة   التنظيمي  الالتزام  لتفعيل  الإدارية  المساءلة 

 (. 2019السحيمات والجعافرة )

- وتتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة أنها  

أول دراسة تبحث في درجة ممارسة   -حسب علم الباحثين

المساءلة الذاتية لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية  

حسب علم  -والتعليم الأردنية، كما تتميز هذه الدراسة أنها  

القدرة    -الباحثين  عن  الكشف  في  تبحث  دراسة  أول 

الالتزام  ية للمساءلة الذاتية لدى رؤساء الأقسام في  التنبؤ 

إلى مستوى    التنظيمي التنظيمي  لديهم، والتعرف  الالتزام 

  لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم الأردنية. 

ويعتقد الباحثان أن هذه الدراسة تتميز ببحثها في المفاهيم  

المؤسسات   في  القادة  بها  يهتم  التي  مستو الإدارية  ى  لرفع 

أكبر وكفاءة  إنجازاتها   بفعالية  المؤسسة  أهداف  وتحقيق 

حيث يعد رئيس القسم قائدًا في وظيفته فهو يقوم  أعلى.  

الأهداف   لتحقيق  المرؤوسين  على  والتأثير  القيادة  بمهمة 

مسؤولون   قادة  هم  الأقسام  فرؤساء  المشتركة.  والغايات 

المرتبطة   الجهات  أمام  المديرية  أهداف  تحقيق  عن 

الوزارة مثل  المباشرين  ، بالمديرية    والمرؤوسين   ،ورؤسائهم 

والخاصة،   الحكومية  المدارس  المصالح من    ، وأصحاب 

  ا (. وهم كذلك يتحملون جزء2020والمجتمع ككل )علي،  

من مسؤولية تحقيق الأهداف العامة للتربية والتعليم في 

المنبثقة   والتعليم  منالأردن  التربية   وفق (  2022)  قانون 

العامة  ال الأهداف  هذه  وتتمثل  للتربية.  العامة  فلسفة 

عليها   تقوم  التي  بالأسس  المؤمن  الصالح  المواطن  بإعداد 

حقوق   بجميع  والتمسك  الأردن،  في  التربية  فلسفة 

عليها،   المترتبة  المسؤوليات  تحمل  على  والعمل  المواطنة، 

السلوك   ميادين  جميع  في  عمليًا  الخلقية  المثل  وتحقيق 

لجماعي، والمبادأة بالعمل ومتابعته، والإيجابية  الفردي وا

الأسلوب   الآخرين واتباع  المثمر مع  السلوك، والتعاون  في 

   .الديمقراطي في العلاقات الإنسانية

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

التي   التحديات  من  العديد  التربوي  النظام  يواجه 

وفي   منه،  المرجوة  الأهداف  جميع  تحقيق  دون  تحول 

المخرجات  مستوى  تدني  أسباب  عن  وفقا    البحث 

دوري  بشكل  الوزارة  تجريها  التي  الدولية    للامتحانات 

أن هناك تراجع في نتائج    ( 2023وقد بين الكايد )  ،للطلبة

( مقارنة بنتائج عام  2022هذه الامتحانات الدولية لعام ) 

( 39(، جاءت على هذا النحو: في مادة الرياضيات )2018)

( 54( نقطة، ومادة العلوم )77نقطة، والمهارات القرائية )

الطلبة الأردنيين  نقطة أداء  ، وأضاف بأن هذا التراجع في 

المساءلة    2022عام   ضعف  منها  أسباب  عدة  إلى  يعود 

والمحاسبة للمدارس التي يقل أداؤها عن المتوسط الوطني  

في  لذا  للأداء.   فعالة  حديثة  مفاهيم  لتبني  الأنظار  تتجه 

من   الذاتية فرع  المساءلة  وتعد  التربوي،  الإصلاح  تحقيق 

الإدارية   المساءلة  معاصرا،  ك فروع  ومطلبا  إصلاح،  أداة 

المسؤولي تحمل  على  الأعمال  تنطوي  عن  الشخصية  ة 

الذاتية،   والرقابة  بالمتابعة  عنى 
ُ
ت فهي  النفس،  ومحاسبة 

رؤساء  لدى  والفنية  الإدارية  الممارسات  من  فتجعل 

  
ً
 مُهما

ً
الأقسام تدنو من الكفاءة والفاعلية، هي تعدّ مؤشرا

أدائهم   بمستوى  الارتقاء  في  ورغبتهم  الرؤساء  حرص  على 

ال  تحقيق  إلى  يؤدي  مما  فيالوظيفي  مخرجات    جودة 

   مديريات التربية والتعليم في الأردن.   العمليات التعليمية في

 للتأكد من  
ً
شكل مطلبا

ُ
فالمساءلة الذاتية في التربية ت

مع   خاصة  مجتمعاتها،  لتوقعات  التربوية  النظم  تحقيق 

وكفاية   فاعلية  مدى  حول  ثار 
ُ
ت التي  التساؤلات  كثرة 

ومدى   العام،  التعليم  في قطاع  التربوية  النظم  مخرجات 

التربية   مديريات  في  العاملين  لدى  الوظيفي  الالتزام 

إذ تشير نتائج الدراسات كدراسة غانم  في الأردن.  والتعليم  

( إلى أنه يمكن زيادة  (Ghanem & Castelli, 2019وكاستيلا  

ممارسات   وتحسين  تطوير  خلال  من  المساءلة  مستوى 
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والمعرفة  النقد الذاتي، والمراقبة الذاتية، والإدارة الذاتية،  

ل إضافة  دلالة  الأخلاقية.  ذات  إيجابية  علاقة  وجود 

ومستوى   التربوية  المساءلة  تطبيق  درجة  بين  إحصائية 

ت كما  التنظيمي،  السحيمات  ظالالتزام  دراسة  نتائج  هر 

 (.2019وزميلته )

ما دعى   الدراسة لغرض    ن يالباحثوهذا  بهذه  للقيام 

رؤساء   لدى  الذاتية  المساءلة  ممارسة  درجة  معرفة 

وعلاقتها   الأردن  في  والتعليم  التربية  مديريات  في  الأقسام 

بين   العلاقة  طبيعة  تحديد  عبر  التنظيمي  بالتزامهم 

تطبيقيا   معرفيا  بناء  الدراسة  هذه  تقدم  كما  المتغيرات، 

التربوية   الدراسات  مجال  في  النظرية  يسهم  بالأطر 

بحثي    والعملية. مشروع  من  جزءا  الدراسة  هذه  وتعد 

وعلاقتها  الذاتية  المساءلة  بدراسة  يعنى  للباحثين 

 بمجموعة من المتغيرات الإدارية. 

لإجابة  من خلال ا   لهذه الدراسةالرئيس    الهدفويبرز  

 عن الأسئلة الآتية: 

التربية    (1 مديريات  أقسام  رؤساء  ممارسة  درجة  ما 

 والتعليم الأردنية للمساءلة الذاتية من وجهة نظرهم؟ 

لدى رؤساء أقسام مديريات  الالتزام التنظيمي  ما درجة   (2

 التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم؟ 

ما القدرة التنبؤية للمساءلة الذاتية لدى رؤساء أقسام   (3

 ؟ التزامهم التنظيميمديريات التربية والتعليم الأردنية في  

 أهداف الدراسة

  تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

مديريات  على  تعرف  ال (1 أقسام  رؤساء  ممارسة  درجة 

وجهة   من  الذاتية  للمساءلة  الأردنية  والتعليم  التربية 

 . نظرهم

لدى رؤساء أقسام  الالتزام التنظيمي درجة التعرف على  (2

 .مديريات التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم

على   (3 لدى  التعرف  الذاتية  للمساءلة  التنبؤية  القدرة 

في  الأردنية  والتعليم  التربية  مديريات  أقسام  رؤساء 

 . الالتزام التنظيمي

 أهمية الدراسة 

تنبع أهمية هذه الدراسة من أهمية مفهوم المساءلة   

الذاتية وأثرها على أداء عمل القادة التربويين؛ على الرغم  

المؤسسات   في  الإدارية  المساءلة  وحدات  انتشار  من 

أنواع   أرقى  من  الذاتية  المساءلة  تبقى  لكن  التربوية، 

المساءلة لديمومة تفعيلها واستمرار أثرها؛ لذا قد تسهم  

المساءلة  هذه   مفهوم  على  الضوء  تسليط  في  الدراسة 

الذاتية وأهميتها في العمليات الإدارية عند القادة التربويين  

 والعاملين في المؤسسات التربوية.

الدراسة   هذه  فإن  التطبيقي  العملي  الصعيد  وعلى 

أقسام   رؤساء  ممارسة  واقع  تشخيص  في  تسهم  قد 

الذاتية   للمساءلة  الأردنية  والتعليم  التربية  مديريات 

في  التنبؤية  قدرتها  بيان  خلال  من  تعزيزها؛  على  والعمل 

، ويمكن أن تفيد هذه الدراسة  الالتزام التنظيمي مستوى  

وإداريين  يالعامل مشرفين  من  والتعليم  التربية  وزارة  في  ن 

معايير   من  الذاتية كمعيار  المساءلة  بتضمين  ومخططين 

 لعاملين في الوزارة. ل الالتزام التنظيميتحقيق الجودة في 

 الإجرائية  مصطلحات الدراسة 

 تضمنت الدراسة التعريفات الاصطلاحية الآتية: 

الذاتية - نفس ي  ":  المساءلة  مساءلة  أسلوب  ذاتي  هي 

بهدف   ذاتيا  وأفعاله  أقواله  به  م  يُقيِّّ الإداري،  يستخدمه 

لتحقيق   الإدارية  الممارسات  نوعية  وتحسين  تطوير 

عمله. في  والتميز  الدراسة    يف  وتقاس  الجودة  هذه 

الغاية لهذه  المعدة  الأداة  على  الدراسة  عينة    "باستجابة 

(، أما إجرائيا فتعرف على أنها درجة ممارسة  2009)كرمه،  

المساءلة الذاتية لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية  
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عينة   أفراد  استجابة  بدرجة  وتقاس  الأردن،  في  والتعليم 

 الدراسة على الأداة التي طورها الباحثين لهذا الغرض. 

التنظيمي: - للمرؤوس  هو  "  الالتزام  النفس ي  الارتباط 

بالمنظمة التي يعمل بها، ويلعب دورا حاسما في تقييم ولاء  

القرار   اتخاذ  إلى  يؤدي  مما  مؤسسته،  تجاه  العامل 

مغادرته أو  المنظمة  في  بقائه  الوهاب    "بخصوص  )عبد 

ف2021ويوسف،   إجرائيا  أما  درجة  ي(.  أنه  على  عرف 

التنظيمي لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية    مالالتزا

و  الأردن،  في  عينة  يوالتعليم  أفراد  استجابة  بدرجة  قاس 

   الدراسة على الأداة التي طورها الباحثين لهذا الغرض.

 حدود الدراسة

الفصل   - خلال  الدراسة  هذه  تمت  الزمنية:  الحدود 

 (. 2021/2022الدراس ي الثاني للعام الدراس ي )

مديريات التربية  الحدود المكانية: اقتصرت الدراسة على   -

 والتعليم في الأردن. 

الحدود البشرية: اقتصرت الدراسة على رؤساء أقسام   -

 مديريات التربية والتعليم في الأردن.

موضوع   - الدراسة  هذه  تناولت  الموضوعية:  الحدود 

الذاتية في الالتزام التنظيمي   التنبؤية للمساءلة  القدرة 

في   والتعليم  التربية  مديريات  في  الأقسام  رؤساء  لدى 

 الأردن. 

 منهجية الدراسة 

المسحي   الوصفي  البحث  منهج  الدراسة  هذه  انتهجت 

 الارتباطي؛ نظرا لملاءمته لهذا النوع من الدراسات. 

 مجتمع وعينة الدراسة 

أقسام    رؤساء  جميع  من  الدراسة  مجتمع  تكوّن 

للعام الأردنية  والتعليم  التربية    الدراس ي   مديريات 

(2021/2022( عددهم  والبالغ  رئيس  630(،  قسم  ( 

ورئيسة حسب موقع وزارة التربية والتعليم الأردنية )وزارة  

الدراسة  و   (.2021التربية والتعليم الأردنية،   تكونت عينة 

( مديريات  180من  في  الأقسام  رؤساء  من  تربويًا  قائدًا   )

والذين تم اختيارهم بالطريقة  التربية والتعليم في المملكة  

البسيطة   نسبته  العشوائية  بما  الدراسة  عينة  لتتشكل 

%( من مجتمع الدراسة، وذلك خلال الفصل الدراس ي  28)

 (. 2021/2022)الثاني للعام الدراس ي 

 

   أداة الدراسة 

مكونتين   استبانتين  تطوير  تم  الدراسة،  أهداف  لتحقيق 

( الذاتية  53من  المساءلة  لقياس  استبانة   :
ً

أولا فقرة،   )

مجالات، وهي:    ( فقرة موزعة على ستة36وعدد فقراتها )

القرار،   واتخاذ  والإنجاز،  والعمل  الوظيفي،  الانضباط 

وإدارة الوقت، وإدارة الذات، والثقة بالنفس؛ استنادا إلى  

( الشريف  والأسود  2013دراسة  شرخ  أبو  ودراسة   ،)

(2019( والجعافرة  السحيمات  ودراسة  ثانيًا:  2019(،   .)

( فقرة  17وعدد فقراتها )  الالتزام التنظيمياستبانة لقياس  

الالتزام  ،  الالتزام الأخلاقيمجالات، وهي:    ثلاثةموزعة على  

العاطفي،  المستمر إلى  الالتزام  استنادا  البابطين  ؛  دراسة 

(، ودراسة الزهراني وعطية  2015(، ودراسة عبيد )2014)

(2017 .) 

 صدق أداة الدراسة 

 ( على  عرضها  تم  الأداة،  صدق  من  ( 12للتأكد 

أردنية   جامعات  في  التدريس  هيئة  أعضاء  من   ،
ً
محكما

عامة وخاصة، من ذوي الخبرة والاختصاص، وطلب منهم  

و  الفقرات  على صلاحية  يرونه  الحكم  ما  وإبداء  مناسبتها 

الأولية  و   مناسبا.  بصورتها  الأداة  فقرات  عدد  كانت  قد 

أصبحت الأداة في صورتها النهائية    وبعد التعديلات  ،(100)

 ( فقرة. 53مكونة من )

 ثبات أداة الدراسة 

باستخدام الثبات  معامل  من  التحقق  أوميغا   تم 

و (Omega)الموزونة   للاتساق  ،  ألفا  كرونباخ  معادلة 
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لمجالات الاستبانة، وحساب    (Cronbach Alpha)الداخلي  

النصفية،  براون  -سبيرمان  دلةمعا أداللتجزئة    ة بتوزيع 

.  ( فردا من مجتمع الدراسة وخارج عينتها30الدراسة على )

أداة   ثبات  من  مرتفعة  درجة  وجود  النتائج  وأظهرت 

للمساءلة   (0.89إذ قدرت قيمة أوميغا الموزونة )الدراسة.  

و) الت0.77الذاتية،  للالتزام  فيما  ن (  معامل  ظيمي،  بلغ 

للمساءلة    0.87)الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا )

و) التنظيمي(  0,74الذاتية،  الثبات  للالتزام  معامل  وبلغ   ،

( النصفية  و)0.81بالتجزئة  الذاتية،  للمساءلة   )0,79  )

 . للالتزام التنظيمي

الخماس ي   اعتمدت  الميدانية  الدراسة  أداة  وكون 

علامة   اعتماد  تم  فقد  الدراسة،  عينة  أفراد  لاستجابات 

واختبار )ت( للحكم على درجة استجاباتهم، وفق    3القطع  

ودال    3المعيار الآتي: إذا كان المتوسط الحسابي أكبر من  

مرتفعة الاستجابة  درجة  تكون  كان    .إحصائيا  وإذا 

ودال إحصائيا تكون درجة    3المتوسط الحسابي أقل من  

وإذا كان المتوسط الحسابي غير دال    .الاستجابة منخفضة

 إحصائيا تكون درجة الاستجابة متوسطة.  

 المعالجة الإحصائية 

 للإجابة عن أسئلة الدراسة، تم الآتي: 

استخدام   - تم  والثاني  الأول  السؤال  عن  للإجابة 

للدرجات   المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

الد التمثل  مقياس  على  على  والدرجات  الكلية  رجة 

 وقيمة )ت(، ومستوى الدلالة.  الفقرات،

تحليل   - استخدام  تم  الثالث  السؤال  عن  للإجابة 

معامل    الانحدار  قيمة  استخراج  ثم  المتعدد،  الخطي 

 الذي يعبر عن التباين المفسر.   R2التحديد 

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

ما درجة ممارسة  للإجابة عن السؤال الأول ونصه:  

رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم الأردنية للمساءلة  

المتوسطات   حساب  تم  نظرهم؟  وجهة  من  الذاتية 

المعيارية، وقيمة )ت(، ومستوى   الحسابية، والانحرافات 

الدلالة، والترتيب، ودرجة التوفر لمجالات المساءلة الذاتية  

نظر   وجهة  من  ككل  الأقسام  والأداة  مديريات  رؤساء  في 

( والجدول  والتعليم،  المتوسطات  ي(  1التربية  ظهر 

المعيارية، وقيمة )ت(، ومستوى   الحسابية، والانحرافات 

الدلالة، والترتيب، ودرجة التوفر لمجالات المساءلة الذاتية  

.
ً
 والأداة ككل مرتبة تنازليا

 

 ( 1الجدول )

افات المعيارية، وقيمة ت، ومستوى الدلالة، والرتبة، والدرجة لاستجابات أفراد عينة الدراسة على   المتوسطات  الحسابية، والانحر

 
 
 مجالات المساءلة الذاتية والأداة ككل مرتبة تنازليا

 المجال  رقم المجال
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 ت

مستوى 

 الدلالة
 الدرجة  الرتبة

 مرتفعة  1 0.00 47.52 0.42 4.49 الانضباط الوظيفي  1

 مرتفعة  2 0.00 33.86 0.52 4.32 إدارة الوقت  4

 مرتفعة  3 0.00 41.32 0.39 4.20 العمل والإنجاز  2

 مرتفعة  4 0.00 27.15 0.50 4.12 إدارة الذات  5

 مرتفعة  5 0.00 24.82 0.53 3.98 اتخاذ القرار  3

 مرتفعة  6 0.00 25.93 0.36 3.70 الثقة بالنفس  6

 مرتفعة  0.00 46.81 0.33 4.14 الأداة ككل 
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( الجدول  من  مجالات  1يلاحظ  تطبيق  درجة  أن   )

في   الأقسام  رؤساء  نظر  وجهة  من  الذاتية  المساءلة 

مديريات التربية والتعليم جاءت مرتفعة، إذ بلغ المتوسط  

(، 0.33(، والانحراف المعياري )4.14الحسابي للأداة ككل )

( ت  قيمة  )46.81وبلغت  دلالة  وبمستوى  مما  0.00(،   )

أفراد العينة على  يعني وجود فرق بين متوسطات إجابات  

( وهو  للاستبانة  الفرض ي  والمتوسط  وكان 3المجالات   ،)

الفرق لصالح متوسطات إجابات أفراد العينة لأنها كانت  

مرتفعة.   وبدرجة  للاستبانة  الفرض ي  المتوسط  من  أعلى 

لدى   الذاتية  المساءلة  مستوى  ارتفاع  سبب  يعود  وقد 

حيث أن  رؤساء الأقسام هو دافع داخلي متصل بوازع ديني  

المساءلة الذاتية ترادف في معناها الرقابة الذاتية وهي التي  

يقوم بها المسلم ظنًا منه برقابة الله سبحانه وتعالى عليه 

( أن درجة التوفر  1بجميع أقواله وأفعاله. ويظهر جدول )

الانضب الذاتية  المجال  المساءلة  مجالات  من  الوظيفي  ط 

  مديريات التربية والتعليم في  رؤساء الأقسام  نظر    من وجهة 

ككل   للفقرات  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  مرتفعة،  جاءت 

(4.49 ( المعياري  والانحراف  ت (،  0.42(،  قيمة  وبلغت 

مما يعني وجود فرق بين  (  0.00وبمستوى دلالة )(،  54.46)

المجال   العينة على فقرات هذا  أفراد  إجابات  متوسطات 

(، وكان الفرق لصالح  3والمتوسط الفرض ي للاستبانة وهو )

من   أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات 

مرتفعة. وبدرجة  للاستبانة  الفرض ي  يعزى    المتوسط  وقد 

الأنظمة   بتطبيق  التربويين  القادة  اهتمام  إلى  ذلك  سبب 

المديرية   مهام  وانجاز  أقسام؛  رؤساء  لكونهم  والقوانين 

رئيس   بشكل  وايعتمد  الوظيفي،  انضباطهم  تباعهم  على 

وقد يعزى سبب ذلك أيضا  للقواعد والقوانين الموضوعة.  

إلى أن المؤسسات بشكل عام والتربوية منها بشكل خاص  

قائمة بأعمالها على مجموعة من القوانين والقواعد التي  

أو   الترقية،  أو  الجزاء  في  لتطبيقها طمعًا  العاملون  يسعى 

العقاب، من  ا 
ً
إدارة    خوف مجال  جاء  الثانية  المرتبة  وفي 

الذاتية وبدرجة مرتفعة، إذ   الوقت من مجالات المساءلة 

(، والانحراف  4.32بلغ المتوسط الحسابي للفقرات ككل )

( )0.52المعياري  ت  قيمة  وبلغت  وبمستوى  (،  33.86(، 

مما يعني وجود فرق بين متوسطات إجابات  (  0.00دلالة )

الفرض ي   والمتوسط  المجال  العينة على فقرات هذا  أفراد 

(، وكان الفرق لصالح متوسطات إجابات  3للاستبانة وهو )

الفرض ي   المتوسط  من  أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد 

للاستبانة وبدرجة مرتفعة. وقد يعزى سبب ذلك إلى أهمية  

أن   حيث  مؤسسته،  في  القائد  إلى  بالنسبة  الوقت  إدارة 

عامل الوقت يعد من المؤشرات المهمة لنجاح المديرية في  

الأهداف المطلوبة منها ضمن فترة زمنية محددة،    تحقيق

ويعد هذا أيضا من ضمن أهدافها بتنفيذ الخطط ضمن  

العمل والإنجاز من مجالات   تقويم زمني معين. أما مجال 

المساءلة الذاتية فجاء في المرتبة الثالثة وبدرجة مرتفعة،  

( ككل  للفقرات  الحسابي  المتوسط  بلغ  (، 4.20إذ 

المعي )والانحراف  )0.39اري  ت  قيمة  وبلغت   ،)41.32 ،)

( دلالة  بين  (،  0.00وبمستوى  فرق  وجود  يعني  مما 

المجال   العينة على فقرات هذا  أفراد  إجابات  متوسطات 

(، وكان الفرق لصالح  3والمتوسط الفرض ي للاستبانة وهو )

من   أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات 

يعود  وقد  مرتفعة.  وبدرجة  للاستبانة  الفرض ي  المتوسط 

الأعمال   بإنجاز  القادة  اهتمام  ذلك  إليهم  سبب  الموكلة 

بدقة وكفاءة عالية؛ حيث أن هذا القائد وصل إداريا إلى  

هذا المنصب الإداري بجهده الفعال طوال سنوات خبرته،  

% من أفراد عينة الدراسة  86حيث أن الباحثين لاحظا أن  

هم المؤسس ي، وهذا  ( سنوات فأكثر في عمل10)  أتمواممن  

جاءت   وقد  العمل،  إنجاز  في  الطويلة  خبرتهم  على  يدل 

بدرجة   الفقرات  جاء  مرتفعةجميع  الرابعة  المرتبة  وفي   ،

الذاتية وبدرجة   الذات من مجالات المساءلة  إدارة  مجال 
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(، 4.02مرتفعة، إذ بلغ المتوسط الحسابي للفقرات ككل )

( المعياري  )0.50والانحراف  ت  قيمة  وبلغت   ،)27.15 ،)

( دلالة  بين  (  0.00وبمستوى  فرق  وجود  يعني  مما 

هذا   فقرات  جميع  على  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات 

(، وكان الفرق  3المجال والمتوسط الفرض ي للاستبانة وهو )

أعلى   كانت  لأنها  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات  لصالح 

وقد   مرتفعة  وبدرجة  للاستبانة  الفرض ي  المتوسط  من 

مقدرة القائد على إدارة ذاته أولا ومن  يعود سبب ذلك إلى  

ثم إدارة وقيادة الآخرين، حيث أن إدارة الذات هي خطوة  

المديرية، شؤون  إدارة  تسبق  وأساسية  المر   أولية  بة  توفي 

)ق الأ بالخامسة  مجال  ل  جاء  القرارخيرة(  من    اتخاذ 

مجالات المساءلة الذاتية من وجهة نظر رؤساء الأقسام في 

مرتفعة، إذ بلغ   بدرجة مديريات التربية والتعليم أنفسهم  

( ككل  للفقرات  الحسابي  والانحراف  3.98المتوسط   ،)

( )0.53المعياري  ت  قيمة  وبلغت  وبمستوى  (،  24.82(، 

مما يعني وجود فرق بين متوسطات إجابات  (  0.00دلالة )

الفرض ي   والمتوسط  المجال  العينة على فقرات هذا  أفراد 

(، وكان الفرق لصالح متوسطات إجابات  3للاستبانة وهو )

الفرض ي   المتوسط  من  أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد 

أن   إلى  ذلك  يعزى سبب  مرتفعة، وقد  وبدرجة  للاستبانة 

يادة، حيث يقوم بها  هم وظائف القمهمة اتخاذ القرار من أ

القائد عن طريق نهج علمي يبدأ أولا بجمع المعلومات، ومن  

البدائل،   بين  الاختيار  ثم  والبدائل،  الفرضيات  وضع  ثم 

وأخيرا اتخاذ القرار، وتأتي بعدها مرحلة تقييم النتاجات،  

بالدرجة   القسم  برئيس  تناط  جميعها  الإجراءات  وهذه 

مديريته.   في  الثقة  الأولى  مجال  الأخيرة  الرتبة  في  وجاء 

(، 3.70إذ بلغ المتوسط الحسابي للفقرات ككل )بالنفس  

( المعياري  )0.36والانحراف  ت  قيمة  وبلغت   ،)25.93 ،)

( دلالة  بين  (  0.00وبمستوى  فرق  وجود  يعني  مما 

المجال   العينة على فقرات هذا  أفراد  إجابات  متوسطات 

فرق لصالح  (، وكان ال3والمتوسط الفرض ي للاستبانة وهو )

من   أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات 

يعود  وقد  مرتفعة.  وبدرجة  للاستبانة  الفرض ي  المتوسط 

لقيادة، فالقائد  في اسبب ذلك إلى تفسير نظرية السمات  

صفات   يمتلك  فهو  يصنع،  ولا  يولد  النظرية  هذه  وفق 

جسمية، ونفسية، وذهنية تؤهله للقيادة، ومن الصفات 

رؤساء   بها  يتمتع  التي  بالنفس  الثقة  صفة  النفسية 

المديريات في  يعود سبب ذلك  ،الأقسام  لتمتع    وقد  أيضا 

الصفات   من  أنها  حيث  بالنفس  الثقة  بصفة  القادة 

وقد جاءت جميع المجالات    النفسية الظاهرة لدى القادة.

( دلالة  وبمستوى  مرتفعة،  وهو0.00بدرجة  من    (،  أقل 

( أي أن جميع المجالات ذات  0.05مستوى الدلالة المعتمد )

)دلالة.   بين  الحسابية  المتوسطات  تراوحت   –  3.70وقد 

4.49) . 

ا:   ونصه:  لثاني  الثاني  السؤال  عن  درجة  لإجابة  ما 

التنظيمي التربية    الالتزام  مديريات  أقسام  رؤساء  لدى 

نظرهم؟   وجهة  من  الأردنية  هذا  والتعليم  عن  للإجابة 

والانحرافات   الحسابية،  المتوسطات  حساب  تم  السؤال 

المعيارية، وقيمة )ت(، ومستوى الدلالة، والترتيب، ودرجة  

لمجالات   التنظيميالتوفر  وجهة    الالتزام  من  ككل  والأداة 

الأقسام  نظر   والتعليم،  رؤساء  التربية  مديريات  في 

والانحرافات  ي  (2)والجدول   الحسابية،  المتوسطات  ظهر 

المعيارية، وقيمة )ت(، ومستوى الدلالة، والترتيب، ودرجة  

لمجالات   التنظيميالتوفر  مرتبة    الالتزام  ككل  والأداة 

.تنازليا

 ( 2الجدول ) 
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افات المعيارية، وقيمة ت، ومستوى الدلالة، والرتبة، والدرجة لاستجابات أفراد عينة الدراسة على   المتوسطات  الحسابية، والانحر

 الالتزام التنظيمي مجالات 
 
 والأداة ككل مرتبة تنازليا

 المجال  رقم المجال
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 ت

مستوى 

 الدلالة
 الدرجة  الرتبة

 مرتفعة  1 0.00 37.08 0.50 4.39 العاطفي  الالتزام 3

 مرتفعة  2 0.00 27.90 0.57 4.18 المستمر  الالتزام 2

 مرتفعة  3 0.00 17.70 0.34 3.45 الاخلاقي  الالتزام 1

 مرتفعة  0.00 35.75 0.37 3.99 الأداة ككل 

( الجدول  في  النتائج  أن  2أظهرت  تطبيق  (  درجة 

رؤساء الأقسام  نظر    مجالات الالتزام التنظيمي من وجهة

والتعليم التربية  مديريات  بلغ    في  إذ  مرتفعة،  جاءت 

الحسابي   )  للأداةالمتوسط  والانحراف  3.99ككل   ،)

( )(،  0.37المعياري  ت  قيمة  وبمستوى  (،  35.75وبلغت 

( مما يعني وجود فرق بين متوسطات إجابات  0.00دلالة )

الفرض ي للاستبانة   والمتوسط  المجالات  على  العينة  أفراد 

( أفراد  3وهو  إجابات  متوسطات  لصالح  الفرق  وكان   ،)

للاستبانة   الفرض ي  المتوسط  من  أعلى  كانت  لأنها  العينة 

مرتفعة.   القائد  وبدرجة  إلى حرص  ذلك  يعزى سبب  وقد 

ولشدة   مديريته،  نحو  إيجابية  اتجاهات  تكوين  على 

مع وجدانيا  تبادلية اندماجه  بعلاقة  يشعر  فالقائد  ها، 

بينه وبين مؤسسته تدفعه لمزيد من البذل والعطاء برغبة  

مؤسسته   اتجاه  السلبية  سلوكياته  فتقل  منه،  ورضا 

المديرية.   مصلحة  فيه  بما  العمل  جاءت  ويحرص  وقد 

(، 0.00جميع المجالات بدرجة مرتفعة، وبمستوى دلالة )

أي أن جميع  (.  0.05وهو أقل من مستوى الدلالة المعتمد )

الحسابية  المجالات ذات دلالة.   المتوسطات  وقد تراوحت 

( الالتزام    (.4.39  –3.45بين  مجال  الأولى  الرتبة  في  وجاء 

بمتوسط   )العاطفي  معياري  4.39حسابي  وانحراف   )

مما يعني وجود فرق بين   (،37.08(، وبلغت قيمة ت )0.50)

لات والمتوسط  متوسطات إجابات أفراد العينة على المجا

( وهو  للاستبانة  لصالح  3الفرض ي  الفرق  وكان   ،)

من   أعلى  كانت  لأنها  العينة  أفراد  إجابات  متوسطات 

الفرض ي للاستبانة وبدرجة مرتفعة وقد يعزى   ، المتوسط 

على   تدل  والتي  للقائد  النفسية  الحالة  ذلك  إلى  سبب 

بواجباته   وشعوره  المؤسسة،  أهداف  مع  أهدافه  تطابق 

تجاهها، والتمسك بقيمها، والشعور القوي بالانتماء إليها،  

وفي الرتبة الثانية جاء مجال الالتزام المستمر  والدفاع عنها.  

( حسابي  )4.18بمتوسط  معياري  وانحراف   )0.57 ،)

(، وقد يعود سبب ذلك إلى وجود  27.90وبلغت قيمة ت )

مديريته،   في  بالعمل  الاستمرار  في  الحقيقية  القائد  رغبة 

ارتفاع مستوى   أو بسبب  إليها،  بالانتماء  نهماك  اواعتزازه 

القائد في عمله ومقدار الوقت والجهد الذي يكرسه لهذا  

العمل، وإلى مدى اعتباره أن عمله في المديرية يأخذ جانبًا  

من حياته.   الرغبة  أو  رئيسًا  إلى  في ذلك  السبب  يرجع  قد 

ترك   بأن  لاعتقاده  المديرية  في  بالبقاء  القائد  لدى  القوية 

العمل فيها سيكلفه الكثير. فكلما طالت مدة خدمة القائد  

استثمره    في مما  الكثير  سيفقده  لها  تركه  فإن  مؤسسته 

المعاشات، والصداقة   الوقت مثل: خطط  فيها على مدار 

يرغب   لا  القادة  من  فكثير  العاملين،  لبعض  الوثيقة 

أن   القادة  بالتضحية بمثل هذه الأمور، ويقال عن هؤلاء 

عالية.   الاستمراري  التزامهم  الأخيرة  درجة  الرتبة  في  وجاء 

( وانحراف  3.45مجال الالتزام الأخلاقي بمتوسط حسابي )

وقد يرجع سبب   (.17.70قيمة ت )   ( وبلغت0.34معياري )

القائد ببذل أقص ى   إلى وجود الرغبة الداخلية لدى  ذلك 

درجات الجهد في العمل، والنـابع من الإيمان التام بأهداف  

على   بالمحافظة  الشديدة  والرغبة  المنظمة،  وقيم 

وا وتطويرها.  استمراريتها،  إنجازاتها  على  قد  لحفاظ  أو 

يعزى سبب إلى ذلك إحساس القائد بالالتزام نحو البقاء  
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في مؤسسته، والحد من استنزاف جهد وإمكانيات العاملين  

تحمل   إلى  يقوده  الأخلاقي  القائد  فالتزام  المديرية،  في 

ظاهرة   ظهور  من  الحد  إلى  يؤدي  مما  أعماله  مسؤولية 

ودوران   العمالة  وتسرب  العمل  عن  والتـأخير  التغيب 

العمل في المديرية. ويؤدي التزام القائد الأخلاقي إلى ارتفاع  

العاملين. لدى  الوظيفي  الرضا  نتيجة    درجات  وتتفق 

الثا مع    نيالسؤال  التنظيمي  الالتزام  مستوى  بارتفاع 

( الجميلي  )2012دراسة  البابطين  ودراسة   ،)2014  ،)

 . (2015ودراسة كعوان )

  الثالثثالثا: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال  

نصّه: لدى    والذي  الذاتية  للمساءلة  التنبؤية  القدرة  ما 

الالتزام  رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم الأردنية في  

السؤال    ؟  التنظيمي  هذا  عن  عن  للإجابة  الكشف  تم 

القدرة التنبؤية للمساءلة الذاتية لدى رؤساء الأقسام في 

مستوى   في  الأردنية  والتعليم  التربية  التزامهم  مديريات 

الا التنظيمي   تحليل  استخدام  خلال  الخطي  من  نحدار 

الذي يعبر    2Rالمتعدد، ثم استخراج قيمة معامل التحديد  

المفسر  التباين  خلال   عن  )  من  يعرض  3جدول  الذي   )

الا  للتنبؤ  نتائج  المتعدد  الخطي  التنظيمي بنحدار    الالتزام 

وتاليًا نتائج   من خلال المجالات الفرعية للمساءلة الذاتية.

 ذلك: 

(  3جدول )  

التنظيمي على مجالات   الالتزاممعامل التحديد الذي يعبر عن التباين المفسر ومستوى الدلالة لاستجابات عينة الدراسة لمقياس  

 ومستوى التنبؤ الكلي للمساء
 
 تنازليا

 
لةالمساءلة مرتبة ترتيبا  

ت المجالا 

المتضمنة في  

 النموذج 

 نحدار معاملات الا 

معاملات  

  نحدارالا 

 المعيارية 

مستوى 

التنبؤ 

 لمجالات

 لمساءلةا

 ت
مستوى 

 الدلالة

التباين 

 𝑹𝟐المفسر 

 قيمة

 )ف( 

مستوى 

 الدلالة

مستوى 

التنبؤ 

  2Rالكلي

 للمساءلة 
B 

Std. 

Error 
Beta 

 إدارة الذات
إدارة 

 الوقت
0.20 0.06 

0.40 
0.28 3.19 0.00 

53.23 0.00 

 

 

 

0.48 

 

 

 

 إدارة الوقت
العمل  

 والإنجاز 
0.26 0.07 

0.05 

 
0.28 3.86 0.00 

 اتخاذ القرار 
إدارة 

 الذات
0.18 0.06 

0.03 
0.25 3.21 0.00 

 العمل والإنجاز 
اتخاذ 

 القرار
0.20 0.06 

0.00 
0.28 3.19 0.00 

( الجدول  المستخدم  3يظهر  الانحدار  نموذج  أن   )

المساءلة   مجالات  خلال  من  الذاتية  بالمساءلة  للتنبؤ 

بلغت   التي  )ف(  قيمة  بدلالة  بالصلاحية  يتسم  الذاتية 

(53.23( دلالة  وبمستوى  مستوى  0.00(،  من  أقل  وهو   )

( المعتمد  )  (.0.05الدلالة  الجدول  من  أن  3ويلاحظ   )

مجالات المساءلة الذاتية )إدارة الوقت، والعمل والإنجاز،  

وإدارة الذات( لها قدرة تنبؤية في الالتزام التنظيمي لرؤساء  

بلغت  إذ  الأردنية،  والتعليم  التربية  مديريات  في  الأقسام 

وقد    (،0.00(، وبمستوى دلالة )0.48قيمة التنبؤ الكلي )

يعزى سبب ذلك إلى أن القادة الذين يستخدمون المساءلة  

الذاتية هم أشخاص موجهون ذاتيًا وهم أصحاب الذات  

ولديهم   الذات،  هذه  عليه  تكون  أن  يجب  وما  المثالية، 

الفعلية   الذات  لمقارنة  يقودهم  مما  الذاتية،  معاييرهم 

وعند   مؤسساتهم،  في  العمل  ومعايير  الذاتية  بمعاييرهم 

القائد بسد الفجوة فيما بينهم؛ يؤدي  قيا اتباع  م  بهم إلى 

إلى   السلوك  هذا  ويقود  ذاتي،  تصحيحي  تنظيمي  سلوك 
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القادة.   عند  الأخلاقي  المعياري  التنظيمي  ويبين  الالتزام 

القدرة الأعلى في  الوقت كانت له  إدارة  الجدول أن مجال 

قيمة   بلغت  إذ  التنظيمي  الأقسام  التزام رؤساء  في  التنبؤ 

وقد يعود سبب ذلك إلى أهمية  (، 0.40التباين المفسر له )

القائد   الملتزمين تنظيميا، فيشعر  للقادة  بالنسبة  الوقت 

الملتزم أخلاقيا في مؤسسته أن الوقت في بعض المهام هو  

والم المحدد  هذا  المعيار  ويشعر  العمل،  نجاح  على  ؤشر 

القائد بأنه هو يمثل قدوة للعاملين معه؛ لذا يَعتبر القائد  

الملتزم تنظيميا أن إدارة الوقت في عمله هي مكون أساس ي  

وتعد إدارة الوقت  من مكونات إدارة ذاته وإدارة مؤسسته،  

وإدارة الذات من ضمن مقدرة القائد على التنظيم الذاتي،  

وهي أحد أهم السمات البارزة لديه، فالتنظيم الذاتي هو  

وسيلة يحافظ من خلالها القادة على السلوكيات المرغوبة  

تتضمن   التي  العمل  معايير  مع  السلوكيات  ومواءمة هذه 

السلوك   وتوجيه  والفاعلية،  الأولي  الكفاءة  الهدف  نحو 

العمل   المهام، وجعل  المناسب لأداء  الوقت  ضمن مؤشر 

أكثر جدوى. وقد يرجع سبب ذلك أيضا إلى أن هناك نوع  

مدة   ضمن  النتائج  على  مبنية  تكون  المساءلة  أنواع  من 

المخرجات؛ عندها يكون   زمنية محددة مع تحقيق جودة 

 
ّ
العمليات ضمن معايير تمك ن من  الاهتمام بالنواتج دون 

زمنية   فترات  ضمن  والنتائج  المخرجات  على  الحكم 

والانجاز  قياسية.   العمل  مجال  مجال    (،0.05)يليه  ثم 

( الذات  وهذ(0.03إدارة  لديه   نالمجالا   ان ،  قدرة  ا  مليس 

التنظيمي  معتبرة   الأقسام  رؤساء  التزام  في  التنبؤ  وقد  في 

إلى أن القا تتفاوت  تنظيميا    ون الملتزم  دةيعود سبب ذلك 

الإنجاز  في تحقيق  القدرات  أنهم    اتلديهم  العمل، كما  في 

الصفات   فهذه  لذواتهم  إدارتهم  بمقدار  كذلك  يختلفون 

 تعد نفسية وتختلف وفق البيئة والتنشئة. 

 التوصيات

لمجموعة   الباحثان  توصل  النتائج،  استعراض  بعد 

 من التوصيات: 

الدراسة   (1 نتائج  تطبيق  أظهرت  مرتفعة  درجة 

الذاتيةلم المساءلة  بـجالات  الباحثان  يوص ي  لذا  ضرورة  ، 

تفعيل المساءلة الذاتية لدى القيادات التربوية  الاستمرار ب

في القطاع التعليمي لما لها من أثر على نواحي متعددة من  

والأخلاق،  جوانب   بالقيم  ولارتباطها  الإداري،  العمل 

 وجودة الخدمات والمخرجات. 

الدراسة    (2 نتائج  تطبيق  أظهرت  لمدرجة  جالات  مرتفعة 

التنظيمي   بـالالتزام  الباحثان  يوص ي  ضرورة  لذا 

ب تنمية  الاستمرار  خلال  من  التنظيمي  الالتزام  تعزيز 

التوافق   بعض  تحقيق  ومحاولة  الإنسانية،  العلاقات 

 بين أهداف المؤسسة والأهداف الفردية.

الدراسة   (3 نتائج  من  أن  أظهرت  الوقت وهو  إدارة  مجال 

الذاتية  ت  مجالا  مستوى  له  المساءلة  في  تنبؤية  قدرة 

 لذا يوص ي الباحثان بـ: الالتزام التنظيمي 

تبني برامج تدريبية موجهة للقادة التربويين والعاملين   . أ 

توضح مفهوم المساءلة الذاتية وكيفية تطبيقها ضمن  

 المعايير وأثرها على جودة المخرجات.

استقطاب واختيار العاملين الجدد الذين  العمل على   .ب

 تتوافق قيمهم وأهدافهم مع قيم المؤسسة وأهدافها. 

إجراء بحوث تعنى بعلاقة المساءلة الذاتية بمجالات   (4

 . إدارية تربوية أخرى 
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 المصادر والمراجع العربية 

فايز الأسود،  ضياء؛  شرخ،  مديري  2019)  .أبو  ممارسة  درجة   .)

المدارس الثانوية بمحافظات غزة للمساءلة الإدارية من وجهة  

المتغيرات،   ببعض  وعلاقتها  المعلمين  الجامعة  نظر  مجلة 

 . 78- 52(، ص  2) 28، الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية

(. درجة الالتزام لدى رؤساء الأقسام  2014)  .البابطين، عبد الرحمن

العزيز،   عبد  ابن  كليات جامعة سلمان  السعودية في  المجلة 

 . 163-123(، 11، )للتعليم العالي

-وزارة التربية والتعليم(. جودة التعليم والمساءلة،  2019بدر، سها. )

 . 159-154(، 1+2) 56 ،دارة التخطيط والبحث التربوي إ
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فيها،   المديرين  وجهة  من  الغربية  المعلومات  الضفة  شبكة 

رقم    العربية، أ24534وثيقة  من  120س  -،  الاسترجاع  تم   ،
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247-276 . 
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كاستراتيجية   التربوية  للمساءلة  الكرك  محافظة  في  المدارس 

 ،مجلة المنارة للبحوث والدراساتلتفعيل التزامهم التنظيمي،  

25 (2 ،)429 -457. 

نبيل لدى  2021)  .السقا،  التعليمية  المؤسسة  رؤية  وضوح  أثر   .)

جودة  من  كل  على  الدنيا  الوظيفية  بالمستويات  العاملين 

أدائهم وروحهم المعنوية والتزامهم المستمر وانعكاس ذلك على  

المؤسسية،   والفعالية  للدراسات  الكفاءة  العلمية  المجلة 

 .149-77(، ص 1) 12، التجارية والبيئية

أثر المساءلة الإدارية على الأداء الوظيفي    (.2013)  .الشريف، حنين 

، للعاملين الإداريين في وزارة التربية والتعليم العالي بقطاع غزة

غزة،    رسالة الإسلامية،  الجامعة  منشورة،  غير  ماجستير 

 فلسطين. 

، دار السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال(. 2019) .صابر، بحري 

 الأيام للنشر والتوزيع: الأردن.

زهير والأخلاقية،  2020)  .طاهات،  الذاتية  المساءلة  موقع عمون (. 

الاسترجاع    ،الإخباري  من    22/12/2021بتاريخ  تم 
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دراسة   الجامعة:  أساتذة  لدى  التنظيمي  بالالتزام  وعلاقته 

مجلة دراسات في العلوم الإنسانية ميدانية بجامعة تلسمان،  
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الأداء ووسائل التدريس للرضا الوظيفي لدى رؤساء تدريسيي  
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(120 ،)643 -653. 

هيفاء القيادة2020)  .علي،  المؤسسات،   (.  مستوى  على  والأخلاق 
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Al-Bābtayn, ‘A. (2014). The degree of commitment 

of the heads of departments in the faculties of 
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Al-Farjānī, M. (2013). Personal values of individuals 

and their relationship to job commitment: a field 

study on nursing staff in hospitals and public 

shelter medical centers operating in Benghāzī 
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Al-Masārwih, A. (2015). Managing Diversity: An 

Organizational Compliance Perspective, (in 

Arabic). Jordan: Dār Al-’Ayyām for Publishing 

and Distribution. 
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