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 تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةطناعي، وقيام أثرل في تنمية الكفاءة التعرف على أثر برنامج هدفت الدراسةةةةةةةةةةةةة   ىالمستتتتتتتتتتتتت ل   

القائم على المجموعتين: الت ريبية  -التدريسةةةةةةةةةةةية لدت معلمات الة،بية التاصةةةةةةةةةةةة، وقد اتبعت الدراسةةةةةةةةةةةة الت ةةةةةةةةةةةميم  ةةةةةةةةةةةبة الت ريبي الذاتية

دوات الدراسةةةةةةة في مقيام الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةية. نما تدونت عينة الدراسةةةةةةة م  والضةةةةةةابطة يو القياسةةةةةةين القبلي والبعدي. وتم لت أ

م ل المجموعة الت ريبية )31)
لم
( معلمة. وقد توصةةةةةةلت النتائج 15( معلمة والمجموعة الضةةةةةةابطة )16( معلمة م  معلمات الة،بية التاصةةةةةةة، ت

التدريسةةةةةةية الكفاءة الذاتية لى تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةطناعي في تنمية أ عاد نبي، لاسةةةةةةتلدام ال ،نامج التدريبي القائم ع ي ابي   ى وجود أثر 

)التلطيط للتدريس الرقمي، وتنفيذ التدريس الرقمي، وتقويم التدريس الرقمي( لدت معلمات الة،بية التاصةةةةةةةةةةةةة. نما أ ةةةةةةةةةةةةارت النتائج   ى 

ا وجود علاقةةةة  عةةةدم وجود فروا يات دلالةةةة يسةةةةةةةةةةةةيةةةة، في ئين أ  رت النتةةةائج بين أ عةةةاد الكفةةةاءة الةةةذاتيةةةة التةةةدر ارتبةةةاطيةةةة طرديةةةة قويةةةة جةةةد 

عزت  تغي، سةةةةةةةنوات الت ،ة في مقيام الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةية  ئ ةةةةةةةائية بين متوسةةةةةةةطات اسةةةةةةةت ابات ا علمات
لم
والدرجة العلمية. وفي  ت

ا م  التوصيات وا قة،ئات يات العلاقة.  ضوء تلك النتائج قدمت الدراسة عدد 

 .الة،بية التاصة معلمات التدريسية، الذاتية الكفاءةتطبيقات الذكاء الاصطناعي،  ال ،امج التدريبية،حية  الكلمات المفتا

 
The Impact of a Training Program Based on Artificial Intelligence Applications on The 

Development of Self-Teaching Efficiency among Special Education Teachers 

 )(3arbihAl .Hawazen S    (2)  iundjAl .Alia A    (1) Fatima Z. Almusaad  

(Submitted 13-09-2025 and Accepted on 28-10-2025) 

Abstract: The study aimed to identify the impact of a training program based on artificial intelligence 

applications and to measure its impact on developing the self-efficacy of special education teachers. The study 

followed a quasi-experimental approach based on two groups: an experimental group and a control group, with 

pre-and post-tests. The instruments of the study included a self-efficacy scale for teaching. The sample 

consisted of 31 special education teachers, with 16 teachers in the experimental group and 15 teachers in the 

control group. The results indicated a significant positive effect of using the training program based on artificial 

intelligence applications in developing the dimensions of teaching self-efficacy (planning for digital teaching, 

implementing digital teaching, and evaluating digital teaching) among special education teachers. The results 

also showed a very strong positive correlation between the dimensions of teaching self-efficacy, while they 

demonstrated no statistically significant differences between the averages of the teachers' responses in the self-

efficacy scale attributable to the variables of years of experience and academic degree. In light of these results, 

the study provided several recommendations and related proposals. 

 Keywords: Training Programs, Artificial Intelligence Applications, Teaching Self-Efficacy, Special Education 

Teachers. 
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 المقدمة

ةةةةةةاء  عةةةةةةةد تطبيقةةةةةةةات الةةةةةةةذكة
لم
م  أبرز  الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةةةاعيت

 عادة تشكيل أدوار أدت   ى ا ستحدثات الرقمية التي 

 ا مةةةةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات التةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة، دعم م  خلال ا علمين

 الطلاب، والتنبؤتحليةةل بيةةانةةات وأسةةةةةةةةةةةةةةةةاليةة  التقويم، و 

الإداريةةةةةةة ا  ةةةةةةةام  الأداء، وتسةةةةةةةةةةةةةةري   تمةةةةةةةامبمسةةةةةةةةةةةةةةتويةةةةةةةات 

(Williams, 2024 ؛Aldossary et al., 2024؛ Chan 

& Lee, 2023مةةةةةةةا يةةةتةةةعةةةلةةة  بةةةتةةةعةةةلةةةيةةةم طةةةلاب يوي (. وفةةةيةةة

 الإعاقة، فقد سةةاهمت تطبيقات الذكاء الاصةةطناعي في

خلال ، ويلك م  الإجمالية تحسةةةةين الت رلة التعليمية

 رف  مسةةةةةةةةةةةةةةتويةةةات التواصةةةةةةةةةةةةةةةةةل، وزيةةةادة فر  الانةةةدمةةةا ،

وتحسةةةةةةةةةةين الوصةةةةةةةةةةول للموارد ، الفروا الفردية ومراعاة

 Aldossary  (ائتياجاتهمالتعليمية بما يتناسةةةةةةةةةةةةةة  م  

et al., 2024؛ .(Walter, 2024  وفي يات السةةياا، فقد

تو يف تطبيقات الذكاء  أن السابقة أندت الدراسات

 ي ابي  ي،تأثله الاصةةةةةةةةطناعي في ا مارسةةةةةةةةات التدريسةةةةةةةةية 

عةةةةةلةةةةةى تةةةةةحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةن نةةةةةواتةةةةةج تةةةةةعةةةةةلةةةةةم طةةةةةلاب يوي الإعةةةةةةةاقةةةةةةةة 

 .   (2023صميلي، ؛  2024الش ومي،)

وفي ضةةةةوء الإمدانات التي تقدم ا تطبيقات الذكاء 

الاصةةةةةةةةةةطناعي، أصةةةةةةةةةةبم م  الضةةةةةةةةةةروري على معلم الة،بية 

التاصةةةة أن يمتلك نفاءات رقمية تدريسةةةية تمكنه م  

تو يف هةةةذل التطبيقةةةات الةةةذنيةةةة عهةةةدف تحقي  تعلم 

ال يتنةةاسةةةةةةةةةةةةةةة  م  ائتيةةاجةةات  طلاب يوي  ومتطلبةةاتفعةةل

جةةةةة   ى تنميةةةةة الاعةةةةاقةةةةة. وم  هةةةةذا ا نطل ، برزت الحةةةةا

الكفاءة الذاتية التدريسةةية، باعتبارها رني ة رئيسةةية في 

)الةةةةةةةةة،جةةةةمةةةةي تةةةةحةةةةقةةةةيةةةة  الةةةةتةةةةنةةةةمةةةةيةةةةةةةة ا ةةةة ةةةةنةةةةيةةةةةةةة الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامةةةةلةةةةةةةة 

أهةةمةيةةةةةةةة  وتةةكةةمةة  .(2020؛ مةة ةةةةةةةاهةةةةةةةد،2023والةةحةةويةةطةةي،

ال ،امج تةةدريبيةةة في تمكين معلمي الة،بيةةة التةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة م  

م ةةةةةةارات  وتنميةةةةةةةتو يف الأدوات الرقميةةةةةةة بفةةةةةةاعليةةةةةةة، 

. بةةةالإضةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةة   ى، بنةةةاء والتقويم، والتنفيةةةذالتلطيط، 

مك  طلاب يوي الاعاقة 
لم
ممارسةةات تدريسةةية مت ددة ت

)الرويلي والعن ي  م  تنميةةةةةةةة م ةةةةةةةارات التفكي، العليةةةةةةةا

(. نمةةةا تهةةةدف ال ،امج Kononiuk et al., 2020؛ 2024

تزويد معلمي الة،بيةة التةاصةةةةةةةةةةةةةةة با  ةارات التةد رليبةة   ى 

بالإضةةةةةةةةةةافة   ى  لعلمي،االجديدة اللازمة  وانبة التطور 

تةةنةةمةةيةةةةةةةة مةة ةةةةةةةارات مةةعةةيةةنةةةةةةةة ومةةحةةةةةةةددة لةةتةةحةةقةةيةة  أ ةةراض 

 ع  تنميةةةةةا ؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةةةات التعليميةةةةة. 
 
م ةةةةارات  فضةةةةةةةةةةةةةةلا

 ا عةةةارفالتةةةدريس الرقمي م  خلال تزويةةةدهم بةةةأئةةةد  

وا  ةةةةارات والأسةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةة  الحةةةةدي ةةةةة في التةةةةدريس، وتعزيز 

خ ،اتهم في م ةةةال تل ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةة م الأكةةةاديمي ورلط يلةةةك 

عةةلةةى يلةةةةةةةك، فةةةةةةة ن الةة ةة،امةةج  عةةلاوة . بةةقضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةايةةةةةةةا المةةجةةتةةمةة

متنوعةةةةة  تعليميةةةةةة تقةةةةةديم خ ،اتالتةةةةةدريبيةةةةةة تهةةةةةدف   ى 

ورف  مسةةةةةةةةةتوت  نفاءتهميادة وز  علمي الة،بية التاصةةةةةةةةةة. 

العتيبي ) لةةةد همالإي ةةةابيةةةة  الات ةةةاهةةةات ، وتنميةةةةأدائهم

 (.2020؛ عرب، 2021والجديبي،

عد الكفاءة الذاتية
لم
ا في علم  وت ا أسةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةي  مف وم 

 
 
في تفسةةةةةةةةةةةةةةي، نيفيةةةة  درا   الةةةدورهةةة النفس، ويلةةةك ن را

 ويؤثر  .الأفراد لتحةةةةديةةةةات ومتطلبةةةةات البي ةةةةة المحيطةةةةة

توجيه  مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةاءة الةذاتيةة في الحةد  م  خلال

  ،لذاوالأدائية والوجدانية.  عرفيةا  الفرد لقدراته
لم
عد ت

؛ ئيةةإ  ن الكفةةاءة الةةذاتيةةة  ئةةدت موج ةةات السةةةةةةةةةةةةةةلو 

الأفراد الةةةةةةذي  يتمتعون بمسةةةةةةةةةةةةةةتوت عةةةةةةال  م  الكفةةةةةةاءة 

الةةذاتيةةة يلتةةارون ا  ةةام عةةاليةةة ا سةةةةةةةةةةةةةةتوت، ويضةةةةةةةةةةةةةةعون 

ا ممي ة 
 
وعلى النقيض م  يلك، ف ن لأنفسةةةةةةةةةةةةةة م. أهداف

الأشةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةا  يوي ا سةةةةةةةةةةةةةةتوت ا نلفض م  الكفةةةةةةةاءة 

الةةذاتيةةة ليس لةةد هم معتقةةدات  ي ةةابيةةة ئول تطورهم 

 (اللازمةةةةةةرات عي   تقةةةةةان ا  ةةةةةاممةةةةةا قةةةةةد  لم  ا سةةةةةةةةةةةةةةتقبلي،

(. وقةةد أنةةد أل ،ت بةةانةةدورا  2025الةةدوسةةةةةةةةةةةةةةري وآخرون، )

(Albert Bandura)  مؤسس مف وم الكفاءة الذاتية أن

الكفاءة الذاتية هي الن ام الذاتي والقوة ا وج ة وراء 

طرا تفكي، الأفراد ومشاعرهم وسلونياتهم وتو يفيهم 

ت   اراتهم في مواج ة التحديات والتغل  على ا شةةةةةكلا 

(Bandura, 2007م ةةةل
لم
ا  الكفةةةاءة الةةةذاتيةةةة (. وت

 
وسةةةةةةةةةةةةةةيطةةة

ا  الة،بية  معلمي في تشةةةةةةكيل سةةةةةةلونيات وات اهاتمعرفي 

الكفةةةةةاءة الةةةةةذاتيةةةةةة   ي تؤثر التةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة نحو ا تعلمين؛

 ة،العاطفيا شةةةةةةةةةةةةارنة  درجة نبي، على ا رتفعة  شةةةةةةةةةةةةدل

 وتقبل الأخطاء وا شةةةةكلات وتقدير مسةةةةتويات الإن از،

 ع  القدرة على التعامل م   ،ا رتبطة بالإعاقة
 
فضةةةةةةةةةةةةةةلا

 . نمةةا تلعةة ا تعلمين بملتلف مسةةةةةةةةةةةةةةتويةةاتهم التعليميةةة

ا في  الكفةةةةةاءة الةةةةةذاتيةةةةةة ا محوريةةةةة   نحو توجيةةةةةه الج وددور 
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، بكفةةةةةةةاءة التن يم، والتلطيط للعمليةةةةةةةة التعليميةةةةةةةة

   ى تةةةةأثي،هةةةةا في نوعيةةةةة العلاقةةةةات ا  نيةةةةة التي 
 
 ضةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةةة

 والإدارة ا ةةةةدرسةةةةةةةةةةةةةيةةةةة، وا شةةةةةةةةةةةةةةرفين، الزملاءيبنونهةةةةا م  

 (.2020؛ محمود، 2024)العنبوري والغافري، 

عد  
لم
 التدريسية الكفاءة الذاتية علاوة على يلك، ت

 بالغ الأهمية،  ي أن  معلمي الة،بية التاصةةةةةةةةلدت 
 
عاملا

ا علمين الةةةذي  يتمتعون بمسةةةةةةةةةةةةةةتوت عةةةال  م هةةةا يدونون 

ا لائتيةةةةةةةاجةةةةةةةات طلاعهم ومشةةةةةةةةةةةةةةكلاتهم، نمةةةةةةةا 
 
ةةةةةة أنث،  دراكة

ن قةةةةدرة أن ، على التعةةةةامةةةةل م  التحةةةةديةةةةات التي يمتلدو 

وتتم ةةةةةةةل أ عةةةةةةةاد الكفةةةةةةةاءة  (.Johnson, 2023تواج  م )

عد الأول: الذاتية التدريسةةةةةةةةية في ثلا  أ عاد رئيسةةةةةةةةة: البلم 

نفةةاءة الأفراد يلتلف مسةةةةةةةةةةةةةةتوت مقةةدار الكفةةاءة ئيةةإ 

ا ل ةةةةعولة ا وقف،  الكفاءة قابلة للقيام  ةةةةبم وتوفق 

تتفاوت ، و وت صعولتهاعند ت نيف ا  ام ئس  مست

. توقعات الكفاءة بين الأفراد بناء  على هذل الاختلافات

تنتقةةةل توقعةةةات ئيةةةإ  عموميةةةة الكفةةةاءةعةةةد ال ةةةا ي: البلم 

الكفةةةاءة   ى ا واقف والتحةةةديةةةات ا شةةةةةةةةةةةةةةةةاعهةةةة، فةةةالأفراد 

ا ما  عممون  ئسةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةة م بالكفاءة على ا واقف   الب 

قوة ال الإ: عد البلم  .ا شةةةاعهة للمواقف التي تعرضةةةوا ل ا

قوة أو  ةةةةةةةةةةةدة الكفاءة في ضةةةةةةةةةةةوء خ ،ات  الكفاءة تتحدد

الفرد ومةةةةدت ملاءمتهةةةةا لطبيعةةةةة ا واقف والتحةةةةديةةةةات، 

فالأفراد الذي  لد هم توقعات مرتفعة نحو نفاءتهم في 

أداء ا  ام، يدون لد هم قوة او  ةةةةةةةةةدة  واج ة الت ،ات 

ال ةةةةةةةةةةةةةةعبة نبذل ا زيد م  الج د، وا  ابرة، والعزيمة، 

الإصةةةةةةةةةةةةةةرار. ويلك بللاف الأفراد الذي  لد هم توقعات و 

أقةةةةةةةل نحو نفةةةةةةةاءتهم في أداء ا  ةةةةةةةام ئيةةةةةةةإ يميلون   ى 

 الا سةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةاب وت نةةةةةةة  مواج ةةةةةةةة الت ،ات ال ةةةةةةةةةةةةةةعبةةةةةةةة

(Bandura, 1977). 

العةةةةديةةةةد م   وفي سةةةةةةةةةةةةةةيةةةةاا مت ةةةةةةةةةةةةةةةةةل، فقةةةةد أنةةةةدت

بين  علاقةة ارتبةاطيةةوجود السةةةةةةةةةةةةةةةابقةة على الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات 

ومسةةةةةتوت ا عرفة ة التدريسةةةةةيالكفاءة الذاتية  مسةةةةةتوت 

؛ فدلما زاد مسةةتوت ا عرفة لدت ا علمين لدت ا علمين

زادت ثقتهم ونفةةةةةاءتهم الةةةةةذاتيةةةةةة في التعةةةةةامةةةةةل م  طلاب 

 .Legato, 2011)؛ Corona et al., 2016)يوي الاعاقة 

( Lee, et al.,2020)نما اندت نتائج دراسة  ي وآخرون 

يز معلمي الة،بيةةة التةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة بحةةاجةةة مةةاسةةةةةةةةةةةةةةةة   ى تعز  أن

ويلك  سةةةةةةةةةةةةةب  التحديات  ؛ ةةةةةةةةةةةةةعورهم بالكفاءة الذاتية

أوصةةةةةةةةةةةةةةت و . الاعاقةالتي يواج ونهةا في تعليم طلاب يوي 

بضةةةةةةةةةةرورة العمل على  السةةةةةةةةةةابقة يد م  الدراسةةةةةةةةةةاتدالع

 علمي الة،بيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة تحسةةةةةةةةةةةةةةين الكفةةاءة الةةذاتيةةة 

ت ةةةةةةةةةةميم برامج تدريبية قائمة على التاصةةةةةةةةةةة م  خلال 

)ئةةا  أمين أفضةةةةةةةةةةةةةةةل الت ،ات وا سةةةةةةةةةةةةةةتحةةدثةةات الرقميةةة 

 .(2020السةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةان،  ؛2021، ؛ أئمةةةةةةةد2022ومحمةةةةةةةد،

ا، وتنمية  وللإسةةةةةةةة ام في بناء م تم  معرفي منافس عا ي 

  ى ل الدراسةةةةةةةةةةةة هذ تونفاءاتهم، سةةةةةةةةةةةع م ارات ا علمين

ةةةةاء  ت ةةةةةةةةةةةةةةميم برنةةةةةامج تةةةةةدريبي قةةةةةائم على تطبيقةةةةةات الةةةةةذكة

الكفاءة الذاتية  أ عاد أثرل في تنمية وقيامصطناعي الا 

 .التدريسية لدت معلمات الة،بية التاصة
 

 الدراسةمشكلة 

م  خلال المحةةاور  الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةتم تحةةديةةد مشةةةةةةةةةةةةةةدلةةة 

 :التالية

 
ً

  نتائج الدراسات السابقة   أولا

 يتد أندت نتائج العديد م  الدراسةةات السةةابقة 

ي ممعلت الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية وئاجة مسةةةةةةةةةةةةةةتو 

التاصةةةةةةةةة   ى تنمية الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةية الة،بية 

، ولما م  ائتياجات طلاب يوي الإعاقةبما يتناسةةةةةةةةةةةةةة  

يضةةةةةةةةةةةةةةةمةة  زيةةةةةةةادة الةةفةةةةةةةاعةةلةةيةةةةةةةة الةةتةةعةةلةةيةةمةةيةةةةةةةة )أبةةو راسةةةةةةةةةةةةةةةيةن 

 ,.Arslan, et al؛ 2023الةعةةةةةةةامةر ، ؛2023والةرلةيةعةةةةةةةان، 

وآخرون  نتائج دراسةةةةةةةةةةة نايمانوفا (. نما وضةةةةةةةةةةحت2023

(Naimanova et al., 2025)  معلمي الة،بية التاصةأن 

التطبيقية اللازمة لاسةةةةةةةةةةةةةةتلدام ا ا  ارات يفتقرون   ى 

، ممةةا ي ،ز ةال في تعليم طلاب يوي الإعةةاقةة شةةةةةةةةةةةةةةدةةل فعةةل 

  لت ةةةةةةةةةةةةةةميمالحاجة 
لم
رنز على الجان  برامج  عداد مهني ت

بمةةةةةةةا يلبي  الرقميةةةةةةةةا سةةةةةةةةةةةةةةتحةةةةةةةدثةةةةةةةات العملي لتو يف 

الف ة. نما ا ةةةةةةةارت دراسةةةةةةةة أبو راسةةةةةةةين ائتياجات هذل 

أن معلمات الة،بية التاصة يواج   ( 2023والرليعان )

طبيعةةةة العمةةةل م  ف ةةةة تتطلةةة  لتحةةةديةةةات نبي،ة نتي ةةةة 

ا،  ا خةةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا واهتمةةةةةةامةةةةةة  يؤدي   ى ضةةةةةةةةةةةةةةعف وهةةةةةةذا ج ةةةةةةد 

، مما يتطل  الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةيةالإئسةةةةةةةةةةةةةام بالكفاءة 

زمةةة لةةدعم قةةدراته  وتعزيز نفةةاءته  تنميةةة ا  ةةارات اللا 
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التدريسةةةةةية. وفي سةةةةةياا مت ةةةةةل، أندت دراسةةةةةة  الذاتية

( على وجود Garg & Sharma, 2020)جةةار  و ةةةةةةةةةةةةةةةارمةةا 

ةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي في تعزيز  تةةةةةأثي، نبي، لتطبيقةةةةةات الةةةةةذكة

الكفةةةةةةاءة الةةةةةةذاتيةةةةةةة التةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة لةةةةةةدت معلمي الة،بيةةةةةةة 

التاصةةةةةةةةةةةةةة. بالإضةةةةةةةةةةةةةافة   ى يلك، فقد أوصةةةةةةةةةةةةةت عدد م  

التنمية ا  نية للمعلمين، اسةةةةةةات السةةةةةةابقة بأهمية الدر 

ا م  متطلبات الع ةةةر وتطوير نفاءتهم الرقمية  تما ةةةي 

فة،ض م  ا علمين ا شةةةةةةةةةةةةةةارنة في ال ،امج  الرقمي. لذا، يلم

التةةةةةةةدريبيةةةةةةةة ويلةةةةةةةك م  أجةةةةةةةل تحسةةةةةةةةةةةةةةين ممةةةةةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتهم 

 ؛2024؛ محمةد،2024)الرويلي والعن ي،  التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة

Cabero-Almenara et al., 2022.) 

اقع التعليمي نيًاثا   نتائج الدراسة الاستطلاعية )الو

ومدى الحاجة إلى تصتتتتتتتتتتتميم برنامج تدريبي قائم على 

  تطبيقات الذكاء الاصطناعي( 

 للكشةةف ع  واق  ا مارسةةات التدريسةةية الرقمية

لدت معلمات  وت ةةةةةةةةةةةةةورات الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةية

الة،بيةةة التةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة، وتقةةدير مةةدت الحةةاجةةة   ى ت ةةةةةةةةةةةةةةميم 

برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطناعي 

عهدف تنمية الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةية لدت معلمات 

دراسةةةةةةة اسةةةةةةتطلاعية  اتأجرت البائ  .الة،بية التاصةةةةةةة

علمة م  معلمات الة،بية التاصةةةةةةةةةة ( ملم 70) تهابلغت عين

النتةةةائج   ى اتفةةةاا نحو الريةةةاض. وتوصةةةةةةةةةةةةةةلةةةت في مةةةدينةةةة 

%( مةةةة  ا ةةةةعةةةةلةةةةمةةةةةةةات عةةةةلةةةةى عةةةةةةةدم تةةةةو ةةةةيةةةةف الأدوات 50)

الرقميةةةة في ممةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةاته  التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة. في ئين أنةةةدت 

%( م  ا علمةةةةةةات أن الأدوات الرقميةةةةةةة التي 40ئوا ي )

مي ات م لا توفر ةيتم تو يف ا في ا مارسةةةةةات التدريسةةةةةي

عاقة. تتناس  م  ائتياجات طلاب يوي الإ وخ ائص 

%( م  ا علمةةةةةةةات على عةةةةةةةدم 90) نمةةةةةةةا أجمعةةةةةةةت نحو

الةةةرقةةةمةةةيةةةةةةةة الةةةةةةةذنةةةيةةةةةةةة فةةةي الةةةتةةةلةةةطةةةيةةةط  الأدوات تةةةو ةةةيةةةف

والتنفيةةةةذ والتقويم للتةةةةدريس الرقمي. في ئين ت ةةةةاوزت 

 سةةبة ا علمات اللاتي  عتقدن أنه ليس لد ه  الكفاءة 

%(. و ةةةةةةةةةةةةةةدلت  سةةةةةةةةةةةةةةبة 86الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية اللازمة )

ات  ي ابية نحو ضةةةةةةةةةةةةةةرورة ا علمات اللاتي لد ه  ات اه

التةةدريةة  م  خلال برنةةامج تةةدريبي قةةائم على تطبيقةةات 

تنميةةةةةة الكفةةةةةاءة الةةةةةذاتيةةةةة  عهةةةةةدفالةةةةةذكةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي 

  %( م  ا علمات.96التدريسية )

 
ً
  ا  توصيات الدراسات السابقة والمؤتمرات ثالث

بأهمية  السةةةةةةةةةابقة الدراسةةةةةةةةةات العديد م أوصةةةةةةةةةت 

لتنمية الكفاءة  متل ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ت ةةةةةةةةةةةةةةميم برامج تدريبية

محمةةد الة،بيةةة التةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة ) الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة  علمي

 Wang et؛ 2024؛ الرويلي والعن ي،2025ورسةةةةةةةةةةةةةةلان،

al., 2023؛ Montenegro-Rueda & Fernández-

Batanero,2022 .)،أوصةةةةةت دراسةةةةةة  بالإضةةةةةافة   ى يلك

 ت ةةةةةميم برامج تدريبية( بضةةةةةرورة 2024وقاد وآخرون )

الةةةةةذكةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي  علمةةةةةات قةةةةةائمةةةةةة على تطبيقةةةةةات 

الة،بية التاصةةةةةةةةة، ويلك عهدف تنمية ا  ارات والكفاءة 

أند في سياا مت ل، فقد الذاتية التدريسية لد ه . و

( في توصةةةةةةةةةةةةةياته 2023ا ؤتمر الدو ي الافة،اضةةةةةةةةةةةةة ي الأول )

وخاصةةةةةةةةةةةةةةة معلمي ضةةةةةةةةةةةةةةرورة تدري  وتأهيل ا علمين على 

ة الضرورية وتزويدهم با  ارات الرقميالة،بية التاصة 

وم  أهم ةةا العمةةل على دمج تقنيةةات وتطبيقةةات الةةذكةةاء 

علاوة على يلةةةةك،  الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي في العمليةةةةة التعليميةةةةة.

مؤتمر "الذكاء الاصةةةةةةطناعي بين الواق  وا أمول  أوصةةةةةة  

(، الذي ن مته الجامعة 2024وتطبيقاته الشةةةةةةةةةةةةرعية" )

تفعيل استلدام الذكاء بأهمية الإسلامية في مينيسوتا 

م  خلال اعي داخل ا ؤسةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةات التعليمية الاصةةةةةةةةةةةةطن

الدراسةةةةية في ا ناهج دمج تطبيقات الذكاء الاصةةةةطناعي 

  .التعليمفي  ا رائل، ويلك لتحقي  الجودةبملتلف 
 

، ولقله الدراسةةةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةةةابقة  ولناء على ما سةةةةةةةةةةةب

ئسةةةةةةةةةةةةةةة  علم  -التي تنةةاولةةت م ةةال الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة الحةةاليةةة 

 لأن معلمات الة،بية -البائ ات 
 
التاصةةةةةةةة يم ل  ، ون را

ا لةةتةةنةةمةةيةةةةةةةة الةةكةةفةةةةةةةاءة الةةةةةةةذاتةةيةةةةةةةة  الةةفةة ةةةةةةةة الأنةةثةة، ائةةتةةيةةةةةةةاجةةةةةةة 

التدريسةةةةةةةةية،   رت الحاجة   ى ت ةةةةةةةةميم برنامج تدريبي 

قائم على تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةطناعي وقيام أثرل في 

تنمية أ عاد الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية لدت معلمات 

 الة،بية التاصة.
 

  الدراسةأسئلة 

مةةةةا أثر اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةةدام ال ،نةةةةامج التةةةةدريبي القةةةةائم على  .1

ةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي في تنميةةةةةة  أ عةةةةةاد تطبيقةةةةةات الةةةةةذكة
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الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية لدت معلمات الة،بية 

 التاصة؟ 

هل توجد علاقة ارتباطية يات دلالة  ئ ةةةةةةةةةةةةةةائية  .2

( بين أ عاد الكفاءة α≤0.05) دلالة عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوت 

 –التنفيةةةةةذ  –الةةةةةةذاتيةةةةةةة التةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة )التلطيط 

التقويم( لةةةةةدت معلمةةةةةات الة،بيةةةةةة التةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  عةةةةةد 

اسةةةةةةةةتلدام ال ،نامج التدريبي القائم على تطبيقات 

 الذكاء الاصطناعي؟

عنةةةةةةد هةةةةةةل توجةةةةةةد فروا يات دلالةةةةةةة  ئ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةةةةة  .3

( في مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةةةةاءة α≤0.05) دلالةةةةة مسةةةةةةةةةةةةةةتوت 

الذاتية التدريسةةةةةةية لدت معلمات الة،بية التاصةةةةةة 

  عد اسةةةةةةةةةةةةةةتلدام ال ،نامج التدري
لم
عزت  تغي،ات بي، ت

 )سنوات الت ،ة، الدرجة العلمية(؟
 

 

 الدراسةفرضيات 

 عند مسةةةتوت  ة ئ ةةةائييات دلالة توجد فروا لا  .1

معلمةةات درجةةات  ي( بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطα≤0.05) دلالةةة

التي اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةدمةةةت ال ،نةةةامج )الت ريبيةةةة المجموعةةةة 

الاصةةطناعي( التدريبي القائم على تطبيقات الذكاء 

التي اسةةةةةةةةةةةةتلدمت ال ،نامج )الضةةةةةةةةةةةةابطة المجموعة و 

ةةةةةةاء  الةةتةةةةةةةدريةةبةةي  ةةيةة، الةةقةةةةةةةائةةم عةةلةةى تةةطةةبةةيةةقةةةةةةةات الةةةةةةةذكة

 قيام الكفاءة  البعدي القيامفي الاصةةةةةةةةةةةةةةطناعي( 

 الذاتية التدريسية.

لا توجد فروا يات دلالة  ئ ةةةائية عند مسةةةتوت  .2

( بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطي درجةةات معلمةةات α≤0.05دلالةةة )

التي اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةدمةةةت ال ،نةةةامج )المجموعةةةة الت ريبيةةةة 

 (قائم على تطبيقات الذكاء الاصةةطناعيالتدريبي ال

القبلي والبعةةةةةدي  قيةةةةةام الكفةةةةةاءة  القيةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةينفي 

 .التدريسية الذاتية

يات دلالةةة  ئ ةةةةةةةةةةةةةةةائيةةة  علاقةةة ارتبةةاطيةةةلا توجةةد   .3

( بين أ عاد الكفاءة α≤0.05) دلالة عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوت 

 –التنفيةةةةةذ  –الةةةةةةذاتيةةةةةةة التةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة )التلطيط 

عةةةةةد التقويم( لةةةةةدت معلمةةةةةات الة،بيةةةةةة التةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

،نامج التدريبي القائم على تطبيقات ال اسةةةةةةةةتلدام 

 الذكاء الاصطناعي. 

 لا توجد فروا يات دلالة  ئ ةةةائية عند مسةةةتوت  .4

مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةةةةةةاءة الةةةةةةذاتيةةةةةةة  ( فيα≤0.05) دلالةةةةةةة

التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة لةدت معلمةات الة،بيةة التةاصةةةةةةةةةةةةةةةة  عةد 

 
لم
عزت  تغي،ات اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةةةةةدام ال ،نةةةةةةةامج التةةةةةةةدريبي، ت

 مية(. )سنوات الت ،ة، الدرجة العل
 

 الدراسةأهداف 

تةةةةدريبي ال أثر اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةةدام ال ،نةةةةامج الكشةةةةةةةةةةةةةةف ع  .1

الذكاء الاصةةةةةةةةطناعي في تنمية  تطبيقاتقائم على ال

أ عةةاد الكفةةاءة الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة لةةدت معلمةةات 

 الة،بية التاصة.

 الكفةةاءة أ عةةاد بين العلاقةةة الكشةةةةةةةةةةةةةةف ع  طبيعةةة .2

 – التنفيةةةةةذ – التلطيط) التةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة الةةةةةةذاتيةةةةةةة

  عةةةةةد التةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الة،بيةةةةةة معلمةةةةةات لةةةةةدت( التقويم

 التدريبي. ال ،نامج استلدام

 الةةةةةذاتيةةةةة تحةةةةةديةةةةةد العلاقةةةةةة بين مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةةةةةاءة .3

  عةد التةاصةةةةةةةةةةةةةةةة الة،بيةة معلمةات لةدت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة

 سةةةةةةةةةنوات)التدريبي، ومتغي،ات  ال ،نامج اسةةةةةةةةةتلدام

 العلمية(. الدرجة الت ،ة،
 

 

 الدراسةأهمية 

 الأهمية النظرية 

ةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةاعي في  تطبيقةةةات براز  مدةةةانةةةات  .1 الةةةذكة

تنميةة الكفةاءة الذاتيةة التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة وتعليم طلاب 

   .يوي الإعاقة

تزويد م ةةةةةممي التعليم الإلكة،و ي بأدلة  ر ةةةةةادية  .2

لت ةةةةةةةميم ال ،امج التدريبية القائمة على تطبيقات 

 الذكاء الاصطناعي. 

تةةوجةةيةةةةةةةه اهةةتةةمةةةةةةةام ا  ةةةةةةةةةةةةةةةمةةمةةيةةن الةةتةةعةةلةةيةةمةةيةةيةةن نةةحةةو  .3

في دعم  ياء الاصةةةةةةةةطناعالاسةةةةةةةةتعانة بتطبيقات الذك 

 ا مارسات التدريسية.

بم ةةةةةةةال تو يف دعم ج ود البةةةةةةةائ ين ا  تمين  .4

ةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي في م ةةةةال الة،بيةةةةة  تطبيقةةةةات الةةةةذكة

 التاصة في دراسة متغي،ات جديدة. 

م ةةةةالات تو يف  ثراء قواعةةةةد البيةةةةانةةةةات ا  تمةةةةة ب .5

تعليم طلاب يوي الذكاء الاصةةةةةةةطناعي في تطبيقات 

  الإعاقة.
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 التطبيقية  الأهمية
تشةةةةةةةةةةةةجي  ا ؤسةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةات التدريبية على اسةةةةةةةةةةةةتلدام  .1

ال ،نةةةامج التةةةدريبي الةةةذي تم ت ةةةةةةةةةةةةةةميمةةةه في سةةةةةةةةةةةةةةيةةاا 

الةةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الحةةةةةةةاليةةةةةةةة لتنميةةةةةةةة الكفةةةةةةةاءة الةةةةةةةذاتيةةةةةةةة 

 التدريسية.

الاسةةةةةةةةتفادة م  أداة الدراسةةةةةةةةة وا تم لة في مقيام  .2

الكفةةاءة الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة في قيةةام مسةةةةةةةةةةةةةةتوت 

علمي الة،بيةةة الكفةةاءة الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة لةةدت م

 التاصة.

الاسةةةةتفادة م  مواد الدراسةةةةة وا تم لة في ال ،نامج  .3

 التدريبي، وقائمة م ارات التدريس الرقمي.

الإسةةةةةةةةةةةةةة ةةةام في تحقي   عض أهةةةداف برنةةةامج تنميةةةة  .4

 القدرات البشرية.

 2030دعم رؤيةةةةةةةة ا ملكةةةةةةةة العرليةةةةةةةة السةةةةةةةةةةةةةةعوديةةةةةةةة  .5

 للتحول الرقمي في المجال التعليمي. 
 

 الدراسةحدود 

 الكشةةةف ع  أثر ت ةةةميم برنامج  الموضتتتوعية الحدود

ة الذكاء الاصةةةةةطناعي في تنمي تطبيقاتتدريبي قائم على 

لةةةةةةةةةةةةةدت  الةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةةةةةكةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةةاءة الةةةةةةةةةةةةةذاتةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةة

 .التاصة الة،بية معلمات

تتانيتتتة  التةةةةا عةةةةة  –مةةةةدارم تعليم البنةةةةات  الحتتتدود المكت

    . كت  تعليم العارض بمدينة الرياض

الدراسةةةةةة ي ال الإ م  العام الف ةةةةةةل  الحدود الزمنية 

 م(.2025م/2024 -هة 1446ه /1445الدراس ي )

علمةةة م  معلمةةات الة،بيةة  (31) الحتدود الششتتتتتتتتتتتريتة  ملم

 التاصة.
 

 الدراسةمصطلحات 

  (Training Program) التدريبيالبرنامج 

( أن ال ،نامج التدريبي عبارة 2025محمد ورسلان ) يرت  

تحقيق ةةةا يتم وف  أهةةةةداف محةةةةددة  ع  خطةةةةة من مةةةةة

رتةبةطةةةةةةةة مةتةرلةويةةةةةةةة  وخة ة،ات مةعةةةةةةةارف مة  خةلال تةقةةةةةةةديةم

،   ى جان  م موعة م  الأ شةةةةةةةةطة التي معينةبم ارات 

نفذها   خلال فة،ة زمنية محددة. نعلميا يلم

ويُعرف البرنتتتتتتامج التتتتتتتدريبي القتتتتتتائم على تطبيقتتتتتتات 

ا بتتت نتتت  تتاء الاصتتتتتتتتتتتطنتتتاعي إجرائيتتتً خطةةةةة متدةةةةاملةةةةة  :التتتذكت

وا وضةةةةةةةةةةةةةةوعةةةةةةةات، تتدون م  م موعةةةةةةةة م  الأهةةةةةةةداف، 

وا ةفةردات، وا ةواد، والأ شةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةة، والأدوات الةرقةمةيةةةةةةةة 

ا عتمةةةةدة على تطبيقةةةةات الةةةةذكةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي، عهةةةدف 

تنمية الكفاءة الذاتية التدريسةةةةية لدت معلمات الة،بية 

 التاصة، بما يتواف  م  ائتياجاته  التدريبية.

 Artificial)الاصتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتنتتتتتتاعتتتتتي تتتتتتطتتتتتبتتتتتيتتتتتقتتتتتتات التتتتتتذكتتتتتتاء 

Intelligence Applications)   

نها "الاسةةةةةةةةةةةةةةتلدامات ا مكنة أ( ب2020عرف ا البشةةةةةةةةةةةةةةر )ت

للةةةةةذكةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي في التعليم، وهي برامج تعليميةةةةة 

رقميةةة ل ةةا قةةدرة فةةائقةةة على القيةةام بةةالعةةديةةد م  ا  ةةام 

التي تحاكى السةةةةةلو  البشةةةةةرت، م  تعلم وتفكي، وتعليم 

وإر ةةةةةةةةةةةةاد، والقدرة على اتلاي القرارات بأسةةةةةةةةةةةةلوب علمي 

 (.37ومن م" ) .

عرّف 
ُ
تطبيقات الذكاء الاصتتتتتتتتتتتطناعي إجرائيًا ب   ا  وت

م موعةةةةةة م  الأدوات الرقميةةةةةة القةةةةةائمةةةةةة على تقنيةةةةةات 

ةةةاة القةةةةدرات   ةةةةةةةةةةةةةةممةةةةة لمحةةةةاكة
لم
ةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي، وا  الةةةةذكة

البشرية في الإدرا ، والتحليل، والتفسي،، والاستنتا . 

وقةةةةةةةد تم تو يف تطبيقةةةةةةةات الةةةةةةةذكةةةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةةةاعي في 

نةةامج التةةدريبي ويلةةك  سةةةةةةةةةةةةةةةاعةةدة معلمةةات ت ةةةةةةةةةةةةةةميم ال ، 

الة،بية التاصةةةةةةةةةةةة على التعامل م  التحديات التعليمية 

. وتم لةةةت وتحسةةةةةةةةةةةةةةين الفةةةاعليةةةة داخةةةل البي ةةةة ال ةةةةةةةةةةةةةةفيةةةة

ةةةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةنةةةةةةةةاعةةةةةةةةي فةةةةةةةةي الةةةةةةةةتةةةةةةةةا ةةةةةةةي:  تةةةةةةةةطةةةةةةةةبةةةةةةةةيةةةةةةةةقةةةةةةةةات الةةةةةةةةذكة

ChatGPT)،Pictory،Napkin،Leonardo،Canva 

،Auto PPT،HyperwriteAI،Tome ،Presentations،  

Jungle AI  ،Education Copilot.) 
 

-Teaching Self)التتتتتتدريستتتتتتتتتتتيتتتتتة الكفتتتتتاءة التتتتتذاتيتتتتتة 

Efficacy)  

( أن الكفةةةةاءة الةةةةذاتيةةةةة 2014وئمةةةةادنةةةةة )ينر عرليةةةةات 

التدريسةةةةية هي معتقدات ا علم وأئدامه ت ال قدراته 

 في  تمام ا  ام التعليمية ا سندة  ليه. 

عرّف الكفاءة الذاتية التدريستتتتتتتتتتتية إجرائيًا ب   ا  
ُ
وت

علمةةةةةةة الة،بيةةةةةةة التةةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة نحو قةةةةةةدراتهةةةةةةا  معتقةةةةةةدات ملم

وم ةةةةاراتهةةةةا في التلطيط للتةةةةدريس، وتنفيةةةةذ التةةةةدريس، 

قام بالدرجة التي تح ةةةةةةةةل 
لم
وتقويم تعلم الطالبات، وت

 عليها ا علمة في مقيام الكفاءة الذاتية التدريسية.
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  وإجراءات ا الدراسة يةمنهج

على الت ةةةةةةةةةةةةةةميم  ةةةةةةةةةةةةةةبةةةةه الت ريبي ت الةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة اعتمةةةةد

Quasi Experimental Design) يو القياسةةةةةين القبلي )

 والبعدي والقائم على م موعتين الأو ى ضابطة 
لم
 درب)ت

برنامج تدريبي  ي، قائم على تطبيقات الذكاء م  خلال 

 الاصةطناعي( وال انية: ت ريبية 
لم
برنامج م  خلال  درب)ت

 تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي(. 

 الدراسةمجتمع 

معلمات الة،بية التاصةةةةةة  تم ل م تم  الدراسةةةةةةة جمي 

التةةةةةةا عةةةةةةات  كتةةةةةة  تعليم العةةةةةةارض بمةةةةةةدينةةةةةةة الريةةةةةةاض، 

علمةةة، ئسةةةةةةةةةةةةةةة   ئ ةةةةةةةةةةةةةةةائيةةات 138والبةةالغ عةةدده  ) ( ملم

 دارة التلطيط والتطوير بةةةةةةةالإدارة العةةةةةةةامةةةةةةةة للتعليم 

 -هةةةةةةةةةةةةةةةة 1446/ ه (1445للعام الدراسة ي بمنطقة الرياض 

 م(.2025م/2024

 الدراسةعينة 

 (31)مدونةةةة م   سةةةةةةةةةةةةةةيطةةةة م لةةةت في عينةةةة عشةةةةةةةةةةةةةةوائيةةةة ت

علمةة م  معلمةات الة،بيةة التةاصةةةةةةةةةةةةةةةة التةا عةات  كتة   ملم

تةةعةةلةةيةةم الةةعةةةةةةةارض بةةمةةةةةةةديةةنةةةةةةةة الةةريةةةةةةةاض، ئةةيةةةةةةةإ تةةدةةونةةةةةةةت 

علمةةةةةةةة والمجموعةةةةةةةة 16المجموعةةةةةةةة الت ريبيةةةةةةةة م  ) ( ملم

علمة15الضابطة م  ) . وقد تم اختياره  م  خلال ( ملم

  جراء قرعة. 
 

   البحث موادإجراءات إعداد 

للبرنامج التدريبي القائم على التصميم التعليمي  

 .تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 للت ةةةةةةةةةةةةةةميم ADDIEالعةةام نموي  الت ةةةةةةةةةةةةةةميم تم اتبةةا  

ةةةةةةاء  الةة ةة،نةةةةةةةامةةج الةةتةةةةةةةدريةةبةةي الةةقةةةةةةةائةةم عةةلةةى تةةطةةبةةيةةقةةةةةةةات الةةةةةةةذكة

 الاصطناعي. وتدون النموي  م  ا رائل التالية: 

 :التحليلرحلة م

 لل ،نةةةةةةامج تم في هةةةةةةذل ا رئلةةةةةةة تحةةةةةةديةةةةةةد ال ةةةةةةدف العةةةةةةام

الف ةةةةة  . بةةةةالإضةةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةةة   ى، تحليةةةةل خ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةائصالتةةةةدريبي

ال ،نةةامج  ومحتوت  والقيودوتحليةةل ا وارد  ا سةةةةةةةةةةةةةةتهةةدفةةة

علاوة على يلك، فقد تضةةةةةةةةةةةةةةمنت هذل ا رئلة  التدريبي.

لةةةدت معلمةةةات الة،بيةةةة  الائتيةةةاجةةةات التةةةدريبيةةةةتحةةةديةةةد 

تحةديةد م ةارات التةدريس الرقمي  م  خلال ،التةاصةةةةةةةةةةةةةةةة

ا تةوزية   وتةم يلةةةةةةةك مة  خةلال لةةةةةةةد ةهة . الأنةثة، ائةتةيةةةةةةةاجةةةةةةة 

وبعةةةةةد تحليةةةةةل النتةةةةةائج  ،معلمةةةةةة (112)على اسةةةةةةةةةةةةةةتبةةةةةانةةةةةة 

 محةةاور ( 3) تدونةةت قةةائمةةة م ةةارات التةةدريس الرقمي م 

 .م ارة فرعية( 14رئيسة يندر  تحتها )

  التصميم مرحلة

لل ،نةةامج  الإجرائيةةةتحةةديةةد الأهةةداف تم في هةةذل ا رئلةةة 

في ضةةةةةةةةةةةةةةوء محتوت ال ،نةةامج  ي، نمةةا تم ت ةةةةةةةةةةةةةةميمالتةةدريب

. بةةةةةالإضةةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةةةة   ى، ال ةةةةةدف العةةةةةام والأهةةةةةداف الإجرائيةةةةةة

( م ةارات 3تن يم عنةاصةةةةةةةةةةةةةةر المحتوت التةدريبي ضةةةةةةةةةةةةةةم  )

ا رئيسةةةة شةةةدل ا  ارات الأنث، ائتياج 
لم
لدت الف ة  والتي ت

وعليةةه، فقةةد تم اختيةةار تطبيقةةات الةةذكةةاء . ا سةةةةةةةةةةةةةةتهةةدفةةة

( 1وجدول ). الاصةةةطناعي ا ناسةةةبة لتنمية هذل ا  ارات

يوضةةةةةةةا تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةطناعي التي تم تحديدها 

 لدل م ارة م  م ارات التدريس الرقمي: 
 

 (1)جدول 

 الاصطناعي المناسبة لمهارات التدريس الرقميتطبيقات الذكاء 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي المناسبة مهارات التدريس الرقمي

 

 

 

 

 

م ارة التلطيط للتدريس 

 الرقمي

Chat GPT 

 

Pictory 

 

Napkin 

 

Leonardo 

 

 
 

 

 

م ارة تنفيذ التدريس 

 الرقمي

Canva 

 

Auto PPT 

 

Hyperwrite  AI 

 

Tome 

 

Presentations 

 

 

م ارة تقويم التدريس 

 الرقمي

Jungle AI 

 

Education Copilot 

 

ChatGPT 
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تحةةةديةةةد الاسةةةةةةةةةةةةةةة،اتي يةةةات نمةةةا تضةةةةةةةةةةةةةةمنةةةت هةةةذل ا رئلةةةة 

وأسةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةة   التعلم وم ةةةةةةةةةةةةةةةةةادر التعليميةةةةة والأ شةةةةةةةةةةةةةةطةةةةة

ال ،نامج التدريبي،  التقويم التي تتناسةةةةةةةةةةةةةة  م  فلسةةةةةةةةةةةةةةفة

 . التعليميةوطبيعة المحتوت، والن ريات 
 

  رحلة التطويرم

،  نتا  عناصر ال ،نامج التدريبي تضمنت هذل ا رئلة  

تقييم . نمةةا تم  نتةةا  النسةةةةةةةةةةةةةةتةةة الأوليةةة م  ال ،نةةامجثم 

بةةةةل محكمين متل ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةين ، ال ،نةةةةامج التةةةةدريبي م  قي

ويلةةةةةةةك لتةةةةةةةأنةةةةةةةد م : درجةةةةةةةة تحقي  ال ،نةةةةةةةامج التةةةةةةةدريبي 

للأهداف التعليمية الإجرائية، ودرجة ملاءمة الأ شطة 

والأسةةةةةةةالي  والوسةةةةةةةائل ا سةةةةةةةتلدمة، ودرجة الشةةةةةةةمول، 

ودرجة ئداثة التطبيقات، والدقة العلمية، والسةةةةةةلامة 

ا  راء 
اللغويةةةةة. وقةةةةد تم  جراء التعةةةةديلات اللازمةةةةة وفقةةةة 

  .واقة،ائات المحكمين
ل
ون ال ،نامج التدريبي في ولذلك تد

 . صورته ال هائية

  رحلة التنفيذم

في هةةةةذل ا رئلةةةةة تم التطبي  الفعلي لل ،نةةةةامج التةةةةدريبي 

 (6)خلال فة،ة زمنيةةة امتةةدت على عينةةة البحةةإ، ويلةةك 

( جلسةةةةةةةةةةةةةةةة تةةدريبيةةة، بمعةةدل جلسةةةةةةةةةةةةةةتين 12أيةةام، بواق  )

ا، ومدة كل جلسةةة سةةاعتان. وقد بدأ التطبي  يوم  يومي 

م، 2025أبريل  6هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة / 1446 ةةةةةةةةةةةةةوال  8الأئد ا واف  

هةةةةةةةةةةةةةةةةةة / 1446 ةةةةوال  15ا واف   واسةةةةتمر ئت  يوم الأئد

 م.2025أبريل  13

  التقويممرحلة 

في هةةةةةةذل ا رئلةةةةةةة تمةةةةةةت عمليةةةةةةة التقويم بةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةةةةدام 

 أسالي  التقويم ا تية: 

مقيةةةةةةةام الكفةةةةةةةاءة الةةةةةةةذاتيةةةةةةة تم ةةةةةةةل في التقويم القبلي: -

 التدريسية.

التقويم البنائي: تم ل في أداء الأ شةةةةةةةةةةةةةةطة والتدريبات، -

ال ،نامج. بالإضةةةةةافة   ى تقويم أثناء دراسةةةةةة موضةةةةةوعات 

نهةةةائي  عةةةد الانتهةةةاء م  كةةةل موضةةةةةةةةةةةةةةو  م  موضةةةةةةةةةةةةةةوعةةةات 

 ال ،نامج.

قيةةةةةةام  التقويم ال هةةةةةةائي: تم ةةةةةةل في التطبي  البعةةةةةةدي -

 .الكفاءة الذاتية التدريسية
 

 

 الدراسةأداة إجراءات إعداد 

تكييف مقيةةام الكفةةاءة الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة مقيةةام 

 (. 2024)العنبوري والغافري، 
 

 .تكييف مقياس الكفاءة الذاتية التدريسيةأ. 

ال ةةةةةدف م  مقيةةةةةام الكفةةةةةاءة الةةةةةذاتيةةةةةة التةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةة: -

التعرف على مسةةةةةتوت الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةية لدت 

 عينة الدراسة الحالية.

اختيار مقيام الكفاءة الذاتية التدريسية: تم الاطلا  -

على العديد م  الأدبيات والدراسةةةةةةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةةةةةةابقة يات 

العلاقةةة، ومراجعةةة عةةدد م  مقةةاييس الكفةةاءة الةةذاتيةةة 

 .التدريسية

تةةةةم اخةةةةتةةةةيةةةةةةةار ا ةةةةقةةةةيةةةةةةةام الأقةةةةرب لأهةةةةةةةداف ومةةةةتةةةةغةةةةيةةةة،ات -

ومةةحةةةةةةةددات الةةبةةحةةةةةةةإ الةةحةةةةةةةا ةةي، وهةةو مةةقةةيةةةةةةةام الةةكةةفةةةةةةةاءة 

 (. 2024الذاتية التدريسية )العنبوري والغافري، 

الح ةةةةول على الإين باسةةةةتلدام ا قيام في سةةةةياا تم -

 .مراسلة البائإ الأول  الدارسة الحالية، م  خلال

وإعادة  ا قيام مراجعة : تمقياما  فرداتم صيا ة-

بةةةةةةةالةةحةةةةةةةذف  تةةغةةيةةيةة،ات عةةلةةيةةةةةةةه أجةةريةةةةةةةت ئةةيةةةةةةةإ تةةكةةيةةفةةيةةةةةةةة،

الدراسةةةةةةة  سةةةةةةياا أنث، م  ليتواف  والتعديل والإضةةةةةةافة

 الحالية.

 درجةةةةةات توزي  تحةةةةةديةةةةةد طريقةةةةةة تقةةةةةدير الةةةةةدرجةةةةةات: تم-

 Likert لةةةةيةةةةكةةةةرت طةةةةريةةةةقةةةةةةةة عةةةةلةةةةى بةةةةةةةالاعةةةةتةةةةمةةةةةةةاد ا ةةةةقةةةةيةةةةةةةام

= 3  ي، مواف ،= 2 مواف   شةةةدة،  ي،= 1) التماسةةةية

 مواف   شدة(.= 5 مواف ،= 4  ي، متأند،

 م  ال ةةةةةةدف تم تحةةةةةةديةةةةةةد: ا قيةةةةةةام تعليميةةةةةةات وضةةةةةةةةةةةةةة -

 تم نمةةةةا. الإجةةةةابةةةةة وطريقةةةةة ،العبةةةةارات وعةةةةدد ا قيةةةةام،

 البحةةإ لأ راض سةةةةةةةةةةةةةةتسةةةةةةةةةةةةةةتلةةدم البيةةانةةات  ن توضةةةةةةةةةةةةةةيم

 .فقط العلمي
 

 .التدريسية الذاتية الكفاءة مقياس ضبط .ب

 صةةةةةةةةةةةةةةورتةةةةه في ا قيةةةةةام عرض تم ال ةةةةةاهري: ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا-

 تقنيات ا تل  ين في المحكمين م  عدد على الأولية

 التاصةةةةةةةةةةةةةةة، والة،بية التدريس، وطرا  التعليم، ومناهج

 ارتباط ومدت العبارة، وضةةةةةةةةةةةةو  في: درجة الن ر تم وقد

 والسةةةةةةةةةةةةةةةلامة للعبارة، العلةةةةةةةةةةةةةةةمية والدقة بالمحور، العبارة



 .الكفاءة.. فاطمة آل مسعد، علياء الجندي؛ هوزان الحربي: أثر برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية

 
47 

  جراء تم وقةةةةد. يلزم وتعةةةةديةةةةل مةةةةا واقة،ا  اللغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةويةةةةة،

 المحكمين.    ليها أ ار التي التعديلات

ا )الت رلة الاسةةةةةةةتطلاعية(: - ا أولي  ت ري  ا قيام ت ريب 

تم ت ري  ا قيام على عينة اسةةةةةةةةةةةةةةتطلاعية تدونت م  

مة م  م تم  الدراسةة وخار  عينة الدراسة 30) ي
ل
عل ( ملم

العبةةةةارات الحةةةةاليةةةةة، ويلةةةةك عهةةةةدف التةةةةأنةةةةد م  وضةةةةةةةةةةةةةةو  

والتعليمات لدت ا علمات، بالإضةةةةةةةةةةةةةةافة   ى التحق  م  

 صدا وثبات ا قيام.

تم ئسةةةةةةةةةةةةةةاب : لتحق  م  صةةةةةةةةةةةةةةدا الاتسةةةةةةةةةةةةةةاا الداخليا-

على درجةةةة  للتعرفرتبةةةاط بي،سةةةةةةةةةةةةةةون؛ ويلةةةك الا معةةةامةةةل 

ارتبةةاط كةةل عبةةارة م  عبةةارات ا قيةةام بةةالةةدرجةةة الدليةة 

 وجةةةةاءت النتةةةةائج على النحو للمحور الةةةةذي تنتمي  ليةةةةه.

 :(2)ا وضا في الجدول 
 
 

 (2جدول )

معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المقياس مع الدرجة الكلية  

 للمحور الذي تنتمي إلي 

 عدالبُ 
رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد

 التلطيط للتدريس الرقمي

1 .860** 5 .782** 

2 .859** 6 .731** 

3 .670** 7 .775** 

4 .739** - - 

 تنفيذ التدريس الرقمي

1 .771** 6 .835** 

2 .815** 7 .778** 

3 .790** 8 .726** 

4 .629** 9 .771** 

5 .854** 10 .778** 

 **578. 5 **740. 1 التدريس الرقمي تقويم

 عدالبُ 
رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد

2 .531** 6 .820** 

3 .740** 7 .854** 

4 .847** - - 

 

أن قيم معامل ارتباط كل  (2رقم )يتضا م  الجدول و 

ا العبارة م   عبارات م  محورها موجبة، ودالة  ئ ائي 

( فةةةأقةةةل؛ ممةةةا  شةةةةةةةةةةةةةةي،   ى 0.01عنةةةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الةةةدلالةةةة )

صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدا الاتسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا الةةةةةةداخلي بين عبةةةةةةارات ا قيةةةةةةام، 

عدت لقياسه. 
لم
 ومناسبتها لقيام ما أ

 

 :التدريسةيةمقيام الكفاءة الذاتية التحق  م  ثبات -

وجاءت النتائج على  ،ألفائسةةةةةةةةةةةةةةاب معامل نرونبا   تم

 : (3)النحو ا وضا في الجدول 
 

 (3) جدول 

مقياس نتائج طريقة معامل كرونباخ ألفا لقياس ثبات  

 الذاتية التدريسية  الكفاءة

عدد  عدالبُ 

 العبارات

معامل 

 الثبات

 0.895 7 التلطيط للتدريس الرقمي

 0.936 10 الرقميتنفيذ التدريس 

 0.883 7 التدريس الرقمي تقويم

 0.922 24 ال بات العام

 

 ألفا أن معامل ثبات نرونبا  (3) م  الجدول  يتضةةةةةةةةةةةةةةا

(، وهةةةةةةذا يةةةةةةدل على أن 0.922ئيةةةةةةإ بلغ ) ؛العةةةةةةام عةةةةةةال  

الاعتمةةةاد  ويمك  ا قيةةةام يتمت  بةةةدرجةةةة ثبةةةات مرتفعةةةة

 أ عةةادم   عةةد لم عليةةه، نمةةا أن معةةامةةل ال بةةات عةةال  لدةةل 

 ا قيام.
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 الدراسةالتحقق من تكافؤ مجموعتي 

تم الاعتمةةةاد على الأسةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةة  الإئ ةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةة اللامعلميةةة 

 واختبةارويلةك لتحق  م  تدةافؤ م موعتي الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة 

فرضةةةةةةةةةةةةيات؛ ويرج  السةةةةةةةةةةةةب  في يلك   ى صةةةةةةةةةةةةغر  جم ال

نمةةةةةا أ  رت نتةةةةةائج اختبةةةةةار التوزي  عينةةةةةة الةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، 

 ةةيةة، الةةطةةبةةيةةبةةي.  الةةتةةوزيةة  الةةطةةبةةيةةبةةي أن الةةبةةيةةةةةةةانةةةةةةةات تةةتةةبةة  

الت ريبية والضةةةةةةةةابطة  للتحق  م  تدافؤ المجموعتينو 

 ،القبلي  قيام الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةية القيام في

ويتني(؛ للمقةةةةةةةارنةةةةةةةة بين -تم اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةةةةةدام اختبةةةةةةةار )مةةةةةةةان

 القيامفي  تينالمجموعمعلمات  رت  درجات يمتوسةةةط

، وجةةاءت القبلي  قيةةام الكفةةاءة الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة

 :(4الجدول )النتائج على النحو ا وضا في 
 

 

 (4)جدول 

والضابطة في القياس القبلي لمقياس المجموعتين التجريشية معلمات للفروق بين متوسطي رتب درجات  (ويتني-نتائج اختبار )مان 

 الكفاءة الذاتية التدريسية

 العدد المجموعة الأبعاد
متوسط 

 الرتبة

مجموع 

 الرتب
 (Uقيمة)

 (Zقيمة)

 المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 

 الإحصائية

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

 237.50 14.84 16 الت ريبية

101.5 -0.791 .470 
 ي، دالة 

ا   ئ ائي 
 258.50 17.23 15 الضابطة

تنفيذ التدريس 

 الرقمي

 282.00 17.63 16 الت ريبية

94 -1.074 .318 
 ي، دالة 

ا   ئ ائي 
 214.00 14.27 15 الضابطة

تقويم التدريس 

 الرقمي

 254.00 15.88 16 الت ريبية

118 -0.09 .953 
 ي، دالة 

ا   ئ ائي 
 242.00 16.13 15 الضابطة

 الدليةالدرجة 
 262.50 16.41 16 الت ريبية

113.5 -0.259 .800 
 ي، دالة 

ا   ئ ائي 
 233.50 15.57 15 الضابطة

   

عةةدم وجود فروا يات دلالةةة  (4)يتضةةةةةةةةةةةةةةا م  الجةةدول 

0.05)عنةةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الةةدلالةةة   ئ ةةةةةةةةةةةةةةةائيةةة بين  (=

المجموعتين الت ريبية درجات معلمات رت   يمتوسةةةةةةةط

عةةةدم وجود  تبيننمةةةا القبلي.  القيةةةام والضةةةةةةةةةةةةةةةةابطةةةة في

)عنةةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الةةدلالةةة  فروا يات دلالةةة  ئ ةةةةةةةةةةةةةةةائيةةة

0.05  معلمةةةةةةةات رتةةةةةةة  درجةةةةةةةات يمتوسةةةةةةةةةةةةةةط بين (=

القبلي  القيةةام والضةةةةةةةةةةةةةةةابطةةة في المجموعتين الت ريبيةةة

الكفةةةةةةاءة الةةةةةةذاتيةةةةةة مقيةةةةةةام  أ عةةةةةةادفرعي م   عةةةةةةد لم لدةةةةةةل 

ولةةةةةةةالتةةةةةةةا ي فةةةةةةة ن المجموعتين الت ريبيةةةةةةةة التةةةةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةة. 

والضةةةةةةةةةةةةةةةةابطةةةة متدةةةاف تةةةان، وأي اختلاف ي  ر في نتةةةائج 

الةةةقةةةيةةةةةةةام الةةةبةةةعةةةةةةةدي يةةةرجةةة    ةةةى ا ةةةعةةةةةةةالةةةجةةةةةةةة الةةةتةةة ةةةريةةةبةةةيةةةةةةةة 

 ا ستلدمة. 
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 عرض نتائج الدراسة ومناقشت ا 
 

  النتائج
ً
 الأول المتعلقة بالسؤال  أولا

للإجابة ع  السةةةةةةةةةةةةةةؤال الأول تم ئسةةةةةةةةةةةةةةاب ا توسةةةةةةةةةةةةةةطات 

الحسةةةةةةةةةةةةةةةةابيةةةة والانحرافةةةات ا عيةةةاريةةةة لةةةدرجةةةات معلمةةةات 

المجموعتين الت ريبية والضةةةةةةةةةةةةةةابطة في القيام البعدي 

، وجةاءت النتةةائج الكفةةاءة الةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة قيةةام 

 :(5)على النحو ا وضا في الجدول 
 

 (5)جدول 

افات المعيارية لدرجات  المتوسطات الحسابية والانحر

معلمات المجموعتين التجريشية والضابطة في القياس البعدي 

 لمقياس الكفاءة الذاتية التدريسية

 المجموعة عدالبُ 
الدرجة 

 العظمي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

  الت ريبية

 

 

 

5 

4.7411 .35463 

 الضابطة
4.0952 .75529 

تنفيذ 

التدريس 

 الرقمي

 34345. 4.7938 الت ريبية

 الضابطة
4.0933 .71261 

 تقويم

التدريس 

 الرقمي

 43006. 4.6518 الت ريبية

 الضابطة
4.0095 .69035 

الدرجة 

 الدلية

 35444. 4.7370 الت ريبية

 70529. 4.0694 الضابطة

 

 
لم
شةةي، النتائج السةةابقة   ى وجود فروا بين ا توسةةطات ت

الحسةةةةةةةةةةةةةةةةابيةةةة والانحرافةةةات ا عيةةةاريةةةة لةةةدرجةةةات معلمةةةات 

المجموعتين الت ريبية والضةةةةةةةةةةةةةةابطة في القيام البعدي 

 قيةام الكفةاءة الةذاتيةة التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة، وللكشةةةةةةةةةةةةةةف ع  

دلالةةة تلةةك الفروا تم التحق  م  اةةةةةةةةةةةةةةحةةة الفرضةةةةةةةةةةةةةيةةة 

ذات دلالتتتتتتة روق لا تتتوجتتتتتتد فتت"  والةةةتةةةي ن ةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةا: الأو ةةةى

( بين α≤0.05) دلالتتتتتتة عنتتتتتتد مستتتتتتتتتتتتوى  ةإحصتتتتتتتتتتتتتتتتائيتتتتتت

التجريشيتتتتتة معلمتتتتتات المجموعتتتتتة درجتتتتتات  يمتوستتتتتتتتتتتط

التي استتتتتتتتتتتت تتتتتدمتتتتتل البرنتتتتتامج التتتتتتدريبي القتتتتتائم على )

الضتتتتابطة المجموعة و  (تطبيقات الذكاء الاصتتتتطناعي

التي استتتتتتتتتتتت تدمتل البرنتامج التتدريبي  ير القتائم على )

 البعتتدي القيتتاسفي الاصتتتتتتتتتتتطنتتاعي( تطبيقتتات التتذكتتاء 

  ."لمقياس الكفاءة الذاتية التدريسية
 

اختبار  تم اسةةةةتلدامولاختبار هذل الفرضةةةةية 

رتةةةةةة  درجةةةةةةات  يويتني( للمقةةةةةةارنةةةةةةة بين متوسةةةةةةةةةةةةةةط-)مةةةةةةان

القيام  في والضةةةةةةةةةةابطة الت ريبيةتين المجموعمعلمات 

والجدول  قيام الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةية،  البعدي

 :التالية يوضا النتائج( 6)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6)جدول 

ويتني( للفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين التجريشية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الكفاءة -نتائج اختبار )مان 

الذاتية التدريسية
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 العدد المجموعة الأبعاد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 (Tقيمة)

 المحسوبة

درجة 

 الحرية

القيمة 

الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 

 الإحصائية

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

 314.00 19.63 16 الت ريبية
ا 021. 2.374- 62  دالة  ئ ائي 

 182.00 12.13 15 الضابطة

تنفيذ التدريس 

 الرقمي

 321.00 20.06 16 الت ريبية
ا 009. 2.687- 55  دالة  ئ ائي 

 175.00 11.67 15 الضابطة

تقويم التدريس 

 الرقمي

 323.00 20.19 16 الت ريبية
ا 007. 2.767- 53  دالة  ئ ائي 

 173.00 11.53 15 الضابطة

 الدرجة الدلية
 321.00 20.06 16 الت ريبية

ا 009. 2.636- 55  دالة  ئ ائي 
 175.00 11.67 15 الضابطة

وجةةةةود فةةةةروا يات دلالةةةةةةةة  (6)جةةةةةةةدول الةةةةمةةةة   يةةةةتضةةةةةةةةةةةةةةةةةا

0.05 ئ ةةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةةة عنةةةةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الةةةةدلالةةةةة ) في  (=

 عةةاد الأو  التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة الدليةةة للكفةةاءة الةةذاتيةةة الةةدرجةةة

بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطي رتةةةةةةة  )التلطيط، التنفيةةةةةةةذ، التقويم( 

في  والضةةةةةةةةةةةةةةابطةالت ريبية  تينالمجموعمعلمات درجات 

 البعةدي  قيةام الكفةاءة الةذاتيةة التةدريسةةةةةةةةةةةةةةية القيةام

ل ةةةةةةةةةةالا المجموعة الت ريبية، ئيإ تبين أن متوسةةةةةةةةةةط 

الرتبةةةةةةةة للم موعةةةةةةةة الت ريبيةةةةةةةة أعلى منةةةةةةةه للم موعةةةةةةة 

وأ عةةاد الكفةةاءة الةةذاتيةةة  الضةةةةةةةةةةةةةةةةابطةةة في الةةدرجةةة الدليةةة

 التدريسية.
 

وفي ضةةةةةةةةةةةةةةوء تلةةةك النتةةةائج، تم رفض الفرضةةةةةةةةةةةةةيةةةة 

توجتد "والتي ن ةةةةةةةةةةةةةة ةةا:  الفرضةةةةةةةةةةةةةةيةةة البةةديلةةةالأو ى وقبول 

 دلالتتتة عنتتتد مستتتتتتتتتتتتوى  ةإحصتتتتتتتتتتتتتتائيتتتذات دلالتتتة فروق 

(α≤0.05بين متوستتتتتط )المجموعة  معلمات درجات ي

التي استتتت دمل البرنامج التدريبي القائم )التجريشية 

المجموعتتتتتة و  (على تطبيقتتتتتتات التتتتتتذكتتتتتتاء الاصتتتتتتتتتتتطنتتتتتتاعي

التي استتتتتتتتتتتت دمل البرنامج التدريبي  ير )الضتتتتتتتتتتتتابطة 

 القياسفي الاصتتتطناعي( القائم على تطبيقات الذكاء 

لمقياس الكفاءة الذاتية التدريستتتتتية لصتتتتتال   البعدي

  ."المجموعة التجريشية

ولحسةةةةاب  جم أثر اسةةةةتلدام برنامج تدريبي قائم على 

الكفةةاءة أ عةةاد تطبيقةةات الةةذكةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةاعي في تنميةةة 

تم ئساب معامل الارتباط ال نائي  ؛ريسيةالذاتية التد

يوضةةةةةةةةا ( 7)(  عرفة  جم الأثر، والجدول 𝑟𝑟𝑏للرت  )

 يلك:

 (7)جدول 

حجم أثر است دام برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء  

بين  الكفاءة الذاتية التدريسية أبعاد الاصطناعي في تنمية

 المجموعة التجريشية والضابطة

 حجم الأثر 𝒓𝒓𝒃قيمة  الأبعاد

التلطيط للتدريس 

 0.48 الرقمي
 متوسط

 متوسط 0.54 تنفيذ التدريس الرقمي

 متوسط 0.56 تقويم التدريس الرقمي

 متوسط 0.54 الدرجة الدلية

 

 (𝑟𝑟𝑏)  جم الأثر أن قيمةةةة (7)يتضةةةةةةةةةةةةةةا م  الجةةةدول 

تق  في مسةةةتوت جمي  الأ عاد الفرعية للدرجة الدلية ول

ممةةا يةةدل على أن ال ،نةةامج ؛ "متوسةةةةةةةةةةةةةةطةةةدرجةةة التةةأثي، "

التةةدريبي القةةائم على تطبيقةةات الةةذكةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةاعي لةه 

فةةي تةةنةةمةةيةةةةةةةة الةةكةةفةةةةةةةاءة الةةةةةةةذاتةةيةةةةةةةة  مةةتةةوسةةةةةةةةةةةةةةةط يةة ةةةةةةةابةةي أثةةر 

 التدريسية.
 

نما تم ئسةةةةةةةةةةاب ا توسةةةةةةةةةةطات الحسةةةةةةةةةةابية والانحرافات 

ا عيةةةةةاريةةةةةة لةةةةةدرجةةةةةات معلمةةةةةات المجموعةةةةةة الت ريبيةةةةةة في 

لكفةةةاءة الةةةذاتيةةةة القيةةةاسةةةةةةةةةةةةةةين القبلي والبعةةةدي  قيةةةام ا
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التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة، وجةةةاءت النتةةةائج على النحو ا وضةةةةةةةةةةةةةةا في 

 : (8) الجدول 
  

 (8)جدول 

افات المعيارية لدرجات  المتوسطات الحسابية والانحر

معلمات المجموعة التجريشية في القياسين القبلي والبعدي 

 لمقياس الكفاءة الذاتية التدريسية
 

 القياس الأبعاد
الدرجة 

 العظمي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

التلطيط 

 للتدريس الرقمي

 القبلي

5 

3.8304 .21646 

 35463. 4.7411 البعدي

تنفيذ التدريس 

 الرقمي

 38644. 3.7000 القبلي

 34345. 4.7938 البعدي

التدريس  تقويم

 .الرقمي

 68057. 3.5982 القبلي

 43006. 4.6518 البعدي

 الدرجة الدلية
 35551. 3.7083 القبلي

 35444. 4.7370 البعدي

 

شةةي، النتائج السةةابقة   ى وجود فروا بين ا توسةةطات 
لم
ت

الحسةةةةةةةةةةةةةةةةابيةةةة والانحرافةةةات ا عيةةةاريةةةة لةةةدرجةةةات معلمةةةات 

المجموعةةةةةة الت ريبيةةةةةة في القيةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةين القبلي والبعةةةةةدي 

 قيةام الكفةاءة الةذاتيةة التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةة، وللكشةةةةةةةةةةةةةةف ع  

اةةةةةةةةةةةةةةحةةة الفرضةةةةةةةةةةةةةيةةة دلالةةة تلةةك الفروا تم التحق  م  

لا توجتتتتتد فروق ذات دلالتتتتتة " ال ةةةةةةةانيةةةةةةةة والتي ن ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةا:

( بين α≤0.05إحصتتتتتتتتتتتتتتتتائيتتتتتتة عنتتتتتتد مستتتتتتتتتتتتوى دلالتتتتتتة )

متوستتتتتتتتتتتطي درجتتتتتات معلمتتتتتات المجموعتتتتتة التجريشيتتتتتة 

التي استتتتتتتتتتتت تتتتتدمتتتتتل البرنتتتتتامج التتتتتتدريبي القتتتتتائم على )

القبلي  القياستتتتتتتتتتينفي  (تطبيقات الذكاء الاصتتتتتتتتتتطناعي

  "يسية.التدر  والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية
 

 اختبار اسةةةةتلدام تم الفرضةةةةية هذل ولاختبار

 درجةةات رتةة  متوسةةةةةةةةةةةةةةطي بين للمقةةارنةةة( ويلدونسةةةةةةةةةةةةةةون )

 والبعةةةةةدي القبلي القيةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةين في الت ريبيةةةةةة المجموعةةةةةة

 (9) والجةةةدول  التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة، الةةةذاتيةةةة الكفةةةاءة  قيةةةام

 النتائج: يوضا
 
 
 

 

 (9)جدول 

بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريشية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة  ويلكوكسون( للفروقنتائج اختبار ) 

 الذاتية التدريسية
 

 العدد القياس الأبعاد
متوسط 

 الرتبة

مجموع 

 الرتب
 Zقيمة 

القيمة 

الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 

 الإحصائية

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

  عدي/قبلي

الرت  

 السالبة
a0 .00 .00 

b3.421- 0.000 ا الرت   دالة  ئ ائي 

 ا وجبة
b16 8.50 136.00 

   c0 التساوي 

تنفيذ التدريس 

 الرقمي
  عدي/قبلي

الرت  

 السالبة
d0 .00 .00 

b3.421- 0.001 ا الرت   دالة  ئ ائي 

 ا وجبة
e15 8.00 120.00 

   f1 التساوي 
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 العدد القياس الأبعاد
متوسط 

 الرتبة

مجموع 

 الرتب
 Zقيمة 

القيمة 

الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 

 الإحصائية

التدريس  تقويم

 الرقمي
  عدي/قبلي

الرت  

 السالبة
g0 .00 .00 

b3.433- 0.001 ا الرت   دالة  ئ ائي 

 ا وجبة
h15 8.00 120.00 

   i1 التساوي 

  عدي/قبلي الدرجة الدلية

الرت  

 السالبة
j0 .00 .00 

b3.519- 0.000 ا الرت   دالة  ئ ائي 

 ا وجبة
k16 8.50 136.00 

   l0 التساوي 

 

وجةةةةود فةةةةروا يات دلالةةةةةةةة  (9)جةةةةةةةدول الةةةةمةةةة   يةةةةتضةةةةةةةةةةةةةةةةةا

في  (=01.0) ئ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةةةة عنةةةةةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الةةةةةدلالةةةةةة 

، )التلطيطالدرجة الدلية للكفاءة الذاتية التدريسية 

درجات معلمات بين متوسةةةةةةةةةطي رت   التنفيذ، التقويم(

القبلي والبعةةةةةدي  ينالقيةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةة المجموعةةةةةة الت ريبيةةةةةة في

 القيامل ةةةةةةةةةةةةةةالا الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية  قيام 

البعةدي، ئيةإ تبين أن الرتة  ا وجبةة أعلى م  الرت  

البعدي  للقيامالسالبة وهذا  عني أن متوسط الرتبة 

وأ عةةةةةةاد  القبلي في الةةةةةةدرجةةةةةةة الدليةةةةةةة للقيةةةةةةامأعلى منةةةةةةه 

 الكفاءة الذاتية التدريسية.

تائج، تم رفض الفرضةةةةةةةةةةةةية وفي ضةةةةةةةةةةةةوء تلك الن

توجد "والتي ن ةةةةةةةةةةةةة ا:  ال انية وقبول الفرضةةةةةةةةةةةةةية البديلة

فروق ذات دلالتتتة إحصتتتتتتتتتتتتتتائيتتتة عنتتتد مستتتتتتتتتتتتوى دلالتتتة 

(α≤0.05 بين متوستتتتتطي درجات معلمات المجموعة )

التي استتتت دمل البرنامج التدريبي القائم )التجريشية 

 القيتتتاستتتتتتتتتتتينفي  (على تطبيقتتتات التتتذكتتتاء الاصتتتتتتتتتتتطنتتتاعي

التدريستتتتتتتية  القبلي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية

 ."لصال  القياس البعدي

برنامج تدريبي  اسةةةةتلدامحسةةةةاب  جم أثر ول

أ عاد قائم على تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطناعي في تنمية 

ئسةةةةةةةةةةةةةةةةةاب معةةةةامةةةةل الكفةةةةاءة الةةةةذاتيةةةةة التةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةة، تم 

(  عرفة 𝑟𝑝𝑟𝑏الارتباط ال نائي لرت  الأزوا  ا رتبطة )

  يلك: يوضا (10)والجدول جم الأثر،  
 

 (10)جدول 

حجم أثر است دام برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الذكاء 

الكفاءة الذاتية التدريسية بين أبعاد الاصطناعي في تنمية 

 القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريشية

 أبعاد
قيمة 

1T 
prbrقيمة

 

حجم 

 الأثر

التلطيط للتدريس 

 1 136 .الرقمي

نبي، 

ا  جد 

 نبي، 0.76 120 تنفيذ التدريس الرقمي

 نبي، 0.76 120 .تقويم التدريس الرقمي

 الدرجة الدلية
136 1 

نبي، 

ا  جد 

 

prbr  جم الأثر أن قيمةةة 10))يتضةةةةةةةةةةةةةةا م  الجةةدول 
 

 الكفةةةاءة الةةةذاتيةةةة التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة قيةةةام للةةةدرجةةةة الدليةةةة 

تق  في مسةةةةةةةةةةةةةةتوت  لتةةدريس الرقمي،(ل ولبعةةد )التلطيط

ا درجة التأثي، "نبي،ة ، نما كان  جم الأثر لبعدي " جد 

)تنفيةةةةةةةذ التةةةةةةةدريس الرقمي، وتقويم التةةةةةةةدريس الرقمي( 

مما يدل على أن  تق  في مسةةةةةةةةةتوت درجة التأثي، "نبي،ة"؛
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ةةةةةةاء الةة ةة،نةةةةةةةامةةج  الةةتةةةةةةةدريةةبةةي الةةقةةةةةةةائةةم عةةلةةى تةةطةةبةةيةةقةةةةةةةات الةةةةةةةذكة

ا نبي،   ي ةةةابي الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةاعي لةةةه أثر أ عةةةاد في تنميةةةة جةةةد 

 الكفاءة الذاتية التدريسية.
 

ويمك  تفسةةةةةةةةةةةةةةي، هةةةةةةذل النتةةةةةةائج م  من ور الأدوار التي 

 قدم ا ال ،نامج التدريبي، وهي: 

توفي، بي ةةة تةةدريبيةةة داعمةةة ومشةةةةةةةةةةةةةةجعةةة: قةةدم ال ،نةةامج -

ة متدةةةاملةةةة في  طةةةار م  التفةةةاعةةةل التةةةدريبي بي ةةةة تةةةدريبيةةة

والتحفي  والتشةةةةةةةةةةةةةجي  ا تواصةةةةةةةةةةةةةل على التطبي  العملي 

ال، ومراعةةةةةةةاة الفروا الفرديةةةةةةةة بين ا تةةةةةةةدرلةةةةةةةات،  الفعةةةةةةةل

لةةةةةةد  لةةةةةةدت  وتقةةةةةةديم التغةةةةةةذيةةةةةةة الراجعةةةةةةة الفوريةةةةةةة. ممةةةةةةا و 

ا بال قة والقدرة على تو يف تطبيقات  ا تدرلات  عور 

 ة.  الذكاء الاصطناعي في ا مارسات التدريسي

تطةةةةةةةاب  ال ،نةةةةةةةامج التةةةةةةةدريبي م  ائتيةةةةةةةاجةةةةةةةات معلمةةةةةةةات -

فلسةةةةةفة ال ،نامج التدريبي م   توافقتالة،بية التاصةةةةةة: 

م   طر  ال ،نةةامج العةةديةةدعلمةةات؛ ئيةةإ ا ائتيةةاجةةات 

التطبيقةةةةةات التي يمك  الاسةةةةةةةةةةةةةةتفةةةةةادة م هةةةةةا في تلطيط، 

وتنفيذ، وتقويم التدريس الرقمي. بالإضةةةةةةةةةةةةةةافة   ى يلك، 

فةةةةةة ن ا مي ات والت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائص التي تقةةةةةةدم ةةةةةةا تطبيقةةةةةةات 

علمات في تقديم ا الذكاء الاصةةةةةةةةةةةطناعي تلبي ائتياجات 

 .ئلول ينية تتناس  م  واق  تدريس يوي الإعاقة

لاصةةةطناعي للع ء التدري:ةةة ي: تقليل تطبيقات الذكاء ا-

 
لم
الةةذكةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةاعي في أتمتةةة  عض  تطبيقةةاتسةةةةةةةةةةةةةة م ت

الأ شةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةة، و  ، م ةةةةةل: تنفيةةةةةذ العروضا  ةةةةةام الروتينيةةةةةة

، وتحليةةةةةل البيةةةةةانةةةةةات، وأوراا العمةةةةةل وإعةةةةةداد الةةةةةدروم

ا  سةةةةةةةةةةةةمم مموالتصةةةةةةةةةةةةحيم، وت ةةةةةةةةةةةةميم الألعاب، و ي،ها. 

بةةالة،ني  على الجوانةة  الة،بويةةة والإبةةداعيةةة في  للمعلمةةة

الةةةةةةةذاتيةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةعورهةةةةةةةا بةةةةةةةالكفةةةةةةةاءة  عزز م  ممةةةةةةةا، مل ةةةةةةةاع

 التدريسية.

تعزيز م ةةةةةةةةةةةةةةةادر وتتف  هةةذل التفسةةةةةةةةةةةةةةي،ات م  

 (، ئيإBanduraالتي ئددها باندورا ) الكفاءة الذاتية

 الت رلة وا مارسةةةةةةةةة فيعلى أهمية  أندت هذل ا  ةةةةةةةةادر

النمةةةةةذجةةةةةة والت ،ات    الأفراد، ودور زيةةةةةادة فر  ن ةةةةةا

نةمةةةةةةةا أن  مة  أداء ا ة ةةةةةةةام،فةي تةمةكةيةن الأفةراد الةبةةةةةةةديةلةةةةةةةة 

 م  ويزيةةةةةةد الأفراد شةةةةةةةةةةةةةةج  مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارنةةةةةةة ونقةةةةةةل الت ،ات 

تةةةحةةةكةةةم الةةةفةةةرد مةةةمةةةةةةةا يةةةؤدي   ةةةى  مسةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةوت دافةةةعةةةيةةةتةةةهةةةم،

الكفاءة زيادة توقعات ولالتا ي  ،لديه القل بمسةةةتويات 

نمةا تتمةاىةةةةةةةةةةةةةة   هةذل  (.2019)هةامةل ول  فليس، الةذاتيةة

ؤند على 
لم
التفسةةةةةةةةةةةةةةي،ات م  ن رية التعلم الت ريبي التي ت

دور ا مارسةةةةةةةةةةةةةة النشةةةةةةةةةةةةةطة ضةةةةةةةةةةةةةم  ت ارب تدريبية  نية 

بةةةةالسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةاا في تمكين ا تةةةةدرلين م  مواج ةةةةة الت ةةةةارب 

؛ Yang et al., 2024؛  2024ا ةةةةةنةةةةةةةدلاوي،)الةةةةةجةةةةةةةديةةةةةةةدة 

سةةةةةةةةةةةةةة م التعلم الت ريبي في جعةةةل 2012ئسةةةةةةةةةةةةةةةةانين، (. ويلم

ا وفاعلية، ولالتا ي تحسين ا  ارات ا تدرب أنث، 
 
ارتباط

 (. Kong, 2021العملية وتقوية الداف  الداخلي لديه )

وتتف  نتةةائج البحةةإ الحةةا ي م  نتةةائج العةةديةةد 

التي ( 2023دراسة الشمري )م  الدراسات ا شاعهة، ن

 التدريبي  ،نامجالفاعلية اسةةةةتلدام أندت نتائ  ا على 

ا عرفيةةة والأدائيةةة  سةةةةةةةةةةةةةةيةةةتنميةةة ا مةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةات التةةدريفي 

 ةةةةةةةةةةةةةةيا ت ةةةةةةةةةةةةةة ي  ا علمين. ودراسةةةةةةةةةةةةةةةالذاتية لدت  والكفاءة

 أثر التي أ  رت نتةةةةةائ  ةةةةةا ((Xia et al., 2023وآخرون 

الكفاءة  في رف  مسةةةةةةةةةةتوت الذكاء الاصةةةةةةةةةةطناعي  اتتطبيق

ئةةا  أمين  لةةدت الف ةةة ا سةةةةةةةةةةةةةةتهةةدفةةة.  ودراسةةةةةةةةةةةةةةةة الةةذاتيةةة

  ،نامجالفاعلية  ( التي وضةةةةةةةةةةحت نتائ  ا2022ومحمد )

 لةةةةةدت معلميتحسةةةةةةةةةةةةةةين الفةةةةةاعليةةةةةة الةةةةةذاتيةةةةةة في تةةةةةدريبي ال

العنبوري وآخرون الة،بية التاصةةةةةةةةةةةةةةة.  ونذلك دراسةةةةةةةةةةةةةةة 

تةةدريبي في ال ،نةةامج الفةةاعليةةة التي أ ةةةةةةةةةةةةةةةةارت   ى ( 2022)

 ا علمين. ودراسةةةةةةةةةةةةةةةةةتنميةةةة الكفةةةاءة التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة لةةةدت 

فعةةةةةاليةةةةةة  التي أنةةةةةدت نتةةةةةائ  ةةةةةا على( 2020السةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةان )

مسةةةةةةةةةةتوت الكفاءة الذاتية لدت تدريبي في رف  ال ،نامج ال

 . طلاب معلمي الة،بية التاصة

 الثانيالنتائج المتعلقة بالسؤال ثانيًا  

معامل ارتباط  للإجابة ع  السؤال ال ا ي تم استلدام

 :(11)وجاءت النتائج نما يوضح ا الجدول سبي،مان. 
 

  (11)جدول 

نتائج معامل ارتباط سبيرمان للعلاقة بين أبعاد الكفاءة 

 (16الذاتية التدريسية )ن= 
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 الأبعاد

الت طيط 

للتدريس 

 الرقمي

تنفيذ 

التدريس 

 الرقمي

تقويم 

التدريس 

 الرقمي

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

معامل 

ارتباط 

 سبي،مان

1.000 **.934 **.959 

Sig. . .000 .000 

تنفيذ 

التدريس 

 الرقمي

معامل 

ارتباط 

 سبي،مان

**.934 1.000 **.950 

Sig. .000 . .000 

تقويم 

التدريس 

 الرقمي

معامل 

ارتباط 

 سبي،مان

**.959 **.950 1.000 

Sig. .000 .000 . 

 

ما ( 11)يتضةةةةةا م  خلال النتائج ا وضةةةةةحة في الجدول 

 يلي:

العلاقة بين بُعد الت طيط للتدريس الرقمي وتنفيذ 

عد   التدريس الرقمي يتضةةةةةةةةةةةةةةا أن معامل الارتباط بين  لم

عد  ، وهو معامل 0.934تنفيذ  سةةةةةةةةةةةةةةاوي الالتلطيط وبلم

ا )أن ، م   (. وهذا يدل 0.75ارتباط موج ، وقوي جد 

ا يات دلالة  على وجود علاقة ارتباطية طردية قوية جد 

 ئ ائية بين التلطيط والتنفيذ. ولذلك ف ن تحسين 

تحسةةين م ارة سةة م  شةةدل مبا ةةر في م ارة التلطيط  لم 

 التنفيذ لدت ا علمات  عد ال ،نامج التدريبي.

العلاقة بين بُعد الت طيط للتدريس الرقمي وتقويم 

عد   التدريس الرقمي يتضةةةةةةةةةةةةةةا أن معامل الارتباط بين  لم

عد  ، وهو معامل 0.959تقويم  سةةةةةةةةةةةةةةاوي الالتلطيط وبلم

ا )أن ، م   (. وهةةةةةةةذا 0.75ارتبةةةةةةةاط موجةةةةةةة ، وقوي جةةةةةةةد 

ا يات  شةةةةةةةةةي،   ى وجود علا قة ارتباطية طردية قوية جد 

دلالة  ئ ةةةةةةةةةةةةةةائية بين التلطيط والتقويم. أي أن قدرة 

ا ةعةةلةةمةةةةةةةات عةلةةى الةتةةلةةطةةيةةط الةجةةيةةةةةةةد لةلةةتةةةةةةةدريةس الةرقةمةي 

على تقويم التدريس بفاعلية   ترتبط مبا ةةةةةةةةةةةةةةرة بقدرته

  عد استلدام ال ،نامج التدريبي.

العلاقتتتتتتة بين بُعتتتتتتد تنفيتتتتتتذ التتتتتتتدريس الرقمي وتقويم 

عد   قميالتدريس الر  يتضةةةةةةةةةةةةةةا أن معامل الارتباط بين  لم

عةةةةد ال ، وهو معةةةةامةةةل 0.950تقويم  سةةةةةةةةةةةةةةةةةاوي التنفيةةةةذ وبلم

ا )أن ، م   (. وهذا يدل 0.75ارتباط موج ، وقوي جد 

ا يات دلالة  على وجود علاقة ارتباطية طردية قوية جد 

 ئ ةةةةةةةةةةةةةةائية بين التنفيذ والتقويم. أي أن تحسةةةةةةةةةةةةةة  أداء 

مي ينعكس ب ةةةةةةةةةةةةةةورة ا علمةةةات في تنفيةةةذ التةةةدريس الرق

 .التدريس الرقميفي تقويم   مبا رة على قدرته
 

ا  
ً
 الثالثالنتائج المتعلقة بالسؤال ثالث

اختبةةةار  للإجةةةابةةةة ع  السةةةةةةةةةةةةةةؤال ال ةةةالةةةإ تم اسةةةةةةةةةةةةةةتلةةةدام

لةةتةةوضةةةةةةةةةةةةةةةيةةم دلالةةةةةةةة الةةفةةروا بةةيةةن )نةةروسةةةةةةةةةةةةةةةدةةةةةةةال والام( 

وجاءت النتائج نما  ،اسةةةةةةةةةت ابات أفراد عينة الدراسةةةةةةةةةة

 :(12)يوضح ا الجدول 
 

 (12) جدول 

بين استجابات أفراد  والاس( للفروق)كروسكال نتائج اختبار 

ا لاختلاف متغير 
ً
 سنوات الخبرةعينة الدراسة طبق

 البُعد
سنوات 

 الخبرة

عدد 

 العينة

متوسط 

 الرتبة

قيمة 

 الاختبار
 الدلالة

التلطيط 

للتدريس 

 الرقمي

 9.90 5 فأقل 10

3.617 0.164 

أن ، م  

  ى  10

أقل م  

25 

4 10.88 

 6.14 7 فأنث، 25

تنفيذ 

التدريس 

 الرقمي

 10.90 5 فأقل 10

5.758 0.056 

أن ، م  

  ى  10

أقل م  

25 

4 10.63 

 5.57 7 فأنث، 25

تقويم 

التدريس 

 الرقمي

 10.60 5 فأقل 10

4.242 0.12 
أن ، م  

  ى  10

أقل م  

25 

4 10.25 
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 البُعد
سنوات 

 الخبرة

عدد 

 العينة

متوسط 

 الرتبة

قيمة 

 الاختبار
 الدلالة

 6.00 7 فأنث، 25

الدرجة 

 الدلية

 10.30 5 فأقل 10

4.954 0.084 

أن ، م  

  ى  10

أقل م  

25 

4 11.13 

 5.71 7 فأنث، 25

 

يتضةةةةةةةةةةا م  نتائج اختبار )نروسةةةةةةةةةةدال والام( أن جمي  

للدرجة الدلية للكفاءة الذاتية  قيم الدلالة الإئ ائية

جاءت أن ، م  مسةةةةةةةةةةةةةةتوت التدريسةةةةةةةةةةةةةةية ولجمي  الأ عاد 

، 0.164 ،0.084)، ئيةةةةةإ بلغةةةةةت (α = 0.05)الةةةةةدلالةةةةةة 

شي،   ى عدم وجود وهذا  لم  ؛( على التوا ي0.120، 0.056

فروا يات دلالة  ئ ةةائية بين متوسةةطات اسةةت ابات 

عزت  في مسةةةةةتوت الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةية ا علمات
لم
ت

 تغي، سةةةةةةةةةةةةةةنوات الت ،ة في جمي  الأ عةةةةةةةاد ونةةةةةةةذلةةةةةةةك في 

الدرجة الدلية  عد اسةةةةةةةةةتلدام ال ،نامج التدريبي القائم 

ةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةاعي. ع  ممةةةا يةةةدل على أنلى تطبيقةةةات الةةةذكة

ال ،نةامج التةدريبي قةد أسةةةةةةةةةةةةةة م في رف  مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةاءة 

الذاتية التدريسية لدت ا علمات  شدل متقارب  غض 

 فةةةةةةةاعةلةيةةةةةةةةالةنة ةر عة  سةةةةةةةةةةةةةةةنةوات خة ة،تةهة ، مةمةةةةةةةا  ةعةكةس 

ال ،نامج في تزويد جمي  ا علمات با  ارات الأسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةية 

امل الت ،ة السةةةةةةةةةةةابقة ب ةةةةةةةةةةةورة متوازنة دون أن يدون لع

  تأثي، جوهري في النتائج.

عةةةةةةةامةةلةةيةن تةةفسةةةةةةةةةةةةةةةيةة، هةةةةةةةذل الةةنةةتةةةةةةةائةةج بةةةةةةةالةةنةة ةةر ا ةةى  ويةةمةةكةة 

: ئةةةةاجةةةةة الف ةةةةة ا سةةةةةةةةةةةةةةتهةةةةدفةةةةة   ى تنميةةةةة  ،رئيسةةةةةةةةةةةةةةيين
 
أولا

قلةةةةة ال ،امج  ئيةةةةإ  ن التةةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةة،الكفةةةةاءة الةةةةذاتيةةةةة 

 ال ادفة ا ى تنمية الكفاءة الذاتية التدريسيةالتدريبية 

ا على خ ،ة ا عكس سةةةةةةةلب  لدت معلمات الة،بية التاصةةةةةةةة 

مما جعل جمي  ا علمات يمتلك  مسةةةةةةةةةتويات  ا علمات

متقارلة م  الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةةةةةةةية  غض الن ر 

ا: الت ،ة سةنواتعدد ع   التعليمي  الت ةميمراعى . ثاني 

مسةةةةةةةةةةةةةةتويةةات الت ،ة لةةدت الف ةةة  تبةةاي لل ،نةةامج التةةدريبي 

ضةةم   التدريبيةالجلسةةات م تقديم ، ئيإ تا سةةتهدفة

ةةاف     تفةةةاعلي وبشةةةةةةةةةةةةةةدةةةل طةةةار زمني كة
 
ك م   ا تةةةدرلةةةات م 

علاوة على يلك،  .الا غمام في خ ،ات تدريبية متنوعة

ف ن تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةطناعي تم تقديم ا بالة،ني  

م  التةةةةةةةدر  في تقةةةةةةةديم  والادائيالجةةةةةةةانبين ا عرفي  على

اسةةةةةةةةةةةةةةة  م  مسةةةةةةةةةةةةةةتويةةات لتتنةة والادائيةةةا  ةةارات ا عرفيةةة 

 الت ،ة ا تنوعة لدت الف ة ا ستهدفة.

ن ريةةةةةةة هةةةةةةذل التفسةةةةةةةةةةةةةةي،ات م  من ور  وتتف 

ؤند على دور ا مارسةةةةةةة النشةةةةةةطة التعلم الت ريبي 
لم
التي ت

تمكين ضةةةةةةةةةةةةةةم  ت ةةةةةارب تةةةةةدريبيةةةةةة  نيةةةةةة بةةةةةالسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةاا في 

وتتماىةةةةةةةةةةةةةة   هذل ا تدرلين م  تنمية م اراتهم ونفاءتهم. 

ا م  مباد   الن رية البنائية، فالدور التفسةةةةةةةي،ات أيضةةةةةةة 

النشةةةةةةةةةةةةط للمتدرلة في بناء خ ،اتها الأدائية بنفسةةةةةةةةةةةة ا م  

خلال الت رلةةة وا مةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةة، أسةةةةةةةةةةةةةة م في تنميةةة الكفةةاءة 

الةةذاتيةةة التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةة لةةدت معلمةةات الة،بيةةة التةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة 

 سنوات خ ،اته .  عدد  غض الن ر ع 
   
 

( لتوضةةةةةةةةةيم دلالة ويتني-مان)اختبار  اماسةةةةةةةةةتلدنما تم 

وجاءت النتائج  العينة،الفروا بين اسةةةةةةةةةةةةةةت ابات أفراد 

 :(13)نما يوضح ا الجدول 
 

 (13) جدول 

بين استجابات أفراد عينة  ويتني( للفروق -ماننتائج اختبار )

ا لاختلاف متغير 
ً
 الدرجة العلميةالدراسة طبق

 البُعد
الدرجة 

 العلمية

عدد 

 العينة

متوسط 

 الرتبة

مجموع 

 الرتب
 الدلالة

التلطي

ط 

للتدريس 

 الرقمي

بدالوري

 وم
14 8.39 117.50 

.817 
دراسات 

 عليا
2 9.25 18.50 

تنفيذ 

التدريس 

 الرقمي

بدالوري

 وم
14 8.39 117.50 

.817 
دراسات 

 عليا
2 9.25 18.50 

تقويم 

التدريس 

 الرقمي

بدالوري

 وم
14 8.50 119.00 

1.000 
دراسات 

 عليا
2 8.50 17.00 
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 البُعد
الدرجة 

 العلمية

عدد 

 العينة

متوسط 

 الرتبة

مجموع 

 الرتب
 الدلالة

الدرجة 

 الدلية

بدالوري

 وم
14 8.32 116.50 

.700 
دراسات 

 عليا
2 9.75 19.50 

 

( أن جمي  ويتني مانيتضةةةةةةةةةةةةةا م  نتائج اختبار )

للدرجة الدلية للكفاءة الذاتية قيم الدلالة الإئ ائية 

جاءت أن ، م  مسةةةةةةةةةةةةةتوت التدريسةةةةةةةةةةةةةية ول جمي  الأ عاد 

، 0.817 ،0.700) ، ئيةةةةةإ بلغةةةةةت(α = 0.05) الةةةةةدلالةةةةةة

وهذا  شي،   ى عدم وجود  ؛( على التوا ي1.000، 0.817

فروا يات دلالة  ئ ةةائية بين متوسةةطات اسةةت ابات 

عزت  في مسةةةةةتوت الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةية ا علمات
لم
ت

 تغي، الةةةةةدرجةةةةةة العلميةةةةةة في جمي  الأ عةةةةةاد ونةةةةةذلةةةةةك في 

الدرجة الدلية  عد اسةةةةةةةةةتلدام ال ،نامج التدريبي القائم 

 ذكاء الاصطناعي. على تطبيقات ال
 

 الدراسة توصيات

الاسةةةةةةةةةةةةةةتفةةةةةةةادة م  ال ،نةةةةةةةامج التةةةةةةةدريبي القةةةةةةةائم على  .1

تطبيقةةةات الةةةذكةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةاعي في تنميةةةة الكفةةةاءة 

 الذاتية التدريسية لدت معلمات الة،بية التاصة.

دمج تطبيقات الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطناعي ضةةةةةةةةةةةةةةم  برامج  .2

 الإعداد الأكاديمي والتدري  ا هني للمعلمين.

لفةةةت أن ةةةار ا سةةةةةةةةةةةةةةؤولين   ى أثر ال ،امج التةةةدريبيةةةة  .3

القائمة على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية 

 ا  ارات.

لفةةةت أن ةةةار ا سةةةةةةةةةةةةةةؤولين   ى أثر ال ،امج التةةةدريبيةةةة  .4

القةةةةةائمةةةةةة على تطبيقةةةةةات الةةةةةذكةةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةاعي في 

 .تمكين الكفاءات
 

 الدراسة قترحاتم

، للبحإ في أثر ومسةتعرضةة  جراء دراسةات طولية .1

ةةةةاء  ال ،نةةةةةامج التةةةةةدريبي القةةةةةائم على تطبيقةةةةةات الةةةةةذكة

الاصةةةةةةةةطناعي في تنمية الكفاءة الذاتية التدريسةةةةةةةةية 

 لدت معلمات الة،بية التاصة. 

 جراء دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةات مقةةةةةارنةةةةةة، للبحةةةةةإ في أثر ال ،امج  .2

التةةةدريبيةةةة القةةةائمةةةة على أنوا  ملتلفةةةة م  الةةةذكةةةاء 

ي( الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةةةةاعي )التوليةةةةةةةدي، التنبؤي، التفةةةةةةةاعل

لةةةقةةةيةةةةةةةام أثةةةر كةةةةةةةل مةةة ةةةهةةةةةةةا عةةةلةةةى الةةةكةةةفةةةةةةةاءة الةةةةةةةذاتةةةيةةةةةةةة 

   .التدريسية

دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة العلاقةةةةة بين مسةةةةةةةةةةةةةةتوت الكفةةةةاءة الةةةةذاتيةةةة  .3

التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة لةةةدت ا علمين واسةةةةةةةةةةةةةةتعةةةدادهم لتبني 

 التحول الرقمي.

تفعيةةةةل م تمعةةةةات ممةةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة م نيةةةةة قةةةةائمةةةةة على  .4

ةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي،   الكفةةةةاءةتعزيز لتطبيقةةةةات الةةةةذكة

توج ةةةات رؤيةةةة الةةةذاتيةةةة التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة، بمةةةا يوانةةة  

نةةةحةةةو الةةةتةةةحةةةول الةةةرقةةةمةةةي وتةةةمةةةكةةةيةةةن  2030ا ةةةمةةةلةةةكةةةةةةةة 

 .ا علمين

**** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجع العربية
 

(. الكفاءة 2023أبو راسين، أسماء، والرليعان، عبد الله. )

الذاتية ا  نية وعلاقتها بالداف  للإن از لدت معلمات 

م لة الة،بية التاصة التلميذات يوات صعولات التعلم. 

 . 120 -80(، 52) 15، والتأهيل

(. علاقة جودة الحياة الو يفية ا درنة 2021أئمد، علاء. )

م لة كلية بالكفاءة الذاتية  علمي الة،بية التاصة. 

 .  328-309(، 100، جامعة نفر الشيخ، )الة،بية

(. متطلبات تو يف تطبيقات الذكاء 2020البشر، من . )

الاصطناعي في تدريس طلاب وطالبات الجامعات 
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، م لة كلية الة،بيةالسعودية م  وج ة ن ر الت ،اء، 

2(20.) 

(. نفايات معلمي 2023والحويطي، محمد. ) الله،الة،جمي، عبد 

الطلبة يوي الإعاقة الفكرية اللازمة للتعليم الشامل م  

المجلة العرلية ة ا دينة ا نورة. وج ت ن رهم في منطق

 . 146-111(، 26، )لعلوم الإعاقة وا وهبة

(. فعالية 2022ومحمد، من ور. ) الحميد،ئا  أمين، عبد 

برنامج تدريبي لتحسين الفاعلية الذاتية  علمي التلاميذ 

يوي الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم: دراسة تطبيقية 

 –اقة الذهنية ولاية الجزيرة على معلمي ا دارم يوي الإع

-91(، 10، )م لة العلوم الة،بوية والإ سانيةالسودان، 

102. 

 -ن ريات :سيدولوجية التعلم .(2012) .عواطف ،ئسانين

 ا كتبة الأكاديمية.قدرات عقلية.  -عمليات معرفية

 .(2025). العمري، جميلة. علياء،الجندي،  أمينه،الدوسري، 

قائمة على نموي  يكاء اصطناعي ت ميم بي ة تعليمية 

توليدي وفاعليتها في تنمية م ارات ئل ا شكلات ال ،م ية 

والكفاءة الذاتية لدت طالبات ا رئلة الجامعية 

. ] أطروئة دنتوراة  ي، منشورة [وت وراته  نحوها

  .ا لك عبد العزيز جامعة

( .  التقرير 2023. )2030رؤية ا ملكة العرلية السعودية 

. 2023لعام  2030نوي لرؤية السعوديةالس

-https://www.vision2030.gov.sa/ar/annual

reports 

(. الائتياجات التدريبية 2024. )عبد اللهوالعن ي،  فزل،الرويلي، 

اللازمة لتنمية م ارات التدريس الرقمي لدت معلمي 

ومعلمات ا رئلة الابتدائية في ضوء معايي، الجمعية 

المجلة الدولية . ISTEالدولية للتكنولوجيا في التعليم

 .398-415(،3)13، للدراسات الة،بوية والنفسية

(. فعالية برنامج تدريبي لتحسين مستوت 2020السمان، مروة. )

ا عرفة باسة،اتي يات  دارة سلو  الأطفال يوي 

الاضطرابات الانفعالية والسلونية وأثرل في الكفاءة 

م لة كلية الذاتية لدت الطلاب معلمي الة،بية التاصة. 

 .142-83(، 4) 44،الة،بية في العلوم النفسية

(. فاعلية استلدام برنامج ا  ارات 2023الشمري، عيد. )

الحياتية لاست مار الدوادر التعليمية لتنمية ا مارسات 

معلمي ا رئلة التدريسية والكفاءة الذاتية لدت 

م لة الجامعة الإسلامية للعلوم  .الابتدائية بمدينة ئائل

 .56-11، 15، الة،بوية والاجتماعية

(. تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 2024)ش ومي، ياسر. ال

المجلة الدولية للدراسات الة،بوية التعليم  سلطنة عمان، 

 .922-937(، 5)13والنفسية، 

(. دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 2023صميلي، يحي. )

تطوير أداء معلمي العلوم للمرئلة ال انوية في محاف ة 

(، 15، )ن في العلوم الة،بويةم لة  باب البائ يصامطة. 

195-223  . 

(. مستوت الكفاءة الذاتية لدت معلمي 2023العامر، سعد. )

الة،بية التاصة في ف ول الدمج م  وج ة ن ر ا علمين 

 .265-245، 19م لة العلوم الإ سانية،أنفس م. 

واق  تدري  ا علم  (.2021والجديبي، رأفت. ) سعود،العتيبي، 

أثناء التدمة في بريطانيا وإمدانية الاستفادة منه في 

]رسالة ا ملكة العرلية السعودية: دراسة مقارنة 

 .ماجستي،  ي، منشورة[. جامعة جدة

(. الائتياجات التدريبية  علمي الة،بية 2020عرب، خالد. )

التاصة م  وج ة ن رهم في مدينة تبو  في ضوء  عض 

 .301-281( 1)28. م لة العلوم الة،بوية، ا تغي،ات

(. فاعلية الذات لدت 2014عرليات، أئمد ، وئمادنة، برهان. )

طلبة ا رئلة ال انوية في منطقة بني ننانه على ضوء 

م لة العلوم . لمتغي،ي النو  الاجتماعي والتح ي

 . 89-109(،1)15الة،بوية والنفسية، 

(. فاعلية التطوير 2024، محمد. )العنبوري، ناصر، والغافري 

في  Lesson Studyا هني القائم على منحى بحإ الدرم

تنمية الكفاءة الذاتية التدريسية لدت معلمي الرياضيات 

-58(، 2)3م لة ا ناهج وطرا التدريس، سلطنة عمان. 

43. 

. تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتنمية (2020) م اهد، فايزة.

ا  ارات الحياتية لذوي الائتياجات التاصة: ن رة 

. المجلة الدولية للبحو  في العلوم الة،بويةمستقبلية. 

3(1 ، )175-193. 

(. برنامج تدريبي لتنمية 2025محمد،  يمان ، ورسلان، رمضان. )

م ارات التدريس الب ري لدت معلمي ال م وأثرل في 

ية ا فاهيم الدينية لدت التلاميذ ال م با رئلة تنم

 م لة علوم يوي الائتياجات التاصة، .الإعدادية

(14)7،791-846.  

برنامج تدريبي مقة،  قائم على نموي   (.2024محمد، منال. )

TPACK لتنمية ا عرفة بالمحتوت الة،بوي التكنولوجي

وم ارات الأداء التدري: ي الرقمي وات اهاتهم نحوها لدت 

الطلاب معلمي العلوم بمرئلة التعليم الأساس ي. المجلة 

 .152- 206(، 125)1الة،بوية، 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/annual-reports
https://www.vision2030.gov.sa/ar/annual-reports
https://0810gl9x1-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1599&page=1&from=
https://0810gl9x1-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1599&page=1&from=
https://0810gvl0j-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=2162&page=1&from=
https://0810gvl0j-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=2162&page=1&from=
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(. م ارات  دارة الذات وعلاقتها بالكفاءة 2020محمود،  يمان. )

المجلة  لدت معلمي الة،بية التاصة. الذاتية والتواف  ا هني

 .135-85(، 106)30، ا  رية للدراسات النفسية

سياسة تن يم (. 2025لإعاقة. )مرنز ا لك سلمان للأبحا  ا

. العلاقة م  ا ستفيدي  وتقديم التدمات

https://kscdr.org.sa/ar 

. التعلم الت ريبي: استكشاف العالم (2024)ا ندلاوي، علاء. 

، مؤسسة العراقة لل قافة والتنميةع  الطري  الت رلة. 

(3،)1-9. 

 .أ سطس( 26–25، 2023الدو ي الافة،اض ي الأول. )ا ؤتمر 

 .الات ال الحديإ نحو جودة التدري  والتعليم الإلكة،و ي

أكاديمية الإبدا  ا عرفي للتدري  ومرنز القدرات الذاتية 

 .للتدري  والاستشارات

https://www.ccaot.org/الحديإ-الات ال-مؤتمر-

 الالكة،و ي-والتعليم-التدري -جودة-نحو

مؤتمر الذكاء الاصطناعي بين الواق  وا أمول وتطبيقاته 

الجامعة  التوصيات. .ف ،اير( 12–10، 2024الشرعية. )

 .الإسلامية بمنيسوتا. 

-news-https://site.ium.edu.so/blog/university

76-interface 

الكفاءة الذاتية (. 2019هامل، وهيبة، ول  فليس، خدي ة. )

 شكلات الرياضية وعلاقتها بدل م  الأكاديمية في ئل ا

 [والقدرات الإبداعية لدت ا تفوقين أسلوب التعلم

   جامعة باتنة. ] .أطروئة دنتوراة  ي، منشورة
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