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 *دارية والتعليمية التي تواجه معلمي تدريبات النطق في برامج الصُم وضعاف السمع التحديات ال 

 (2)د. بدر ناصر القحطاني                                        (      1)شمرانيأ.عبد العزيز خلف ال

 ( ه1443 /04/ 09وقبل - ه22/02/1443)قدم للنشر 
هدفت الدراسةةةةةةةةةةةل االالرل على التعري ع ى التحد اا اعداريل والتعلرمرل اللم  تاري اعلام  دريباا الجطا صم براا  ال ةةةةةةةةةةة   المستتتتتتتتتتتت ل   

تلدم اةج و التصةةةةةةةلي صم الدراسةةةةةةةل  و  تنت عرجل الدراسةةةةةةةل ا   اعلمًا واعلمل لتدريباا الجطا باةملكل   (174)وضةةةةةةةعاي الدةةةةةةةم . وقد اسةةةةةةة 

ا البااعاى أدا  ع ى نةةةةةةةةة ل اسةةةةةةةةةلبانل ا  ععدادهما. و تصةةةةةةةةةلت الدراسةةةةةةةةةل على عدد ا  الجتا   أبر ها: أى لد    العربرل الدةةةةةةةةةعتد ل. ارب حبا

ا ادةةةةتت  )اتتسةةةةت( ا  التحد اا اعداريل و ل  بمتتسةةةةت ادةةةةا ي بل  )
ْ
ط ام  دريباا الجُّ ِّ

ا
عل لديه  دررل )اتتسةةةةطل( ا  (. وما أى  3.54ا 

(. وفرما  تعلا بأثر اةتغيراا الد متغرافرل ع ى التحد اا اعداريل   3.65التحد اا التعلرمرل  وبل  اةتتسةةةةةةةةةت االدةةةةةةةةةا ي ع ى البعد و ل )

المعةةةةائا    أظهرا الجتةةةةا   عةةةةدم ورتد فرول  اا دئلةةةةل عا ةةةةةةةةةةةةةةةةا رةةةةل رعز  ةتغيراا ااعنم والةةةةدوراا التةةةةدري رةةةةل واة هةةةةل العلام صم رمر 

اراوز    و باسةةةتءجاج ا الإ اعدار . وورتد فرول  اا دئلل عا ةةةا رل رعز  لعدد سةةةجتاا اان ر  وة اى العمل ل ةةةاا  لل ا  ف ةةةتلإ الدا 

خدااا التربرل ااناصةةل. وفرما  تعلا بأثر اةتغيراا الد متغرافرل ع ى التحد اا التعلرمرل  فقد أوتةةلت الجتا   عدم ورتد فرول  اا 

عا ةةةا رل رعز  ةتغيراا ااعنم  وا اى العمل  والدوراا التدري رل  وسةةةجتاا اان ر  صم رمر  المعائا  باسةةةتءجاج ا الإ الت هي اا   دئلل

والأدواا. وورتد فرول  اا دئلةل عا ةةةةةةةةةةةةةةا رةل صم التحةد ةاا التعلرمرةل رعز  ةتغير ااعنم ل ةةةةةةةةةةةةةةاا  ائنةا . وبجةاج علرةي قةداةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةل 

انهةةا: العمةةل ع ى   هي  غري اعلام  ةةدريبةةاا الجطا بةةالتسةةةةةةةةةةةةةةا ةةل التةةدري رةةل  والتقجرةةاا االةةد عةةل  وائختبةةاراا ا متعةةل ا  التتصةةةةةةةةةةةةةرةةاا؛  

 اةجاسبل.

 التحد اا اعداريل والتعلرمرل  اعلمت  دريباا الجطا  ال   وضعاي الدم . الكلمات المفتاحية  

Administrative and Educational Challenges Facing Teachers of Speech Training in Deaf and 

Hard of Hearing Programs 

Abdul Aziz Khalaf Al-shmrani(1)                                     Bader Nasser Al-Qahtani(2) 
(Submitted 30-09-2021 and Accepted on 14-11-2021) 

 

Abstract:    The Current Study aimed at identifying the Administrative and Educational Challenges facing Speech Training 

Teachers in Deaf and Hard of Hearing Programs. The Descriptive Approach was used, and the Study Sample 

Consisted of (174) male and female teachers of speech training in the Kingdom of Saudi Arabia. The researchers 

developed a questionnaire as an instrument of the study. The study Concluded that the Speech Training Teachers 

have an (average) level of Administrative Challenges as a whole, with a mean score of 3.54. They also have a 

(medium) degree of Educational Challenges, with a mean score of (3.65) for the whole dimension. About the 

impact of demographic variables on Administrative Challenges, the results showed that there were no statistically 

significant differences attributable to the variables of gender, training courses and educational qualification in all 

areas, except for one field, in addition to the statistically significant differences attributable to the impact of years’ 

experience and the workplace in favor of both integration classes and centers for special education services. 

Regarding the impact of a set of demographic variables on Educational Challenges, the results showed no 

statistically significant differences attributable to variables of gender, workplace, training courses, years’ 

experiences in all except for the field of equipment and tools.  Besides, the results showed statistically significant 

differences in educational challenges attributed to gender in favor of females. The study presented a set of 

Recommendations, Including working on preparing and providing the speech training teachers with training 

methods, modern techniques, appropriate tests, and clarifying the rules and regulations for the speech training 

teachers. 

 Keywords: Administrative and Educational Challenges, Teachers of Speech Training, Deaf and Hard of Hearing. 
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 مقدمة 

 
ً
بالغ اهتمااًا  الدعتد ل  العربرل  اةملكل  ذوي  ب  اأولت 

اللئاا    باختلاي فئاته  وخ ا  ه  اععاقل   وا   لك 

 ائضطراباا الكلاارل واللغتيل  وو  اللم  اد ائهتمام بها  

و ار  اةعاري صم  لك -وافقت و ار  التعلر   ونلر ل لذلك  

عام    -التقت الدعتد ل  العربرل  ع ى  1408باةملكل  ه 

ائبتدائي   الأال  بمعهد  والكلام  للدم   اروز  أولإ  افتتاح 

اهتمام  للبجيى   بعد  لك  و تالى  الرياض   اد جل  بشرل 

افتتاح   ارب     المعالإ   بهذا  التعلر   بت ار   اةد وليى 

الأال   بمعهد  أادهما  والكلام   للدم   آخري   اروزي  

بغرب اد جل الرياض والآخر بمعهد الأال ائبتدائي بمد جل  

ا    عدد  صم  اةراوز  ا   عدد  بعد  لك  ح  تِّ
وافت  رد . 

واةج  وعجي   الملافظاا  وبريد   والطا ف  لالداام  احا 

( اروزًا.  16ه )1429وغيرها لر بح عدد اةراوز الى عام  

الذ     للطلاب  خدااتها  على  قد    اةراوز  هذه  وتهدي 

والكلام  واللغل  الدم   صم  صعتباا  ا   يعانتى 

 (.2008)اةتس ى 

( وخلرل  الدوا د   دراسل  بدأ  2012ورشير  أني  على   )

اائهتمام 
ً
   بتأهرل الت يى صم ا الإ الكلام واللغل اد ع

و لك بافتتاح أقدام لتقتي  الجطا واللغل ع ى ادتت   

دررل الب التريتس واةاردتير لي رعد و  هل الأشناص 

 الراغبيى بالعمل صم هذا المعالإ. 

( أى هذا ائهتمام  2016وما رشير دراسل خلرل  على   )

در اتل  ل صم راج نلر ل لترتد االل اللل ععداد لتا

اضطراباا الكلام واللغل  ارب ظهرا رمعراا ألاد مرل  

ا    للتعاال  عالٍإ  ادتت   ع ى  ولاجاا  لتتفير  ردعى 

االائا اةرضرل وا  الأشناص  وي اععاقل ا  خلالإ  

 عقد الدوراا وورش العمل اةتل  ل.

ويعت ر اعل   دريباا الجطا احتر العملرل التأهرلرل  

الكلاارل  وضعاي    للاضطراباا  ال    لد   واللغتيل 

 الدم   ارب يده  بلاعلرل صم  جمرل قدراته  و ررمل اا  

 

 

اتاقف   على  واهاراا  واعاري  الاهر   ا   عليه    قدم 

 (.2017حبرعرل صم بيئل التدريب )ررب وآخروى  

اللم   ال راا   تهدي  ع ى  لك    
ً
اعاهد  قداها   علاو 

رعتيد   على  الدم   وضعاي  ال    ع ى  وبراا   التلاارذ 

اللغتيل   الثرو   الصلرحل ا  خلالإ  ياد   الجطا  عاداا 

واةلرداا لديه   وما تهدي على  جمرل اهاراا التلاارذ ا   

ع    التعبير  ا   و مكرنه   الآخري   ا   التحد   خلالإ 

حريا   ع   التلاارذ  بيى  التعاوى  روح  وبب  أنلده   

رعلمتها اللم  ال لماا  باستلدام  أثجاج    صم   لاهمه  

لدرس  وتهدي على  دريب التلمرذ الأص  وضعرف الدم   ا

ورعزيز  والأحعام   والأن الإ  الأنراج  ردمرل  خلالإ  ا  

)اجلي   التلمرذ.  لد   اةجطتقل  اللغل  استلدام 

 .(2013والدعدوى  

دراسلوادد ا     Chu et al. (2019)  ا  عددًا 

صم:    التحد اا اللم  تاري أخ ائي الكلام واللغل  و معلت

للأخ ا ريى   عدم   اععداد ل  لل راا   ااعااعاا   قد   

واحدود ل أعضاج هرئل التدريم اةشرفيى ع ى الطلبل   

واللغل   الكلام  اضطراباا  ا الإ  صم  الكبير  العمل  وعبج 

وضغتحا ي اةت ا د   وق ر براا  التعل  الذاري  والقرتد  

اةالرل صم اة سداا  وعدم ورتد براا  اعرفرل و دري رل  

الأخ ا ريى  و لك   ادتت   اتلإ  ن تك  على   دي 

اللم  تطرل   والدراساا  البحت   وندر   وولاجته   

 لأخ ائي الكلام اللغل. 

الدراسل   البااعاى صم هذه  وبجاجً ع ى اا سبا  يدعى 

على التعري ع ى التحد اا اعداريل والتعلرمرل اللم  تاري  

   اعلام  دريباا الجطا صم براا  ال   ضعاي الدم .

 الدراسة مشكلة 

التلاارذ   لد   واللغتيل  الكلاارل  ائضطراباا   لد  

ارب   اةلااح   ا   بالعد د  الدم   وضعاي  ال   

 ثر اععاقل  
 
اال رلل  صم   لتقروى على اللغل الللظرل  وما  

غير  وي   ا   أقرانه   ا   وبمقارنل  لك  لديه    اللغتيل 
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  200اععاقل  فإنه  صم س  ااناادل ئ يعرفتى أوثر ا   

الذ     اععاقل  غير  وي  ا   بالأشناص   
ً
اقارنل للمل 

للمل  و تمعل اشكلاا    2000 تعرفتى ع ى اا  زيد ع   

اولداب   صم  الدم   وضعاي  ال    التلاارذ  لد   الكلام 

واعبدالإ    لاالذي   وعرتب  ال لماا   ونها ل  بدا ل 

 (. 2019ي )االر ي وآخروى  واعضافل  واللشتي

الجمت  أثرً و  اظاهر  أوثر  ا   اللغتي  الجمت  ا  يعت ر 

سلبً  عنها   ثر  الدم   ارب  رمر   صم  ا  بال م  وضعف 

 (. 2018)حقاحقل   لديه  رتانب الجمت اللغتي 

فإى   بحارل  ولذلك  الدم   وضعاي  ال    التلاارذ 

واةتكرر  الهادي  التعلر   على  اعظ     ؛ادتمر   أى  و لك 

ا    سمعرل  مكنه   بقا ا  لديه   الدم   وضعاي  ال   

خلالإ التدريب ع ى استلدااها صم فه  الأصتاا ا  خلالإ  

)اانطرب    الكلام واستلدااي  به  وفه   البيئل الملرطل 

2005 .) 

أاد   الجطا  اعل   دريباا  فريا  أ ويعد  عجاصر  ه  

  ورش ل    ضعاي الدم ال   و العمل العااليى صم براا   

حعمً  اللم  قداهال  اواسعً   ااةدارس  اا  لندااا  وهت    

دوى   اللم  حتلإ  اةعتقاا  ا   وعير  ورتد  أدا ي   ضم  

عاقل  وا  بيى  لك اةعتقاا ق ر فتر  لعملي ا   وي اع 

 راا  اةقدال  وضعف التتاصل بيى  الالتدريب العم م صم  

الجطا وصعتبل   اعل   دريباا  التأهرل   فريا  وباقم 

رخ لٍ  ع ى  التأهرل  اال تلإ  وآخروى   .  ةزاولل  )ررب 

2017) . 

ع ى اشاهداتهما  ورد    ى  وبجاجً يوبحدب خ ر  البااع

اعل    عمل  عرا 
 
ر ورعلرمرل  عداريل  هجاك  حد اا  أى 

 دريباا الجطا. واما سبا  مك  صراغل اش لل الدراسل  

 باللداؤلإ الر يم التالم: 

التح  معلمي    الداريةديات  ما  تواجه  التي  والتعليمية 

 تدريبات النطق في برامج الصم ضعاف السمع؟

التحد اا   (1 اعلام  دريباا    اعداريلاا  اللم  تاري 

 الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم ؟

اعلام  دريباا   (2 اللم  تاري  التعلرمرل  التحد اا  اا 

 الجطا صم براا  ال   ضعاي الدم ؟ 

ا ا رل عجد ادتت   عهل  ترد فرول  اا دئلل   (3

التحد اا  0.05) صم  اعلام    اعداريل(  اللم  تاري 

 دريباا الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم  رعز   

اة هل    - ااعنم  - ةتغير )نتع ال رناا  )ا اى العمل(  

 الدوراا التدري رل(؟   -سجتاا اان ر  -العلام

د ادتت   ا ا رل عجعهل  ترد فرول  اا دئلل   (4

اعلام  0.05) اللم  تاري  التعلرمرل  التحد اا  صم   )

 دريباا الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم  رعز   

اة هل    - ااعنم  - ةتغير )نتع ال رناا  )ا اى العمل(  

 الدوراا التدري رل(؟   -سجتاا اان ر  -العلام

 أهداف الدراسة  

التحد اا   (1 ع ى  اعلام    اعداريل التعري  اللم  تاري 

 باا الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم . دري

التعري ع ى التحد اا التعلرمرل اللم  تاري اعلام    (2

  دريباا الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم .

  عا ا رل التعري ع ى اد  ورتد فرول  اا دئلل    (3

اللم  تاري    اعداريل( صم التحد اا  0.05عجد ادتت  )

وضعاي   ال    براا   صم  الجطا  اعلام  دريباا 

العمل(   )ا اى  ال رناا   )نتع  ةتغير  رعز     - الدم  

العلام  -ااعنم اان ر   -اة هل  الدوراا    -سجتاا 

 التدري رل(؟ 

  عا ا رل التعري ع ى اد  ورتد فرول  اا دئلل   (4

( ادتت   اللم  0.05عجد  التعلرمرل  التحد اا  صم   )

اعلام  د  ال     تاري  براا   صم  الجطا  ريباا 

)ا اى   ال رناا   )نتع  ةتغير  رعز   الدم   وضعاي 

العلام  - ااعنم  - العمل(   اان ر   -اة هل    - سجتاا 

 الدوراا التدري رل(؟ 
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 أهمية الدراسة 

 الأهمية النظرية  

والتعلرمرل اللم    اعداريله  التحد اا  أو حد د  عبرا    -

ال     براا   صم  الجطا  اعلام  دريباا   تاري 

 وضعاي الدم . 

اتلإ   - العلمرل  باةعلتااا  الجظري  الأدب  عثراج 

اعلام    اعداريلالتحد اا   اللم  تاري  والتعلرمرل 

  دريباا الجطا. 

 الأهمية التطبيقية  

اللم  تاري اعلام  دريباا الجطا   التحد اا  ا ر   -

ا    اللم  تارهه   التحد اا  ع ى  لك  والتقتي 

 والتعلرمرل.  اعداريلالجاارل  

اعداراا   - وصم  التعلر   و ار   صم  اةد وليى  عحلاع 

اعل    اللم  تاري  التحد اا  واق   ع ى  التعلرمرل 

 دريباا الجطا صم براا  ال   وضعاي الدم   اما  

عداد  عا  خلالإ ك التحد اا  يداعد ع ى اتارهل  ل

التعلرمرل لد  اعلام  براا    ااعتانب   دري رل رعز  

  دريباا الجطا. 

 حدود الدراسة

الموضوعية   الدراسل    الحدود  هذه  ع ى  اقت را 

والتعلرمرل اللم  تاري اعلام  دريباا   اعداريلالتحد اا  

العربرل   باةملكل  الدم   ال   وضعاي  براا   صم  الجطا 

 الدعتد ل.

ا البااعاى هذه الدراسل صم الل ل  حبا   الحدود الزمانية 

 .ه1442ه/1441العاني ا  العام ااعااعم 

المكانية  واراوز    نتملت ا  الحدود  اعاهد  ع ى  الدراسل 

التعلر    لت ار   التابعل  الدم   وضعاي  ال    وبراا  

 باةملكل العربرل الدعتد ل.

البشرية ع ى :  الحدود  الدراسل  هذه  بقت 
 
اعلام   ح

  وف تلإ الدا   الأالواعلماا  دريباا الجطا صم اعاهد  

اراوز   وصم  الدم    وضعاي  ال    بالتلاارذ  ااناصل 

اان التربرل  باةملكل  خدااا  التعلر   لت ار   التابعل  اصل 

 العربرل الدعتد ل.

 مصطلحات الدراسة  

عري   الدارية التحديات  
 
ال عتباا  بأنها  لك  اررا رً ع  ر

صم   اعداريل والعقباا   الجطا  اعل   دريباا  اللم  تاري 

اارزً  واللم   تى  الدعتد ل   العربرل  صم  أا  اةملكل  اااي 

اللم  تارهي   التعلرمرل والتربتيل لالتحد اا   أد ل اهااي 

 نراي التربتي(. دار   اع صم أاد الملاور التالرل: )اع 

عري   التحديات التعليمية  
 
 لك التحد اا   نها أ ب  اررا رً ع  ر

واةعتقاا التعلرمرل اللم  تاري اعل   دريباا الجطا صم  

اارزً  واللم   تى  الدعتد ل   العربرل  صم  أا  اةملكل  اااي 

اللم  تارهي   التعلرمرل والتربتيل لالتحد اا   أد ل اهااي 

والعلاررل    التدري رل  )ااعلداا  التالرل:  الملاور  أاد  صم 

 الأدواا والت هي اا  فريا العمل(.

تدري النطق   معلم  عري  بات  اةعل    نيأب  اررا رً ع ي   لك 

واللشنرص   التقرر   خدااا  بتقد    الذي  قتم 

التلاارذ    والتدريب  لد   واللغتيل  الكلاارل  للاضطراباا 

أو    ال   وضعاي الدم  صم اعاهد ال   وضعاي الدم 

 اراوز خدااا التربرل ااناصل. أو  ف تلإ الدا 

عرفتى    الصم اةلتحقتى    عررا رًا  ي  التلاارذ  أولئك  بأنه  

له    والذ    قدم  ال    رعلر   وبراا   واراوز  بمعاهد 

أو   الدا   ف تلإ  أو  اةعاهد  صم  الجطا  خدااا  دريباا 

 اراوز خدااا التربرل ااناصل. 

السمع  عرفتى     ضعاف  التلاارذ    اررا رً ع  ي  أولئك  بأنه  

رعلر    وبراا   واراوز  بمعاهد  الدم  اةلتحقتى    ضعاي 

صم   الجطا  له  خدااا  دريباا  أو  عاهد  اةوالذ    قدم 

 اراوز خدااا التربرل ااناصل. أو  ف تلإ الدا 

 الدراسات السابقة  

اعداريل   التحد اا  الدراساا  ا   العد د   جاولت 

( اللم هدفت  2016) ودارسل االر ي واريري والتعلرمرل  

على التعري ع ى اةشكلاا اعداريل والتعلرمرل اللم  تاري  

اعلام التربرل ااناصل صم براا  الدا  بمدارس الق ر   
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التصلي   اةج و  الدراسل  هذه  صم  البااعاى  واستلدم 

ا      التحلر م الدراسل  عرجل  ا     (200)و  تنت  اعل  

أدا    ولانت  الق ر   اجطقل  صم  ااناصل  التربرل  اعلام 

ع    عبار   بحثهما  صم  البااعاى  استلداها  اللم  الدراسل 

و تصلت هذه الدراسل على عدد ا  الجتا    ا      اسلبانل

للمشكلاا   الدراسل  عرجل  است اباا  دررل  أى  أهمها 

وبمتتست   اعا ائي   التحلرل  وفا  اتتسطل  اعداريل 

لمل اعداريل  عام  اةشكلاا  اعراري  و   (2.64)تر  بانحراي 

وما أى دررل است اباا عرجل الدراسل للمشكلاا    (0.64)

اتتسطل   الق ر   اجطقل  صم  الدا   براا   صم  التعلرمرل 

التحلرل اعا ائي وبمتتست عام لملتر اةشكلاا   وفا 

  .(1.01)بانحراي اعراري  (2.62)التعلرمرل 

هدفت للتعري ع ى أه   (  واللم  2018اد  )ودراسل  

التحد اا اعداريل والتعلرمرل وائرتماعرل وائقت اد ل  

اللم وارهت العملرل التعلرمرل صم ادارس اد جل اةتصل  

 (298)  وقد بل  حع  العرجل صم هذه الدراسل  2017عام  

اةتصل    اد جل  ادارس  صم  التعلرام  ال ادر  ا  

صم دراستها  واستلدات البااعل اةج و التصلي التحلر م  

 للدراسل. وا  أبر  الجتا    
ً
ستلدات ائسلبانل لأدا 

 
وما ا

واري   عداري  أو ر  حد  أى  الدراسل  عليها  اللم  تصلت 

اةتلبت   الت اريل  القراراا  هم  التعلرمرل  العملرل 

واةتأخر   أاا صم بعد التحد اا التعلرمرل ف اى أو ر  حدٍ  

    وارهتي العملرل التعلرمرل صم حتلإ اةج و
ً
الدراس م اقارنل

اةتلبطل   الت اريل  القراراا  فإى   
ً

وإرمائ اةتاح   بالتقت 

واةتأخر  واللم  جدرج  حت التحد اا اعداريل ا ل ع ى  

 أو ر و ى رياض م صم الدراسل.  

(  اللم هدفت على اعرفل أه   2020ودراسل الد ارنل )

الأساسرل   ال لتي  اعلام  اللم  تاري  التحد اا 

اا   صم  عرجل  الداا ل  و  تنت  الدا    عملرل   لص 

اةعلميى   (5)الدراسل ا  صم  5 ا   اةعلماا يعملتى  ا  

وقد   ااناصل   ائاتراراا  للطلبل  وي  داا ل  ادارس 

ارب   الجتعم   اةج و  دراستي  صم  البااب  استلدم 

أنارا   وقد  للدراسل   لأدا   اةقابلل  حريقل  استلدم 

اللم التحد اا  أو ر  أى  نتا  ها  صم  عنها    الدراسل  ع ر 

اللا م    التمتيل  وقلل  التحترل  البنرل  هم  اةعلمتى 

والتحدي الآخر الذي أنار الري اةعلمتى هت حع  ال ف  

الدراس م  ارب عى عدد الطلبل صم ال ف الدراس م  معل  

التقت   ضرا  وذلك  اللم  تارهه    العقباا  عاد  

المن ص للل ص الدراسرل  ونقص التدريب واةعرفل  

رعد ل لذلك     بأسالرب  اللا م  والتقت  ال لي  الدلتك 

اعه     الأاتر  أولراج  رعاوى  عدم  على  اةعلمتى  أنار  وما 

للمعل    الدجتي  التقرر   عدالل  عدم  على  وذلك  وأناروا 

اةشرفتى   ا   اللم  تلقتنها  واةعلتااا  التتريهاا  وقلل 

 التربتييى.

رريت العد د ا  الدراساا اتلإ اعل   دريباا    وما
 
أ

بر  صم  الدم  الجطا  وضعاي  ال    ودراسل    اا  

(Compton et al. (2009    انها اعرفل الغرض  واللم لاى 

ا   أخ ا يم  استعداد   العااليى  واللغل  الجطا  أاراض 

الأحلالإ صم س  اةدرسل للتعاال ا   راعل القتقعل. ارب  

( اتل ً ا صم ادارس وئ ل  190 معلت عرجل الدراسل صم )

الشمالرل.   لهذه  واستلدات  لارولرجا  لأدا   ائسلبانل 

نتا  ها   صم  الدراسل  ا     (79%)أى  على  الدراسل. وأنارا 

ا   قجرل   التعاال  فرما  لص  ضئرلل  ثقته   اةشارويى 

القتقعل أو  قد   ااندااا التكجتلتررل للأحلالإ  ارعم  

أثجاج  صم  ريى ل   تلقتا  ( ا  الأخ ا 47%القتقعل. وما أى )

وما   القتقعل.  أي احاضر  ع   راعل  ال لرل  صم  رعلرمه  

الجتا     اةتضتعاا  على  أنارا  رعلر   صم  نقص  ورتد 

ااعااعم   اةدتتييى  ا   للٍ  صم  بالدم   اةتعلقل  الأخر  

الدراسل   وأوصت  العلرا.  ارارعل  بوالدراساا  ضرور  

ااندال   قبل  اا  واللغل  لأخ ائياجاهو  للشمل    الجطا 

الأحلالإ  ارعم   صم  أهرل  العم م  التدريب  ا   اةزيد 

الدراسل بضرور  انلراط اةمارسيى  وما أوصت  القتقعل.  

االالريى صم التعلر  اةدتمر لتحد ب اعرفته  بائبت اراا  
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ال جاعرل   القتقعل  ا الإ  كجتلتررا  صم  الجانئل 

 والتأهرل.     

  ( والFulcher-Rood et al. (2018ودراسل  لاى     لم 

أاراض الكلام   أخ ائيالغرض انها اعرفل ورهاا نظر  

واللغل باةدارس اتلإ ا لا  القراراا اللشنر رل. ارب  

ات اةقابلاا الها لرل لأدا  للدراسل واللم حبقت   ستلدِّ
 
ا

( ا  الأخ ا ريى العااليى صم اةدارس بالتئ اا  39ع ى )

هذه   نتا    ورشير  الأاريكرل.  أى  اةتحد   على  الدراسل 

اةتاد    ائختباراا  ا    
ً

ولا يدتلداتى  الأخ ا ريى 

)الرسمرل( وائختباراا غير الرسمرل عرراج اللشنرص   

وأى ائختبار اةعراري هت الأدا  اللم  ت  ا  خلالها ا لا   

وادتت    الأهلرل  فرما  لص  اللشنرص  قراراا 

الجتا   وأنارا  الأخ ا ريى    وذلك   اانطتر .  أى    على 

يدتلداتى ائختباراا غير الرسمرل ا  خلالإ اةقابلاا  

ا  التالد   أو اةعلميى أو عجد أخذ عرجاا لغتيل اعم   

اةعلتااا اةتعلقل باستلدام اللغل الطبرعرل  وا   لك  

فإنها أقل أهمرل صم عملرل صج  القرار اللشنرص م. وقد  

أى   على  الدراسل  هذه  خلالإ  ا   البااعتى   تصل 

ائختباراا    الأخ ا ريى نتا    ع ى  يعتمدوى  اةدارس  صم 

للأحلالإ   العلاج  أهلرل  عجد  حد د  )الرسمرل(  اةتاد  

عليها   ائعتماد  وأى  لغتي   ضعفٍ  ا   يعانتى  الذ   

 ادفتع بالدراساا اة سدرل. 

الدال  واالمرداى ) على  2020ودراسل  اللم هدفت    )

اا  قراس اد  عةام أخ ائي الجطا والكلام بأبر  الكلا 

الأساسرل عجد العمل ا  الطلاب ال   وضعاي الدم   

ا   صم   الدراسل  عرجل  و  تنت  التلاحب   رلداا  أثجاج 

الطلاب  193) ا   يعملتى  ام   وأخ ا رل  أخ ا رًا   )

ال   وضعاي الدم  بمد جل الرياض. ولاى اةج و اةتب   

ائسلبانل   ولانت  التصلي   اةج و  هت  الدراسل  هذه  صم 

ل صم الدراسل. وأسلرا نتا   الدراسل ع   الأدا  اةدتلدا

ولا اا   ا الإ  صم  عا ا رل  دئلل  فرول  اا  ورتد 

اة هل   بمتغير  فرما  تعلا  ئسرما  والتقتي    التلطرت 

العلام وسجتاا اان ر  وعدد الدوراا التدري رل. أاا فرما  

على   الجتا    الكلا اا التقجرل  فقد أنارا   تعلا بم الإ 

عا ا رل فرما  تعلا بمتغير عدد    ورتد فرول  اا دئلل

الدوراا التدري رل ا  بقرل اةتغيراا. وراج المعالإ العالب  

دئلل  فرول  اا  بترتد  اةهجرل  بالكلا اا  اةتعلا 

 عا ا رل ةتغيري اة هل العلام وعدد الدوراا التدري رل. 

( والريم  اةزيد  على  2020ودراسل  هدفت  واللم    )

ة اةهجرل  الكلا اا  براا   اعرفل  صم  الجطا  علام  دريباا 

و  تنت   واد   تافرها.  أهمرتها  الدم :  وضعاي  ال   

( ا   الدراسل  لتدريباا  207عرجل  واعلماا  اعلميى   )

باةملكل   الدم   وضعاي  ال    واعاهد  ب راا   الجطا 

دراستهما   صم  البااعاى  واستلدم  الدعتد ل   العربرل 

الدر  نتا    وأسلرا  التحلر م.  التصلي  ع   اةج و  اسل 

عدم ورتد فرول  اا دئلل عا ا رل صم ا  اهاا أفراد  

الدراسل اتلإ الكلا اا اةعرفرل  ولا اا عدار  ااعلدل   

باختلاي   و لك  الشن رل  الكلا اا  اةهاريل   الكلا اا 

اتغيراا ااعنم واةرالل التعلرمرل واة هل العلام وبيئل  

الكل أهمرل  ا   ولا  صم  التدري رل  والدوراا  ا اا  العمل 

 اةهجرل وادتت   تافر  لك الكلا اا. 

 جراءات الدراسة إمنهج و 

 
ً
الدراسة _  أول االالرل    منهج  الدراسل  استلدات 

التصلي  أبر   اةدحم  اةج و  ع ى  التعري  بهدي  و لك    

والتعلرمرل اللم  تاري اعلام  دريباا   اعداريلالتحد اا  

 الجطا ب راا  ال   وضعاي الدم . 

و _  اثانيً  ا تم     الدراسة   عينة فرادأمجتمع    تى 

اعاهد   صم  الجطا  اعلام  دريباا  رمر   ا   الدراسل 

التربرل   خدااا  واراوز  الدم   وضعاي  ال    وبراا  

لت ار    التابعل  الدعتد ل   العربرل  باةملكل  ااناصل 

( اعل  واعلمل يعملتى صم  207علر   والبال  عدده  )الت

صم   ورد  وما  الدم   وضعاي  ال    براا   واعاهد  اراوز 

 (. 2020دراسل اةزيد والريم )
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ع ى   الدراسل  بقت 
 
ح اعلام  دريباا  ا     عرجل ارب 

الدم    وضعاي  ال    وبراا   واعاهد  اراوز  صم  الجطا 

التابعل   الدعتد ل  العربرل  و    باةملكل  التعلر .  لت ار  

ذي ثلاث  ا لكترونرً ع  ا ( ردً 177استلام )  ع ى ائسلبانل  ث  ا 
ٌ
   ل

اعرابل  صم  لجقص وات   لعدم  تفر نروط  أو    انها 

 (. 174فراد الدراسل النهائي هت )أالعرجل  وأصبح عدد  

 

ا
ً
   خصائ  أفراد الدراسة_ ثالث

 ( 174التكرارات والنسب المئوية لخصائ  أفراد عينة الدراسة )ن=(  1جدول )

 
 الدراسة  أداة  _ ارابعً 

صم   الدراسل  أدا   ا       تنتو   ائسلبانل  معلت 

ولرل لأفراد  يشمل القد  الأولإ ع ى البراناا الأ    قدميى

العرجل  واللم رش ل اتغيراا الدراسل وهم: )نتع ال رناا   

العمل(   العلام  - ااعنم  - )ا اى    - سجتاا اان ر   - اة هل 

( ع ى  العاني  القد   ويشتمل  التدري رل(   ( 55الدوراا 

 
ً
)  فقر  ع ى  بعد  5ات عل  ضم   ا ائا  هما:     ( 

التعلرمرل    اعداريل )التحد اا   والتحد اا  بم اليى  

 ا ائا(. لبعلاث

اللم  وقد    االالرل  الدراسل  أدا   البااعاى بإعداد  قام 

اعداريل   التحد اا  ع   اللم  تاري   كشف  والتعلرمرل 

ال     واعاهد  وبراا   بمراوز  الجطا  اعلام  دريباا 

الدراساا   ا   ائستلاد   حريا  ع   الدم    وضعاي 

ال لل )   الدابقل  اا  احمد  دراسل  (  2018اعل: 

( الد ارنل  والريم  2020ودراسل  اةزيد  ودراسل    )

ا الإ ورر   (.  2020) صم  المنت يى  آراج  رعلر     استطلاع 

ال   وضعاي الدم   وا الإ اضطراباا الكلام واللغل   

 باعضافل على عرراج لقاجاا ا  اعلام  دريباا الجطا   

 

الأدا    فقراا  بجاج  صم  سبا  اما  ائستلاد   ارب  مت 

ب ترتها الأولرل  واللم   تنت ا  ا متعل ا  اللقراا  

( و عد  لك  54بلغت  فقر    اللا ال  أرريت  (  التعد لاا 

( فقر  ونسنل  55ا الى أصبحت الأدا   ت تى ا  )عليه

 نها رل. 

 الخصائ  السيكومترية للأداة  _ اخامسً 

للأداة  المحتوى  اد     صدق  ا   بالتأود  البااعاى  قام 

ا    احكميى  ردعل  رأي  أخذ  خلالإ  ا   الأدا    صدل 

 النسبة  التكرار الفئات  المتغي 
 15.5 27 معهد نوع البرنامج 

 60.3 105 فصول دمج 
 24.1 42 مركز خدمات التربية الخاصة 

 59.8 104 ذكر  الجنس 
 40.2 70 أنثى 

 77.6 135 بكالوريوس تربية خاصة اضطرابات الكلام واللغة  المؤهل العلمي 
 22.4 39 سمعية  إعاقة بكالوريوس تربية خاصة 

 36.2 63 سنوات وأقل  5 سنوات الخبرة 
 50.0 87 سنوات  6-10

 13.8 24 سنة فأكثر  11
 19.0 33 حصل ألم  الدورات التدريبية: 

 45.4 79 فأقل  5
 35.6 62 فأكثر  6
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ورعلر    ا الإ  ربرل  صم  واان راا  ائخت اص  أصلاب 

واللغل    الكلامال   وضعاي الدم   وا الإ اضطراباا  

صم عداراا التعلر   ورااعل اةلك سعتد  ورااعل رد    

الملكم أرم   التعد لاات وقد  ع ى  اا  ععاد      ى  وهم 

 . ل عتبل فهمها وقراسها اصراغل عدد ا  اللقراا نظرً 

لبُ  البناء  التحديات  صدق  ئستلراج     الداريةعد 

اعاالاا  قر   دئئا صدل البجاج للمقراس  استلررت  

الدررل ال لرل  وبيى لل فقر  وار باحها  و ار باط لل فقر   

بالمعالإ الذي  نتام علري  وبيى المعائا ببعضها والدررل  

   ( اعل   30ال لرل  صم عرجل استطلاعرل   تنت ا  )
 
  واعلمل

وقد  راوات  نطا   ار باط    قر     دريباا  اعاالاا 

( بيى  اا  و ل  الأدا   ا   المعالإ  0.87-0.39اللقراا  وا     )

أى رمر    (.0.43-0.94) اعاالاا  قر   و  در اعنار  هجا  

عا ا رً  ودالل  اقبتلل  درراا  لانت  اا  ا   ائر باط 

وما      اللقراا   هذه  ا   أي  اذي  ل   ت   ولذلك 

ال   ااعاالا قر   استلراج   بالدررل  المعالإ  لرل   ار باط 

وااعدولإ  قر   و  ببعضها  المعائا  بيى  ائر باط  اعاالاا 

التالم  بيى  لك. 

  
 معاملات الرتباط بين المجالت ببعضها وبالدرجة الكليةقيم (  2جدول )

 (. 0.01ا عجد ادتت  الدئلل ) **دالل عا ا رً               (.0.05ا عجد ادتت  الدئلل )دالل عا ا رً  *

لبُ  البناء  التعليمية صدق  التحديات  ئستلراج    عد 

اعاالاا  قر   دئئا صدل البجاج للمقراس  استلررت  

فقر    لل  وبيى  ال لرل   الدررل  وبيى  فقر   لل  ار باط 

وار باحها بالمعالإ الذي  نتام علري  وبيى المعائا ببعضها  

عرجل   خارج  ا   استطلاعرل  عرجل  صم  ال لرل   والدررل 

( ا   نطا   30الدراسل   تنت  واعل   دريباا  اعلمل   )

اعاالاا ار باط اللقراا ا  الأدا  و ل  قر   د  راوات  وق

( بيى  )0.90-0.37اا  المعالإ  وا   و  در  (.0.36-0.90(  

رمر   على  اعنار    لانت  اا  قر   أى  ائر باط  اعاالاا 

ا  ولذلك ل   ت  اذي أي  درراا اقبتلل ودالل عا ا رً 

ار باط    ااعاالا قر  ا  هذه اللقراا. وما    استلراج  

المعائا   بيى  ائر باط  ال لرل  واعاالاا  بالدررل  المعالإ 

:ببعضها وااعدولإ التالم  بيى  لك

 معاملات الرتباط بين المجالت ببعضها وبالدرجة الكليةقيم (  3جدول )

 (. 0.01)ا عجد ادتت  الدئلل **دالل عا ا رً                         (.    0.05ا عجد ادتت  الدئلل )* دالل عا ا رً 

التحديات   بُعد  ثباا   الداريةثبات  ا   أدا     للتأود 

فقد   وإعاد   رر   الدراسل   ائختبار  بطريقل  التحقا 

 ( وإعاد   طبرقي  test-retestائختبار  اةقراس   بتطبرا   )

الدراسل   عرجل  خارج  ا   ا متعل  ع ى  أسبتعيى  بعد 

نل ا  )    اداب اعاال    واعلمل  وا  ث ا   ا( اعلمً 30ا تا

اةر يى.  صم  بيى  قد راته   بيرستى    ا أ ضً ورر    ار باط 

الداخ م ادب   ائردال  بطريقل  العباا  اعاال  اداب 

 :الم  بيى  لكالت  اعادلل ورونباخ أللا  وااعدولإ 

 

 الداريةالتحديات  الشراف  الدارة  

   1 اعدار 

 . 1 **466. اعنراي

 1 **914. **785. الدارية التحديات 

 الجلسات التدريبية 

 والعلاجية 

 التحديات التعليمية فريق العمل  والدوات  التجهيزات المكانية

    1 ااعلداا التدري رل والعلاررل 

   1 *420. الت هي اا اة انرل والأدواا 

  1 *470. **521. فريا العمل 

 1 **830. **714. **794. التحديات التعليمية
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 ( 30)ن= معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكليةقيم  (: 4جدول )

أدا     للتأود ا  ثباا  ثبات بُعد التحديات التعليمية 

وإعاد    ائختبار  بطريقل  التحقا  فقد     الدراسل  

 ( وإعاد   طبرقي  test-retestائختبار  اةقراس   بتطبرا   )

عرجل   خارج  ا   ا متعل  ع ى  أسبتعيى  الدراسل  بعد 

( ا   نل  و واعلمل   ا اعلمً   (30ا تا ث      اداب  رر   ا  

اةر يى.   صم  بيى  قد راته   بيرستى  ار باط  ورر   اعاال 

الداخ م    اأ ضً  ائردال  بطريقل  العباا  اعاال  اداب 

  وااعدولإ التالم  بيى  لك: ادب اعادلل ورونباخ أللا

 ( 30)ن= وثبات العادة للمجالت والدرجة الكليةمعامل التساق الداخلي كرونباخ ألفا قيم (  5جدول )

 نتائج الدراسة ومناقشتها  

التحديات   ما  الأول   تواجه    الداريةالسؤال  التي 

  معلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع؟ 

 اةتتسطاا   قر  استلراجرر   للإرابل ع  هذا الد الإ 

 

وائنحرافاا   اللم    اعداريلللتحد اا  اةعراريل  االدابرل 

وضعاي   ال    براا   صم  الجطا  اعلام  دريباا   تاري 

:وااعدولإ أدناه  تت   لك  الدم 

 
افات المعيارية للتحديات  قيم(  6جدول ) التي تواجه معلمي تدريبات النطق في برامج الصم  الداريةالمتوسطات الحسابية والنحر

 حسب المتوسطات الحسابية  تنازليًاوضعاف السمع مرتبة 

 

( أى  6 بيى ااعدولإ  اةتتسطاا االدابرل قد  قر   ( 

( بيى  اا  التحد اا  3.32-3.73 راوات  راجا  ارب    )

اةر بل   صم  اعدار   ا   الجطا  اعلام  دريباا  اللم  تاري 

راجا صم ايى  (   3.73الأولى بأع ى اتتست ادا ي بل  )

اةر بل   صم  التربتي  اعنراي  اللم  تارهه  ا   التحد اا 

( بل   ادا ي  وبمتتست  و 3.32العانرل  اةتتست (   بل  

للتحد اا   )  اعداريلاالدا ي  بمدتت   3.54و ل   )

( ردولإ  اعطراا  لد   6اتتست.وبحدب  أى  (  تض  

اعلام  دريباا الجطا ادتت  )اتتست( ا  التحد اا  

اللم  تارهه   ارب بل  اةتتست االدا ي ع ى    اعداريل

 (.3.54دا  و ل )الأ 

بعض  وا    ا   الجلر ل  هذه    اعل:    الدراساا تافا 

( اد   )2018دراسل  الد ارنل  ودراسل  فإى  (   2020( 

 
ً
   اهجاك اختلاف

ً
ا  نتا   دراسل الدال  واالمرداى    ابدرط

الجطا    م خ ا يأةام  ع( اللم هدفت لقراس اد   2020)

الأساسرل   الكلا اا  بأبر   اع -والكلام  دار   وانها 

عجد العمل ا  الطلاب ال   وضعاي الدم     -نرايواع 

 التساق الداخلي ثبات العادة  المجال 

 0.83 0.86 اعدار 

 0.86 0.89 اعنراي

 0.91 0.88 الداريةبعد التحديات 

 التساق الداخلي ثبات العادة  المجال 

 0.73 0.92 ااعلداا التدري رل والعلاررل 

 0.80 0.90 الت هي اا اة انرل والأدواا 

 0.89 0.91 فريا العمل 

 0.90 0.90 بعد التحديات التعليمية 

المتوسط   المجال  الرقم الرتبة

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

 ار ل   669. 3.73 اعدار  1 1

 اتتست  1.045 3.32 اعنراي 2 2

 متوسط  739. 3.54 الدارية التحديات   
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ثجاج رلداا التلاحب. ويعزو البااعاى هذه الجلر ل  أصم  

لى ورتد  حد اا اقرقرل  تاري اعلام  دريباا الجطا  ع

الدم   وخاصل فرما   ال   وضعاي  براا  واعاهد  صم 

واع  باعدار    لأ  تعلا  و لك  اعلام  نراي   ى  ل ص 

التل  اا االد عل صم ا الإ     دريباا الجطا يعت ر ا 

  .التربرل ااناصل  اما   علي عرضل ل رو  اةشكلاا

 

 دارة المجال الأول: الإ
افات المعيارية للتحديات التي تواجههم مع (  7)جدول   حسب المتوسطات قيم المتوسطات الحسابية والنحر

ً
الدارة مرتبة تنازليا

 الحسابية

 
اةتتسطاا االدابرل قد  قر   ى  أ(  7ويبيى ااعدولإ )

( بيى  اا  وبلغ4.31-3.03 راوات  قرم(   اةتتست  ل  ت 

(. 3.73االدا ي للتحد اا اللم  تارهه  ا  اعدار  و ل )

الجلر ل واقعرل واتجاغمل   وا  ااعد ر بالذور  أى هذه 

واللغل  فرما  لص ضعف    الكلاما  ارداى اضطراباا  

لقلل  و لك  الجطا   بمعلام  دريباا  اعدار   اهتمام 

  عدده  صم ال راا   وقلل اعرفل اعدارييى بطبرعل عمله   

له    اةقدال  اةتل  ل  الدوراا  غراب  بد ب  ووذلك 

 بعذر عدم حرح دوراا اتل  ل ةعلام  دريباا الجطا.  

أخر     رهل  اعرفل  أوا   قلل  الجلر ل  هذه  ظهرا 

غري   صم  العمل  سير  وحبرعل  العملرل  باةهام  اعدارييى 

للتدريب. وهذه  بها ا  رلداا فرد ل  واا  تعلا  الجطا 

اتأرغ   - الجلر ل   أنها  -تسطلنها  اا  هب    عئ  لري  ع ع ت 

المتوسط   الفقرات الرقم الرتبة

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

 ار ل   802. 4.31 .ندر  الدوراا التل  رل اللم  تفرها اعدار  ةعل   دريباا الجطا 5 1

التتعرل قلل الجدواا والملاضراا اللم  قرمها اعدار  صم ا الإ  6 2

 . باضطراباا الكلام واللغل

 ار ل   794. 4.28

  اوب اعدار  فرما  لص  تفير الأدواا والت هي اا اللا ال  ضعف  11 3

 .ةعل   دريباا الجطا

 ار ل   996. 4.11

ضعف عةام اعدار  بمهام ووارباا اعل   دريباا الجطا صم براا    1 4

 . ال   وضعاي الدم 

 ار ل   1.011 3.97

قلل االتافز اةاد ل واةعجتيل اةقدال ا  اعدار    اه اعل    12 5

  دريباا الجطا 

 ار ل   1.114 3.97

بعض فقراا نمت ج  قرر  الأداج التظرلي اةدتلدم صم  قرر  عمل  2 6

 . اعل   دريباا الجطا ليم لها علاقل بم الإ عملي

 ار ل   969. 3.95

الجطا بأعباج و  الرف ليم لها علاقل   لف اعدار  اعل   دريباا  4 7

 . ابانر  ب مر  عملي

 ار ل   1.140 3.72

 اتتست  1.114 3.57 ضعف عنراك اعدار  ةعل   دريباا الجطا صم عملرل ا لا  القرار  9 8

بديها اعل    8 9 ضعف  قبل اعدار  للملااظاا واةقترااا اللم   

 .  دريباا الجطا صم رتانب العمل المنتللل

 اتتست  1.132 3.50

 اتتست  1.071 3.22 .ردتلدم اعدار  الأسلتب اةروزي اللدلطي صم عدارتها 7 10

ضعف علاقل اعدار  بمعل   دريباا الجطا وافتقارها للااترام  3 11

 والتقد ر اةتبادلإ 

 اتتست  1.131 3.14

اعدار  الج اب التدريس م ةعل   دريباا الجطا عجد االد   ياد   10 12

 الأع ى للج اب الرسام 

 اتتست  1.242 3.03

 مرتفع 669. 3.73 الدارة   
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البااعاى بتلديرهما بأى هجاك خ تصرل صم عمل اعل   

    دريباا الجطا  القا   ع ى ااعلداا اللرد ل ا  رهل  

.خر  أورعاوى فريا العمل ا  رهل 

 
 لمجال الثاني: الإشراف التربوي 

افات المعيارية للتحديات التي تواجههم مع الشراف التربوي مرتبة تنازليً قيم (  8جدول ) حسب   االمتوسطات الحسابية والنحر

 المتوسطات الحسابية 

 

ا )  بيى  قد  قر   أى    ( 8لجدول  االدابرل  اةتتسطاا 

( بيى  اا  وبلغ3.70-2.78 راوات  اةتتست   قرمل ت(. 

التربتي   اعنراي  ا   اللم  تارهه   للتحد اا  االدا ي 

 (.3.32و ل )

دار  رعاني ا   ى اع أ. وا   واقعرلأ ضًا  وهذه الجلر ل  

قلل اةعرفل اتلإ اةهام واةتطلباا اةتعلقل بطبرعل عمل  

 اةشري اترتد لدد هذه  فإى اعل   دريباا الجطا  

 

 

تفا صم  لك  وصم  االعغر   وصم وعير ا  الأ    اراىٍ أتالإ   

 ةعل   دريباا الجطا  لأى   تى غير   ا خر  يش ل  حد ً أ

ئ  قدم  أو  واللغل اتل ص صم ا الإ اضطراباا الكلام 

أو    الدوراا التدري رل التل  رل ةعل   دريباا الجطا  

 يعاال اعل   دريباا الجطا ومعل  ف ل.

التحديات التعليمية التي تواجه    السؤال الثاني  ما

 معلمي تدريبات النطق في برامج الصم ضعاف السمع؟ 

المتوسط   الفقرات الرقم الرتبة

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

ا  الدوراا التدري رل التل  رل   غير لايٍ  ا قدم اةشري التربتي عددً  17 1

 .ةعل   دريباا الجطا

 ار ل   1.256 3.70

 اتتست  1.479 3.63 . اةشري التربتي غير اتل ص صم ا الإ اضطراباا الكلام واللغل 16 2

ضعف عةام اةشري التربتي بمهام ووارباا اعل   دريباا الجطا   13 3

 .ب راا  ال   وضعاي الدم 

 اتتست  1.271 3.50

اةشري التربتي بالأدواا والت هي اا اللم  حتارها اعل   ضعف عةام 21 4

 . ثجاج ااعلداا التدري رلصم أ دريباا الجطا 

 اتتست  1.223 3.44

ام اةشري التربتي باان ا ص اللغتيل للتلاارذ ال   عةضعف  14 5

 . وضعاي الدم 

 اتتست  1.272 3.41

التربتي بيى اهام ووارباا اعل  ال   وضعاي الدم   للت اةشري  23 6

 .وبيى اهام ووارباا اعل   دريباا الجطا

 اتتست  1.352 3.37

قلل اتابعل اةشري التربتي لعمل اعل   دريباا الجطا صم براا  ال    15 7

 .وضعاي الدم  خلالإ العام الدراس م

 اتتست  1.262 3.22

صم التعاال ا  التلاارذ ال     لخ ر  لافراةشري التربتي ليم لد ي  19 8

 . وضعاي الدم 

 اتتست  1.248 3.20

ضعف  قد ر اةشري التربتي للعهد الذي  قتم بي اعل   دريباا  22 9

 . أثجاج العام الدراس مصم الجطا 

 اتتست  1.298 3.18

 قرا  اةشري التربتي عمل اعل   دريباا الجطا صم براا  ال     18 10

 . غير عادلإ الدم  بش لٍ وضعاي 

 اتتست  1.157 3.11

 ت ر العلاقل بيى اةشري التربتي واعل   دريباا الجطا عجد اضتره  20 11

 .للعلداا

 اتتست  1.188 2.78

 متوسط  1.045 3.32 الشراف   
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الد الإ هذا  ع   قر   استلراج  رر     للإرابل 

وائنحرافاا   االدابرل  لاةتتسطاا  لتحد اا  اةعراريل 

براا    صم  الجطا  اعلام  دريباا  اللم  تاري  التعلرمرل 

: وااعدولإ أدناه  تت   لك  ال   ضعاي الدم 

 
افات المعيارية للتحديات التعليمية التي تواجه معلمي  قيم  (  9جدول ) تدريبات النطق في برامج المتوسطات الحسابية والنحر

 حسب المتوسطات الحسابية  االصم ضعاف السمع مرتبة تنازليً 

اةتتسطاا االدابرل قد  قر   (  أى  9ويبيى ااعدولإ )

( بيى  اا  الت هي اا  3.47-3.86 راوات  راجا  ارب    )

بأع ى اتتست ادا ي  اة انرل والأ  صم اةر بل الأولى  دواا 

( ايى  (   3.86بل   الأخير   صم  اةر بل  صم  العمل  فريا  راج 

( بل   ادا ي  وبلغ3.47وبمتتست  اةتتست   قرمل  ت(  

 (.3.65االدا ي للتحد اا التعلرمرل و ل )

( ردولإ  اعطراا  اعلام  9وادب  لد   أى  (   تض  

الجطا صم براا  ال   وضعاي   الدم  ادتت    دريباا 

اللم  تارهه   ارب   )اتتست( ا  التحد اا التعلرمرل 

قرملبلغ ب    ت  ع ى  االدا ي  التحد اا  اةتتست  عد 

( و ل  ورتد  (.  3.65التعلرمرل  على  البااعاى  لك  ويعزو 

 حد اا اتجتعل  تاري اعلام  دريباا الجطا صم عمله    

    وخاصل التحد اا اةتعلقل بالت هي اا اة انرل والأدواا

بمتتست   التحد اا  ظهتر  صم  ندبل  أع ى  لانت  ارب 

 (. 3.86ادا ي ار ل  بل  )

 المجال الأول  الجلسات التدريبية والعلاجية 

 

افات المعيارية للتحديات التي تواجههم في الجلسات التدريبية قيم (  10جدول ) والعلاجية مرتبة المتوسطات الحسابية والنحر

 حسب المتوسطات الحسابية اتنازليً 

المتوسط   المجال  الرقم الرتبة

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

 ار ل   742. 3.86 الت هي اا اة انرل والأدواا  2 1

 اتتست  480. 3.62 ااعلداا التدري رل والعلاررل  1 2

 اتتست  772. 3.47 العمل فريا  3 3

 متوسط  532. 3.65 التحديات التعليمية  

المتوسط   الفقرات الرقم الرتبة

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

ندر   تفر نما ج   مرمرل اتاد  للنطت العلاررل والتدري رل   2 1

اعتمد  ا  الت ار   جاسب ا الإ  دريباا الجطا للتلاارذ ال   

 . وضعاي الدم 

 ار ل   793. 4.43

 ار ل   977. 4.13 . أثجاج ععداد اانطت العلاررل والتدري رل صم وثر  الأعمالإ الترقرل 1 2

 ار ل   1.003 4.10 .  مر  اانطت العلاررل وإعدادها يدتهلك رهد اةعل  ووقتي 3 3

اللرول اللرد ل الكبير  بيى التلاارذ ال   وضعاي الدم   قف  5 4

 .أاام عن ا  الأهداي التدري رل صم التقت الملدد اعا قً 

 ار ل   936. 3.89

ش  اةعلتااا اةتتافر  اللم  حدد عرراجاا رلداا  دريباا الجطا  11 5

 .ا  التلاارذ ال   وضعاي الدم 

 ار ل   883. 3.83

رلداا  دريباا الجطا قلرلل اقارنل بعدد التلاارذ الكبير اةلتحقيى  7 6

 .بال رناا 

 ار ل   976. 3.70

صم لت ايى بار داج اةعيى الدمعم اةالتلاارذ ال   وضعاي الدم  غير  8 7

 .أثجاج ااعلداا التدري رل

 اتتست  1.089 3.46

التعاال ا  اةعيى ع ى ضعف قدر  التلمرذ الأص  وضعرف الدم   9 8

 .أثجاج ااعلداا التدري رل صم الدمعم الذي  ر د ي

 اتتست  991. 3.36
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اةتتسطاا االدابرل قد  قر     أى  ( 10الجدول )  بيى  

اا  )   راوات  وبلغ4.43-2.87بيى  قرمل(   اةتتست    ت 

االدا ي للتحد اا اللم  تارهه  صم ااعلداا التدري رل  

 (.3.62والعلاررل و ل )

ا  دراسل اد   أوا    اتتافقل  غير  الجلر ل  ى هذه 

اللم  2018) أىعلرا  أنا (  وارهت    أو ر   ى  اللم  التحد اا 

( 2017)  العملرل التعلرمرل صم ادارس اد جل اةتصل عام

ح صم  لانت  لتادرها  نظر  ورهل  الدراس م  ا   اةج و  تلإ 

التدريس م    بالعمل  والقرام  اةهام  بأداج   
ً
هذه  فإاقارنل ى 

الجلر ل   ود اا  هب الري البااعاى سابقًا  ا  أى اعلام  

 دريباا الجطا    ععداده  ضم  اداقاا اتل  ل  

أى  غير   اا بنرل علمرل هرارل  لجاسب ا  حبرعل اةهجل  

 ااةهجرل  و حع  ع  التطتر وصقل اةهاراا  أ بعضه   
ا
 ل   

أو    ثجاج ارالل الب التريتس دوى  طتر أصم  ع ى اا درسي  

اللم   باللئل  اعرفتي  ع ى  ياد   يعمل  ل   اتتق   هت  وما 

أى رلداا  أو    يعمل اعها ولئل ال   وضعاي الدم  

الكبير   التلاارذ  بعدد  اقارنل  قلرلل  الجطا   دريباا 

 اةلتحقيى بال رناا .  

وا  ااعد ر  وره هجا  أى الجتا   أظهرا أى اعلام  

بيى ار لعل   اا  الجطا  تارهتى  حد اا  تراوح   دريباا 

اععداد  ع ا  ارب  بأداج عمله   فرما  تعلا  اتتسطل  لى 

 والتجلرذ والتدريب. 
 المجال الثاني: التجهيزات المكانية والأدوات 

افات المعيارية للتحديات التي تواجههم مع التجهيزات المكانية والأ قيم (  11جدول )   ادوات مرتبة تنازليً المتوسطات الحسابية والنحر

 حسب المتوسطات الحسابية 

ضعف الت ام التلمرذ الأص  وضعرف الدم  باةدافل اللم  حددها   10 9

 .أثجاج ااعلداا التدري رل صم اعل   دريباا الجطا

 اتتست  1.043 3.06

عن ا  أهداي ال راا  العلاررل   التقت المن ص للعلداا غير لايٍ  6 10

 .والتدري رل

 اتتست  1.085 3.05

اضطراباا الكلام واللغل لد  التلاارذ ال    قلل رلداا رشنرص  4 11

 . وضعاي الدم 

 اتتست  1.176 2.87

 متوسط  480. 3.62 الجلسات التدريبية والعلاجية   

المتوسط   الفقرات الرقم       الرتبة      

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

 لتقر اةعهد/اةروز/ال رناا  للت هي اا اة انرل والأدواا اللا ال  12 1

 . لتدريب التلاارذ ال   وضعاي الدم 

 ار ل   931. 4.20

ندر  ائختباراا الرسمرل وغير الرسمرل صم براا   دريباا الجطا واللم   21 2

للتلاارذ ال   رداعد ع ى رشنرص ائضطراباا الكلاارل واللغتيل 

 . وضعاي الدم 

 ار ل   847. 4.17

 ار ل   1.048 4.13 . قلل أرهز  االاسب الآلم صم الغري المن  ل لتدريباا الجطا 18 3

  الأدواا اةداعد  ع ى  جمرل اةهاراا اللغتيل لد  التلاارذ ال     16 4
 
ش

 . وضعاي الدم  لال تر والمعدماا

 ار ل   1.059 4.07

الغري المن  ل لقراس الدم  للتلاارذ ال   وضعاي الدم  غير  20 5

 . ا هز  بالأدواا االد عل واللا ال للقراس الدمعم

 ار ل   1.013 4.05

قلل  تافر خافضاا اللداى والقلا اا للتعاال ا  أعضاج الجطا   15 6

 . ثجاج ااعلداا التدري رلأصم الظاهر  

 ار ل   1.203 3.83

صتاا  التدريب صم ا اى غير اجاسب وقريب ا  الضتضاج والأ غري  19 7

 .اةزععل

 ار ل   1.183 3.82

 اتتست  1.235 3.64 . اداال غرفل التدريب غير الا مل للعلداا التدري رل 13 8
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اةتتسطاا االدابرل قد    قر     أى( 11الجدول )  بيى  

( بيى  اا  وبلغ4.20-3.32 راوات  قرمل(   اةتتست    ت 

اة انرل   الت هي اا  صم  اللم  تارهه   للتحد اا  االدا ي 

 (.3.86والأدواا و ل )

 
ا
ار ل  ا  التحد اا  ادتت   ع ى الجلر ل ت هذه  ودل

الت هي اا   ا الإ  صم  الجطا  اعل   دريباا  اللم  تاري 

ى  و خر آفتلشررود و   :ا لقت ا  دراسلاة انرل والأدواا  و 

(Fulcher-Rood et al.,2018  )  اللم لى  عهدفت   لك 

اراض الجطا واللغل  أ مخ ا يأالتعري ع ى ورهاا نظر 

باةدارس اتلإ ا لا  القراراا اللشنر رل. ارب أنارا  

 الأخ ا ريى  نتا   هذه الدراسل على أى  
ً

ا     يدتلداتى ولا

ائختباراا اةتاد  )الرسمرل( وائختباراا غير الرسمرل  

ائختباراا   صم  الجقص  بد ب  و لك  اللشنرص   عرراج 

 واةقا يم اةقججل صم اللشنرص. 

ه اان راا  ولعل  ا   واتلقل  اتتقعل   الجلر ل  ذه 

للبااعيى  غرفل    العملرل  صم   هي   ضعف  ارب  ترد 

اةتل  ل   التدري رل  وال راا   بالأدواا  التدريب 

فر ائختباراا اةجاسبل  التدريباا الجطا  ووذلك قلل  ت 

الكلام واللغل. اما يد ب اش لل   للشنرص اضطراباا 

باا الجطا  و لك أى  اقرقرل وواقعرل ةعظ  اعلام  دري

ضم   ضعف   اةعل   عمل  ع مام  يعرقل  الت هي اا 

الأ  و دريب  صم رشنرص  علري  اةتعاري  حلالإ  ال رو تلتلإ 

 صم التدريباا الجطقرل واللغتيل.  عاقل وي اع 

ل المجال الثالث: فريق العم
افات المعيارية للتحديات التي تواجههم مع فريق العمل مرتبة تنازليً قيم (  12جدول ) حسب المتوسطات   االمتوسطات الحسابية والنحر

 الحسابية

 اتتست  1.219 3.34 .  كررف وتهتيل غرفل التدريب غير اجاسبل للعلداا التدري رل 14 9

ا  ورتد ارآ  واللم  قتم التلمرذ ا  خلالها  غري التدريب  للت  17 10

 .ثجاج ااعلداا التدري رلأ صم بمحالا  اعل   دريب الجطا

 اتتست  1.304 3.32

 مرتفع 742. 3.86 دواتالتجهيزات المكانية والأ   

المتوسط   الفقرات الرقم       الرتبة    

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 المستوى 

لعملرل التدريب ضعف اتابعل أسر  التلمرذ الأص  وضعرف الدم   32 1

 .الكلااي واللغتي ئبنها صم اةن لإ 

 ار ل   940. 3.99

 ار ل   1.057 3.90 .  تي  فريا العمل لعدم اوتمالإ أعضاج اللرياصعتبل  22 2

ندر  اشارول الأسر  ةعل   دريباا الجطا صم وض  اانطت العلاررل   30 3

 .والتدري رل

 ار ل   980. 3.78

صم  ل افرالمعرفل للأسر  التلمرذ الأص  وضعرف الدم  افتقاد  31 4

 .التعاال ا  اةعيى الدمعم ئبنها

 اتتست  995. 3.55

عنراك فريا العمل ةعل   دريباا الجطا قلرل فرما  لص ععداد  26 5

 .اانطت التربتيل والتعلرمرل للتلاارذ ال   وضعاي الدم 

 اتتست  1.046 3.52

يا العمل بمهااه  ووارباته    اه التلاارذ ال    أفراد فر عدم عةام  25 6

 . وضعاي الدم  الذ   يعانتى ا  اضطراباا صم الكلام واللغل

 اتتست  1.063 3.49

ضعف  قبل فريا العمل للملااظاا اللم  بديها اعل  الجطا صم   24 7

 . رتانب العمل المنتللل

 اتتست  1.128 3.41

 اتتست  1.150 3.38 .اعل   دريباا الجطافريا العمل ا  عدم رعاوى  23 8

ضعف عنراك فريا العمل ةعل   دريباا الجطا صم اللعالراا   29 9

 .والأنشطل المنتللل ال لرل وغير ال لرل

 اتتست  1.092 3.25
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اةتتسطاا االدابرل قد  قر   (  أى 12 بيى ااعدولإ )

بيى   اا  وبلغ3.99-2.71) راوات  قرمل(   اةتتست    ت 

و ل   العمل  فريا  ا   اللم  تارهه   للتحد اا  االدا ي 

(3.47 .) 

)  وبحدب اةتعلقل  12ااعدولإ  التحد اا  أ ت    )

بلريا العمل صم اةر بل العالعل ا  ارب ظهترها بمتتست  

( بل   ا   3.47ادا ي  رملل  ورتد  ع ى  وهذا  دلإ    )

اللم  تاري اع الجطا   التحد اا االقرقرل  لام  دريباا 

التحد اا   هذه  الت هي اا   تروز  فبعض  ا الإ  صم 

صم ا الإ ااعلداا التدري رل    تروز  والأدواا و عض انها  

العمل فريا  ا الإ  صم  البااعاى  .  و عضها  هذه  ويعزو 

الجلر ل على التداخل والتلاعل بيى  لك التحد اا ل تنها  

 ار بطل ببعضها البعض. 

بالسؤا  المتعلقة  الثالث  هل توجد فروق  النتائج  ل 

( في التحديات  0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى ) 

برامج   في  النطق  تدريبات  معلمي  تواجه  التي  الدارية 

البرنامج   )نوع  لمتغيرات  تعزى  السمع  وضعاف  الصم 

العمل(   العلمي    -الجنس -)مكان  سنوات    –المؤهل 

 الدورات التدريبية(؟ –الخبرة 

 
ً
 بيى ورتد فرول   البرنامج )مكان العمل( نوع  _  أول

رعز  لأثر نتع ال رناا  )ا اى العمل(    عا ا رل اا دئلل  

صم اعنراي وصم الأدا  و ل  و بيى عدم ورتد فرول  اا  

اعدار     صم  عا ا رل  فرول  اا  وما  دئلل  ورتد   بيى 

 ٍ
وللا رهل  ا   اةعهد  بيى  عا ا رل  ف تلإ    دئلل  ا  

خدااا واروز  أخر    الدا    رهل  ا   ااناصل    . التربرل 

 ٍ
للا ل اا   اللرول  واروز    وراجا  دا   ف تلإ  ا  

 خدااا التربرل ااناصل. 

ويمك   لدير هذه الجلر ل اللم  تصلت عليها الدراسل  

اةراوز   صم  يعملتى  الذ    الجطا  اعلام  دريباا  بأى 

وال راا  لديه   حد اا أو ر فرما  تعلا باعنراي ل تنه   

بش ا  الإ  ا  اةشري  ع ى  ابانر  ارب اقر عملي  - ل 

والذي قد   -أارانًا   تى صم اراوز خدااا التربرل ااناصل 

يعمل ع ى اتابعل سير العمل بش ل قد يشعر اعي اعل   

حدب ضده أي عمل غير    دريباا الجطا بأني اراقب  وي 

 اكتمل. 

دئلل    الجنس _  ثانيًا فرول  اا  ورتد  عدم   بيى 

عد   ب  صم  اعلام  عا ا رل  اللم  تاري  اعداريل  التحد اا 

الجطا صم براا  واعاهد ال   وضعاي الدم     دريباا 

ااعنم ةتغير  اللم  .  رعز   الجلر ل  هذه  ويمك   لدير 

واا   العمل  حبرعل  بأى  االالرل  الدراسل  عليها   تصلت 

 تعلا بي ا   حد اا الداويل عجد ولا ااعنديى  وهذه  

بد ب  ا ئ  قل أو  زيد  الجلر ل   ود أى ادتت  التحد ا

 .  ( ورًا أو أنثى)اعل   دريباا الجطا نتع 

 
ً
العلمي  _  اثالث ورتد    المؤهل  عدم  الجتا    ا    بيى 

والتحد اا   اعنراي   صم  عا ا رل  دئلل  فرول  اا 

صم اعدار     و بيى ورتد فرول  اا دئلل عا ا رل    اعداريل

خاصل   ب التريتس  ربرل  ل اا   اللرول  وراجا 

 اضطراباا الكلام واللغل.

ويمك   لدير هذه الجلر ل اللم  تصلت عليها الدراسل  

االالرل بأى حبرعل التحد اا اعداريل اللم  تاري اعلام  

.   دريباا الجطا الشابهل بالرغ  ا  اختلاي  ل  اته 

وهذه الجلر ل   ود أى ادتت  التحد اا ئ  قل أو  زيد  

  خاصل    التريتس  ربرلب تى اعل   دريباا الجطا خري   ل

فريا العمل قراره بش ل ار  الم عجد  قررمي للعتانب المنتللل  ا لا   28 10

 .للتلاارذ ال   وضعاي الدم 

 اتتست  1.116 3.24

أفراد فريا العمل صم ال رناا  على ائاترام والتقد ر اةتبادلإ افتقار  27 11

 .فرما برنه 

 اتتست  1.207 2.71

 متوسط  772. 3.47 فريق العمل   
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أو   سمعرل  خاصل   ب التريتسععاقل  اضطراباا     ربرل 

 الكلام واللغل. 

أنارا الجتا   على ورتد فرول    سنوات الخبرة  _  رابعًا

رعز  لأثر سجتاا اان ر  صم اعنراي     اا دئلل عا ا رل

دئلل   فرول  اا  ورتد  عدم  و بيى  و ل   الأدا   وصم 

عا ا رل صم اعدار   و بيى وذلك ورتد فرول  اا دئلل  

بيى  و   5  عا ا رل  وأقل  فأوثر  وراجا    11سجتاا  سجل 

ل اا    والتحد اا    5اللرول  اعنراي  صم  وأقل  سجتاا 

 اعداريل.

ا البااعاى أى هذه  لجلر ل اجطقرل  و لك لأني  وير  

الجطا   ادا  اعلام  دريباا  عجد  اان ر   للما  ادا 

والعمل   واعداري   التل ص م  المعالإ  ب تانب  اعرفته  

 . ع ى ال اةشكلاا والتحد اا اللم  تارهه 

و تافقت هذه الجتا   ا  نتا   دراسل لل ا : دراسل  

( واالمرداى  والريم  2020الدال   اةزيد  ودراسل    )

(2020 .) 

ويلدر البااعاى هذه الجلر ل بالتجاسب العكس م اا  

صم   وخاصل  اان ر    سجتاا  وعدد  التحد اا  بيى 

   التل  اا

واللغل  اا التطبرا    الكلاماعل  ل ص اضطراباا   

 العم م واةمارساا اةدلجد  ع ى الأدلل وال راهيى. 

التدريبية _  خامسا عدم    الدورات  الجتا    ا    بيى 

ورتد فرول  اا دئلل عا ا رل للتحد اا اعداريل اللم  

ال     واعاهد  براا   صم  الجطا  اعلام  دريباا   تاري 

التدري  الدوراا  عدد  ةتغير  رعز   الدم   .  رل وضعاي 

يمك   لدير هذه الجلر ل اللم  تصلت عليها الدراسل بأى  و 

اعلام  دريباا الجطا الذ   التحقتا بدوراا  دري رل  أو  

التحد اا   نلم  دور   تارهتى  أي  أخذ  ا   ل   تمكجتا 

أى الدوراا رعمل ع ى رف  اعرفل اةعلميى  وا     .اعداريل

التل  رل    صم فإنها  بااعتانب  ع   عقرله   رغلل    قد 

ااعتانب اعداريل وع  ورلرل التعاال ا  التحد اا اللم  

  تارهه . 

فروق   توجد  الرابع  هل  بالسؤال  المتعلقة  النتائج 

( في التحديات  0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى ) 

برامج   في  النطق  تدريبات  تواجه معلمي  التي  التعليمية 

)نوع   لمتغيرات  تعزى  السمع  وضعاف  البرنامج  الصم 

العمل(   العلمي    -الجنس -)مكان  سنوات    –المؤهل 

 الدورات التدريبية(؟ –الخبرة 

  نوع البرنامج )مكان العمل( 
ً
أنارا الجتا   على   أول

نتع  لأثر  رعز   عا ا رل  دئلل  فرول  اا  ورتد  عدم 

 ال رناا  )ا اى العمل( صم رمر  المعائا وصم الأدا  و ل.

ل اللم  تصلت عليها الدراسل بأى  ويمك   لدير هذه الجلر  

الذ   يعملتى صم اةراوز وال راا  واةعاهد لديه   حد اا  

صم  اتل  ل  خدال  ل تنه   قداتى  الشابهل  رعلرمرل 

على  باعضافل  والتجلرذ   والت مر   والتدريب  اللشنرص 

أى اعظ  اعلام  دريباا الجطا صم اةراوز أو ال راا  أو  

ب التريتس  ربرل خاصل  -  اةعاهد  وو  ل  اا احدد

أو    الكلاماضطراباا   خاصل  واللغل   ب التريتس  ربرل 

العمل    -سمعرلععاقل   اهام  صم  أد ل  ائ لال  اما   عل 

 الداويًا صم أي ا اى يعملتى فري.

أنارا الجتا    على ورتد فرول  اا   الجنس _  ثانيًا

عا ا رل  المعائا    دئلل  رمر   صم  ااعنم  لأثر  رعز  

وراجا   التعلرمرل  والتحد اا  العمل  فريا  باستءجاج 

 اللرول ل اا  اعنا .

حبرعل   بد ب  الجلر ل   هذه  البااعاى  فدر  وقد 

اةعلماا   اعظ   أى  ارب  بيى  اعنا    عجد  التل ص 

اةراوز واةعاهد   )صم  الجطقي  التدريب  صم ا الإ  العاالاا 

ادار   ااناصل  التربرل  ا   واا  ل ص  وال راا ( 

التعلرمرل    اععاقل التحد اا  ظهتر  وبالتالم  الدمعرل. 

والت هي اا   والعلاررل   التدري رل  بااعلداا  اةتعلقل 

الذلتر  وي  ل ص   عجد  اما  أوثر  والأدواا  اة انرل 

 اضطراباا الكلام واللغل.
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ا
ً
العلمي _  ثالث فرول  اا   المؤهل  ورتد  عدم   بيى 

عا ا رل رمر     دئلل  صم  العلام  اة هل  لأثر  رعز  

 المعائا وصم الدررل ال لرل. 

عليها   اللم  تصلت  الجلر ل  هذه  البااعاى  ويعزو 

حبرعل التحد اا التعلرمرل اللم  على أى  الدراسل االالرل  

ا    بالرغ   الشابهل  الجطا  اعلام  دريباا   تاري 

وهذه الجلر ل  .  اختلاي  ل  اا اعلام  دريباا الجطا

أو  زيد   ئ  قل  التحد اا  ادتت   أى  اعل   ل   ود   تى 

خري     الجطا  خاصل  ب التريتس   دريباا  ععاقل   ربرل 

خري    أو  خاصل  سمعرل  اضطراباا  ب التريتس  ربرل 

ب التريتس  ربرل  الكلام واللغل  ارب عى ولا المعمتعتيى )

أو  خاصل   سمعرل  خاصل  ععاقل  ب التريتس  ربرل 

الجطا  اضطراباا   اعلام  دريباا  ا   واللغل(  الكلام 

وخاصل   التحد اا   ا   والجتع  اةدتت   نلم  ظهروى    

والت هي اا   والعلاررل   التدري رل  بااعلداا  اللم  تعلا 

 اة انرل والأدواا  وفريا العمل.  

المعمتعتيى   ولا  أى  هجا  ن د  الى  لك   باعضافل 

خاصل  ) أو  ب التريتس  ربرل  سمعرل  يتس  ب التر ععاقل 

اضطراباا الكلام واللغل( يعانتى ا  افتقار   ربرل خاصل  

والأدواا   اة انرل  للت هي اا  اةعهد/اةروز/ال رناا  

 اللا ال لتدريب ضعاي الدم .  

والريم    اةزيد  دراسل  ا   الجلر ل  هذه  وا لقت 

على عدم ورتد فرول  اا  2020) نتا  ها  أنارا  اللم    )

الجطا اعلام    لد عا ا رل    دئلل ااتلاك     دريباا  صم 

راجا   وما  التعلرمةي.  للمدةتت   رعز   اةهجرل  الكلا اا 

واالمرداى   الدال   دراسل  ا   التللل  الجلر ل  هذه 

(2020 .) 

أنارا الجتا    على عدم ورتد    سنوات الخبرة  _  رابعًا

عا ا رل  صم    فرول  اا دئلل  اان ر   رعز  لأثر سجتاا 

و ل   الأدا   وصم  المعائا  الت هي اا  رمر   باستءجاج 

دئلل   فرول  اا  ورتد  ارب  بيى  والأدواا   اة انرل 

سجتاا    5   سجل فأوثر ا  رهل ولل ا    11بيى    عا ا رل

ا  رهل أخر   وراجا اللرول ل اا  لل    10-6وأقل  و

 .10-6سجتاا وأقل  و 5ا  

هت   اا  عكم  الجلر ل  هذه  البااعيى   بدو  رأي  وصم 

فرول  اا   هجاك  أى   تى  اةلترض  ا   ارب  اتتق   

دئلل عا ا رل صم التحد اا التعلرمرل رعز  لأثر سجتاا  

أي   الأقل   الدجتاا  ل اا   التحد اا  عى  اان ر  

سجتاا   عدد  ا   عكدرًا  أى  لجاسب  بدا  ئ  التعلرمرل 

التو لك    ؛اان ر  اعلام  الجطقرل   بحتى  أى  دريباا 

التحد اا   ا   التعاال  ع ى  قدر   أوثر  الزا   بمرور 

اة انرل   بالت هي اا  ار بت  هت  اا  وخاصل  المنتللل  

والأدواا. ف لما  ادا اان ر  عجد اعلام  دريباا الجطا  

اةتعلقل   واةد ولراا  العمل  ب تانب  اعرفته    ادا 

اةهام    اةمارس واللم  أري  بإن ا   خلالإ  واستلدام  ا   ل 

 ائسترا ر راا اةتجتعل. 

بائعتماد ع ى اا يداى اجحنى  ا  وا  اةمك   لدير هذ

ا    حتيلل  سجتاا  بعد  عئ  ئ  أري  والذي  اةهنم   الجمت 

التل  اا العملرل  وخاصل صم  اعل  ل ص     اان ر  

العم م     واللغل  الكلاماضطراباا   التطبرا   اا 

  راهيى. واةمارساا اةدلجد  ع ى الأدلل وال

التدريبية _  خامسًا الجتا   عدم    الدورات  ا    لبيى 

الدوراا   لأثر  عز  
 
ر عا ا رل  دئلل  فرول  اا  ورتد 

يمك   لدير  و التدري رل صم رمر  المعائا وصم الأدا  و ل.  

اعلام   بأى  الدراسل  عليها  اللم  تصلت  الجلر ل  هذه 

ل    أو  بدوراا  دري رل   التحقتا  الذ    الجطا   دريباا 

نلم   دور    تارهتى  أي  أخذ  ا   التحد اا   تمكجتا 

أى بعض الدوراا رعمل ع ى رف  اعرفل  فم     .التعلرمرل

ل    ثر  فإنها  اةعلميى بااعتانب التل  رل التعلرمرل   

 صم المعائا العلاثل المنتللل.

 توصيات الدراسة  

أثجاج ااندال   لاام ائاتراج  صم   قد   دوراا   -1

اضطراباا   ا الإ  رف      واللغل  الكلامصم  ع ى  رداعد 

 ولاجاا اعلام  دريباا الجطا العملرل والعلمرل.  
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علاقاا  -2 لبجاج  الجطا  اعلام  دريباا   ترري 

اضطراباا   وأسر  وي  واعنراي  اعدار   ا   ع  ابرل 

 . واللغل الذ    قدم له  ااندااا الكلام

العمل ع ى   هي  غري اعلام  دريباا الجطا   -3

يع اللم  التظرلرل  الأااو   رمر   خلالإ    تى ملصم  ا   بها  

والتقجراا   اةجاسبل   والتسا ل  اة انرل   الت هي اا 

اةعا ير   أفضل  وفا  اةجاسبل  وائختباراا  االد عل  

 .لضماى  قد   أفضل ااندااا

اعدار    -4 قبل  ا   الجطا  اعلام  دريباا  دع  

على   باعضافل  التظرلرل   المعائا  رمر   صم  واعنراي 

اةع التحلي   ب انب  نهاداا  ائهتمام  خلالإ  ا   جتي 

 الشكر  والتكري  للمتمي   . 

 مقترحات الدراسة 

فاعلرل برناا  عرنادي للتللرف ا  أثر التحد اا   (1

والتللرف ا  ائاترال الجلس م لد  اعلام  دريباا  

 الجطا ب راا  ال   وضعاي الدم . 

التظرلي ةعلام   (2 بالرضا  التحد اا اعداريل وعلاقتها 

الجطا   صم   دريباا  الدم   وضعاي  ال    ب راا  

 ضتج بعض اةتغيراا. 

 **** 

 العربية   المراجع
والدميري   اسر  احمد   ان تد  والعن ي   عراش   حلالإ  االر ي  

( الأسم (.  2019عا د.  واللغل:  الجطا  صم  اةرداني  التدريب 

 . ا سدل الأال للنشر والتت ي . الجظريل والجما ج التطبرقرل

اارد ) يد    االر ي   بكر.  ب   هان   اةشكلاا  2016واريري    .)

اعداريل والتعلرمل صم براا  الدا  بمدارس الق ر  ا  ورهل  

ااناصل.   التربرل  اعلام  بنها   نظر  رااعل  التربرل  للرل  ا لل 

    .42-1(  106)27للرل التربرل  

( ا يد.  ارح  العملرل 2018اد    وارهت  اللم  التحد اا   .)

ا  ورهل نظر  2017اد جل اةتصل عام التعلرمرل صم ادارس 

 . 148- 125(  48)11ا لل دراساا اتصلیل.  .لتادرها

عبد ع م  عبد اجلي   والدعدوى   ) الجبم   حرل  (.  2013التهاب. 

  التتاصل للمعاقيى سمعرًا دلرل اةعلميى والتالد   واةهتميى 

 (. دار الزهراج. ٣)ط.

 . دار اللكر. عرلاقدال صم اععاقل الدم(. 2005اانطرب  رمالإ. )

( فارس.  الدم  2016خلرل   اسر  حلبل  ل ص  اعرفل  اد    .)

اعااعل   ئخت اص م  الضروريل  الكلا اا  بأهمرل  والجطا 

المعلل التربتيل الدولرل    الجطا واللغل صم ضتج بعض اةتغيراا. 

  .62-45( , 5) 4اةتل  ل. 

أهمرل  (. اد   2012الدوا د   أامد اتس ى  وخلرل   اسر فارس. )

للكلا اا اةهجرل   الجطا واللغل  وااتلاك اخت اص م اعااعل 

وفقًا ةعا ير رمعرل الأحلالإ غير العاد يى صم اةملكل   (CEC) صم

 . 105-63( , 9) 4. ا لل الطلتلل والتربرل. العربرل الدعتد ل

وعبد ) ررب  ا طلى  وسلطاى  ررب   (. 2017االمرد  سماح. 

التربتيل لأخ ائي ا الإ  وي   اةتطلباا  صم  للعمل  التلاحب 

  - 58(.  118)18. ا لل العقافل والتجمرل.  ائاتراراا ااناصل

27 . 

عبد اارد  عبد الدال    عهتد  الرام   واالمرداى   العزيز  

) عبد سعتد.  الجطا  2020العزيز  أخ ائي  عةام  اد    .)

ال    الطلاب  ا   العمل  عجد  الأساسرل  بالكلا اا  والكلام 

رل ضم   الدم   والتلاحب.  وضعاي  الجطا  ا لل داا 

  .139- 103(  34)10 التربرل ااناصل والتأهرل 

ميى 2020الد ارنل  احمد عبد. )
ا
(. واق  التحد اا اللم  تاري اةعل

ل صم اةدارس الأساسرل   صم دا  الطلبل  وي االاراا ااناصا

أنلده .   اةعلميى  نظر  ورهل  ا   العلتم  الأردنرل  دراساا 

  .102-90(  2)47التربتيل. 

(. فاعلرل برناا  التأهرل الدمعم صم 2018. )أامدحقاحقل  فراس  

الأحلالإ   جمرل  لد   والتعبير ل  ئستقبالري  اللغل  اهاراا 

المعلل الدولرل لعلتم  ضعاي الدم  صم ارالل اا قبل اةدرسل.  

 124. -168.( 9). و أهرل  وي ائاتراراا ااناصل

( صاا .  ب   حارل  والريم   ازيد   ب   ا عب  (. 2020اةزيد  

ال  براا   صم  الجطا  ةعلام  دريباا  اةهجرل     الكلا اا 

. المعلل العربرل لعلتم  وضعاي الدم : أهمرتها واد   تافرها

  .34-1( 12)4اععاقل واةتهبل 

( ع م.  ب   ناصر  اةملكل  (.  2008اةتس ى   صم  ااناصل  التربرل  ادير  

 . دار القل .العربرل الدعتد ل ا  العزلإ على الدا  
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