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   مجال التفاعل والتوجيهفي  دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال

 ( 2)د. هنادي بنت فهد العثمان                                    (1)أ.سمية بنت خالد باقلب

 (ه1444 / 08/ 05وقبل - ه30/01/1444)قدم للنشر 

مجال    المستخلص:  في  الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات  التدريس ي  الأداء  تطوير  في  التأملي  التدريس  دور  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

. واعتمدت (الخبرة الوظيفية، وعدد الأطفال في الصف)  ي  التفاعل والتوجيه، والكشف عن وجود فروق في استجابات العينة تبعًا لمتغير  

بقت على )  تان ت الباحثقد أعد  و   ،المنهج الوصفي المسحيعلى  الدراسة  
ُ
مدينة ب( معلمة من معلمات رياض الأطفال الأهلية  190استبانة ط

لصف  موافقة عينة الدراسة على أن للتدريس التأملي دورًا في تطوير الأداء التدريس ي في مجال إتقان إدارة ا : وتوصلت الدراسة إلى الرياض.

: إعادة النظر في طريقة تفاعلهن مع الأطفال، وتقويم طريقة تعاملهن مع الأطفال. ممارساته فيما يليي تمثلت  ذوالتفاعل الإيجابي، وال

وكذلك في مجال توجيه السلوك وضبطه، والتي تمثلت في الممارسات التالية: ملاحظة مظاهر السلوك غير المقبول من الأطفال، وإعادة 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات  تبيّن  مدى اتسامهن بالصبر والهدوء أثناء التعامل مع سلوكيات الأطفال. كما  النظر في  

فقد أوصت الدراسة بعدد من التوصيات، أبرزها: دمج   لذلكاختلاف الخبرة الوظيفية، وعدد الأطفال في الصف؛ ى لإ زى عينة الدراسة تع

.التدريس التأملي في ب
ً

ا فعّالا  رامج التطوير المهني لمعلمات مرحلة رياض الأطفال بوصفه نهجًا تربويًّ

 . ، توجيه السلوكإدارة الصف، التدريس التأملي، معلمات رياض الأطفال الكلمات المفتاحية: 

 
The Role of Reflective Teaching in Developing Teaching Performance of Female 

Kindergarten Teachers in terms of Interaction and Guidance 

Sumaya  K. Baqalb(1)                          Hanadi Fahad Alothman (2) 

(Submitted 28-08-2022 and Accepted on 25-02-2023) 

Abstract: The study aimed to identify the role of reflective teaching in developing teaching performance of 

female kindergarten teachers in terms of interaction and guidance, and to found out that there are differences 

in the sample responses according to the two variables of (job experience, the number of children in the 

classroom). The study adopted the descriptive survey approach. The two researchers prepared a questionnaire 

that was applied to (190) female kindergarten teachers in private Kindergartens in Riyadh. The study showed 

that the sample agreed that reflective teaching has a significant role in developing teaching performance in 

terms of classroom management and positive interaction, which were represented in the following practices: 

Reconsidering the way they interact with children and improving the way they deal with them. And in terms 

of guidance and behavior control, which were represented in the following practices: Observing unacceptable 

behavior of children and reviewing the extent of their patience and calmness while dealing with children's 

behavior. It was also found that there were no statistically significant differences between the responses of the 

study sample due to the difference in job experience and the number of children in the classroom. Accordingly, 

the study made a number of recommendations, the most notably: integrating reflective teaching into the 

professional development programs for female kindergarten teachers as an effective educational approach. 

 Keywords: Reflective Teaching, Kindergarten Teachers, classroom management, directing behavior. 
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 قدمة م

العملية   في  الأساسية  الركائز  إحدى  المعلمة  عد 
ُ
ت

حيويًّ  دورًا  تؤدي  إذ  الأهداف  التعليمية؛  تحقيق  في  ا 

وعليه الأطفال.  رياض  مرحلة  في     ؛التربوية 
 
توف ر  فإن 

فء تتسم بمستوى عالٍ من الكفايات المهنية،  
ُ
معلمة ك

رئيس لتحقيق    مطلب  -وقادرة على التطور المهني المستمر  

   أهداف هذه المرحلة.

جهودًا   السعودية  العربية  المملكة  بذلت  ولقد 

ا، وهذا ما أكد  لإعداد المعلمات وتطويرهن مهنيًّ   ملموسة

الا   عليه الثاني  الهدف  التحول  برنامفي  ستراتيجي  ج 

رؤية  الوطني   نص     2030لتحقيق  "تحسين    :علىالذي 

، 2030  )رؤيةاستقطاب المعلمين وإعدادهم وتطويرهم"  

المركز الوطني   فقد أنشأوفي ضوء ذلك  .  (62، ص2016

مشروع الطفولة المبكرة    للتطوير المهني والتعليمي )د.ت(

جوّد  
ُ
ت التي  المهني  التطوير  برامج  تقديم  إلى  يهدف  الذي 

الممارسات   لأفضل  تبعًا  الأطفال  رياض  معلمات  أداء 

هيئة تقويم التعليم  أصدرت  و   ، المهنية والمعايير العالمية

( الأطفال    (2020والتدريب  رياض  معلمي  معايير 

كفاءتهم تبنّ    ،لتحسين  المعلمة  منها:  التأملي    التدريسي 

الأطفال لتقويم  يومية  وسيلة  خلاله    فمن   ، بوصفه 

  خبرة معرفية جديدة بصورة غير مباشرةيتشكل لديها  

نها من تطوير ممارساتها المستقبلية  
ّ
مك

ُ
 ,.Rawani et al)ت

2023) . 

عد من الاتجاهات  التدريس التأملي يُ   فإنوعليه؛  

للمعلما المهنية  الكفايات  تطوير  في  كما  ت،  المعاصرة 

الاتجاهات حيث  العالمية    أكدت  بذلك؛  الاهتمام  على 

رياض    تضمنت لمعلمي  المهني  الإعداد  برامج  معايير 

الأطفال   لتربية  القومية  الرابطة  وضعتها  التي  الأطفال 

الصغار معيار استخدام مداخل نمائية فعالة للتواصل  

أن تمارس  ه  مع الأطفال وأسرهم، ومن مؤشرات تحقيق

تحقيق مخرجات إيجابية لكل  لدريس التأملي  المعلمة الت

 National Association for the Education of)ل  طف

Young Children [NAEYC], 2019) . 

وقد أظهرت مراجعة الأدب البحثي في هذا المجال  

اكتساب المعلمة لمهارات التدريس التأملي؛ لما له   ضرورة

دراسة   أشارت  فقد  المهني،  التطور  تحقيق  في  دور  من 

أمرًا    ي التأملالتدريس  إلى أن    (Baker, 2014)بيكر   يعد 

دراسة  مهمًّ  توصلت  كما  التعليمي.  الإصلاح  عملية  في  ا 

التأملي    التدريسإلى أن    (2019الخالص والنتشة ) عبد

المعل ما  ساعد  وهذا  التأمل،  دورة  تطبيق  على  مات 

أكسبهن القدرة على التطور المهني الواعي، بالإضافة إلى  

بين   إيجابية  علاقة  الكفاية  و التأملي    التدريسوجود 

   (.2020محمد، ؛ 2018، وآخرون )العياصرةالمهنية 

 مشكلة الدراسة 

المملكة   في  التعليم  وزارة  اهتمام  من  ا 
ً
انطلاق

بالمعلمالعربية   من  ؛  ةالسعودية  العديد  أقامت  فقد 

المعلمة   إعداد  أهمية  ناقشت  التي  العلمية  المؤتمرات 

ا، ومن أهمها؛ مؤتمر "تطوير التعليم: رؤى   وتنميتها مهنيًّ

(، ومؤتمر "معلم المستقبل:  2010ونماذج ومتطلبات" )

( وتطويره"  متطلبات  2015إعداده  "المعلم:  ومؤتمر   ،)

الم وطموح  )التنمية  هذه  2019ستقبل"  أوصت  وقد   ،)

المؤتمرات بضرورة تطوير أداء المعلمات وفقًا لاتجاهات  

)بلجون، المهنية  المعايير  على  ترتكز  ؛ 2010حديثة 

الغامدي،   د.ت؛  سعود،  الملك  وتحقق  2020جامعة   .)

ممارسة التدريس التأملي توصيات المؤتمرات المذكورة؛  

الثان  حيث المعيار  المعاييرأشار  من  العامة  ي    المهنية 

أصدرتها   التي  والتدريبللمعلمين  التعليم  تقويم    هيئة 

التأملي لتطوير    التدريس  اتإلى استخدام المعلم  (2017)

نقدي في ضوء    بشكل   نممارساته يحللن  ؛ بحيث  أدائهن

والتأمل  عملية       ليطورنها،التقويم 
 
الثالث  وحث المعيار 

مّن دليل  تض . كما  للواقع التدريس ي  تأملهن  ضرورة  على

أشار  المعلم للتدريس الفعال المعيار الحادي عشر الذي  

فعّالة  وسيلة  بوصفه  التأملي  التدريس  ممارسة  إلى 

المهني التطور  للخدمات    لتحقيق  تطوير  )شركة 

 .(1436التعليمية، 

مجال   في  البحثي  الأدب  مراجعة  ضوء  وفي 

أن   إلى  وكنعام  زاهد  دراسة  أشارت  التأملي،  التدريس 
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على   المعلمات  ساعدت  التأملي  التدريس  ممارسة 

إعادة   خلال  من  أدائهن  وتحسين  والتنفيذ  التخطيط 

لديهن   والضعف  القوة  نقاط  في   &Zahid)التفكير 

Khanam, 2019)  ميسا دراسة  أسفرت  حين  في   .

(Mesa, 2018)   أداء في  التأملي  التدريس  تأثير  عن 

جيدًا   مسارًا  له  وأن  مداركهن،  وتوسيع  المعلمات 

عند   أنه  إلى  بالإضافة  الخدمة،  أثناء  المهني  للتطوير 

من إيجاد    تمكنّ ي س  يلتدريس التأمللالمعلمات    ممارسة 

طرق لتحسين جودة التدريس لديهن، سواء في التطوير  

الموا تحسين  أو  الفصل  الذاتي،  إدارة  أو   &Hei)د، 

Lumpur, 2019)دراسات وأوصت  دمج  ب  أخرى   . 

  ،إعداد المعلمات  برامجالتدريس التأملي في    علىالتدريب  

توظيفهن  توجيهو  تطوير    هنحو  بهدف  ممارستهن  في 

 (. 2020؛ محمد،  2020الخلف، ) أدائهن

وفي ضوء ما سبق، وبالرغم من اهتمام عدد من  

التأملي؛ فإن التدريس التأملي  الباحثين بمجال التدريس  

في   الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات  التدريس ي  والأداء 

 
 
  مما  ؛بالاهتمام الكافي  مجال التفاعل والتوجيه لم يحظ

  يُ 
ّ
ل فجوة بحثية تستدعي إجراء الدراسة الحالية التي  مث

تطوير  في  التأملي  التدريس  دور  التعرف على  إلى  تهدف 

لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجال  الأداء التدريس ي  

 التفاعل والتوجيه. 

 أسئلة الدراسة 

 لإجابة عن السؤال الرئيس:  ى الإتسعى الدراسة الحالية 

ما دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي   -

التفاعل   مجال  في  الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات 

 والتوجيه؟ 

 تمثل في الآتي:ة أسئلة تع من هذا السؤال عد  ويتفر  

ما دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي   -

لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجال إتقان إدارة  

 الصف والتفاعل الإيجابي؟ 

ما دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي   -

توجيه   مجال  في  الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات 

 السلوك وضبطه؟  

د - ذات  فروق  توجد  بين  هل  إحصائية  لالة 

استجابات أفراد عينة الدراسة نحو دور التدريس  

مرحلة   لمعلمات  التدريس ي  الأداء  تطوير  في  التأملي 

 
ُ
:  يْنالتالي    يْناختلاف المتغير  ى  لإى  عز  رياض الأطفال ت

 ؟(الخبرة الوظيفية، عدد الأطفال في الصف)

 أهداف الدراسة

على   التعرف  إلى  الحالية  الدراسة  دور  تهدف 

لمعلمات   التدريس ي  الأداء  تطوير  في  التأملي  التدريس 

والتوجيه  التفاعل  مجال  في  الأطفال  رياض    مرحلة 

توجيه السلوك  ،  إتقان إدارة الصف والتفاعل الإيجابي)

و وضبطه عينة  (،  استجابات  بين  الفروق  تحديد 

للمتغير    الدراسة  الوظيفية،  ):  يْنالتالي    يْن تبعًا  الخبرة 

 .(ي الصفعدد الأطفال ف

 أهمية الدراسة 

 
 
 ل أهمية الدراسة فيما يلي:تتمث

 الأهمية النظرية 

من أهمية مرحلة رياض    ة هذه الدراسة تأتي أهمي  -

المعلمة   به  تقوم  الذي  الحيوي  والدور  الأطفال 

 لتحقيق أهداف العملية التعليمية.

أهميتها   - الدراسة  هذه  لما    منتستمد  استجابتها 

التعليم  يلإأشارت   وزارة  التعليم  و ه  تقويم  هيئة 

تبنّ   بشأن  أسلوب  والتدريب  والمعلمات  المعلمين  ي 

لتطو   
ً
أداة التأملي  وتحسين  التدريس  المعلمين  ير 

 أدائهم. 

-  
 
ثري  من المتوق

ُ
  ع أن ت

ُ
 هذه الدراسة

 
؛  العربية  المكتبة

كونها من الدراسات القليلة التي تناولت التدريس ل

رياض   مرحلة  لمعلمات  التدريس ي  والأداء  التأملي 

 . الأطفال لا سيما في مجال التفاعل والتوجيه
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 الأهمية التطبيقية 

 
 
  الآتي: تسهم هذه الدراسة فيع أن من المتوق

التنمية   - برامج  تخطيط  على  القائمين  مساعدة 

ي أسلوب التدريس التأملي  المهنية للمعلمات على تبنّ  

 ودمجه في برامجهم.  

بأهمية   - الأطفال  رياض  مرحلة  معلمات  توعية 

تطوير  في  به  يقوم  الذي  والدور  التأملي  التدريس 

 أدائهن في مجال التفاعل والتوجيه.

دور  تق - حول  مستقبلية  بحثية  مقترحات  ديم 

التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات  

 مرحلة رياض الأطفال. 

 حدود الدراسة

 تتمثل حدود الدراسة فيما يلي:

التعرف على    فيالدراسة    تنحصر  الحدود الموضوعية:

دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات  

والتوجيه   التفاعل  مجال  في  الأطفال  رياض  مرحلة 

وتوجيه   الإيجابي،  والتفاعل  الصف  إدارة  )إتقان 

 السلوك وضبطه(. 

المكانية: رياض    الحدود  مدارس  على  الدراسة  تقتصر 

 مدينة الرياض. بالأطفال الأهلية 

الزم عام    انية:الحدود  من  الثاني  الدراس ي  الفصل 

 . ه1443

 مصطلحات الدراسة 

"عملية    : يُعرف التدريس التأملي بأنه  التدريس التأملي:

 
 

خلا منظومي  واستقصاء  فني  نقدي  إبداع  وتفكير  ق 

يهدف إلى تقييم معلومات المعلم التي تظهر في المواقف  

بغية تطويرها    ؛التدريسية المتشابكة والمعقدة والمتفردة

 . (37ص ،2015القوي،  عبد" )وتحسينها

 
ُ
الباحثوت بأنهإجرائيًّ   تانعرفه  معلمات    :ا  تبصّر 

وتأم   الأطفال  رياض  المواقف  مرحلة  في  الذاتي  لهن 

وإعادة   التعليمية،  البيئة  في  تحدث  التي  والخبرات 

تفكيرهن فيما قمن به من ممارسات وتفسيرها وتحليلها  

 نقديًّ 
ً

ذلك بهدف تطوير ممارساتهن والارتقاء  ا؛ و تحليلا

أدا )إتقان  ئ بمستوى  والتوجيه  التفاعل  مجال  في  هن 

السلوك   وتوجيه  الإيجابي،  والتفاعل  الصف  إدارة 

 وضبطه(.

"كل أداء    :ف الأداء التدريس ي بأنهيُعر    الأداء التدريس ي:

تدريس ي يمثل كفاية تتشكل من ثلاثة عناصر أساسية،  

 ،2014)البساط،  المعرفية، والمهارية، والوجدانية"    :وهي

 (. 23ص

 
ُ
الباحثعرّ  وت بأنهإجرائيًّ   تانفه  مجموعة    :ا 

الممارسات والمهارات التي تقوم بها معلمات مرحلة رياض  

ل  الأطفال داخل غرفة الصف وخارجها في مجال التفاع

الإيجابي،   والتفاعل  الصف  إدارة  )إتقان  والتوجيه 

 وتوجيه السلوك وضبطه(. 

 أدبيات الدراسة

 المحور الأول: التدريس التأملي 

م   أول  ديوي  جون  مصطلح  يُعد  استخدم  ن 

التأملي والمراجعة    بهد  قص  يُ الذي    التدريس  الملاحظة 

رفع   إلى  تؤدي  التي  التربوية  للخبرات والمعارف  المستمرة 

تمنح   وبذلك  المهنية،  للممارسات  الفهم  وتعميق  الوعي 

أيضًا على  مل  تشوي  ،المعلمة فرصة للتحسين والتطوير

التحليل   عملية  لنتائج  وفقًا  القرارات  اتخاذ  عملية 

 
 
  .(2021)الحربي والشريف،  روالتفك

ظهر  حتى    تطور التدريس التأمليوتعددت مراحل  

 بوصفه اتجاهًا جديدًا في برامج تدريب 
 
  المعلمات؛ إذ بدأ

ح  ب التدريس  أن  إلى  ينظر  الذي  الحرفي  رفة  النموذج 

خبير،   معلم  أداء  ملاحظة  خلال  من  إتقانها    ثم يمكن 

الذي   التطبيقي  العلم  تبنّ  يُركز  نموذج  نتائج  على  ي 

م في  العلمي  المعلمات  البحث  إلى  ونقلها  التدريس  جال 

الدورات التأملي  بواسطة  النموذج  تكوّن  ذلك  بعد   ،

الذي يركز على المعرفة العلمية والخبرة العملية وتطبيق  

تطوير عملية  لل هذا التطبيق  ما يستفاد منهما، ثم تأم  

القادمة  وعوض،    التدريس  بدأ  ت  كما .  (2009)سليم 

التأمليعملية   الإح  التدريس  بوجود صعوبة  من  ساس 

بعد   الفروض،  وصياغة  المعرفة  تقويم  ثم  وتحديدها، 

ذلك تقويم الفروض وتطبيق الحلول المقترحة )الكيري،  

2021  .) 
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النمو  و  تحقيق  في  التأملي  التدريس  أهمية  تتجلى 

المهني المستمر؛ إذ ذكر جون ديوي أن المعلمة تصل إلى  

ولقد أجمع    جودة أعلى في أدائها كلما تأملت في تدريسها،

ممارسة   أهمية  على  المجال  هذا  في  البحثي  الأدب 

قدرة على تحسين  لما له من  للتدريس التأملي؛    اتالمعلم

مهاراتهن، ومساعدتهن على التكيف مع متطلبات مهنة  

باستمرار المتغيرة  إلى    ن وصولهوتحقيق    ، التدريس 

 
ُ
ت جديدة  أداطوّ  معرفة  ،  وآخرون   العياصرة)ن  هء  ر 

كما  (Disu, 2017؛  2018 التركيز  هن  ساعدأنه  .  على 

التدريسية   كفاياتهن  تنمية  إلى  أدى  ما  وهذا  والتفكير، 

)وتحسين  والتأملية   . (Shapiro et al., 2015رفاهيتهن 

 
ً
أن  علاوة نمو   عدّ يُ ه  على  المهني،  هنجوهر  وتطورهن   ،

 
 
  .(Fakazli, 2021)مهن بشكل أفضل وتعليمهن وتعل

أ  بالذكر  الجدير  التأملي  ومن  التدريس  نجاح  ن 

على    ات وتحقيق ما يسعى إليه يعتمد على حصول المعلم

التدريسية، ويتطلب    نمعلومات دقيقة حول ممارساته 

مثل:    على ممارسة التأمل،هن  توفر أدوات تساعد  ذلك

الميداني المصغر،  ،  البحث  التدريس  الأقران،  ملاحظة 

،  ليومية المستشار التعليمي، المذكرات ا،  ملفات الإنجاز

المهنية، التعلم  الذاتي،   مجتمعات  المناقشة    التقويم 

وعوض،    الجماعية  ؛ 2021الكيري،    ؛2009)سليم 

Ferdowsi& Akbar, 2015.) 

وهان    وأوضحت كامبيرن   &Camburn)دراسة 

Han, 2017)    أن المعلمات يشاركن في ممارسة التدريس

التأملي عندما تتاح لهن الفرصة للتعاون مع أقرانهن، أو  

الحوار،  دراسات أخرى بأن )أفادت  و   .الخبراء  عالعمل م

الملاحظة المصغر،  الذاتي  ،التدريس  تحليل    ،التقويم 

  (كتابة المذكرات اليومية  ،التعاون مع الأقران  ،الفيديو

أنها  من  من  تتطلب    بالرغم    والانضباطالوقت  المزيد 

للمعلمات   ها فاعليت  تت أثب المهني  التطور  تحقيق  بو  )أ  في 

 ,.Mermelstein, 2018; Mathew et al؛  2016،  سليم

2017; Fakazli, 2021  .)    أن أدوات  كما  لاستخدام 

التأملي  التعلم    ا إيجابيًّ   ا أثرً   التدريس  مجتمعات  في 

الزايد،  ؛ 2013)الجبر،   الصفيةحل المشكلات  ، و المهنية

2018 .) 

أن يتضح  تأثيرً ل  وعليه؛  التأملي    اإيجابيًّ   التدريس 

العملية   عناصر  وجميع  والطفل  المعلمة  ليشمل  يمتد 

تواجه المعلمة بعض    فقدالتعليمية، وبالرغم من ذلك  

التحديات التي قد تعوقها من ممارسته، منها: كثرة عدد  

الصف في  و و   ،الأطفال  الإداريةالمهام    المتطلبات 

وخوف    ،(2021)الخليوي،   الوقت،  ضيق  إلى   
ً
إضافة

المعلمة مما قد تصل إليه، وعدم امتلاك الخبرة الكافية  

  (. وفي هذا الصدد أشارت دراسات 2017القوي،   )عبد

يمارسن    أخرى  خبرة  لديهن  اللاتي  المعلمات  أن  إلى 

من المعلمات اللاتي لا   أفضل   التدريس التأملي على نحوٍ 

؛ العتيبي،  2020؛ الخلف،  2010يمتلكن خبرة )بلجون،  

2022) . 

 المحور الثاني: الأداء التدريس ي 

يحكم من    التي الأداء التدريس ي أحد العناصر    عدّ يُ 

التعليمية  اخلاله المؤسسة  نجاح  به  ،على  د    ويُقص 

في  تظهر  والتي  يمكن ملاحظتها  التي  التربوية  الممارسات 

رات المعلمين وكفاءاتهم، وبذلك فإن الأداء التدريس ي  قد

الأطفال   تعليم  جودة  تحسين  إلى  سيؤدي  الجيد 

(Suarez& Toro, 2018).   ومن الجدير بالذكر أن هناك

مؤشرات لقياس أداء المعلمة، وهي: الفعالية، والكفاءة،  

  والسلطة الممنوحة لأداء المهام، والمسؤوليات، والإبداع

(Agung, 2014)  هناك عوامل أخرى مؤثرة على  . كما أن

الأطفا رياض  معلمة  المتوفرة،الم ك   لأداء  ومكان    وارد 

المدرس ي    ،الدافعيةو   ،العمل  ,.Juliana et al)والمناخ 

2021; Pratiwi, 2013) . 

كفايات  و  بأربع  الجيد  التدريس ي  الأداء  يرتبط 

والشخصية،  وهي  ،رئيسة التربوية،  الكفايات   :

والمهنية   د  حد  و .  (Poro et al., 2019)والاجتماعية، 

( خمس كفايات يجب أن تتسم بها معلمة  2014شريف )

والمهنية العلمية  الكفايات  وهي:  الأطفال،    ، رياض 

إعداد الأنشطة  ، التقويم، العلاقات الإنسانية والنظام
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أسفرت  هاتنفيذو  ذاته،  السياق  وفي  دراسة  .  نتائج 

يجب    (Lozančić, 2018)لوزانسيك   كفايات  هناك  أن 

جودة   تحقيق  أجل  من  اكتسابها  الروضة  معلمة  على 

إيجابي،    التعليم، منها: القدرة على التواصل، وخلق جوّ 

القيادة،   وأساليب  والمرونة،  والتعاطف،  والتفاؤل، 

هناك علاقة تكاملية    هيتضح أن   وفي ضوء ذلك  والتقييم.

الأطفال  تفاعلي رياض  معلمة  كفايات  بين  إيجابية  ة 

 (. Siri et al., 2020) وأدائها

الأدب  و  أظهر  للمعلمة  التدريس ي  الأداء  لتقويم 

يُعدّ  التأملي  التدريس  أن  المجال  هذا  في  أحد    البحثي 

التي   إليهالنماذج  الاستناد  أن  ف  ؛ايتم  من  بالرغم 

( بين  2017بوقحوص  علاقة  توجد  لا  أنه  إلى  أشار   )

عامة  ا بصورة  التدريس ي  والأداء  التأملي  لتدريس 

خاصة،   بصورة  التدريسية  دراسة    إنفوالكفايات 

وتورو بأن  Suarez& Toro, 2018)  سواريز  أفادت   )

التأملي ل   المعلمةيساعد    التدريس  تأم    ممارستها   على 

ر في نهجًا    عدّ يُ   هأن  بالإضافة إلى  المهني،  مستقبلها   والتبص 

قيمًاتعليميًّ  إيجابي    فهو  ؛ا  بشكل  أنماط    فييؤثر 

الخاصة   والمناخ    بالمعلمات التواصل  الصف،  في 

الأخطاء،  وتصحيح  الصف،  وإدارة  للصف،  العاطفي 

 ,Ferdowsi& Akbar)  ستراتيجياتهن، وتطويرهن المهنياو 

2015 .) 

إيجابية على انعكاسات  التأملي    كما أن للتدريس 

التربو  إلى  المعتقدات  تؤدي  بدورها  والتي  للمعلمات،  ية 

 (،Sahin& Yildirim, 2016)  تطوير الممارسات الصفية

إلى    
ً
الملاحظة  ينه  أإضافة مهارات  تنمية  في  سهم 

جديدة،   أفكار  إلى  والتوصل  النتائج  رؤية  و واستنباط 

، (2020)الخليف،  أوجه النقص والحاجة إلى التطوير  

 
ً
على تنمية التعلم الذاتي لدى الأطفال، وخلق بيئة    علاوة

التقويم  و ،  التفكير الناقد  وتنمية جيدة للتعلم التأملي،  

 &Tok)  الذاتي، وحل المشكلات، وتحقيق التطور المهني 

Dolapçıoğlu, 2013). 

أهمية ممارسة معلمات    تتضح ما سبق؛  في ضوء  

تأثير  لما له من    ؛مرحلة رياض الأطفال للتدريس التأملي

 
 
 رهن المهني. طو  إيجابي مباشر في أدائهن التدريس ي وت

المحور الثالث: المعايير المهنية لمعلمة مرحلة رياض  

 في المملكة العربية السعودية الأطفال 

تضم معايير معلمي رياض الأطفال مجموعة من  

المعارف والمهارات والقيم التي يجب على المعلمة الإلمام  

المنحى الشمولي التكاملي والتعلم المتمركز  ى  بها، كما تتبن  

سمت على    20ن الوثيقة  حول الطفل. وتتضم  
ُ
معيارًا ق

مجالات، وهي: النمو والتعلم، والتعليم والتعلم،    ثمانية

وبيئة التعلم، والتفاعل والتوجيه، والتقويم، والشراكة  

مع الأسرة والمجتمع، وصحة الطفل وسلامته، والتنمية  

 . (2020ة تقويم التعليم والتدريب، )هيئ المهنية 

التركيز   الدراسةوفي   تم  مجال    الحالية  على 

في   يسهم  الإيجابي  التوجيه  إن  إذ  والتوجيه؛  التفاعل 

تحم   على  الأطفال  سلوكياتهم،  مساعدة  مسؤولية  ل 

والضبط  و  والتفاوض،  المشكلات،  حل  مهارة  تنمية 

على  المجال  شتمل  (. وي2021الذاتي )كولكر وكوراليك،  

 هما:   ،ينمعيار 

: معيار إتقان إدارة الصف والتفاعل الإيجابي 
ا

 أولً

د الصفب  يُقص  الأطفال:لمرحلة    إدارة    رياض 

إنشاء بيئة منظمة تنطوي على التغيير والمرونة، بحيث  

التنظيم   مهارات  لتطوير  الفرصة  البيئات  هذه  توفر 

 
 
مهم. لذلك يجب على  الذاتي لدى الأطفال وتحسين تعل

يتعلمون   فالأطفال  مهاراتهن،  تحسين  المعلمات 

 
ُ
ت معينة  وسلوكيات  قواعد  مساهمات  قدّ  ويعتمدون  م 

المد  حياتهم  في  اللاحقة  إيجابية   ,.Türk et al)رسية 

الصفو .  (2019 إدارة  مهارات  جو    تتمثل  توفير  في 

وضبط   المادية،  البيئة  وتنظيم  اجتماعي،  عاطفي 

ع    .(2018  ، الكريم )عبد   السلوك
ُ
الكفاءة الذاتية    دّ كما ت

إدارة   مهارات  في  المؤثرة  العوامل  من  العاطفي  والذكاء 

 .(Agbaria, 2021)لدى معلمي الطفولة المبكرة  الصف

أن   بالذكر  الجدير  إلى  ومن  تهدف  الصف  إدارة 

  تمنع حدوث المشكلات السلوكية وضع خطة استباقية  
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ُ
ت حقق الأهداف  في الصف، وتنظيم سلوكيات تفاعلية 

وُضعت   التي  الخطط  تنفيذ  من  والتأكد  المنشودة، 

( صحيح  والجمال،  بشكل   ،  (2021عيس ى 
ً
إلى   إضافة

تهيئة عملية التعلم، ومنح الأطفال وقتًا أطول للتعليم،  

والصفية التعليمية  المشكلات  تلك  ،  وحل  وتتحقق 

الأهداف عندما يتفاعل المناخ الصفي والنظام الصفي  

)عبد متوازن  بشكل  الصفي  وأحمد،   والتفاعل  الهادي 

2011 .) 

ا: معيار توجيه السلوك وضبطه  ثانيا

هو الإرشاد والتدريب والتعليم    : ضبط السلوكإن  

يُ  وذلك  الذي  الإيجابي؛  السلوك  الأطفال  لمعزز  ساعدة 

وتحم   القرارات  اتخاذ  مهارة  اكتساب  المسؤوليةعلى    . ل 

المتبادل،   والاعتماد  الاستقلالية  تحفيز  إلى  يؤدي  وهذا 

 إلى دعم
ً
أن    كما  مناخ إيجابي في الصف.  وتوفير  إضافة

توجيه في  تؤثر  عوامل  وضبطه،    هناك  الطفل  سلوك 

لخصائصهم   وفقًا  الأطفال  مع  التعامل  القدوة،  منها: 

النمائية، حاجات الطفل، تنظيم البيئة، علاقة الروضة  

ومحددة،   وواضحة  منطقية  قوانين  وضع  الأسرة،  مع 

مرغوبة سلوكية  بدائل  تقديم  التعامل،  في    الثبات 

  استراتيجيات ضبط  ومن(.  2019)كيرس ي وماسترتون،  

الروضةسلوك   في  القوانين  :  الطفل  لائحة  إعداد 

أن   على  الأطفال  وتحفيز  الطفل،  بمساعدة  الصفية 

يكون الضبط الذاتي صادرًا من ذاتهم، وتقديم أنشطة  

وحاجاتهم الأطفال  اهتمام  مع  وتعزيزتتلاءم   ،  

المرغوبة و السلوكيات  انتباه  ،  )شريف،  الأطفال  جذب 

2014  .) 

يُ وعليه  ؛ 
 
رياضتطل معلمة  من  الإلمام    ب  الأطفال 

ممارسات الإدارة الصفية؛ وذلك لما لها من تأثير إيجابي  ب

في تعزيز السلوكيات المرغوبة، وتقليل السلوكيات غير  

المرغوبة في الصف، بالإضافة إلى إسهامها في توفير بيئة  

داعمة تساعد الأطفال على الانغماس في عملية التعلم  

 
ُ
 وت

ُ
ت كما  الاستمرار،  على  العوامل    شكلحفزهم 

الاستراتيجيات رؤية متكاملة للعديد من العناصر التي  و 

 يجب الاهتمام بها عند توجيه سلوك الطفل وضبطه. 

التدريس التأملي أحد    في ضوء ما سبق؛ يتضح أن

يتحس   خلالها  من  التي  الحديثة  أداء  الاتجاهات  ن 

تعق   إن  إذ  الأطفال؛  رياض  مرحلة  العملية  معلمات  د 

والاستبصار   الحكمة  إلى  وحاجتها   يالتعليمية 
 
  ان بتطل

ا من التحليل والتفكير النقدي على  
ً
معلمة تمارس نمط

ممارساتها ومعرفتها لتحديد مكامن النقص وتطويرها،  

أداء   جودة  على  تعتمد  الأطفال  تعلم  جودة  أن  كما 

دور   معرفة  إلى  الحالية  الدراسة  تهدف  لذا  المعلمات؛ 

لمعلمات  التدر  التدريس ي  الأداء  تطوير  في  التأملي  يس 

 مرحلة رياض الأطفال في مجال التفاعل والتوجيه. 

 منهج الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة

 
ّ
المسحيات الوصفي  المنهج  الدراسة  هذه   ؛ بعت 

 . للإجابة عن أسئلة الدراسة، وملاءمته لتحقيق أهدافها

 مجتمع الدراسة 

ن مجتمع الدراسة من جميع معلمات مرحلة   تكو 

الأهلية   الروضات  في  الأطفال  الرياض،  برياض  مدينة 

( وفقًا لإحصائية الإدارة العامة  1904والبالغ عددهن )

 ه(.1443للتعليم بمدينة الرياض )

 عينة الدراسة 

 
ُ
حيث بلغ   % من المجتمع الأصلي10مثل عينة الدراسة  ت

معلمة،190)عددهن   بالطريقة  وقد    (  سُحبت 

الدراسة    البسيطة؛العشوائية   لمجتمع  لمناسبتها  وذلك 

)وأهدافها.   رقم  الجدول  ح  خصائص  1ويوضّ  أدناه   )

 .العينة
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 ( 1)جدول 

ا لمتغيرات الدراسة    توزيع أفراد العينة وفقا

 

 أداة الدراسة 

المرجو   الأهداف  استخدمت  لتحقيق  الدراسة؛  من  ة 

مت بعد    تان الباحث  لجمع البيانات، وصُمّ 
ً
الاستبانة أداة

الصلة ذات  الدراسة  أدبيات  على  لاع 
ّ
مثل:  ،  الاط

؛ 2019الزهراني،    ؛2016الرقاد،  ؛  2014إبراهيم،  )

كوراليك،   معايير  (،  2021كولكر،  دليل  إلى  بالإضافة 

الأطفال رياض  التعليم والتدريب،    معلمي  )هيئة تقويم 

وعليه؛  (2020 الجزء  .  جزأين:  من  الاستبانة  تكونت 

)الخبرة الوظيفية،    ، وهيالأول يشمل المعلومات الأولية

الثاني  عدد الأطفال في الصف(.   ي  يتناول محور    الجزء 

دور التدريس التأملي في تطوير   ؛ المحور الأول:الدراسة

حلة رياض الأطفال في مجال  الأداء التدريس ي لمعلمات مر 

( ويشمل  الإيجابي،  والتفاعل  الصف  إدارة  ( 11إتقان 

المحو عبارة دور   ر ،  تطوير   الثاني:  في  التأملي  التدريس 

الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجال  

( ويشمل  وضبطه،  السلوك  عبارة13توجيه  وتم  (   .

)  استخدام ليكرت  وافق،  )م  :ثلاثيال(  Likertمقياس 

 . ما، غير موافق( موافق إلى حدٍّ 

 الصدق والثبات 

 صدق المحكمين 

في  عُرضت  للاستبانة؛  المحكمين  صدق  من  للتحقق 

( من أعضاء هيئة التدريس ذوي  7صورتها الأولية على )

الاختصاص والخبرة في مجال الطفولة المبكرة والمناهج  

وضوح   مدى  حول  رأيهم  لإبداء  التدريس؛  وطرق 

إلى   وانتمائها  وأهميتها،  واعتُمدت    المحور، العبارات، 

 . وأكثر(  %80العبارات التي اتفق عليها المحكمون بنسبة )

 

 والثبات: صدق الًتساق الداخلي 

على    الأداة  معامل ارتباط بيرسون بعد تطبيقتم حساب  

( قوامها  استطلاعية  معلمة؛  30عينة  للتحقق  (  وذلك 

إليها،   تنتمي  التي  بالمحاور  العبارات  ارتباط  مدى  من 

لها  وارتباط الكلية  بالدرجة  . وأشارت  محاور الاستبانة 

ا  ودالة إحصائيًّ نتائجه إلى أن معاملات الارتباط موجبة،  

؛ مما يدل على أن  (0.01( و)0.05عند مستوى الدلالة )

  ،مرتفعة ومتوسطة  داخلي  تتسم بدرجة صدقالعبارات  

  (2عدا العبارة رقم ) ا، مايُمكن تطبيقها ميدانيًّ   ؛وعليه

الثاني لذلك  للمحور  الاستبان  هاحذفتم  ؛  ة  لتخرج 

النهائية  )  بصورتها  من  نة  وتم  23مكو  عبارة.    راج استخ( 

وهي قيمة ثبات    ؛ (0.93)  الذي بلغ  معامل كرونباخ ألفا

 
ُ
 ا. داة ميدانيًّ الأ بيّن مدى إمكانية تطبيق مرتفعة ت

 الأساليب الإحصائية 

ترميز  من  ومعالجتها  البيانات    تم  مجموعة  بواسطة 

المناسبة   الإحصائية  البيانات  الأساليب  تحليل  لبرنامج 

(SPSS) :ت في الآتي
 
ل
 
 تمث

معامل ارتباط بيرسون وكرونباخ ألفا؛ لقياس   -

 داة.  الأ   ثباتو صدق 

بيانات  - المئوية والتكرارات؛ لجمع  النسب  أسلوب 

والانحراف   الحسابية  والمتوسطات  العينة،  أفراد 

 تجاه العبارات. هن المعياري؛ لتحديد استجابات

تحليل التباين الأحادي؛ للتعرف على ما إذا  اختبار  -

كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات  

متغيراتهن   باختلاف  المحاور  نحو  العينة  مفردات 

الشخصية والديموغرافية )الخبرة الوظيفية، عدد  

 الأطفال في الصف(.

 النسبة العدد مستويات المتغير  المتغيرات

 

 الخبرة الوظيفية

 سنوات فأقل 5

 سنوات 10-6من 

 سنة فأكثر 11من 

142 

34 

14 

74.7 % 

17.9 % 

7.4 %  

 عدد الأطفال في الصف

  15أقل من 
ا
 طفل

  20-15من 
ا
 طفل

 فأكثر  21من 
ا
 طفل

28 

91 

71 

14.7 % 

47.9 % 

37.4 % 
 % 100 190 المجموع 
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 نتائج الدراسة وتفسيرها ومناقشتها: 

ا التدريس  دور  "ما  الأول:  تطوير السؤال  في  لتأملي 

في   الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات  التدريس ي  الأداء 

 مجال إتقان إدارة الصف والتفاعل الإيجابي؟". 

 

التكرارات والنسب    تم حسابللإجابة عن هذا السؤال  

المعيارية   والانحرافات  الحسابية  والمتوسطات  المئوية 

 لاستجابات عينة الدراسة؛ كما يتضح في الجدول التالي:

 ( 2جدول )

 لتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 
ا
عينة حول دور التدريس التأملي في تطوير الأداء اللإجابات  ا

 التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجال إتقان إدارة الصف والتفاعل الإيجابي 

 

( رقم  الجدول  من  أفراد  2يتضح  استجابات  أن   )

جاءت بالموافقة التامة؛ إذ    حول عبارات المحور عينة  ال

المحور   عبارات  على  العام  الموافقة  متوسط  بلغ 

)3درجة من2.74) المعياري  في حين 0.26( والانحراف   .)

بين   ما  المحور  لعبارات  الحسابية  المتوسطات  تراوحت 

عيد  2جاءت العبارة رقم )(؛ حيث  2.46-2.90)
ُ
النظر  ( "أ

مصدرًا   أكون  حتى  الأطفال  مع  تفاعلي  طريقة  في 

الأولى بالمرتبة  بالأمان"  يُفس  .  لشعورهم  ذلك وقد  ر 

 
 
خ على  المعلمات   بحرص 
ْ
وانفعالية  ل اجتماعية  بيئة  ق 

آمنة تدعم التفاعلات الإيجابية بين الأطفال. وهذا يتفق  

 (Lozančić, 2018)ه دراسة لوزانسيك  يلإمع ما توصلت  

أف  التي 
 
وخ والمرونة،  والتعاطف،  التفاؤل،  بأن   ادت 
ْ
ق  ل

عد من الكفايات التي ينبغي لمعلمة رياض  
ُ
جو إيجابي، ت

) الأطفال اكتسابها. وأكد على ذلك عبد ( 2017الكريم 

افق العبارات م افق   مو مو

 إلى حد ما 

غير 

افق  مو

المتوسط  

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

درجة   الترتيب 

افقة   المو

1 
م طريقة تعاملي مع الأطفال بعدالة   قوّ 

ُ
أ

 واحترام.

  0 22 168 ت
 موافق  2 0.32 2.88

% 88.4 11.6 0  

2 
عيد النظر في طريقة تفاعلي مع الأطفال 

ُ
أ

 مصدرًا لشعورهم بالأمان. حتى أكون 

 3 13 174 ت
 موافق  1 0.35 2.90

% 91.6 6.8 1.6 

3 
فكر في مدى استخدامي لأسلوبي الحزم 

ُ
أ

 واللين أثناء تعاملي مع الأطفال.

 2 25 163 ت
 موافق  3 0.39 2.85

% 85.8 13.2 1.1 

4 
عيد النظر في مدى منح الأطفال فرصة 

ُ
أ

 القوانين الصفية. للمشاركة في وضع 

 8 65 117 ت
 موافق  10 0.57 2.57

% 61.6 34.2 4.2 

م ثباتي في تطبيق القوانين الصفية.  5 قوّ 
ُ
 أ

 5 36 149 ت
 موافق  6 0.49 2.76

% 78.4 18.9 2.6 

6 
لاحظ مدى تعاملي مع المواقف الصعبة  

ُ
أ

 والطارئة بطريقة تربوية. 

 3 41 146 ت
 موافق  7 0.47 2.75

% 76.8 21.6 1.6 

7 
عد خطة لتدريب الأطفال على مهارات  

ُ
أ

 التفاوض.

 17 69 104 ت
 موافق  11 0.66 2.46

% 54.7 36.3 8.9 

8 
كسب  

ُ
قيم طرق إدارتي للمواقف حتى أ

ُ
أ

 الأطفال مهارة حل المشكلات.

 6 36 148 ت
 موافق  7 0.50 2.75

% 77.9 18.9 3.2 

9 
راجع تنظيم بيئة التعلم حتى أقلل من 

ُ
أ

 احتمالية ظهور المشكلات.

 5 30 155 ت
 موافق  4 0.47 2.79

% 81.6 15.8 2.6 

10 
أستعين بملاحظة الأقران لأطور من ضبطي 

 للنظام داخل الصف وفقًا للأسس التربوية.

 8 47 135 ت
 موافق  9 0.55 2.67

% 71.1 24.7 4.2 

11 

م استخدامي لأساليب إدارة الصف التي   قوّ 
ُ
أ

تشجع الضبط الذاتي وتدعم المسؤولية  

 لدى الطفل. 

 6 28 156 ت

 موافق  4 0.48 2.79
% 82.1 14.7 3.2 

افق  0.26 2.74 المتوسط* العام   مو
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جو   توفير  الصف  إدارة  مهارات  من  أن  ذكر  الذي 

الأطفال.   يدعم  آمن  رقم    تليهااجتماعي عاطفي  العبارة 

م طريقة ت1) قوّ 
ُ
  ؛عاملي مع الأطفال بعدالة واحترام"( "أ

المعلم وعي  إلى  ذلك  يعود  الاحترام    ةوقد  تعزيز  بأهمية 

الأطفال   بين  وكذلك  الأطفال،  وبين  بينها  المتبادل 

سلوكياتها   ويُحاكي  بالمعلمة،  يقتدي  فالطفل  أنفسهم؛ 

وهذا يتفق مع ما توصلت   .لها مع الأطفالوأساليب تعامُ 

)يلإ إبراهيم  دراسة  حرص  2014ه  إلى  أشارت  التي   )

العدل   وتحقيق  الأطفال،  جميع  احترام  على  المعلمات 

 والمساواة بينهم.  

( رقم  العبارة  جاءت  بيئة  9كما  تنظيم  راجع 
ُ
"أ  )

المشكلات"،   ظهور  احتمالية  من  أقلل  حتى  التعلم 

( رقم  إدارة  11والعبارة  لأساليب  استخدامي  م  قوّ 
ُ
"أ  )

 
ُ
ت التي  المسؤولية  شجّ  الصف  وتدعم  الذاتي  الضبط  ع 

لاحظ  6المرتبة الرابعة. والعبارة رقم )بلدى الطفل"  
ُ
( "أ

بطريقة   والطارئة  الصعبة  المواقف  مع  تعاملي  مدى 

م طرق إدارتي للمواقف  8تربوية"، والعبارة رقم ) قوّ 
ُ
( "أ

المشكلات"   حل  مهارة  الأطفال  كسب 
ُ
أ المرتبة  بحتى 

فاعلية التدريس التأملي في   السابعة، وقد يُشير ذلك إلى

لها  تقويم معلمة رياض الأطفال لممارساتها وأساليب تعامُ 

إدارتها للصف تنعكس سلبًا على  التي قد  الأطفال   ؛ مع 

وبناءً على ذلك تعمل على تعديلها وتطويرها لتتمكن من  

ويتفق ذلك مع ما جاء في   .تحقيق إدارة الصف بكفاءة

 ,Ferdowsi& Akbar, 2015; Hei& Lumpur)   يْ دراست  

ا إلى أن التدريس التأملي يسهم في  اللتين توصلت  (  2019

لتحسين   الطرق  أفضل  إيجاد  على  المعلمات  مساعدة 

لديهن الصف  إدارة  وشاكر    ، جودة  أحمد  ودراسة 

في  2022) أسهم  التأملي  التدريس  بأن  أفادت  التي   )

ظهور   وتقليل  الصفية  الأزمات  إدارة  مهارات  تطوير 

 السلوكية. المشكلات 

 
ً
لأفراد العينة،    وقد جاءت أقل العبارات استجابة

عد  7العبارة رقم )
ُ
خطة لتدريب الأطفال على مهارات    ( "أ

وذلك قد يعود إلى أن نسبة النجاح في تنفيذ    ؛التفاوض"

لعدم    
ً
نتيجة ضئيلة  تبدو  ة  المعد  تساق  اوجود  الخطة 

بل   مة من ق    تليها .  الوالدينوثبات مع الأساليب المستخد 

( رقم  عيدُ 4العبارة 
ُ
"أ الأطفال    (  منح  مدى  في  النظر 

ولعل من    ؛فرصة للمشاركة في وضع القوانين الصفية"

على   فبناءً  الصف؛  في  الأطفال  عدد  كثرة  ذلك  أسباب 

( فإن  العينة  أفراد  المعلمات 47.9خصائص  من   )%

، و)20-15يتراوح عدد أطفالهن ما بين )
ً

%( 37.4( طفلا

.  21لمعلمات تجاوز عدد أطفالهن )من ا
ً

  وتختلف( طفلا

جاء في دليل معايير معلمي رياض    ما   ع من  االنتيجت  انهات

إدارة   إتقان  معيار  تحقيق  مؤشرات  إن  إذ  الأطفال؛ 

الصف والتفاعل الإيجابي تحث على تدريب الطفل على  

لائحة   وضع  في  إشراكه  إلى  بالإضافة  التفاوض،  مهارة 

الصفية   والتدريب،  )هالقوانين  التعليم  تقويم  يئة 

2020) . 

سبق؛   ما  ضوء  افي  التدريس إ  قول:ليمكن  ن 

   دّ التأملي يُع  
ُ
سهم في  من المداخل التربوية الحديثة التي ت

اكتساب   على  الأطفال  رياض  مرحلة  معلمات  مساعدة 

و  الصف،  إدارة  التي  مهارات  بالمعوقات  ر  التبص 

نتائج  تواجههن أن  يتضح  وعليه  وفقًا  ؛  الأول  المحور 

 
ُ
حقق ما جاء في توصيات دراسة  لوجهة نظر المعلمات ت

ي المعلمات التدريس  ( التي أشارت إلى تبنّ  2020الخليف )

المداخل   من  يُعد  إذ  ممارساتهن؛  تقويم  في  التأملي 

المهني  للتطوير  الملائمة  عبد  ،الحديثة  الكريم   ودراسة 

على2017) المعلمات  تدريب  على  التي حثت  اكتساب    ( 

التربوية  الأساليب  خلال  من  الصفية  الإدارة  مهارات 

 الحديثة. 

: "ما دور التدريس التأملي في تطوير  الثانيالسؤال 

الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في  

 ؟".توجيه السلوك وضبطه مجال 

السؤال   هذا  عن  حسابللإجابة  التكرارات    تم 

الحس والمتوسطات  المئوية  والانحرافات  والنسب  ابية 

في   يتضح  كما  الدراسة؛  عينة  لاستجابات  المعيارية 

 الجدول التالي: 
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 ( 3جدول )

 لإجابات  
ا
عينة حول دور التدريس التأملي في تطوير الأداء الالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا

 التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجال توجيه السلوك وضبطه

 

( رقم  الجدول  من  أفراد  3يتضح  استجابات  أن   )

  إذ  ؛جاءت بالموافقة التامة  حول عبارات المحور عينة  ال

( المحور  عبارات  على  العام  الموافقة  متوسط   2.66بلغ 

من )3درجة  المعياري  والانحراف  حين 0.36(،  في   .)

بين   ما  المحور  لعبارات  الحسابية  المتوسطات  تراوحت 

جاءت2.40-2.85) حيث  )  (؛  رقم  لاحظ  5العبارة 
ُ
"أ  )

الأطفال"   من  المقبول  غير  السلوك  بالمرتبة  مظاهر 

يُ   الأولى؛ واهتمامهن  ى  عز  وقد  المعلمات  وعي  إلى  ذلك 

الا  مظاهر  باستخدام  لملاحظة  الحديثة  ستراتيجيات 

إلى   تتحول  أن  قبل  وإطفائها  المقبولة  غير  السلوك 

وهذا يتفق مع    .مشكلات سلوكية يصعُب السيطرة عليها

( الخليف  دراسة  له  توصلت  أن  2020ما  التدريس  ( 

والتأ الملاحظة  مهارات  تنمية  في  أسهم  مل  التأملي 

تقويمها   أجل  من  المعلمات  لدى  النتائج  واستنباط 

)  تليهاوتعديلها.   رقم  مدى  1العبارة  في  النظر  عيد 
ُ
"أ  )

 
ّ
سلوكيات  ات مع  تعاملي  أثناء  والهدوء  بالصبر  سامي 

المعلمة  ؛  الأطفال" إدراك  إلى  ذلك  يعود  همية  لأ وقد 

والح   الأطفال  الصبر  سلوكيات  مع  التعامل  أثناء  لم 

افق العبارات م افق   مو مو

 إلى حد ما 

غير 

افق  مو

المتوسط  

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

درجة   الترتيب 

افقة   المو

عيد النظر في مدى اتسامي بالصبر   1
ُ
أ

 والهدوء أثناء تعاملي مع سلوكيات الأطفال.

 1 32 157 ت
 موافق  2 0.40 2.82

% 82.6 16.8 0.5 

عد خطة لتطبيق أساليب استباقية   2
ُ
أ

 ووقائية تمنع حدوث المشكلات السلوكية.

 11 66 113 ت
 موافق  10 0.61 2.54

% 59.5 34.7 5.8 

عد خطة لتطبيق أساليب إيجابية لتوجيه  3
ُ
أ

 السلوك.

 10 44 136 ت
 موافق  6 0.57 2.66

% 71.6 23.2 5.3 

كوّن صورة واضحة حول المشكلات  4
ُ
أ

 السلوكية الشائعة لدى الأطفال.

 5 32 153 ت
 موافق  4 0.48 2.78

% 80.5 16.8 2,6 

لاحظ مظاهر السلوك غير المقبول من  5
ُ
أ

 الأطفال. 

 2 24 164 ت
 موافق  1 0.38 2.85

% 86.3 12.6 1.1 

حلل دوافع السلوك المشكل وأسبابه  6
ُ
أ

حدد طرق التعامل معه. 
ُ
 لأ

 2 36 152 ت
 موافق  3 0.43 2.79

% 80.0 18.9 1.1 

م مدى   7 قوّ 
ُ
أستعين بمذكراتي اليومية لأ

امتناعي عن تطبيق أنواع العقاب البدني 

 والنفس ي. 

 35 44 111 ت

 موافق  12 0.78 2.40
% 58.4 23.2 18.4 

عد خطة فردية بمشاركة الأسرة لتعديل   8
ُ
أ

 سلوك الطفل المشكل.

 18 49 123 ت
 موافق  9 0.66 2.55

% 64.7 25.8 9.5 

ميز بين  9
ُ
أستعين بالبحث الميداني لأ

المشكلات السلوكية والاضطرابات 

 السلوكية لدى الأطفال.

 24 52 114 ت

 موافق  11 0.71 2.47
% 60.0 27.4 12.6 

أستعين بالخبراء المختصين في التعامل مع   10

 الاضطرابات السلوكية.

 15 45 130 ت
 موافق  8 0.63 2.61

% 68.4 23.7 7.9 

عد خطة ملائمة  11
ُ
لمعالجة السلوكيات غير  أ

 المرغوبة بطريقة غير مباشرة.

 8 51 131 ت
 موافق  7 0.56 2.65

% 68.9 26.8 4.2 

م مدى استخدامي لأساليب ملائمة   12 قوّ 
ُ
أ

للتعامل مع المشكلات الخاصة بالأطفال 

 مثل )الأطفال المتنمرون، المنعزلون...(.

 3 36 151 ت

 موافق  4 0.45 2.78
% 79.5 18.9 1.6 

افق  0.36 2.66 العام  المتوسط  مو
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امل التي قد تساعد في ضبط السلوك.  بوصفه أحد العو 

رياض  و  معلمي  معايير  دليل  في  جاء  ما  مع  ذلك  يتفق 

توجيه   معيار  تحقيق  مؤشرات  من  إن  إذ  الأطفال؛ 

لم أثناء التعامل  السلوك وضبطه أن تتسم المعلمة بالح  

التعليم والتدريب،  مع سلوكيات الأطفال   )هيئة تقويم 

2020) . 

)و  العبارة رقم  ق12جاءت 
ُ
"أ م مدى استخدامي  (  وّ 

الخاصة   المشكلات  مع  للتعامل  ملائمة  لأساليب 

( مثل  ربالأطفال،  )العُزْلة،  التنم  رقم  والعبارة   ،")...4  )

السلوكية   المشكلات  حول  واضحة  صورة  كوّن 
ُ
"أ

يشير  قد  وهذا    .المرتبة الرابعة" بالشائعة لدى الأطفال

وتوعيتها   المعلمة  تبصير  في  التأملي  التدريس  إسهام  إلى 

سلوك   ضبط  تعوق  قد  التي  الشائعة  بالمشكلات 

عنه   أسفرت  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  الأطفال. 

التأملي  ا  تأثير  حول الدراسات   تنمية    علىلتدريس 

 &Tok؛  2013التقويم الذاتي، وحل المشكلات )الجبر،  

Dolapçıoğlu, 2013 .) 

 وق
ً
لأفراد العينة،    د جاءت أقل العبارات استجابة

م مدى  7العبارة رقم ) قوّ 
ُ
( "أستعين بمذكراتي اليومية لأ

والنفس ي" البدني  العقاب  أنواع  تطبيق  عن    ؛ امتناعي 

أدوات   لإحدى  المعلمات  استخدام  إلى  ذلك  يرجع  وقد 

اليومية   المذكرات  عن   
ً

بدلا السهلة  التأملي  التدريس 

وكثرة المهام؛ إذ إن كتابة اليوميات    نظرًا لضيق الوقت

من  تتطلب    ,.Mathew et al)والانتظام    الوقتالمزيد 

فكازلي  (2017 دراسة  أفادت  فقد  ذلك  من  وبالرغم   .

(Fakazli, 2021)   
ُ
ت اليومية  المذكرات  من    عدّ بأن كتابة 

لتحسين   الفوائد  من  عددًا  توفر  التي  الفعالة  الطرق 

وممارساتهن.   المعلمات  )  تليهامهارات  رقم  (  9العبارة 

ميّ 
ُ
ز بين المشكلات السلوكية  "أستعين بالبحث الميداني لأ

الأطفال" لدى  السلوكية  من  ؛  والاضطرابات  ولعل 

الروضة   في  خاصة  تربية  أخصائية  وجود  ذلك  أسباب 

الم إليها  الطفل.  تلجأ  حالة  بتشخيص  لتقوم  علمات 

النتيجة   هذه  ماوتختلف  التي    مع  الدراسات  في  جاء 

أوصت بضرورة توظيف المعلمات المذكرات اليومية، أو  

المهنية   التعلم  مجتمعات  أو  الميداني،  أدوات  ك البحث 

 (.2018؛ الزايد، 2013لتدريس التأملي )الجبر، ل

سبق   ما  القول:باستقراء  التدر إ  يمكن  يس ن 

الذاتي  يالتأملي   الوعي  مراحل  أعلى  تعزيز  في  سهم 

ممارساتهن   تجاه  الأطفال  رياض  مرحلة  لمعلمات 

لتوجيهها، ودعم قدرتهن على ملاحظة المظاهر السلوكية  

للأطفال السوية  ضبط    ؛غير  تحقيق  إلى  أدى  مما 

تتحس   وبذلك  يتضح  سلوكهن،  أدائهن؛ وعليه  ن جودة 

 أن نتائج المحور الثاني وفقً 
ُ
ق  حقّ  ا لوجهة نظر المعلمات ت

( التي أشارت  2020ما جاء في توصيات دراسة الخلف )

التدريس   ممارسة  على  المعلمات  تشجيع  ضرورة  إلى 

 
ُ
في دليل    د  ق ما ور  حقّ  التأملي بهدف تطوير أدائهن، كما ت

المعلم للتدريس الفعال الذي حث المعلمات على التأمل  

 يُ في ممارساتهن المهنية وتقويمها  
ً

ق  حقّ  بوصفه نهجًا فعّالا

إلى تطوير مهني جيد )شركة تطوير للخدمات    الوصول 

 .(1436التعليمية، 

 ( 4جدول )

 لدور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في  تالمتوسطا 
ا
مجال  الحسابية وترتيبها تنازليا

 التفاعل والتوجيه 

 درجات  3* المتوسط من 

المتوسط*  المحاور 

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

درجة   الترتيب 

افقة   المو

إدارة الصف والتفاعل دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي في مجال إتقان 

 الإيجابي 

 موافق  1 0.26 2.74

 موافق  2 0.36 2.66 دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي في مجال توجيه السلوك وضبطه

الدرجة الكلية لدور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض 

 مجال التفاعل والتوجيهالأطفال في 

 موافق   0.29 2.70
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( ترتيب المحاور؛ إذ جاء  4من الجدول رقم )  يتضح

محور دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي في  

الإيجابي   والتفاعل  الصف  إدارة  إتقان    المرتبة بمجال 

الأداء  الأولى في تطوير  التأملي  التدريس  ، ثم محور دور 

التدريس ي في مجال توجيه السلوك وضبطه؛ ويشير ذلك  

ن الاتجاهات الحديثة التي  م  دّ إلى أن التدريس التأملي يُع  

الذاتي   التحليل والنقد والوعي  في تعزيز  لها دور حيوي 

المعلمات مع   . لدى  ذلك  الخالص   عبددراسة    ويتفق 

( التأملي    (2019والنتشة  التدريس  أن  إلى  توصلت  التي 

ما   وهذا  التأمل،  دورة  تطبيق  على  المعلمات  ساعد 

لا تتفق  حين    أكسبهن القدرة على التطور المهني الواعي. في

  تي أشار ت( ال2017دراسة بوقحوص )  هذه النتيجة مع

وتطوير  التأملي  التدريس  بين  علاقة  توجد  لا  أنه  إلى 

والكفايات   عامة  بصورة  للمعلمات  التدريس ي  الأداء 

 التدريسية بصورة خاصة.

دلًلة   ذات  فروق  توجد  "هل  الثالث:  السؤال 

الدراسة نحو دور  إحصائية بين استجابات أفراد عينة  

لمعلمات   التدريس ي  الأداء  تطوير  في  التأملي  التدريس 

المتغيرات   لًختلف  تعزى  الأطفال  رياض  مرحلة 

في   الأطفال  عدد  الوظيفية،  )الخبرة  التالية: 

 الصف(؟". 

السؤال؛   المتوسطات  للإجابة عن هذا  تم حساب 

المعي والانحرافات  عينة  الحسابية  لاستجابات  ارية 

واستخدام   الأحادي  الدراسة،  التباين  تحليل  اختبار 

)ف( لدلالة الفروق بين أكثر من مجموعتين مستقلتين  

تبعًا   العينة  أفراد  استجابات  بين  الفروق  على  للتعرف 

متغير  الوظيفية  ي لاختلاف  )الخبرة  عدد    –  الدراسة 

: ةول التالياكما يتضح في الجد ؛ الأطفال في الصف(

 ( 5)جدول 

افات المعيارية لًستجابات عينة الدراسة نحو دور التدريس  التأملي في تطوير الأداء التدريس ي   المتوسطات الحسابية والًنحر

 لمعلمات مرحلة رياض الأطفال موزعة وفق الخبرة الوظيفية 
 الخبرة                

 الوظيفية 

 المجالًت

 سنة فأكثر 11من  سنوات 10-6 من سنوات فأقل 5

المتوسط* 

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

المتوسط* 

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

المتوسط* 

 الحسابي

الًنحراف 

 المعياري 

دور التدريس التأملي في تطوير الأداء التدريس ي 

في مجال إتقان إدارة الصف والتفاعل 

 الإيجابي 

2.74 0.26 2.79 0.25 2.64 0.25 

التأملي في تطوير الأداء التدريس ي دور التدريس 

 في مجال توجيه وضبط السلوك 
2.65 0.36 2.67 0.33 2.65 0.40 

الدرجة الكلية لدور التدريس التأملي في تطوير 

الأداء التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض الأطفال 

 في مجال التفاعل والتوجيه 

2.70 0.29 2.73 0,27 2.65 0.32 

 درجات  3* المتوسط من 

)  يتضح الجدول رقم  ترتيب  5من  الخبرة  (  متغير  فئات 

جاءالوظيفية إذ  خبرة  ؛  لديهن  اللاتي  المعلمات  فئة  ت 

بين   ما  اللاتي   10-6تتراوح  ثم  الأولى،  المرتبة  في  سنوات 

  11سنوات، تليها اللاتي لديهن خبرة   5خبرتهن أقل من  

 . سنة فأكثر
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 ( 6جدول )

 الخبرة الوظيفية  وفق متغير عينة الاختبار تحليل التباين الأحادي لدلًلة الفروق في استجابات 

 

عدم وجود فروق ذات ( 6يتضح من الجدول رقم )

إلى دلالة إحصااااائية بين اسااااتجابات عينة الدراسااااة تعود  

المحاااااااور والاااااادرجااااااة  اختلاف الخبرة الوظيفيااااااة   في جميع 

-هاذه النتيجاة إلى أن المعلماات   تاان. وتعزو البااحثالكلياة

هن يبدو أن لدي  -الوظيفيةعلى اختلاف ساااانوات خبرتهن  

ي الاتجاهات الحديثة وممارساااتها لتطوير على تبنّ    احرصاااً 

أدائهن، ويُعاااد التااادريس التاااأملي أحاااد هاااذه الاتجااااهاااات،  

فقد أوصااات الدراساااات بتوعية المعلمات حول التدريس 

الااااااادورات وتاوفايار المصاااااااااااااااااااادر؛  عاقاااااااد  الاتاااااااأمالاي مان خالال 

 
ُ
نموهن ق  حقّ  بوصااااااااااااافااه أحااد الاتجاااهااات الحااديثااة التي ت

)الاخالاف،   (، 2015،  وآخارون  الاعاااااااال عاباااااااد؛  2020الماهناي 

عاالااى ضاااااااااااااارورة الاهااتااماااااااام  NAEYC  (2019تااؤكاااااااد  كااماااااااا    )

التااأملي في   التاادريسبتاادريااب المعلمااات على اساااااااااااااتخاادام 

 .العملية التعليمية من أجل تطوير أدائهن

شير هذه النتيجة إلى حرص المعلمات على  
ُ
كذلك ت

دليل معايير معلمي  أشار    حيث تحقيق المعايير المهنية،  

الأطفال   تبنّ  إلى  رياض  للمعلمات  ينبغي   التدريسي  أنه 

الأطفال   لتقويم  يومية  وسيلة  بوصفه  )هيئة  التأملي 

والتدريب،   التعليم   (2020تقويم 
ً
علاوة أشار    .  ما  على 

إليه دليل المعايير والمسارات المهنية للمعلمين؛ إذ يتعيّن  

وأدا  ممارساتهن  تحليل  المعلمات  الصف  ئعلى  في  هن 

الذاتي   التأمل  خلال  من  نقدي  تقويم  بشكل  )هيئة 

مصدر   المحور 

 التباين

مجموع  

 المربعات

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلًلة

 التعليق

دور التدريس التأملي في تطوير الأداء  

التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض  

إتقان إدارة الصف  الأطفال في مجال

 والتفاعل الإيجابي

بين 

 المجموعات 
0.20 2 0.10 

 غير دالة  0.220 1.53

داخل  

 المجموعات 
12.46 187 0.07 

الأداء  دور التدريس التأملي في تطوير 

التدريس ي لمعلمات مرحلة رياض  

توجيه السلوك  الأطفال في مجال

 وضبطه

بين 

 المجموعات 
0.03 2 0.01 

 غير دالة  0.900 0.11

داخل  

 المجموعات 
24.01 187 0.13 

بين  الدرجة الكلية 

 المجموعات 
0.08 2 0.04 

 غير دالة  0.642 0.44
داخل  

 المجموعات 
15.89 187 0.09 
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ا  (2017التعليم والتدريب،   النتيجة عم  . وتختلف هذه 

ذات    اتدراساله  يلإتوصلت   أظهرت وجود فروق  التي 

لة إحصائية لصالح المعلمات اللاتي لديهن خبرة من  دلا

؛ 2010،  بلجون )سنوات    10أكثر من  و   ،سنوات(  5-2)

 .(2022، العتيبي، 2020،الخلف 

   (7جدول )

افات المعيارية لًستجابات عينة الدراسة نحو دور التدريس  التأملي في تطوير الأداء التدريس ي لمعلمات  المتوسطات الحسابية والًنحر

 مرحلة رياض الأطفال موزعة وفق عدد الأطفال في الصف 
 عدد الأطفال  

 في الصف 

 المجالًت

 طفل فأكثر  21من  طفل 20-15 من طفل 15أقل من 

المتوسط* 

 الحسابي
 الًنحراف المعياري 

المتوسط* 

 الحسابي
 الًنحراف المعياري 

المتوسط* 

 الحسابي
 الًنحراف المعياري 

دور التدريس  

التأملي في تطوير 

الأداء التدريس ي في  

مجال إتقان إدارة 

الصف والتفاعل 

 الإيجابي 

2.72 0.28 2.75 0.25 2.73 0.27 

دور التدريس  

التأملي في تطوير 

الأداء التدريس ي في  

مجال توجيه 

 وضبط السلوك

2.60 0.41 2.65 0.35 2.69 0.34 

الدرجة الكلية  

لدور التدريس  

التأملي في تطوير 

الأداء التدريس ي  

لمعلمات مرحلة 

رياض الأطفال في 

مجال التفاعل 

 والتوجيه

2.66 0.33 2.70 0.28 2.71 0.29 

 درجات  3* المتوسط من 

 

)  يتضح رقم  الجدول  ترتيب  7من  عدد  (  متغير  فئات 

ت فئة المعلمات اللاتي لديهن  ؛ إذ جاءالصفالأطفال في  

21   
ً
يتراوح عدد    طفلا اللاتي  ثم  الأولى،  المرتبة  في  فأكثر 

بين      20-15أطفالهن 
ً
أقل من  طفلا لديهن  اللاتي  تليها   ،

15  
ً
 .طفلا

 ( 8جدول )

 عدد الأطفال في الصف  وفق متغير عينة الاختبار تحليل التباين الأحادي لدلًلة الفروق في استجابات  
مجموع   مصدر التباين المحور 

 المربعات

متوسط   درجات الحرية

 المربعات

 التعليق مستوى الدلًلة قيمة ف

دور التدريس  

التأملي في  

تطوير الأداء 

التدريس ي  

لمعلمات مرحلة 

 غير دالة  0.824 0.19 0.01 2 0.03 بين المجموعات 
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عدم وجود فروق ذات ( 8يتضح من الجدول رقم )

إلى   دلالة إحصااااائية بين اسااااتجابات عينة الدراسااااة تعود

المحااااااااور عااااااادد  اختالاف   جماياع  في  الصاااااااااااااف  في  الأطفاااااااال 

  
فساااااااااااااّ

ُ
هااذه النتيجااة بااأن  تااانر الباااحثوالاادرجااة الكليااة. وت

يبدو  -مع اختلاف عدد الأطفال في فصااااااااااولهن-المعلمات  

ملي، ويساااااااااااااعين إلى تحقيق يمااارسااااااااااااان التاادريس التااأ أنهن

الوصاااااااااااااول إلى معاايير الجودة من خلالاه؛ وهاذا يادل على 

ا أمااااام  أن عاااادد الأطفااااال في الصاااااااااااااف قااااد لا يُمثاااال عااااائقااااً

المعلماااااة لأدائهاااااا من خلال مماااااارسااااااااااااااااااة التااااادريس  تطوير 

ه دراسااااااااة )الخليوي،  يلإالتأملي. على خلاف ما توصاااااااالت 

الصاااااااااااااف ( التي أفاااادت باااأن كثرة عااادد الأطفاااال في  2021

عا  
ُ
من معوقاات مماارساااااااااااااة المعلماات للتادريس التاأملي،    دّ ت

وجد فروق ذات دلالة إحصاااائية لصاااالح المعلمات ت  وأنه

 15-10اللاتي يتراوح عاادد أطفااالهن في الصاااااااااااااف مااا بين )

 
ً

 .(طفلا

 : والمقترحات  التوصيات

لصت إليها الدراسة الحالية
 
فإن    ؛في ضوء النتائج التي خ

 :بالآتي ان توصي تان احثبال

يُعد من   - التأملي  التدريس  إلى أن  الدراسة  توصلت 

حيوي  دور  لها  التي  الحديثة  تعزيز    الاتجاهات  في 

المعلمات؛   لدى  الذاتي  والوعي  والنقد  التحليل 

في   التأملي  التدريس  بدمج  الدراسة  توص ي  وعليه 

برامج التطوير المهني لمعلمات مرحلة رياض الأطفال  

ا  . بوصفه نهجًا تربويًّ
ً

 فعّالا

فاعلية   - من  الدراسة  نتائج  إليه  توصلت  لما  نظرًا 

الأطفال   رياض  معلمة  تقويم  في  التأملي  التدريس 

دائها؛ توص ي الدراسة بتضمين مهارات التدريس  لأ 

 التأملي وأدواته في استمارة التحضير اليومي. 

وفقًا لما توصلت إليه نتائج الدراسة من عدم إعداد   -

الأ  لتدريب  خطة  مهارات  المعلمات  على  طفال 

منهجية   خطة  بوضع  الدراسة  توص ي  التفاوض؛ 

 
ُ
 عزز مهارات التفاوض لدى الأطفال. ت

-  
ً
لما توصلت إليه نتائج الدراسة من عدم منح    نتيجة

القوانين   وضع  في  للمشاركة  فرصة  الأطفال 

 
ُ
الدراسة توص ي  بإشراك    المعلمات    الصفية؛ 

  من شأنه   ذلكالأطفال في وضع القوانين الصفية، و 

ؤدي إلى التزام الطفل بها، فينعكس ذلك على يأن  

 تحقيق إتقان إدارة الصف.  

توصلت الدراسة إلى قلة كتابة المعلمات للمذكرات   -

اليومية؛ وعليه توص ي الدراسة بتشجيع المعلمات  

رياض الأطفال  

إتقان  في مجال

إدارة الصف 

والتفاعل  

 الإيجابي 

 0.07 187 12.64 داخل المجموعات 

دور التدريس  

التأملي في  

تطوير الأداء 

التدريس ي  

مرحلة لمعلمات 

رياض الأطفال  

توجيه   في مجال

السلوك 

 وضبطه

 0.08 2 0.17 بين المجموعات 

 غير دالة  0.526 0.65

 0.13 187 23.87 داخل المجموعات 

 0.03 2 0.06 بين المجموعات  الدرجة الكلية 
 غير دالة  0.720 0.33

 0.09 187 15.91 داخل المجموعات 
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على تفعيل أداة كتابة المذكرات اليومية؛ لما لها من  

مدى   وملاحظة  اليومية،  ممارساتهن  تقويم  في  أثر 

 لتطور. ا

 :المقتر حةالدراسات المستقبلية   ومن

الأ  - تطوير  في  التأملي  التدريس  التدريس ي  دور  داء 

خرى من  ألمعلمات مرحلة رياض الأطفال في مجالات  

التخصصية   الوطنية  المهنية  المعايير  مجالات 

 .لمعلمي رياض الأطفال كمجال النمو والتعلم

تواجه معلمات  إجراء دراسة تتناول التحديات التي   -

 .مرحلة رياض الأطفال في تطبيق التدريس التأملي

 إجراء دراسة   -
 
ح لبرنامج  ر مقتر  صو  تهدف إلى تقديم ت

التأملي لمعلمات مرحلة   التدريس  تدريبي قائم على 

 . رياض الأطفال

دراسة   - تضمين  إجراء  درجة  حول  محتوى  تحليل 

المه التنمية  رياض  برامج  لمعلمات  الموجهة  نية 

طفال لمبادئ التدريس التأمل الأ 

 **** 

 المراجع العربية

( رماز.  اللازمة  2014إبراهيم،  المهنية  الكفايات   .)

ف مستدامة  تنمية  الروضة  معلمة    يلتنمية 

فى   الأطفال  لرياض  القومية  المعايير  ضوء 

والتربية،  مصر.   الطفولة  -171(،19)6مجلة 

213 . 

(. أثر الممارسة التأملية عند  2016أبوسليم، إيمان. )

التدريس ي.   أدائه  تحسين  في  الجامعي  الأستاذ 

 . 322-299(،2)5المجلة التربوية المتخصصة، 

( أمينة.  شاكر،  شيماء؛  برنامج 2022أحمد،   .)

مهارات   لتنمية  التأملي  التدريس  إلى  مستند 

القلق   وخفض  الصفية  الأزمات  إدارة 

التخرج   العلوم حديثي  معلمي  لدى  التدريس ي 

السلوكية   المشكلات  من  الحد  في  وفاعليته 

-199،  39،  مجلة كلية التربيةلدى تلاميذهم.  

248 . 

( التدريس المصغر وتطوير  (.  2014البساط، أماني. 

الروضة.  الأداء لمعلمة  الكتاب    المهني  دار 

 الحديث. 

مدى إتقان معلمي  (.  6-5، يناير2010بلجون، كوثر. )

وعلاقته   التأملي  التدريس  لممارسات  العلوم 

لديهم  التدريسية  الكفاءة  ]ورقة    بمستوى 

ونماذج    مؤتمر علمية[.   رؤى  التعليم:  تطوير 

للعلوم   السعودية  الجمعية  ومتطلبات، 

والنفسي سعود،   ة،التربوية  الملك  جامعة 

 الرياض.

( خالد.  التأملي  2017بوقحوص،  التفكير  علاقة   .)

التدريس ي  المعلمين    بالأداء  الطلبة  لدى 

ورياضيات علوم  الدولية  .  تخصص  المجلة 

 . 65-39(،1)41للأبحاث التربوية، 

مؤتمر معلم المستقبل:  جامعة الملك سعود. )د.ت(.  

 .  إعداده وتطويره

( جبر.  أدوات  2013الجبر،  استخدام  فاعلية   .)

مشكلات   حل  تنمية  في  التأملي  التدريس 

في   المعلمين  الطلاب  لدى  الصفية  الإدارة 

تخصص العلوم بكلية المعلمين بجامعة الملك  

التربوية، سعود.   للأبحاث  الدولية  المجلة 

(33،)129-146 . 

( مرام.  الشريف،  جبير؛  مستوى  2021الحربي،   .)

العلو  معلمات  بالمرحلة ممارسات  الشرعية  م 

وعلاقته  التأملي  التدريس  لمهارات  الابتدائية 

نحوه.   التربية،  بمعتقداتهن  مجلة 

4(190 ،)61-113 . 

( التأملية  2020الخلف، جواهر.  الممارسات  (. واقع 

مراحل   في  الشرعية  العلوم  معلمات  لدى 

وجهة   من  الرياض  بمدينة  العام  التعليم 

التنظرهن.   في  العلمي  البحث  ربية، مجلة 

13(21 ،)442-469 . 

(. بناء برنامج تدريبي قائم على  2020الخليف، فهد. )

التأملي وقياس   التدريس  في  اليابانية  التجربة 

فاعليته في تنمية الأداء التدريس ي لدي معلمي  

بمحافظة   المتوسطة  المرحلة  في  الرياضيات 

 . 504-467(،185)2مجلة التربية، الرس. 
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( سارة.  لدى  (.  2021الخليوي،  التأملية  الممارسات 

تطبيقها  ومعوقات  الأطفال  رياض    معلمات 

الملك   ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة 

 سعود. 

بناء برنامج تدريبي قائم على  (.  2016الرقاد، أحمد. )

المعايير العالمية لمعلمي الدراسات الاجتماعية  

وإدارتهم   التدريس ي  أدائهم  في  فاعليته  وقياس 

والت لطلبتهم الصفية  الصفي  ]رسالة    فاعل 

العالمية[.   الإسلامية  العلوم  جامعة  دكتوراة، 

المنظومة دار  بيانات  .  قاعدة 

https://search.mandumah.com/Record

867730/  . 

) 2030  رؤية الوطنيبرنام(.  2016.  التحول   .2020ج 

https://gulfpolicies.org/attachments/ol

d/article/2466/NTP_ar.pdf   

( زينب.  في 2018الزايد،  التأملية  الممارسة  تأثير   .)

معلمات   تعلم  في  المهنية  التعلم  مجتمعات 

الثانوية.   وعلم  المرحلة  التربية  رسالة  مجلة 

 . 79-55(،62)النفس، 

( أحمد.  التدريس ي  2019الزهراني،  الأداء  واقع   .)

بالمر  العربية  اللغة  في  لمعلمي  المتوسطة  حلة 

دراسات عربية  ضوء مهارات التدريس التأملي.  

 . 47-22(،115)التربية وعلم النفس، في 

( ميشيل.  عوض،  خيري؛  التدريس  (.  2009سليم، 

للمعلمين.  المهني  والنمو  الكتاب    التأملي  دار 

 الحديث. 

( التعليمية.  للخدمات  تطوير  دليل  (.  1436شركة 

   المعلم للتدريس الفعال. 

  المدخل إلى رياض الأطفال. (. 2014شريف، السيد. )

 دار الجوهرة. 

( انتصار.  النتشة،  بعاد؛  الخالص،  (. 2019عبد 

رحلة تعليم العلوم للأطفال بالاستقصاء عبر  

ممارسات المعلمات التأملية في مدينة القدس:  

نوعية.   التربوية،  دراسة  العلوم  دراسات 

46(4،)401-412 . 

أبو عطية؛  العال،  سليمان،    عبد  عصام؛  الخير، 

( مقترح  2015علي.  تدريبي  برنامج  فاعلية   .)

مهارات   تنمية  في  المصغر  التدريس  على  قائم 

التدريس التأملي لدى الطلاب المعلمين بكليات  

وعلم التربية.   التربية  في  عربية  دراسات 

 . 284-223(،68) النفس،

( أشرف.  القوي،  التأملي  (.  2017عبد  التدريس 

رابطة التربويين    ة المهنية للمعلم. مدخل للتنمي

 العرب.

(. أثر التعلم بالملاحظة في 2017عبد الكريم، سحر. )

ومهارات   للتمكن  الأهداف  توجهات  تنمية 

معلمات   وتحصيل  المتمايز  الصف  إدارة 

الذاتية   الفعالية  ذوي  الإعداد  أثناء  العلوم 

الجمعية المصرية للتربية للتدريس المنخفضة. 

 . 117-57(،2)20العلمية، 

(. إدارة  2011عبد الهادي، محمد؛ أحمد، نعمات. )

مجلة آفاق تربوية،  لمدرس ى وضبطه.  الصف ا

(1،)225-258 . 

( عبير.  معلمات  (.  2022العتيبي،  ممارسة  درجة 

المتوسطة   المرحلة  في  الاجتماعية  الدراسات 

نظرهن   وجهة  من  التأملي  التفكير  لمهارات 

الخرج التربية.  بمدينة  كلية  )مجلة   ،106 ،)

261-317 . 

محمد،   عائشة؛  الفارس ي،  محمد؛  عبد  العياصرة، 

( في  2018المجيد.  التأملية  الممارسة  أثر   .)

التربية   لمعلمات  التدريس ي  الأداء  تطوير 

عمان.   سلطنة  في  التربوية،  الإسلامية  المجلة 

128(32،)135-181 . 

 ( رضا.  الجمال،  ماجد؛  إدارة  2021عيس ى،  نمط   .)

الذات   وكفاءة  التدريس  بقلق  كمنبئ  الصف 

المبكرة.   الطفولة  معلمات  لدى  التدريسية 

 . 657-87،603المجلة التربوية، 

( الله.  ضيف  متطلبات  2020الغامدي،  المعلم   .)

المستقبل.   وطموح  آفاق، التنمية    مجلة 

(59،)1-83 . 

https://search.mandumah.com/Record/867730
https://search.mandumah.com/Record/867730
https://gulfpolicies.org/attachments/old/article/2466/NTP_ar.pdf
https://gulfpolicies.org/attachments/old/article/2466/NTP_ar.pdf
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( ديري.  كوراليك،  لورا؛  برامج  (.  2021كولكر، 

لماذا،   ماذا،  الجودة:  العالية  المبكرة  الطفولة 

دار جامعة    .)غادة السدراني، مترجم(وكيف؟  

العمل   )نشر  والتوزيع.  للنشر  سعود  الملك 

 الأصلي د.ت(.

( ماري.  ماسترتون،  كاثرين؛    101(.  2019كيرس ي، 

الصغار للاطفال  الايجابي  للتوجيه    مبدأ 

مترجم( سعود،  آل  جامعة    . )الجوهرة  دار 

العمل   )نشر  والتوزيع.  للنشر  سعود  الملك 

 الأصلي د.ت(.

( لحسن.  ديسمبر2021الكيري،  تعليم  (.  24-26، 

التأملي:   التدريس  منظور  من  العربية  اللغة 

]ورقة علمية[.    نحو ممارسة تدريسية متبصرة

الدولي الثالث للغة العربية وآدابها:  مؤتمر مكة  

إثراء   الحضاري،  والتواصل  العربية  اللغة 

 المعرفة للمؤتمرات والأبحاث، مكة المكرمة. 

(. أثر برنامج تدريبي قائم على  2020محمد، فايزة. )

التأملي   التفكير  تنمية  في  التأملية  الممارسات 

المعلمين   للطلاب  التدريس ي  الأداء  وتحسين 

دراسات تربوية  ات بكلية التربية.  شعبة رياضي

 . 404-355(، 2)26واجتماعية، 

)د.ت(.   والتعليمي.  المهني  للتطوير  الوطني  المركز 

المبكرة الطفولة   .برنامج 

sa/ar/Products/https://ncepd.moe.gov.

ages/ProductDetails.aspx?ProductID=P

MRM83cs%2bOIA%3d   

والتدريب.) التعليم  تقويم  المعايير  (.  2017هيئة 

والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية  

   السعودية.

( والتدريب.  التعليم  تقويم  معايير (.  2020هيئة 

    معلمي رياض الأطفال.
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